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	AVVISO PUBBLICO

 

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO (SHORT LIST) DI SOGGETTI CUI AFFIDARE  IL SERVIZIO  DI ARCHEOLOGO SUL CAMPO

 

Il Comune di Segariu intende acquisire le candidature di soggetti in possesso dei requisiti di cui al presente avviso, per la costituzione di un elenco (short list) finalizzato al conferimento di incarichi di prestazione di servizi di archeologo sul campo con funzioni di controllo e verifica costante delle attività di scavo, pianificazione e orientamento degli interventi previo consulto e confronto con la direzione scientifica; elaborazione e realizzazione della documentazione scientifica pertinente allo scavo in esecuzione; coordinamento professionalità presenti in cantiere) ;
   .

La costituzione della short list non prevede la predisposizione di graduatorie. 

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante ad ottenere incarichi. 

L’eventuale affidamento dell’incarico avverrà sulla base delle specifiche esigenze dell’Amministrazione e in funzione delle competenze  del  professionista e della sua disponibilità ad assumere l’incarico alle condizioni proposte dall’Amministrazione. 

La scelta del contraente e l’affidamento dell’incarico, dati i tempi ristretti per l’avviamento del cantiere avverrà entro il termine del  16.3.2009  .

 

Art. 1-Modalità di presentazione delle domande

Le domande di inserimento nella short list, redatta in carta semplice,  dovrà pervenire al Comune, pena l’ inammissibilità, entro il termine del 16.03.2009 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

· curriculum  
· copia del documento di identità  in corso di validità 

 

Art. 2-Requisiti di ammissione e titoli valutabili 
I soggetti, per poter essere inseriti nell’elenco, devono possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti previsti dall’art. 38 del  D. Lgs. 163/06. A tal fine, nella domanda il soggetto dovrà dichiarare: 

         di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, che a suo carico non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

         che nei suoi confronti non è stata pronunciata una condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla loro moralità professionale o per delitti finanziari;

         che nell’esercizio della propria attività professionale non ha commesso alcun errore grave;

         di non trovarsi nella condizione interdittiva  o altra sanzione che comporta  il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione   prevista dall’art. 9 comma 2 lett. C) del D. Lgs. 231/2001 

 

Il soggetto partecipante deve, inoltre, dichiarare di possedere i seguenti requisiti professionali attinenti il servizio di cui al presente bando quali:

1) titolo di studio specifico attinente il servizio;

2) precedenti esperienze professionali
I suddetti requisiti (di legge e professionali)   dichiarati nella domanda di partecipazione   potranno essere verificati dall’Amministrazione comunale prima dell’affidamento dell’eventuale incarico. 

I requisiti professionali sopra indicati sono vincolanti ai fini dell’iscrizione nell’elenco di che trattasi. 

La mancata dichiarazione del possesso dei requisiti o la non completa descrizione comporterà l’esclusione della domanda. 

Saranno valutati, quali titoli preferenziali per la scelta del contraente, successivamente all’inserimento nell’elenco, i seguenti titoli: 

1. conoscenza delle  caratteristiche del territorio comunale di Segariu; 
2. l’aver gestito  servizi similari i il presente bando

Nella domanda dovrà essere inserita, a pena esclusione, la seguente dichiarazione: “lo scrivente dichiara di aver preso conoscenza di tutte le condizioni che regoleranno il rapporto contrattuale e dichiara altresì di accettarle incondizionatamente, con particolare riferimento all’art.3 e  4 del presente  bando”

 

Art. 3-Short list

I soggetti ammessi verranno inseriti in una short list, dalla quale il Comune di Segariu  potrà attingere per il conferimento dell’incarico  cui trattasi.

La costituzione della short list non prevede la predisposizione di graduatorie.

La short list è immediatamente utilizzabile, secondo le esigenze dell’Amministrazione e in funzione delle capacità tecniche e professionali documentate dagli organismi.

L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto da parte degli aspiranti ad ottenere incarichi.

 

Art. 4 Modalità, durata e compenso per la prestazione

L’attribuzione degli incarichi si riterrà perfezionato con la comunicazione che  l’Amministrazione Comunale  invierà al soggetto prescelto. 

La durata del rapporto contrattuale sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione e comunque non potrà superare il termine previsto per la presentazione dei progetti.

Il compenso sarà corrisposto secondo gli importi indicati nel quadro economico del progetto.

Art. 5 Tutela della privacy

I dati dei quali l’Amministrazione entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della normativa sulla privacy. L’iscrizione all’elenco costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati personali.

 

Art. 6 Richiesta di chiarimenti 
Per maggiori informazioni ci si potrà rivolgere al responsabile uff.personale sig.ra Rina Concu tel. 070930391 – 0709303920 – fax. N. 0709302306 – indirizzo di posta elettronica : com.segariu@tiscali.it 

Segariu,  04.03.2009

IL RESPONSABILE

 


ALL’UFFICIO PERSONALE del Comune di SEGARIU

OGGETTO:
DOMANDA DI AMMISSIONE alla selezione per la formazione  di un elenco (short list) di soggetti cui affidare il servizio di archeologo sul campo;

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

· Di essere nato/a a ___________________________ il __________________  Cod. Fisc. ________________________;

· Di essere residente a ____________________ in via ____________________________

___________________ Telefono n.__________________;

· Di essere cittadino italiano ;

· Di essere  cittadino di un Stati membri della Comunità Europea ________________________________   (è necessario il possesso dei  requisiti di cui al  decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della lingua italiana);

· Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ________________________ ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime_________________________;

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, che a suo carico non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· che nei suoi confronti non è stata pronunciata una condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla loro moralità professionale o per delitti finanziari;

· che nell’esercizio della propria attività professionale non ha commesso alcun errore grave;

· di non trovarsi nella condizione interdittiva  o altra sanzione che comporta  il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione   prevista dall’art. 9 comma 2 lett. C) del D. Lgs. 231/2001 

· Di essere in possesso del  titolo di studio :___________________________________________ _______________________________________________

· di essere in possesso delle esperienze lavorative dettagliatamente elencate nell’allegato curriculum

·  Eventuale comunicazioni  relative al presente avviso dovranno essere inviate al seguente indirizzo_____________________________________________________ o comunicate al seguente n.di telefono_____________________________

·  Di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al TU 196/2003 inserita all’interno del bando di selezione;

“lo scrivente dichiara inoltre  di aver preso conoscenza di tutte le condizioni che regoleranno il rapporto contrattuale e dichiara altresì di accettarle incondizionatamente, con particolare riferimento all’art.3 e  4 del  bando”

Allega:

 - Curriculum professionale

 - Fotocopia documento d’identità in corso di validità.

_____________ li ____________________   

firma 

___________________________________________

