
COMUNE DI SEGARIU

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

°°°°°°°°°°°

CAP 09040 – via Municipio n.11

Tel.070/9305011 -Fax. 070/9302306 –cf.82000770923 - PI 01406950921-ccp.16666091

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

VISTO il provvedimento sindacale n.4/2007 integrato con atto n.5/2008 relativi al conferimento delle funzioni di responsabile dell’Area Amministrativa 1° settore alla sig.ra Concu Rina;

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. 267/2000);

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, relativo alla disciplina dei concorsi pubblici; 

VISTO il D.Lgs.30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.  30  del 07.04.2010 con la quale sono stati determinati i criteri per l’avviamento al lavoro nei cantieri comunali di personale per i quali e’ richiesto il possesso del titolo di studio superiore alla scuola dell’ obbligo; 

VISTA  la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del  12.3.2010  con la quale è stato approvato il progetto del cantiere occupazionale culturale per la gestione del polo culturale di Segariu 
VISTA la propria determinazione  n. 57 del 28.04.2010, di indizione della selezione pubblica  per la formazione  di una graduatoria di idonei alla quale attingere per assunzioni a tempo parziale e   determinato,  relative al profilo professionale  di  ISTRUTTORE TECNICO MUSEALE    categoria C  pos. economica C1 –

VISTO il  vigente C.C.N.L. per il personale del comparto “Regioni- Autonomie Locali” ; 

RENDE NOTO

È indetto il seguente bando di selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione  di  una graduatoria di idonei alla quale attingere per l’assunzione a tempo parziale e  determinato,  relativa al profilo professionale  di  ISTRUTTORE TECNICO MUSEALE -   categoria C  pos. economica C1 (con funzioni di responsabile dei servizi educativi – marketing – promozione – accoglienza – custodia – sicurezza) 

1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Residenza nel Comune di Segariu, o in altro Comune  della  S.C.I.C.A., qualora ci sia mancanza di lavoratori residenti in Segariu. 

b) Iscrizione del lavoratore nell'Ufficio di Collocamento; 

c) Diploma di scuola media superiore  

d) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio di Ministri 7/2/1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/02/1994, Serie Generale n. 61; salvo che i singoli ordinamenti non dispongano diversamente, sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica per i quali tale condizione sia riconosciuta in virtù di decreto del Capo dello Stato;  

e)  età non inferiore agli anni 18;  
f)  idoneità fisica all’impiego. Il Comune ha facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il vincitore del concorso ha l’idoneità fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a prestare; 

g) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;  

h) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti, dispensati dall’impiego o licenziati da una pubblica amministrazione; non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

i)  posizione regolare con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile); 

j) non trovarsi il alcuna condizione di incompatibilità per l’assunzione nella Pubblica Amministrazione e nell’Ente.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e saranno accertati all’atto  di chiamata. 

2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento Economico è quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali corrispondente alla posizione giuridica ed economica C1. assegnato.

Spetta inoltre: l’indennità di comparto, la tredicesima mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle ritenute erariali,  previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

3 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta dal candidato su carta semplice, secondo lo schema allegato al bando di concorso.

La domanda deve essere sottoscritta e corredata dalla fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità. La mancata sottoscrizione e l’assenza del documento di identità comporteranno l’esclusione dalla selezione.

La firma non è soggetta ad autenticazione (art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000).   

La domanda di partecipazione deve pervenire perentoriamente (a pena di esclusione) entro il giorno  13 maggio 2010, con una delle seguenti modalità:

· presentazione diretta presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Segariu,

· a mezzo del servizio postale.

Non verranno prese in considerazione domande pervenute al Comune oltre il termine stabilito nel bando - in caso di invio a mezzo del servizio postale NON FARÀ fede la data del timbro postale dell’ufficio accettante.

Sul retro della busta,  il concorrente appone il proprio nome, cognome e indirizzo e l’indicazione: “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO NEL CANTIERE OCCUPAZIONALE – , RELATIVA AL PROFILO PROFESSIONALE  DI ISTRUTTORE TECNICO MUSEALE. 
4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti, nella domanda, devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico; 

b) Il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea, quest’ultima conseguentemente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c)  L’Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) Di non avere riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

e) Di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego o licenziato da una pubblica amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

f) L’Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

g) Il possesso del Diploma di scuola media superiore, con l’indicazione dell’autorità scolastica che lo ha rilasciato, dell’anno scolastico in cui è stato conseguito e della votazione riportata  

h) data di iscrizione all’ufficio di collocamento 

i) Il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza nell’assunzione, a parità di merito, fra quelli previsti dall’art. 5 del DPR 09/05/1994 n° 487; 

l)Per i concorrenti di sesso maschile, la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

m)non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità per l’assunzione nella Pubblica Amministrazione e nell’Ente.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione dal cambiamento di indirizzo indicato nell’iscrizione, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati: 

a) Dichiarazione sostitutiva (Allegato A);

b) Il curriculum professionale, datato e sottoscritto, contenente tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività; 

c) Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.; 

6 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

Il responsabile dell’ufficio personale, sulla base delle domande e della documentazione prodotta, formulerà una graduatoria provvisoria che dovrà essere pubblicata all’albo pretorio del Comune per otto giorni consecutivi.Gli interessati, entro i termini di pubblicazione della graduatoria provvisoria  potranno presentare eventuali reclami. Esaminati i reclami verrà formulata la graduatoria definitiva  

7 - GRADUATORIA

La graduatoria verrà formulata tenendo conto dei seguenti criteri:

· Stato di disoccupazione.

· Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE)

· Punteggio di diploma

· Esperienza lavorativa  e titoli vari 

Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti:

 PUNTEGGIO BASE

Ad ogni persona che partecipi all’avviamento a selezione è assegnato un punteggio iniziale pari a 100 punti.

STATO DI DISOCCUPAZIONE:

a) Si attribuisce un massimo di 10 punti con riferimento all’anzianità di iscrizione nella misura di punti 1 per ogni anno.

b) Ai lavoratori in mobilità si attribuiscono 4 punti per ogni anno di permanenza nelle relative liste. 

Il punteggio relativo al punto a) è azzerato dal momento dell’accettazione di un’offerta di lavoro congrua, secondo quanto previsto dall’art. 5 del D.Lgs. 297/2002.

 REDDITO:

Viene sottratto 1 punto ogni 5.000 € dell’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) fino ad un massimo di 10 punti, con riferimento al reddito minimo personale escluso da imposizione.

Ai lavoratori che non presentano il dato ISEE sono sottratti 25 punti.

Il dato ISEE è arrotondato in difetto ai centesimi.

TITOLO DI STUDIO 

(solo per i profili per i quali è richiesto il Diploma di Scuola media superiore – Maturità

rilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato)

Valutazione


Punti
100/100



10

90/100



 8

80/100



 6

70/100



 4

60/100



 2

Per le valutazioni intermedie saranno valutati i decimi  (es. valutazione 94/100 : punti 8 + 0,2 x ogni decimo = punti 8,80)

Le votazioni riportate in sessantesimi saranno equiparate a quelle in centesimi 

Esperienze lavorative e titoli vari

	ESPERIENZE LAVORATIVE E TITOLI VARI
	PUNTEGGIO

	servizi prestati presso altri  Enti, pubblici o privati, per la stessa mansione, 
	1 PUNTO per ogni mese fino a un massimo di 15

	titoli che attestino la partecipazione a corsi formativi specifici ed attinenti alla medesima qualifica di almeno 600 ore 


	Sino ad un massimo di 10 punti con una graduazione del punteggio del corso come dal precedente punto 4



	laurea
	Sino a 90                punti 1

Da 91 a 99              punti 2

Da 100 a 105 –       punti 3

Da 106 a 110          punti 4 

110 L. …               ..punti 5 




8) GRADUATORIA 

La graduatoria formulata ha validità fino al 12° mese dalla data di pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio del Comune.

L’aggiornamento della graduatoria avverrà in occasione della scadenza della stessa.

All'interno  della  graduatoria è obbligatorio rispettare  la  rotazione  dei disoccupati, fino ad esaurimento, eccezione fatta per figure specializzate.

I dimissionari, senza giustificato motivo, ancorché iscritti in  graduatoria, non potranno essere assunti nei due cantieri successivi, con susseguenza cronologica, rispetto a quello da cui si sono dimessi,  fatti salvi i casi di dimissioni per motivi dovuti a forza maggiore, debitamente documentati.

L’assunzione nel cantiere è limitata ad un solo componente del nucleo familiare.

La graduatoria è formata in ordine decrescente di punteggio. 

A parità di punteggio valgono i seguenti criteri di priorità secondo l’ordine di elencazione:

a) Persone di età più elevata;

b) Donne in reinserimento lavorativo con precedente occupazione che vogliono rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno due anni di inattività;

c) Lavoratori in possesso di precedenti esperienze di lavoro e presso la pubblica amministrazione nella qualifica attinente a quella di chiamata, con riferimento alla durata misurata in anni, mesi e giorni.

d) Lavoratori socialmente utili.

9 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene pubblicato nel sito del Comune e  per 15 giorni all’Albo Pretorio del Comune .

10- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 11 della D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione del concorso, e potranno essere trattati con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi, nonché successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

Il titolare del trattamento è il Comune di  Segariu . Il responsabile a cui si può rivolgere per l’esercizio dei diritti è il Responsabile del Servizio Amministrativo. 

11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerà secondo le disposizioni del Regolamento Comunale dei concorsi e delle procedure per il reclutamento del personale a tempo determinato, che si intendono qui richiamate e comunque direttamente applicabili, del C.C.N.L. del personale dipendente delle Regioni- Autonomie Locali , nonché delle disposizioni del D,P.R 9 maggio 1994, n. 487, del D.P.R. n. 693 del 30/10/1996 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto compatibili. 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune tel. 070/9305011.

Segariu, lì  28.04.2010







Il Responsabile del Servizio

Rina Concu 

ALL’UFFICIO PERSONALE del Comune di SEGARIU

OGGETTO:
DOMANDA DI AMMISSIONE alla selezione, per titoli ed esami ,per la formazione  di una graduatoria di idonei alla quale attingere per assunzioni a tempo  determinato parziale,  relativa al profilo professionale  di  Istruttore Tecnico Museale – Cat. C  pos. economica C1 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

  Di essere nato/a a ___________________________ il __________________  Cod. Fisc. ________________________;

  Di essere residente a ____________________ in via ____________________________

___________________ Telefono n.__________________;

  Di essere cittadino italiano ;

 Di essere  cittadino di un Stati membri della Comunità Europea ________________________________   (è necessario il possesso dei  requisiti di cui al  decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della lingua italiana);

 Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ________________________ ovvero motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime_________________________;

 Di non avere riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

 Di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego o licenziato da una pubblica amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 Di possedere l’idoneità fisica alle mansioni relative al posto da ricoprire;

 Di essere in possesso del diploma di _____________________________ conseguito presso l’Istituto ____________________________________ il _____________ con la seguente valutazione __________;

 di essere iscritto nell’elenco anagrafico del  Centro Servizi per il Lavoro di _______________________ dal ________________

 Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza nell’assunzione, a parità di merito, fra quelli previsti dall’art. 5 del DPR 09/05/1994 n. 487: ________________________________________;
 Di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati  di sesso maschile) ________________________;

 Di non trovarsi il alcuna condizione di incompatibilità per l’assunzione nella Pubblica Amministrazione e nell’Ente.

 Eventuale residenza, domicilio o recapito al quale inviare le comunicazioni relative alla selezione, impegnandosi a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario _______________________________________________; 

 Di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al TU 196/2003 inserita all’interno del bando di selezione;

Allega:

a - Dichiarazione sostitutiva (Allegato A);

b - Curriculum professionale

c - Fotocopia documento d’identità in corso di validità.

.

 lì ________________________



  







                  firma









_____________________________

allegato “A” alla domanda  di partecipazione per il concorso di ___________________________

Dichiarazione sostitutiva dell’ATTO DI NOTORIETA’ 
(ART.47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445)
IL/LA SOTTOSCRITTO/A _______________________________________________________

NATO/A IN _______________________________ IL __________________________________

RESIDENTE IN ____________________________ VIA ________________________________

CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI MENDACI, LE FALSITA’ NEGLI ATTI E L’USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA

DICHIARA
- DI ESSERE INSERITO NELL’ELENCO ANAGRAFICO DEL CENTRO SERVIZI PER IL LAVORO  DI -_____________  DAL __________________________________PER LA CATEGORIA DI ________________________________________ 

- DI ESSERE  IN MOBILITA’ DAL _____________________


CHE IL CALCOLO I. S.E.E. RELATIVO AL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE RISULTANTE NELL’ATTESTAZIONE IN CORSO DI VALIDITA’  E’ PARI A EURO ____________________

Dichiara, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, di essere informato/a e di autorizzare la raccolta dei presenti dati per il procedimento in corso.

DATA _________________

                                                                             IL/LA DICHIARANTE

                                                                ____________________________________

(Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà sono sottoscritte dall’interessato alla presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità del sottoscrittore – art.38 c.3 D.P.R. 20.12.2000 N.445 )

Nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le norme penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445


