COMUNE DI SEGARIU

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Allegato alla Determinazione del Responsabile del Servizio Sociale n. 19 del 19.04.2011

PROGETTO “GIOV@NI AL LAVORO - Crescita e occupazione giovani”

CONTRASTO DEL DISAGIO GIOVANILE
POR SARDEGNA FSE 2007/2013 - AD ALTIORA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
DI TIROCINANTI

DA AVVIARE AI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE

- PREMESSO

che la Provincia del Medio Campidano ha ottenuto dalla Regione Autonoma della Sardegna
un finanziamento di € 216.000,00 per la realizzazione del Progetto “Giov@ni al Lavoro:
crescita e occupazione giovani - Contrasto del Disagio Giovanile, nell’ambito del POR
Sardegna FSE 2007/2013 - AD ALTIORA, promosso in partenariato con 1’Agenzia
Formativa Exfor, la Societa Sarditinera ¢ 1’Istituto IARES che gestisce 1’Osservatorio delle
Politiche Sociali/ Giovanili, in Rete di collaborazione con le Amministrazioni Comunali, i
Servizi Sociali e Riabilitativi, le Associazioni Datoriali e I’Universita di Cagliari;

che il suddetto progetto si rivolge ai giovani che hanno interrotto il periodo di formazione
scolastica € sono privi di occupazione, o abbiano acquisito comportamenti a rischio da
sostanze di abuso, ai quali viene proposto un percorso originale volto a favorire
I’inserimento nel mércato del lavoro coerente alle necessita di sviluppo del sistema socio-
economico territoriale;

che nel concreto il progetto prevede I’attivazione di n. 30 Tirocini Formativi e di
Orientamento nell’ambito della Provincia del Medio Campidano, presso Aziende ospitanti;
che la Provincia del Medio Campidano ha chiesto alle Amministrazioni Comunali di
selezionare i Tirocinanti e le relative Aziende ospitanti, secondo i criteri contenuti nella nota
n. 7230 del 30.03.2011 (ns protocollo n. 2122 dell’01.04.2011).

RENDE NOTO

CHE ENTRO E NON OLTRE IL 03.05.2011, I SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI SOTTO ELENCATI
POTRANNO PRESENTARE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER ACCEDERE Al TIROCINI
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PRESSO AZIENDE OSPITANTI.




ART.1- OGGETTO

Il progetto di cui al presente bando ha come oggetto Iattivazione di n. 30 percorsi di Tirocinio
Formativo e di Orientamento nell’ambito della Provincia del Medio Campidano, da svolgersi
presso Aziende ospitanti e rivolti ai giovani che hanno interrotto il periodo di formazione
scolastica e sono privi di occupazione, o abbiano acquisito comportamenti a rischio da sostanze di
abuso, ai quali viene proposto un percorso originale volto a favorire I'inserimento nel mercato del
lavoro coerente alle necessita di sviluppo del sistema socio-economico territoriale.

ART. 2 - REQUISITI DEI CANDIDATI
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
- essere residenti nel Comune di Segariu;
- essere di eta compresa tra i 15 anni e i 29 anni compiuti;
- nonessere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado e titoli superiori;
- non possedere alcuna qualifica professionale;
- essere disoccupati o inoccupati;
- essere iscritti nelle liste anagrafiche dei Centri Servizi per il Lavoro.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione all’ Ufficio
Protocollo del Comune di Segariu, entro e non oltre il giorno 03.05.2011, utilizzando I'apposito
modulo predisposto dall’Ufficio di Servizio Sociale, corredato della seguente documentazione:

- Allegato A - Dichiarazione autocertificatoria del Tirocinante individuato, con copia
fotostatica del documento d’identita del richiedente;

- Allegato B - Liberatoria per i soggetti minori di eta a firma di un genitore o dei soggetti che
esercitano la potesta genitoriale.

ART. 4 - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI POTENZIALI DESTINATARI
L’Amministrazione Comunale esaminera le domande pervenute nei termini stabiliti e ne
verifichera la regolarita. Successivamente, provvedera ad assegnare a ciascun candidato un
punteggio sulla base della seguente griglia di valutazione:

TITOLO DI STUDIO (si considera SOLO I'ultimo conseguito) Punteggio
Licenza Elementare 10
Licenza Media 5

Situazione Lavorativa

Inoccupato ; 10

Disoccupato )

A parita di punteggio si dara priorita al candidato in possesso della maggiore eta.

Si procedera cosi alla predisposizione di un elenco di soggetti idonei.

Ogni Amministrazione Comunale avra garantita la partecipazione del primo nominativo proposto.
Le ulteriori disponibilita, fino a raggiungere i n. 30 posti disponibili, saranno assegnate ai Comuni
proporzionalmente al maggior numero di residenti.

L’ Amministrazione Comunale inviera alla Provincia del Medio Campidano i nominativi dei
candidati, nonché l'elenco delle Aziende ospitanti. Un’apposita Commissione, costituita da
rappresentanti dell’Amministrazione Provinciale e dall’Agenzia Formativa, insediata presso la
Provincia, procedera alla verifica della documentazione inviata dalle Amministrazioni Comunali e
all’assegnazione dei Tirocini, previo un colloquio motivazionale con i Tirocinanti.




ART. 5 - DURATA E ARTICOLAZIONE DEL TIROCINIO

Il Tirocinio Formativo e di Orientamento avra la durata di sei mesi e sara preceduto da un’attivita
formativa rivolta ai tirocinanti e ai tutor aziendali.

[ attivita formativa rivolta ai tirocinanti si articolera in un modulo formativo di 60 ore per le quali
@ prevista un’indennita di frequenza pari a € 120,00, piti le eventuali spese di viaggio sostenute
qualora il tirocinante risieda in un Comune diverso da quello della sede della formazione.

Inoltre i tirocinanti saranno beneficiari di una borsa lavoro mensile di € 300,00 omnicomprensivi,
per lo svolgimento del tirocinio, erogata dalla Provincia per il tramite dell’ Azienda ospitante.
L'articolazione del percorso di tirocinio, prevede una calendarizzazione oraria da concordare
nell’ambito del Progetto formativo da definire prima dell’avvio del tirocinio stesso ed, in ogni caso,
I'orario non potra mai superare 1'80% di quello stabilito dal CCNL di riferimento per un rapporto
di lavoro a tempo pieno. Il Tirocinio si riterra valido a seguito di una frequenza pari all'80% del
monte ore stabilito nel progetto formativo ai fini del rilascio dell’attestato di frequenza.

Il Tirocinio non si configura come rapporto di lavoro. Per ogni tirocinante la Provincia del Medio
Campidano stipulera polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso l'Inail e per
Responsabilita civile verso terzi.

Sara compito dell’Amministrazione Comunale individuare le imprese che ospiteranno i
Tirocinanti. I soggetti ospitanti, aventi natura privata, devono espletare la loro attivita nel territorio
provinciale.

Il soggetto ospitante non potra ospitare Tirocinanti aventi un legame di parentele, entro il terzo
grado, con il Rappresentante Legale, con i Soci o con gli Amministratori del soggetto ospitante
stesso, né con i soggetti con i quali si ¢ gia instaurato in passato un rapporto di lavoro, e/o
tirocinio.

Il soggetto ospitante dovra essere in regola con le normative in materia di lavoro.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si fa riferimento alla nota n. 7230 del
30.03.2011 inviata dalla Provincia del Medio Campidano a ciascuna Amministrazione Comunale.

I1 modulo di domanda potra essere richiesto all'Ufficio di Servizio Sociale del Comune di Segariu,
che & a disposizione per qualsiasi informazione nei giorni e negli orari di apertura al pubblico.

Segariu, 19.04.2011

I1 Responsabile del Servizio Sociale
(Dott. Marino Tronci)




