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COMUNE DI SEGARIU

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI AGENTE  DI POLIZIA MUNICIPALE”, VIGILE URBANO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 10/06/2009 con la quale si è approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2008, 2009 e 2010.

Considerato che è ivi prevista la copertura di n. 1 posto vacante di “Agente di Polizia Municipale”, Vigile Urbano, inquadrato in categoria C, posizione economica C1, mediante concorso pubblico;

Dato atto che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede in apposito allegato la dotazione organica del personale dipendente, la sua articolazione strutturale e funzionale e   la disciplina delle procedure selettive per l’accesso all’impiego cui si fa integrale riferimento per quanto concerne la presente selezione pubblica;

In attuazione della determinazione del sottoscritto n.133 del 10.09.2009 che approva il relativo bando di selezione pubblica;

rende noto

Art. 1

Posti vacanti per la selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “ Agente di Polizia Municipale” – Vigile Urbano, inquadrato in categoria C, posizione economica C1.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento economico.

Art. 2

Trattamento economico

Il trattamento economico da attribuire è quello di cui alla categoria “C”, posizione economica “C1” previsto dal CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione, oltre l’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.


Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 3

Requisiti per l’ammissione


E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) compimento del 18° anno di età;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (fermo restando che i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza, devono possedere tutti i requisiti prescritti per i cittadini italiani e conoscere adeguatamente la lingua italiana);

d) idoneità psico-fisica all’impiego, secondo quanto nel dettaglio indicato al successivo art. 4, che sarà accertata direttamente dall’Amministrazione Comunale per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria che verranno assunti dall’Ente;

e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

f) per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 1, comma 1, della legge 2.8.2007, n. 130;

g) non avere impedimenti e/o elementi ostativi al porto e all’uso dell’arma derivanti da norme di legge o regolamento ovvero da scelte personali; 

h) non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione;

i) non essere stato destituito,  dispensato, licenziato o dichiarato decaduto  dall’impiego o dal lavoro  presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi della normativa vigente;

j) essere in possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualità di Agente di Pubblica Sicurezza, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della legge 7.3.1986, n. 65, 

k) possesso di un diploma di scuola media superiore di durata quinquennale  con esclusione dei diplomi di qualifica (per i cittadini dell’U.E. il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, deve essere stato riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano prescritto e deve indicare la votazione conseguita);

l) patente di guida di categoria B.  

m) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse

n) la dichiarazione di opzione per una delle seguenti lingue straniere per l’accertamento in sede di prova: inglese, francese, tedesco, spagnolo
Art. 4

Requisiti psico-fisici


I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti psico-fisici, in considerazione della speciale natura dei compiti che la posizione di lavoro comporta e tenuto anche conto che tale impiego richiede l’uso dell’arma:


a) Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere ovvero assenza di difetti e imperfezioni che possano comunque influire sul rendimento in servizio.

b) Adeguata capacità degli arti superiori e della colonna vertebrale raggiungibile, in caso di minorazioni, anche con l’adozione di idonei mezzi protesici od ortesici che consentano potenzialmente il maneggio sicuro dell’arma.

c) Assenza di alterazioni neurologiche che possano interferire con lo stato di vigilanza o che abbiano ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o dinamico. Non possono essere dichiarati idonei i soggetti che hanno sofferto negli ultimi due anni di crisi comiziali.

d) Assenza di disturbi mentali, di personalità o comportamentali. In particolare, non deve riscontrarsi dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope e da alcool. Costituisce altresì causa di non idoneità l’assunzione anche occasionale di sostanze stupefacenti e l’abuso di alcool e/o psicofarmaci.

Art. 5

Possesso dei requisiti

I requisiti di cui ai precedenti artt. 3 e 4 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.


L’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando di selezione comporta, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

Art. 6

Titoli di preferenza

A parità di punteggio i titoli di preferenza sono:

            1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

            2. i mutilati e gli invalidi di guerra e combattenti;

            3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito

nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo per non meno di un anno

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della

ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli:

· dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia

coniugato o meno;

·  dalla minore età;

Coloro che abbiano superato le prove orali dovranno far pervenire entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le stesse, senza che venga inviata alcuna ulteriore richiesta da parte dell’Amministrazione, la documentazione attestante i titoli di preferenza già indicati nella domanda.

Qualora niente pervenga entro tale termine, i titoli di preferenza non verranno presi in considerazione ai fini della formazione della graduatoria finale. 

Art. 8

Domanda di partecipazione alla selezione

          La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice e formulata in modo chiaro, pena l’esclusione,  sulla base del fac-simile allegato al presente avviso, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Segariu e deve essere trasmessa e/o consegnata alla sede dell’Ente, sita in via Del Municipio 11, 09040 Segariu entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale ed all’Albo Pretorio del Comune e pubblicato sul sito Internet dell’Ente.

           Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente al giorno successivo non festivo.

            Saranno comunque ammesse soltanto le domande trasmesse entro la data su indicata.

Le domande possono essere presentate:

· a mano, presso l’Ufficio protocollo dell’Ente, sito in via Municipio 11, 09040 Segariu tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00  escluso il giovedì;

· ovvero tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

            In quest’ultimo caso è ammessa la spedizione di una sola domanda per ciascuna raccomandata e farà fede il timbro postale.

             Pena esclusione dal concorso, la domanda di ammissione, debitamente firmata, deve essere contenuta in busta chiusa..Sul retro del plico contenente la domanda dovrà essere indicato il cognome, nome ed indirizzo del concorrente e l’indicazione “CONTIENE DOMANDA PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI AGENTE  DI POLIZIA MUNICIPALE”, VIGILE URBANO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

In allegato alla domanda dovranno essere  prodotti, pena l’esclusione:

1) quietanza comprovante l’avvenuto versamento della tassa di selezione di cui al successivo art. 9;

2) copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni, la firma in calce alla domanda non dovrà essere autenticata. L’autenticità della firma verrà desunta dal documento di riconoscimento che dovrà essere allegato in copia fotostatica non autenticata, pena l’esclusione.

Sono altresì causa di esclusione dalla selezione la mancanza o l’assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, titolo di studio richiesto per la selezione cui si intende partecipare, la mancanza della firma, nonchè la mancata regolarizzazione nei termini assegnati di  eventuali irregolarità sanabili in cui il candidato potesse incorrere nella compilazione della domanda,  che potrà essere disposta in ogni momento con provvedimento

Il candidato ha l’onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore (art. 4, comma 4, del DPR 487/1994).

Art. 9

Documentazione da allegare alla domanda

·              Alla domanda i candidati dovranno allegare:

· la ricevuta del versamento di € 10,00 in favore della Tesoreria Comunale sul c/c postale n° 16666091 o vaglia postale in favore della stessa Tesoreria, comprovante il versamento della tassa concorso. Nel modulo di versamento dovrà essere indicata, quale causale, il riferimento al presente concorso. Il tardivo versamento della tassa di concorso, rispetto alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, comporta l’esclusione dal concorso.

· Fotocopia, non autenticata del documento di riconoscimento

· I titoli e le pubblicazioni che si ritenga utile presentare ai fini della formazione della graduatoria

· Il curriculum professionale firmato dal concorrente

· Tutti i documenti  allegati dovranno essere dettagliatamente elencati in apposito elenco
E’ ammessa altresì, in luogo dei documenti, la dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.lgs. 445/2000. In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione dei titoli e per l’accertamento della veridicità dei dati ivi

Art. 10

Ammissione alla selezione

Tutti i candidati la cui domanda sia pervenuta nei termini perentori di scadenza come stabiliti al precedente art. 9, sono ammessi con riserva alla selezione sulla base delle dichiarazioni sottoscritte.


Sono comunque, in questa fase, escluse dalla selezione:

a) le domande pervenute oltre i termini stabiliti dal precedente art. 8;

b) le domande prive della firma in calce e della copia del documento di identità personale.

L’accertamento dell’effettivo possesso di tutti i requisiti dichiarati dai candidati e richiesti dal bando contenuti nei precedenti artt. 3 e 4 nonché dei titoli invocati per le preferenze, viene effettuato, di norma, dopo l’avvenuta formazione della graduatoria finale e solo con riguardo ai soggetti ricompresi nella stessa. Al termine del controllo l’Amministrazione procede alla cancellazione dalla graduatoria dei soggetti privi dei requisiti dichiarati riservandosi altresì, qualora le false dichiarazioni integrino gli estremi di reato, di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’accesso può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento e, in caso di esito negativo, ciò comporta parimenti l’esclusione dalla selezione stessa o la decadenza dall’assunzione.

Art. 11

Commissione esaminatrice


Alle procedure concorsuali provvede una apposita Commissione esaminatrice nominata dal Responsabile del Servizio personale, secondo quanto previsto dall’art. 22 del vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Segariu.

Art. 12

Prova preselettiva


Qualora il numero dei candidati ammessi superi il numero di N 40, sarà espletata una prova preselettiva consistente nella soluzione di quiz a risposta multipla sulle materie di esame previste per la prova orale e potrà essere integrata da quesiti a contenuto psicoattitudinale, così come indicate al successivo art. 13, da effettuarsi entro i limiti di tempo indicati. L'Amministrazione si riserva la facoltà di avvalersi per tale prova di soggetti esterni, di ditte specializzate o consulenti per la redazione, predisposizione e/o correzione con sistemi informatici automatizzati della stessa.

       La data di svolgimento della preselezione sarà portata a conoscenza dei candidati esclusivamente  mediante pubblicazione all’Albo Pretorio, e nel sito Internet del Comune.


Il punteggio conseguito nella preselezione, secondo criteri di valutazione predeterminati dalla Commissione giudicatrice, non costituisce elemento di valutazione nel proseguo della selezione.


Alle prove concorsuali è ammesso, secondo l’ordine esclusivamente di merito di graduatoria della prova preselettiva, un numero di candidati pari a 40, fatti salvi gli eventuali ex aequo.
 

Art. 13

Prove d’esame


Per i candidati ammessi al concorso, a seguito dell’espletamento della preselezione, le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale.

        1) Prova scritta: la prova, a contenuto teorico pratico, consiste nella stesura di un elaborato        vertente sulle seguenti materie:

· legislazione riguardante la circolazione stradale;

· nozioni di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai delitti ed alle contravvenzioni contro la pubblica amministrazione ed al sistema sanzionatorio degli illeciti amministrativi;

· nozioni sull’ordinamento costituzionale, amministrativo  degli Enti Locali;

· funzioni di polizia locale;

· legislazione in materia di commercio, somministrazione alimenti e bevande e pubblici esercizi in

· genere;

· legislazione in materia di polizia edilizia e ambientale.

· legislazione di Pubblica Sicurezza;

Verranno ammessi alla successiva prova pratica i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30.

      2)   Prova pratica

La prova potrà consistere nella redazione di un atto specifico attinente al ruolo o nella soluzione di test  bilanciati da risolvere in tempo predeterminato relativamente alle materie di cui alla prova scritta..

         La prova si intende superata solo se il candidato ha conseguito in questa prova un punteggio non inferiore a 21/30.

3)  Prova orale.
Consisterà in un colloquio individuale sulle materie oggetto delle prove scritte e pratiche e inoltre:

· Disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.    
· Accertamento della conoscenza di una lingua straniera e  delle applicazioni informatiche più diffuse.
         La commissione esaminatrice potrà integrare la prova con  un colloquio psico-attitudinale con  uno psicologo. Tale colloquio avrà l’obiettivo di valutare l’adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale le mansioni oggetto della procedura selettiva con la valutazione delle caratteristiche psicoattitudinali, relazionali, di personalità e motivazionali richieste dal ruolo.

La prova si intende superata solo se il candidato ha conseguito in questa prova un punteggio non inferiore a 21/30.

Art. 14

Comunicazioni ai concorrenti

Saranno fornite ai candidati esclusivamente  a mezzo dell’Albo pretorio e del sito internet del Comune di Segariu www.comune.segariu.ca.it, sotto il link Concorsi e selezioni, voce “Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Agente di Polizia Municipale – Vigile Urbano” tutte le comunicazioni relative  alla selezione e più specificatamente:

· Le comunicazioni relative all’ammissione alla selezione

· Le comunicazioni relative alla data ed alla sede di svolgimento della eventuale prova preselettiva,  della  prova  scritta, della prova pratica e della  prova orale

· Le comunicazioni relative agli esiti delle prove nonché al punteggio conseguito nei titoli

Tutte le comunicazioni saranno sempre fornite ai candidati a mezzo dell’Albo pretorio e del sito internet del Comune.

LE COMUNICAZIONI PUBBLICATE SUL SITO INTERNET HANNO VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI. NON SEGUIRANNO PERTANTO ULTERIORI COMUNICAZIONI.

Le comunicazioni relative alla non ammissione alla selezione saranno fornite ai candidati interessati a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 15

Valutazione dei titoli

         I titoli di studio, professionali e culturali verranno valutati nel rispetto delle disposizioni contenute nel capo Capo quarto  del Titolo secondo  del regolamento dei concorsi dell’Ente.


La valutazione dei titoli è effettuata subito dopo le prove scritte e pratiche e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati

Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 16

Formazione della graduatoria di merito


La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice sommando al punteggio relativo ai titoli,  la votazione conseguita nelle 3 prove d’esame di cui al precedente art. 13, sempre che ciascuna prova abbia riportato il punteggio minimo ivi prescritto.

Art. 17

Formazione della graduatoria finale


La graduatoria finale verrà formulata dall’Ufficio Personale applicando le eventuali preferenze previste dal precedente art. 6.


Tale graduatoria resterà valida per il periodo previsto dalle norme vigenti e di essa il Comune di  potrà avvalersi per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato nei modi previsti dalle disposizioni in vigore all’atto dell’utilizzazione.


La stessa potrà inoltre essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato che, nel medesimo periodo di vigenza, si dovessero effettuare per esigenze straordinarie e contingenti.

Art. 18

Nomina al posto


Il rapporto di lavoro con i vincitori della presente selezione pubblica sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto dall’art. 14 del CCNL 6.7.1995.


All’atto dell’assunzione i vincitori della selezione saranno tenuti a produrre la documentazione richiesta per l’accesso al pubblico impiego nonché regolare documentazione in ordine ai titoli dichiarati.


La mancata presentazione, nei termini che saranno indicati, anche di un solo titolo comporterà la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si costituisce dalla data indicata nel contratto. 

Il diritto al trattamento economico sorge dalla data di effettivo inizio della prestazione. 

Nel caso di mancata assunzione in servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto ed il rapporto di lavoro estinto. 

Il rapporto di lavoro, costituitosi con la sottoscrizione del contratto, acquista stabilità solo dopo l’esito favorevole del periodo di prova. 

Art. 19

Visita medica


Prima dell’assunzione i candidati dovranno sottoporsi ad apposita visita medica di controllo per accertare l’idoneità psico-fisica all’impiego secondo quanto indicato al precedente art. 4.

                                                                            Art. 20

Trattamento dei dati personali

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa.


Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Lucca coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione concorsuale designati dall’Amministrazione stessa.

Art. 21

Responsabile del procedimento


La responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/1990 è la Sig.ra Concu Rina

Art. 22

Norma finale


Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso di selezione deve farsi riferimento alle disposizioni contenute nel vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Segariu .

L’Amministrazione Comunale si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di modificare o revocare il presente bando di selezione. 


Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio personale  (tel. ).070-9305011 


Il bando e il fac-simile di domanda potranno essere ritirati presso la sede comunale  o consultati presso il sito www.comune.segariu.ca.it.

Segariu, lì .10 settembre  2009 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Rina Concu

