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Comune di Segariu

Provincia del Medio Campidano
____________________________________________________

UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE

Allegato alla Determinazione dell’Ufficio Servizi Sociali n. 62 del 06.10.2011

AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B, PER L’AFFIDAMENTO IN ECONOMIA DEL SERVIZIO D’INSERIMENTO LAVORATIVO RIVOLTI A SOGGETTI SVANTAGGIATI. 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI

RENDE NOTO

che, in attuazione della propria determinazione n. 62 del 06.10.2011, s’intende procedere, ai sensi dell’art. 125, commi 11 e 12 del D.Lgs. n. 163/2006, alla costituzione di un elenco di Cooperative Sociali di tipo B e/o loro consorzi, istituite ai sensi della Legge n. 381/1991 e della L.R. n. 16/1997, in possesso dei requisiti di cui al presente avviso, per l’affidamento in economia del servizio d’inserimento lavorativo rivolto a soggetti svantaggiati. 

PREMESSO

· che il presente avviso non avvia alcuna procedura selettiva, né prevede graduatoria di merito tra gli operatori economici iscritti, né fa sorgere diritti ad ottenere affidamenti, ma semplicemente nell’ambito dell’elenco, il Comune di Segariu può individuare, ove consentito dalle norme vigenti, i soggetti da invitare alla singole procedure di affidamento del servizio;
· che il Comune di Segariu non è in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento del suddetto servizio;

TUTTO CIO’ PREMESSO

ART. 1 – OGGETTO
Le attività oggetto del presente avviso sono quelle indicate dall’art. 1, comma1), lett. b) della Legge n. 381/91 e nello specifico riguardano lo svolgimento dei seguenti servizi, finalizzati all’inserimento di persone svantaggiate:

· la pulizia e la manutenzione di strade, piazze, locali comunali;

· cura del verde pubblico;

· apertura, chiusura e vigilanza dei locali comunali;

· disbrigo piccole commissioni all’interno del centro abitato. 
ART. 2 – REQUISITI D’AMMISSIONE 

Possono richiedere l’iscrizione all’elenco oggetto del presente avviso i seguenti soggetti:

· le cooperative sociali, costituite ai sensi dell’art. 1, lett. b) della Legge n. 381/1991, regolarmente iscritte alla sezione B dell’Albo regionale delle cooperative sociali della Regione Sardegna;
·  i consorzi di cooperative sociali, costituiti ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 381/1991, regolarmente iscritti alla sezione C dell’Albo regionale delle cooperative sociali della Regione Sardegna, che abbiano tra le proprie associate cooperative sociali in possesso dei requisiti di cui al punto precedente;
· le cooperative sociali, costituite ai sensi dell’art. 1, lett. b) della Legge n. 381/1991, nonché i loro consorzi, costituiti ai sensi dell’art. 8 della predetta Legge, regolarmente iscritte all’Albo regionale delle cooperative sociali della regione in cui hanno sede.
Per tali soggetti è richiesta:

· l’iscrizione alla C.C.I.A.A. per le attività oggetto del presente avviso;
· esperienza almeno triennale nell’esecuzione dei servizi d’inserimento lavorativo in favore di persone svantaggiate; 

· l’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 34, comma 2 del D. Lgs. n. 163/2006, relative alla partecipazione alla medesima gara di concorrenti che si trovino tra di loro in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile; 

· l’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 36, comma 5 del D. Lgs. n. 163/2006, relative alla partecipazione alla medesima procedura di affidamento del consorzio stabile e dei consorziati; 

· l’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 37, comma 7 del D. Lgs. n. 163/2006, relative alla partecipazione alla medesima gara in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti, ovvero alla partecipazione alla gara anche in forma individuale in caso di partecipazione alla gara medesima in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti; 

· l’insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006. 

ART. 3 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande d’inserimento nell’elenco dovranno pervenire entro e non oltre il termine del 27 ottobre 2011 (fa fede il timbro postale). Le domande pervenute successivamente a tale data saranno comunque tenute in considerazione in occasione dell’aggiornamento annuale. 
La domanda deve essere redatta in carta semplice, in lingua italiana, datata e sottoscritta dal legale rappresentante della cooperativa sulla base dello schema Allegato A e dovrà essere consegnata (anche a mano) all’Ufficio Protocollo del Comune di Segariu – via Municipio n. 9 – 09040 SEGARIU – in busta chiusa e sigillata, recante all’esterno il nominativo del mittente e la seguente dicitura:“Richiesta d’ inserimento nell’elenco di Cooperative Sociali di tipo B per l’affidamento in economia di servizi d’inserimento lavorativo rivolti a soggetti svantaggiati”.
Nella domanda d’iscrizione all’elenco, il rappresentante legale della cooperativa dovrà dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:  

· solo per i consorzi: con quali cooperative intende concorrere;

· che la ditta è iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di _______________________________________ registro ditte n. __________________ per la seguente attività _____________________________________________________ ed attesta (numero iscrizione, data d’iscrizione, durata della ditta/data termine, forma giuridica del concorrente, organi di amministrazione, persone che li compongono, nonché poteri loro conferiti, componenti muniti di rappresentanza;
· che la Cooperativa è regolarmente iscritta all’Albo Regionale  delle cooperative sociali di cui all’art. 2 L.R. n. 16/1997, Regione Sardegna (con l’indicazione del numero, sezione e categoria d’iscrizione);

ovvero

· che la Cooperativa è regolarmente iscritta all’Albo Regionale  delle cooperative sociali della Regione __________________ (con l’indicazione del numero, sezione e categoria d’iscrizione);

· che ai fini della verifica del DURC la Cooperativa mantiene regolari posizioni previdenziali ed assicurative, anche dal punto di vista dei previsti versamenti, presso INPS, INAIL (con indicazione delle sedi e n. matricola);
· il numero di addetti della Cooperativa;

· il CCNL applicato;
· il Tribunale competente a rilasciare il certificato fallimentare;
· il Tribunale competente a rilasciare il certificato carichi pendenti e del casellario giudiziale;

· che nel triennio antecedente la data di pubblicazione dell’avviso non vi sono soggetti cessati dalla carica di amministratore munito dei poteri di rappresentanza e/o direttori tecnici ovvero

· che nel triennio antecedente la data di pubblicazione dell’avviso sono cessati dalla carica di amministratore munito dei poteri di rappresentanza e/o direttori tecnici i sigg:

_______________________________________________________________________________
· (qualora sia intervenuta una cessazione e sia stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza d’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati di cui alla lettera c dell’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006) che nei confronti del/i signor/ri ______________________________________________________________ cessato/i dalla  carica  di 
_________________________________________________________________________________sono stati adottati i seguenti atti o le seguenti misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata
________________________________________________________________________________
· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
· di non avere alcun procedimento pendente per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575, né vi è alcun procedimento pendente per i motivi sopra indicati riguardo:
( il titolare o il direttore tecnico (impresa individuale);
( il socio o il direttore tecnico (società in nome collettivo);
( i soci accomandatari o il direttore tecnico (società in accomandita semplice);
( gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico (altro tipo di società);
· che nei propri confronti non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale o per delitti finanziari;
· di non aver violato il divieto d’intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;
· di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;
· di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate da Amministrazioni Pubbliche;
· di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della propria attività professionale;
· di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento dei sub-appalti, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio nell'anno antecedente la data di pubblicazione del avviso di gara;
· di non essere soggetto all’applicazione della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248;
· di aver riportato le seguenti condanne definitive/sentenze patteggiate per le seguenti tipologie di reato___________________________________________________________;
· che, anche in assenza di un procedimento per l’applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, abbia denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. (Tale circostanza deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti dell’imputato nei tre anni antecedenti alla pubblicazione del avviso e deve essere comunicata, unitamente alle generalità del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all’Autorità di cui all’articolo 6, la quale cura la pubblicazione della comunicazione sul sito dell’Osservatorio.

ULTERIORI INDICAZIONI E INFORMAZIONI al riguardo _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· che la cooperativa non si trova in alcuna delle cause di esclusione indicate all’articolo 34 comma 2 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, relative alla partecipazione alla medesima gara di concorrenti che si trovino fra di loro in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile;
· che la cooperativa non si trova nelle cause di esclusione di cui all’art. 36, comma 5 del D.Lgs. n. 163/2006, relative alla partecipazione alla medesima procedura di affidamento del consorzio stabile e dei consorziati;
· che la cooperativa non si trova nelle cause di esclusione di cui all’art. 37, comma 7 del D.Lgs. n. 163/2006, relative alla partecipazione alla medesima gara in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti, ovvero alla partecipazione alla gara anche in forma individuale in caso di partecipazione alla gara medesima in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella del Paese in cui sono stabiliti;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana o quella del Paese in cui sono stabiliti (con indicazione dell’Agenzia delle Entrate competente al rilascio della certificazione);
· di non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere richieste ai sensi dei punti precedenti o relativamente a capacità economica e finanziaria, iscrizione in registri professionali, capacità tecniche; 

· di applicare integralmente ai propri addetti i contenuti economico-normativi della contrattazione nazionale di settore vigenti nonché tutte le future modificazioni agli stessi;
· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 della Legge n. 68/99 (con l’indicazione dell’Ufficio Provinciale del Lavoro competente al rilascio della relativa certificazione);
· di osservare ed applicare integralmente tutte le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
· che non esistono condizioni ostative alla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;
· che la cooperativa, i suoi rappresentanti legali e i direttori tecnici nonché i procuratori speciali o generali non si trovano in uno dei casi di esclusione dagli appalti previsti dalla legge 19 marzo 1990 n. 55 (legge antimafia);
· di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2011;

ovvero

· di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2011, ma che il periodo di emersione si è concluso;
· di possedere capacità tecnica e professionale; pertanto di aver realizzato, per conto di Enti Pubblici, nell’ultimo triennio (2008 – 2009 e 2010), tre anni (n. 36 mesi) di esperienza nella gestione dei servizi oggetto del presente avviso;
· di non essere mai stato, in passato, soggetto a risoluzioni o interruzioni di contratti causate da inadeguatezza del proprio operato o da inadempienze contrattuali per quanto riguarda attività analoghe svolte per Enti pubblici;
· d’impegnarsi in caso di affidamento del servizio, al tassativo rispetto di tutte le disposizioni di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 (Tracciabilità flussi finanziari). 
· di applicare a favore dei lavoratori dipendenti e dei soci, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi;

Alla domanda dovrà essere allegato il documento d’identità in corso di validità del legale rappresentante della cooperativa.

Non saranno ammesse le domande:

· redatte in maniera non conforme al fac-simile allegato al presente avviso e/o non  correttamente compilate;
· con notizie carenti rispetto a quanto richiesto;

· non sottoscritte;

· non accompagnate da una copia del documento d’identità ovvero accompagnate da una copia del documento d’identità non in corso di validità.

Verranno escluse dall’elenco le istanze:

· con documentazione recante informazioni non veritiere, accertate in qualsiasi momento;

· con dichiarazioni effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una causa di esclusione dalla partecipazione alle gare per l’affidamento di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla contrattazione con la P.A., come previsto dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con qualsiasi mezzo.

ART. 4 - CONDIZIONI PER L’INSERIMENTO NELL’ELENCO

Il presente avviso non instaura alcuna procedura di scelta del contraente, né sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito. La domanda d’iscrizione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità della cooperativa sociale alla partecipazione a procedure negoziate indette dal Comune di Segariu per l'affidamento del servizio d’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

Non saranno incluse nell’elenco le cooperative che hanno reso informazioni false e qualora già inserite verranno successivamente cancellate. Allo stesso modo verranno cancellate dall’elenco le cooperative per le quali dovesse essere riconosciuta una causa di esclusione dalla contrattazione con la pubblica amministrazione. Sarà inoltre disposta la cancellazione degli iscritti dall'elenco che abbiano perso i requisiti per l'iscrizione, abbiano abbandonato il servizio già conferito, non abbiano assolto con puntualità e diligenza il servizio loro affidati. Le cooperative, all’atto dell’eventuale affidamento del servizio, dovranno presentare una nuova documentazione che confermi i requisiti e/o le condizioni dichiarate in sede d’iscrizione. 

Con la richiesta d’iscrizione la cooperativa espressamente accetta senza condizione o riserva alcuna tutte le prescrizioni contenute nel presente avviso.

ART. 5 – MODALITA’ D’ISCRIZIONE E VALIDITA’ DELL’ELENCO

In base alle domande d’iscrizione pervenute, verrà formato un elenco di cooperative sociali o loro consorzi, i cui requisiti potranno essere sottoposti ad una verifica a campione da parte del Comune di Segariu.

L’ordine d’iscrizione delle richieste che saranno accolte avverrà secondo la data e il numero progressivo del protocollo di arrivo. 
Il suddetto elenco sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune: http://www.comune.segariu.ca.it e sul sito della Regione Autonoma Sardegna nella sezione  - Atti soggetti esterni/ Elenchi.
L’elenco avrà una durata triennale, salva la verifica annuale dei requisiti che hanno dato luogo alla stessa. Gli operatori economici iscritti nell’elenco hanno l’obbligo di produrre entro il 30 ottobre di ogni anno la documentazione comprovante il mantenimento del possesso dei requisiti. Altresì vige l’obbligo di comunicare entro il termine di trenta giorni qualsiasi fatto o circostanza che determini la variazione dei propri requisiti, organizzazione e struttura.
ART. 6 – CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

La cancellazione dall’elenco è disposta nei seguenti casi:

· sopravvenuta mancanza di uno dei requisiti d’iscrizione;

· decadenza di uno solo dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 12.04.2006, n. 163 e s.m.i.;

· mancato rispetto delle condizioni, modalità e termini di esecuzione del contratto d’appalto;

· mancata risposta per tre volte consecutive all’invito di affidamento del servizio. A tal riguardo non è ammessa giustificazione per la mancata risposta qualora la cooperativa affermi di non aver ricevuto l’invito per variazione del proprio indirizzo, se non preventivamente comunicato al Comune di Segariu. 
· negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate;

· errore grave nell’esercizio dell’attività professionale;

· mancata ottemperanza alla vigente normativa antimafia.
La cancellazione dall’elenco, che può essere disposta anche su richiesta dell’interessato, sarà comunicata a mezzo di raccomandata postale A/R o PEC.

ART. 7 - MODALITA' DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI E DELLE FORNITURE

La scelta delle cooperative o loro consorzi, da consultare per le procedure negoziate di affidamento del servizio, avverrà per sorteggio tra quelle iscritte nell’elenco.

ART. 8 - PRIVACY

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, anche con l’ausilio di mezzi informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura.
ART. 9 – PUBBLICITA’

Il presente avviso sarà pubblicato per venti giorni all’Albo Pretorio del Comune, sul sito istituzionale del Comune http:// www.comune.segariu.ca.it, nonché sul sito della Regione Sardegna nella sezione Atti soggetti esterni – Elenchi.
ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti telefonicamente all’Ufficio di Servizio Sociale al numero 070/9305011 e via mail all’indirizzo: sociali.segariu@tiscali.it.

Il Responsabile del Procedimento è il Dott. Marino Tronci.
Segariu, 6 ottobre 2011

Il Responsabile del Servizio Sociale

(Dott. Marino Tronci)
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