C O M U N E   D I   S EGARIU
PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO 

----------------------------------------------------------

C.A.P. 09040     Tel. 070/9305011   -   Fax 070/9302306           C.F. 82000770923 e P.I. 01406950921
SCHEMA BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE  

Il Responsabile del Servizio Personale


VISTO il Decreto legislativo 30.03.2001 n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;


VISTA la nuova Dotazione Organica del personale dipendente, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 77  del 10/06/2009;


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi approvato con deliberazione G.Com.le  145 del 27.07.2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento comunale relativo alla disciplina delle procedure concorsuali e alle modalità di assunzione approvato con atto C.Com.le  n. 12 del 15.02.1995 e s.m.i.;

VISTO il CCNL sull’Ordinamento Professionale Comparto Regioni e Autonomie Locali stipulato il 31/03/1999;


VISTA la deliberazione della Giunta Com.le:n. 76 del 10/06/2009 con cui  è stato approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2009/2011 ed il piano delle assunzioni per l’anno 2009;


RILEVATO che la progressione verticale del presente bando è direttamente ed esclusivamente correlata alle esigenze organizzative dell’ente e facenti capo ai servizi assegnati all’Area Finanziaria, ed è relativa  al seguente posto e  profilo:

- 
Istruttore - a tempo indeterminato e orario pieno – Cat. C  - posizione economica C/1 -  

In esecuzione della propria determinazione n. 98  del 01/07/2009

RENDE NOTO


E’ indetta, ai sensi dell’art.4 dell’ordinamento professionale del 31.03.1999, la seguente procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la progressione verticale dalla cat. B alla cat. C, per la copertura di:

n. 1 posto di Istruttore, Cat. C del CCNL 1998/2001,

posizione economica C/1 – Area Finanziaria;

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991 e ss.mm.ii.

Il presente bando è redatto in osservanza della legge n.68/99 relativa ai diritti delle personale disabili.

Le modalità della selezione, i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono quelle fissate nel vigente regolamento dei concorsi.


Requisiti generali per l’accesso

La selezione è riservata interamente al personale dipendente  in servizio di ruolo a tempo indeterminato ascritto alla cat. “B”  e  in possesso dei seguenti requisiti:

1) anzianità di servizio:

· pari ad almeno anni 4 nella categoria B/1 

· pari ad almeno anni 2 nella categoria B/3 giuridica

2) certificazione attestante l’acquisizione a mezzo svolgimento in maniera rilevante e continuativa di funzioni e/o mansioni del contenuto di  specializzazione indispensabile per la professionalità richiesta per il posto da ricoprire; tale certificazione è attestata dal Responsabile del Servizio cui il dipendente è gerarchicamente sott’ordinato;

3) essere in possesso almeno  del titolo di studio di licenza della scuola media inferiore;

4) non aver riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari più gravi del richiamo scritto.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Domanda e termini di presentazione

La domanda in carta semplice, deve essere redatta in conformità dello schema allegato al bando di selezione, e dovrà pervenire, insieme agli allegati, all’ufficio protocollo del comune, a pena di esclusione,  entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando all’albo pretorio, esclusivamente tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata A.R. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda dovrà comparire la dicitura “Domanda di ammissione alla procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore  – Cat. C – posizione economica C1 – Servizi Finanziari”; 

La data di spedizione della domanda verrà comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Saranno inoltre accettate le domande che, spedite nel termine, pervengano entro 3 giorni lavorativi dalla scadenza del predetto termine.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore ivi compresi i disguidi postali.

Scaduto il termine di presentazione delle domande non è consentita alcuna regolarizzazione di domande pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente avviso. Non costituiscono motivo di esclusione le omissioni e/o incompletezze qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda e/o dalla documentazione allegata.

L’amministrazione, in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione, avuto riguardo sia all’interesse del candidato che al corretto svolgimento delle prove, potrà disporre l’ammissione alla procedura selettiva con riserva. Lo scioglimento della riserva è subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti da prodursi a cura del candidato prima dell’inizio della prima prova.  

Domanda di partecipazione

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti dichiarano sotto la propria responsabilità:

a) Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza con l’indicazione dell’esatto recapito e numero di codice di avviamento postale, nonché l’eventuale numero telefonico ai fini della immediata reperibilità;

b) Il profilo professionale, la categoria, il settore e l’area di attività di appartenenza;

c) La selezione alla quale intendono partecipare indicando con precisione tutti gli elementi di riferimento contenuti nel bando di selezione;

d) Il  titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, della data in cui è stato conseguito e della votazione riportata;

e) Il servizio prestato presso il Comune di Segariu e/o altre pubbliche amministrazioni specificando qualifiche funzionali e periodi;

f) Di non aver riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari più gravi del richiamo scritto;

g) Eventuale possesso di requisiti con titolo a preferenza in caso di parità di votazione;

La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti

1) Ricevuta del versamento di € 3,87 come tassa di concorso, sul c.c.p. n. 16666091, intestato al Comune di Segariu – Servizio di Tesoreria;

2) Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.

3) Attestazione rilasciata dal Responsabile del Servizio di appartenenza comprovante lo svolgimento in maniera rilevante e continuativa di funzioni e/o mansioni che hanno consentito di acquisire la professionalità richiesta per il posto da ricoprire;

4)            Curriculum professionale nel quale siano riportate le esperienze culturali e professionali di studio e di servizio, espletate dall’aspirante alla selezione, formalmente documentate o documentabili;

5) Titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito ed in particolare:

· titoli di studio con relativo punteggio diversi da quello minimo richiesto per l’accesso alla selezione ;

· titoli di servizio e relative certificazioni per le attività prestate presso altri Enti, qualora non presenti nel fascicolo personale;

· titoli vari e culturali.

La domanda sottoscritta per esteso e in modo leggibile dal concorrente non è soggetta ad autenticazione. Le domande prive della sottoscrizione sono nulle.

E’ ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualità personali, di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, secondo le specifiche disposizioni di cui al D.P.R.  445/2000.

Commissione di concorso

La commissione di concorso è costituita e nominata in conformità del regolamento Comunale dei Concorsi, nel seguente modo:

· Responsabile dell’Area Finanziaria– Presidente

· n. 2 esperti nelle materie oggetto del posto messo a selezione. inquadrati in categoria almeno pari a quella del posto messo a selezione;

· un dipendente di categoria non inferiore alla “C” con funzioni di Segretario verbalizzante.

Contenuto della prova selettiva


La procedura selettiva interamente riservata al personale dipendete tende ad accertare l’idoneità del dipendente allo svolgimento dell’insieme di funzioni specialistiche che risulta essere chiamato ad assolvere, mediante l’effettuazione di apposite prove così articolate:

1. Colloquio su:
· nozioni sull’ordinamento delle autonomie locali

· nozioni di contabilità degli Enti Locali con specifico riferimento alla registrazione di documenti contabili, impegno e liquidazione spese;

· gestione adempimenti contributivi obbligatori riferiti al personale dipendente di ruolo e dei cantieri di lavoro. 

La prova è  superata positivamente se il concorrente consegue il giudizio finale di idoneo in caso di candidato unico, diversamente verrà considerata una graduatoria effettuata in trentesimi con un minimo di punteggio pari a 21/30.

Nella selezione interamente riservata al personale dipendente la Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di punti 30.

Alla valutazione dei titoli sono riservati max p.ti 10 da attribuire secondo i criteri di cui all’articolo 20 del regolamento concorsi per i seguenti titoli:

1) Titoli di studio






2) Titoli di servizio




 

3) Curriculum formativo e professionale



4) Titoli vari e culturali






La predetta calendarizzazione, in ragione della tempistica concorsuale, ha titolo di comunicazione delle date delle prove. 


I candidati sono tenuti a presentarsi il giorno e l’ora stabiliti ad eccezione di coloro che ricevono la comunicazione di non ammissione per mancanza dei requisiti richiesti. In caso di imprevisti che impediscano lo svolgimento delle prove, le stesse potranno essere posticipata dalla Commissione a successiva data che verrà  comunicata formalmente ai candidati.

Graduatoria

Terminate le operazioni selettive, la Commissione predispone la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno conseguito una votazione non inferiore a quella minima stabilita per l’idoneità, collocando in ordine decrescente i candidati secondo il punteggio conseguito.

La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ed il voto riportato nel colloquio con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze di legge previste nell’art. 47 del Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi.

La graduatoria di merito della procedura selettiva interamente riservata al personale dipendente rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione e solamente per l’eventuale copertura dei posti messi a concorso con la predetta procedura che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, con eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della selezione medesima.

Preferenze

I concorrenti che abbiano superato la prova devono far pervenire all’Amministrazione comunale, entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici) decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità di valutazione, già indicati nella domanda e dai quali risulti altresì il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui l’Amministrazione ne sia in possesso.

Nomina del vincitore

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della selezione, è approvata con determinazione del Responsabile del Servizio.

La graduatoria di merito della procedura selettiva interamente riservata al personale dipendente rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione e solamente per l’eventuale copertura dei posti messi a concorso con le medesime  procedure che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, con eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della procedura medesima.

Una volta diventata esecutiva la  determinazione che approva gli atti della selezione e della graduatoria di merito, al vincitore - cui è notificato a mezzo di messo notificatore l’esito del concorso - è fissata la data entro cui dovrà assumere servizio con la nuova categoria, a pena di decadenza, sottoscrivendo l’apposito contratto di lavoro.

Presentazione dei documenti a seguito di nomina

Il vincitore dovrà presentare, entro i termini indicati in apposito avviso, originale del titolo di studio o copia autenticata di esso, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzione dell’originale, (se non già compreso nel fascicolo personale), in regola con le norme sul bollo.

Rinvio circa le modalità di espletamento del concorso

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando saranno osservate le norme previste dal Regolamento dei concorsi e le norme previste dalle leggi vigenti.

Al posto è attribuito il trattamento economico iniziale previsto in corrispondenza della CATEGORIA C – posizione economica C1 del Contratto Collettivo di Lavoro dei dipendenti degli EE.LL., maggiorato delle indennità previste dalla vigente normativa. Le competenze suddette sono soggette alle ritenute previdenziali ed erariali.



Trattamento dei dati personali



Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196 del 30/06/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Segariu – Servizio Personale – per le finalità di gestione del presente avviso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale modificazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,  nonché i diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Segariu, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento è l’ufficio del Personale del Comune..

 

Comunicazione dell’avvio del procedimento



Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art.7 della legge 7 agosto n.241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del dipendente, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.



Il procedimento avrà avvio a decorrere dalla scadenza del termine di presentazione delle domande prescritto dal presente avviso; il termine di conclusione del procedimento è fissato entro trenta giorni dalla data di insediamento della Commissione.

 

 Disposizioni finali



L’Amministrazione comunale, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha la facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza del bando o di riaprirlo quando già chiuso e non sia ancora insediata la Commissione Esaminatrice, di rettificare il bando prima dell’ammissione degli aspiranti, per motivi di legittimità, sempre con riguardo al perseguimento di motivi di pubblico interesse, procedendo alla ripubblicazione del bando e alla riapertura dei termini, di abrogare, per sopravvenute o mutate circostanze di fatto, il bando medesimo, nonché di disporre in ogni momento l’esclusione dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti prescritti. E’ inoltre facoltà dell’Amministrazione annullare per sopraggiunti motivi di illegittimità, il presente bando.



L’Amministrazione procederà  all’assunzione del vincitore della selezione compatibilmente con le disposizione vigenti,  in quel momento,  relativamente alle assunzioni negli Enti Locali.



Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune, in orario d’ufficio. Nello stesso ufficio personale potrà altresì essere richiesta copia del presente bando ed è a disposizione per la consultazione, copia del Regolamento dei concorsi.

Segariu, ______________



  





   Il Responsabile del Servizio

ALLEGATO  “A” ALLA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  AA.GG.  N.98 DEL  01/07/2009

FAC-SIMILE DI DOMANDA

	OGGETTO : 
	Selezione interna per titoli, e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di N. 1 posto di Istruttore, categoria C, posizione economica C/1. – Servizi Finanziari.




Al COMUNE DI SEGARIU

Ufficio Personale

Via Municipio, n. 1

09040    SEGARIU

Il/La sottoscritto/a, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Segariu, in riferimento alla selezione interna indetta con determinazione del Responsabile del Servizio Personale  n. 98 del  01/07/2009 e scadente il  TRENTESIMO  GIORNO DALLA DATA  DI  PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO.

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla suddetta selezione interna per titoli, e colloquio.

A tal fine, avendo preso visione del bando di selezione in oggetto, delle norme in esso contenute  ed in particolare quanto stabilito in merito ai requisiti di ammissione, alle modalità di presentazione della domanda e dei documenti da allegare alla medesima, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

	RISERVATO  ALL’ ENTE
	               Compilare in maniera chiara e leggibile, possibilmente in carattere stampatello, e contrassegnare la   

               Casella ove previsto


	
	1. 
	Di voler partecipare alla  SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI: …Istruttore  Cat. C ………………………………………….………


	
	2. 
	di chiamarsi:

COGNOME ……………………………………………………………………………

NOME ……………………………………………………………………………………

SESSO:      (M)     (F)     


	
	3. 
	di essere residente in:

CITTA’ ………………………………………….. (PROV……..)  (C.A.P. …………)

VIA ……………………………………………………………….. N° ………………


	
	4. 
	di essere nato a:

CITTA’ ………………………………………………………………[PROV ………]

 IN DATA: _____/_____/_______


	
	5. 
	di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo:

CITTA’ ………………………………………….. (PROV……..)  (C.A.P. …………)

VIA …………………………………………………………………………………….. N° ………………

RECAPITO TELEFONICO ……………………………………………………………..


	
	6. 
	di avere conseguito il seguente titolo di studio: 

Diploma  Scuola Media Inferiore :………..…………………………………………

rilasciato da : ……………………………………………………………………….. 

riportando la seguente votazione finale: ………………………………………….

in data: ……………………………………………………………………………….

presso il seguente istituto:…………………………………………………………….


	
	7. 
	di avere conseguito il seguente titolo di studio: 

Diploma di Scuola Media Superiore ……..…………………………………………

rilasciato da : ……………………………………………………………………….. 

riportando la seguente votazione finale: ………………………………………….

in data: ……………………………………………………………………………….

presso il seguente istituto:…………………………………………………………….


	
	8. 
	(a) Di possedere il profilo professionale di ………………………………………………..

(b) Di essere inquadrato nella categoria ……… [CCNL Regioni  Autonomie Locali 1998/2001]

(c) Di appartenere alla seguente area di attività:
 AREA: ……………………………………………………………………………………………….. [SETTORE/UFFICIO …………………….………………………………………………………… ]


	
	9. 
	[_a_] di non avere subito condanne penali

ovvero,

[_b_] di avere subito le seguenti condanne penali:……………………………………

…………………………………………………………………………………………….


	
	10. 
	[_a_] di non avere procedimenti penali in corso

ovvero,

[_b_] di avere in corso i seguenti procedimenti penali: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………


	
	11. 
	Di aver prestato i seguenti servizi:

(_A_)  presso il Comune di Segariu

(a) dal ………………………….. al …………..………………… 

qualifica ……… profilo professionale ……………………………………………..  

ufficio/servizio di ………………………………..…………………………………………………..

(b) dal ………………………….. al …………..………………… 

qualifica ……… profilo professionale ……………………………………………..  

ufficio/servizio di …………………………………………………………………………………….

(c) dal ………………………….. al …………..………………… 

qualifica ……… profilo professionale ……………………………………………..  

ufficio/servizio di ……………………………………………………………………………………..

(_B_) presso altri Enti Pubblici

(d) dal ………………………….. al …………..………………… 

qualifica ……… profilo professionale ……………………………………………..  

ufficio/servizio di ……………………………………….…………………………………………..

Ente Pubblico ……………………………………………….……………………………………….

(e) dal ………………………….. al …………..………………… 

qualifica ……… profilo professionale …………………………………………..  

ufficio/servizio di …………………………………………………………..……………………..

Ente Pubblico ……………………………………………………………….…………………….

(f) dal ………………………….. al …………..………………… 

qualifica ……… profilo professionale .………………………………………..  

ufficio/servizio di ………………………………………………………………………………..

Ente Pubblico …………………………………………………………………………………….


	
	12. 
	di richiedere e di avere, in caso di parità di merito e di titoli, diritto di preferenza nella nomina in quanto: ……………………………………………………………


Il sottoscritto conferma di aver reso le dichiarazioni di cui ai numeri sotto indicati: [contrassegnare i numeri che interessano]

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8-a
	8-b
	8-c


	9-a
	9-b
	10-a
	10-b
	11A-a
	11A-b
	11A-c
	11B-d
	11B-e
	11B-f
	12


[data] …………………….                  firma del candidato ………………………………………….

                                                                                                                [la firma in calce alla domanda non richiede  l’autenticazione ]
documenti allegati:

O B B L I G A T O R I

6) Ricevuta del versamento di € 3,87 come tassa di concorso, sul c.c.p. n. 16666091, intestato al Comune di Sagariu – Servizio di Tesoreria;

7) Titolo di studio:

(a) in originale 

(b) in copia autenticata

(c) già in possesso dell’Amministrazione in quanto facente parte del proprio fascicolo personale;

8) Attestazione rilasciata dal Responsabile di Servizio comprovante lo svolgimento in maniera rilevante e continuativa di funzioni e/o mansioni che hanno consentito di acquisire la professionalità richiesta per il posto da ricoprire;

9) Attestazione comprovante l’inesistenza di sanzioni disciplinari più gravi del richiamo scritto nel biennio precedente la data di presentazione della domanda di ammissione al concorso;

10) Copia documento d’identità in corso di validità;

11) Curriculum personale

F A C O L T A T I V I

12) Titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito:

[a] …………………………………………………………………………..

[b] …………………………………………………………………………..

[c]… ………………………………………………………………………..

[d] …………………………………………………………………………..

[  ] …………………………………………………………………………..

[  ]… ………………………………………………………………………..

[  ] …………………………………………………………………………..

 [data] …………………              firma del candidato ………………………………………….

[la firma in calce alla domanda non richiede

 l’autenticazione ]
