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Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 PROVINCIA CAGLIARI 

1.  

 

ADDETTO/A PULIZIE CATEGORIE PROTETTE 
ART.18 
 
Manpower ricerca per azienda cliente un/a 
addetto/a alle pulizie appartenente alle categorie 
protette ART.18.  

Requisiti per candidarsi:  
• esperienza comprovata presso aziende 

strutturate nel settore pulizie.  
• Appartenenza alle categorie protette art. 

18. 

Per candidarsi inviare il curriculum a: 
cagliari.pola@manpower.it  
specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo 
dell'annuncio.  
Tel: 0704521088 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/addetto-a-
pulizie-categorie-protette-art-18-cagliari-
182246545.htm 

2.  

 
Data di pubblicazione 
14/10/2016 

PROGRAMMATORE JAVA - .NET - CATEGORIE PROTETTE 

Luogo: Sardegna 
Azienda: PROXIMA INFORMATICA S.P.A.  

Descrizione offerta 
Tempo indeterminato 
Nell'ottica di un processo di potenziamento dei gruppi di lavoro assumiamo su Roma e Milano 
programmatori informatici per inserimento su progetti Java e sviluppo Web, anche neolaureati senza 
esperienza. Verrà data precedenza a coloro iscritti alle liste Categorie protette (L.68/99). 
Requisiti minimi: - Formazione in ambito informatico (diploma/laurea); - Forte passione per la 
programmazione; - Buona conoscenza della lingua inglese. 

Informazioni supplementari 
 

Categoria – Ruolo Informatica Tlc Ict 

Settore Informatica, IT; Consulenza 
Esperienza Richiesta da 1 a 2 anni 

Tipo contratto Lavoro a tempo indeterminato 
Numero posizioni aperte 4 

Luogo Sardegna 
http://lavoro.corriere.it/Annunci/Programmator
e_Java____Net___Ca_725387809.htm 

3.  

 

TISCALI JOB - TIROCINI EX L. 68/99 -  CANDIDATURA SPONTANEA 
 

http://job.tiscali.it/?step=2&area=17 
 

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 Province MEDIO CAMPIDANO/ORISTANO - SULCIS 

4.  

 
Adecco Italia Spa 

SEGRETARIO/A LINGUE STRANIERE 
 
Ricerchiamo per azienda cliente Segretario/a 
lingue straniere Il candidato si occuperà di 

• possesso del Diploma o della Laurea.  
• preferibile che il candidato abbia avuto 

modo di svolgere attività a contatto con il 
pubblico.  

Tel: 070485005 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/segretario-
a-lingue-straniere-carbonia-iglesias-



 

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 – 

 
E-mail:  

aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

 

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 
2 

Aggiornato al 28/10/2016 Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 

NUMERO 
OFFERTA 

ENTE O AZIENDA DI 
SELEZIONE 

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI  SCADENZA E CONTATTI 

svolgere attività amministrative e di relazionarsi 
con clienti stranieri.  
 
Sede di lavoro: prov. di Carbonia Iglesias  

• ottima conoscenza della lingua inglese  
• buon livello di conoscenza del pacchetto 

Office.  
• La ricerca è rivolta in particolare a 

candidati tutelati dalla legge 68/99. 

182530048.htm 

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 ALTRE PROVINCIE 

5.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO 

CPI DI LANUSEI 
 
Ente proponente: 
Centro per l’Impiego 
sede di Lanusei – 
Ufficio Inserimento 
Mirato – Via Marconi 
n.91 

IMPIEGATO L.68/99 
 
Ricerca personale: Azienda operante nel settore 
“Metalmeccanico/Industria” ricerca un lavoratore 
iscritto nell’elenco dei disabili.  
 
Sede lavoro: Tortolì  
 
Mansioni: esperienza in ambito amministrativo e 
gestione del personale  
 
Tipologia contrattuale: tempo determinato 
(full-time) mesi nove  

Qualifica professionale: 
• IMPIEGATO 

 
Requisiti richiesti:  

• - Iscrizione nell’elenco dei disabili (art.1 
L.68/99) dell’ex Provincia dell’Ogliastra 
(invalidi civili, del lavoro, per servizio)  

• - Età: 25/35 anni  
• - Titolo di studio: Diploma/Laurea 

Triennale/Laurea  
• - Conoscenze informatiche: Pacchetto 

Office, in particolare Excel  
• - Inglese (buono)  
• - Patente B (automunito) 

Scadenza delle candidature: Gli interessati, 
dovranno presentare il modulo di 
autocandidatura predisposto dall’ufficio, 
debitamente compilato e sottoscritto, recandosi 
personalmente, presso il Centro per l’Impiego 
di Lanusei o Tortolì dal 27 ottobre al 10 
novembre 2016 (N.B. lunedì 31 ottobre 
escluso) muniti della seguente 
documentazione: - Scheda anagrafica 
aggiornata - Fotocopia del documento di 
riconoscimento in corso di validità - Curriculum 
vitae in formato europeo - Relazione conclusiva 
e verbale invalidità (in visione). 
L’offerta di lavoro è riservata agli iscritti nella 
categoria di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 (invalidi civili, del lavoro, per 
servizio): - Centro per l’Impiego sede di 
Lanusei – Via Marconi n.91 Lanusei 
tel.0782/42203 - Orario: dal lunedì al venerdì 
8,30 – 12,00; pomeriggio: martedì e giovedì 
15,30 – 17,00 - Centro per l’Impiego sede di 
Tortolì – Via Mons. Virgilio n.74/A Tortolì 
tel.0782/623225 - Orario: dal lunedì al venerdì 
8,30 – 12,00; pomeriggio: lunedì 15,30 – 17,00 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
?p=77119 
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6.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO 

CPI DI OLBIA 
 
Ente proponente: 
CPI di Olbia 

IMPIEGATO OPERATORE PORTUALE 
 
Offerta N. 18/2016  
Società operante nel Settore Agenzie Marittime: 
- n. 1 IMPIEGATO/A OPERATORE PORTUALE 
 
MANSIONI: Attività di booking passeggeri e 
merci, emissione biglietti e polizze di carico)- 
front office – attività operative piazzali (check-in, 
cernita rimorchi).  
La mansione richiede di cambiare postura 
(qualche volta) in piedi/seduto;  
 
Sede di lavoro: Olbia  
 
Tipologia contrattuale: contratto a tempo 
determinato di 6 mesi; Tempo pieno – 39 ore 
settimanali su 6 giorni alla settimana; Lavoro su 
turni diurni e festivi. 

REQUISITI:  
• - Iscrizione nelle liste art. 8 L.68/99 del 

Centro per l’Impiego di Olbia e Tempio 
Pausania (invalidi civili, del lavoro e 
servizio);  

• - Possesso Diploma (requisito 
indispensabile);  

• - Possesso esperienza nella mansione di 
almeno 12 mesi (requisito preferibile);  

• - Competenze informatiche dei sistemi 
operativi, Office e posta elettronica 
(requisito indispensabile);  

• - Conoscenza lingua INGLESE livello 
intermedio B1 (requisito indispensabile);  

• - Conoscenza lingua SPAGNOLA livello 
intermedio B1 (requisito preferibile);  

• - Patente di guida di Cat. B (requisito 
preferibile)  

• – Auto/moto munito; (per raggiungere 
luogo di lavoro). 

MODALITÀ DI ADESIONE: i lavoratori 
interessati, in possesso dei requisiti richiesti, 
possono candidarsi secondo le seguenti 
modalità: - presentandosi personalmente al CPI 
di riferimento (Olbia, Tempio Pausania, Palau) - 
via mail all’indirizzo: 
inserimentomirato@provincia.olbia-tempio.it 
oppure aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it - via 
Fax al n 0789 205921 - a mezzo A/R: ASPAL – 
CPI di Olbia- Ufficio UIM –Via Romagna, 10- 
07026 Olbia (SS) (in tutti i casi il modello di 
adesione e il curriculum devono pervenire 
firmati dal lavoratore) le candidature di 
lavoratori non regolarmente iscritti nelle liste 
l.68/99 (art. 8 dei cpi di olbia, palau o tempio 
non verranno prese in considerazione. Le 
candidature con i requisiti richiesti verranno 
valutate dal datore di lavoro. 
Data di scadenza: 02/11/2016 (tutte le 
domande dovranno pervenire entro tale data, 
pena esclusione) 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
?p=77088 

7.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO 

A.S.P.A.L. 
 
COMUNE DI 
SASSARI 

COMUNE DI SASSARI 
 
Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane 
ed Innovazione Tecnologica Servizio gestione 
amministrativa e sviluppo del personale 

AVVISO PUBBLICO 
L' Amministrazione comunale rende noto che è 
stata inviata una richiesta per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n.1 unità, attraverso 
l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro 
(A.S.P.A.L.), per la figura professionale di  

• riservato ai lavoratori iscritti nell'elenco dei 
centralinisti non vedenti, ai sensi della 
legge 113/85: 

Gli interessati dovranno dichiarare la propria 
disponibilità, recandosi presso i Centri l'Impiego 
di Alghero, Bonorva, Castelsardo, Ozieri, 
Sassari, esclusivamente nei giorni stabiliti dal 
competente Centro per l'Impiego di Sassari. 
 
http://www.comune.sassari.it/servizi/avvisi_pu
bblci/2016_pdf/centralinista.pdf 
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 n.1 OPERATORE SPECIALIZZATO categoria B 
CENTRALINISTA,  

CONCORSI Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 ALTRE PROVINCIE 

8.  

Settore 
organizzazione e 
gestione risorse 
umane ed 
innovazione 
tecnologica 

Bando di concorso pubblico per esami per la 
copertura a tempo indeterminato di n.2 posti del 
profilo professionale di Collaboratore ai servizi 
amministrativo contabili – categoria C - 
esclusivamente riservato alle categorie protette – 
disabili – ai sensi dell'articolo 1, comma 1, della 
legge n°68/1999 

- diploma di scuola media superiore. I titoli di 
studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, 
entro il termine di scadenza previsto per la 
presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, la necessaria equipollenza ai titoli di 
studio italiani; 
- appartenenza alla categoria delle persone disabili 
ai sensi dell'articolo 1 della Legge n°68/1999 con 
iscrizione, all'atto della sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro, negli elenchi/graduatorie delle 
persone disabili ai sensi dell'articolo 8 della citata 
legge presso un qualsiasi Centro Provinciale per 
l'Impiego; 
- vedi bando. 

Pubblicato sul sito web dell'Ente il 14 ottobre 
2016 
 
Scadenza 12 novembre 2016 

9.  

Settore 
organizzazione e 

Bando di concorso pubblico per esami per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
Istruttore direttivo tecnico - CAT.D1- 
esclusivamente riservato alle categorie protette – 
disabili – ai sensi dell'articolo 1, comma 1, della 
legge n°68/1999 

- laurea L (triennale) , LS (specialistica) LM 
(magistrale) o Diploma di laurea vecchio del 
ordinamento in Scienze e tecnologie agrarie o titolo 
di studio equipollente per legge o assorbente; 
- Appartenenza alla categoria delle persone disabili 
ai sensi dell'articolo 1 della Legge n°68/1999 con 
iscrizione, all'atto della sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro, negli elenchi/graduatorie delle 
persone disabili ai sensi dell'articolo 8 della citata 
legge presso un qualsiasi Centro Provinciale per 
l'Impiego; 
- vedi bando 

Pubblicato sul sito web dell'Ente il 14 ottobre 
2016 
 
Scadenza 12 novembre 2016 
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gestione risorse 
umane ed 
innovazione 
tecnologica 

AVVISI -  CENTRI PER L’IMPIEGO 

10.  STRUMENTI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO  
ISCRIZIONE ALLE LISTE SPECIALI 

 

http://www.superabile.it/web/it/CANALI_TEMATICI/Lavoro/Collocamento_Mirato/Strumenti_per_l_inserimento_lavorativo/info864603300.html 

11.  IL NUOVO ISEE DISABILI: COME FUNZIONA 
 

http://www.laleggepertutti.it/128538_isee-disabili-nuove-modalita-di-calcolo 

12.  L’AGENZIA DELLE ENTRATE HA RECENTEMENTE AGGIORNATO, PER IL 2016, LA GUIDA CHE  
raccoglie le principali agevolazioni fiscali a favore delle persone con disabilità e i loro familiari. 

In particolare, sono spiegate le regole e le modalità da seguire per richiedere le agevolazioni tra cui quelle relative all’acquisto di veicoli, la detrazione delle spese sostenute per gli 
addetti all’assistenza o per l’eliminazione delle barriere architettoniche, le agevolazioni per i non vedenti e per i sordi, quelle sugli acquisti degli ausili tecnici e informatici. 

Segnaliamo che nel periodo di presentazione delle dichiarazioni dei redditi l’Agenzia delle Entrate attiva un servizio di assistenza per i contribuenti con disabilità. 
http://www.italiaccessibile.it/agenzia-delle-entrate-online-la-guida-alle-agevolazioni-fiscali-per-le-persone-con-disabilita/ 

13.  DISABILI: CONSIGLIO DI STATO, INDENNITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO NON È REDDITO 
 

http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2016-02-29/disabili-consiglio-stato-indennita-non-e-reddito-173409.shtml?uuid=ACU74MeC 

14.  IL BONUS ASSUNZIONI DISABILI 2016 
INCENTIVI PER LE AZIENDE CHE ASSUMONO LAVORATORI CON DISABILITÀ 

Il “Bonus assunzioni disabili 2016″ fa parte degli sgravi contributivi e gli incentivi previsti nel Decreto Semplificazioni di attuazione del Jobs Act per le aziende che 
intendono assumere lavoratori con disabilità. La sua applicazione è partita ufficialmente il 1 gennaio 2016 e ha la finalità di facilitare l’inserimento e di rendere migliori le 
condizioni lavorative dei lavoratori. Potranno beneficiare del bonus assunzione tutti i datori di lavoro che assumeranno disabili nel 2016, tramite sgravi contributivi che 

consistono in una diminuzione della paga lorda mensile imponibile ai fini previdenziali. 
GLI SGRAVI CONTRIBUTIVI 

Tali  sgravi contributivi sono calcolati in base alla percentuale riconosciuta di disabilità del lavoratore assunto: Per riduzioni di capacità lavorativa tra il 67% e il 79% 
o minorazioni ascritte dalla IV^ alla VI^ categoria del Testo Unico in materia di pensioni di guerra: al datore di lavoro spetta un bonus assunzioni pari al 35% della retribuzione 
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mensile lorda, per una durata di 36 mesi; Per riduzioni superiori al 79% o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria del testo unico in materia di pensioni di guerra: 
spetta un bonus occupazione pari al 70% della retribuzione mensile lorda per un massimo di 36 mesi, per ogni lavoratore assunto a contratto a tempo indeterminato; Per i 

lavoratori con disabilità intellettiva e psichica che comporti una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%, spetta in caso di assunzione a tempo indeterminato o di 
assunzione a tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi, un bonus pari al 70% della retribuzione lorda mensile per una durata massima di 60 mesi. 

LE SPESE RIMBORSABILI 
Inoltre, i datori di lavoro che assumono persone con disabilità, possono chiedere il rimborso forfettario parziale delle spese necessarie all’adozione di accomodamenti 

ragionevoli per i lavoratori con una riduzione della capacità lavorativa superiore al 50%. 
Tra le spese rimborsabili ci sono quelle sostenute per tecnologie di telelavoro, per l’abbattimento delle barriere architettoniche e per la formazione per il 

responsabile dell’ inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro. Per avere diritto al bonus assunzioni disabili 2016 il datore di lavoro dovrà fare domanda all’INPS, che 
verificherà i requisiti della domanda e le disponibilità economiche. Le domande verranno prese in carico ed esaminate in ordine cronologico, una volta riconosciuta l’agevolazione 

il datore di lavoro potrà ricevere un conguaglio contributivo mensile. Per maggiori informazioni, si può leggere questo articolo 
Decreto_Legislativo_14_settembre_2015_n.151 

http://www.sociale.it/2016/01/21/bonus-assunzioni-disabili-2016/ 
 

15.  DISOCCUPAZIONE, NON OCCUPAZIONE E COLLOCAMENTO DEI DISABILI: LE INDICAZIONI OPERATIVE 
La circolare n. 34 del 23 dicembre 2015 emanata dal Ministero del Lavoro sul D.Lgs. n. 150/2015.  
Il Ministero del Lavoro ha emanato la circolare esplicativa in merito allo stato di disoccupazione, alla condizione di non occupazione e al collocamento dei disabili 

 

http://www.ilquotidianodellapa.it/_contents/news/2015/dicembre/1450903380029.html 

16.  MODIFICA NORMATIVA L 68 
 

Invalidità, ecco come cambia la disciplina del collocamento obbligatorio dei disabili: 
L'intervento prevede una serie di modifiche alla legge 68/99 volte ad estendere le tutele per i disabili e ad aumentare gli incentivi alle assunzioni per i datori di lavoro. Vediamole. 
In primo luogo il decreto inserisce nell'ambito dei disabili destinatari del collocamento obbligatorio anche le persone con diritto all'assegno Inps di invalidità in ragione della ridotta 
capacità lavorativa a meno di un terzo e in modo permanente a causa di infermità o difetto fisico o mentale.Quote di riserva. Il provvedimento interviene poi sulla 
disciplina sulle quote di riserva eliminando la subordinazione dell’obbligo dell’assunzione dei disabili a carico di specifici datori di lavoro (datori di lavoro privati che occupino da 
15 a 35 dipendenti, partiti politici, organizzazioni sindacali ed organizzazioni che, senza scopo di lucro, operano nel campo della solidarietà sociale, dell'assistenza e della 
riabilitazione) all’effettuazione di nuove assunzioni (cd. regime di gradualità). In sostanza, dal 1 gennaio 2017 l'obbligo di assumere un disabile scatterà in automatico, senza 
cioè dover attendere la nuova assunzione.  

Leggi Tutto: http://www.pensionioggi.it/notizie/fisco/invalidita-ecco-come-cambia-la-disciplina-del-collocamento-obbligatorio-dei-disabili-7687687678#ixzz3qKF3WkG3 

 


