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Senorei. Cointvolti in trenta
Lavoro a tempo
e a rotazione
per i disoccupgti

w Un lavoro part-time, e a rotazione, per

trenta disoceupati di Senorbi. 81 chiama

Servizio civico lo strumento che permette
agli enti locali di assumere disoccupati per
realizzare piccoli lavori di manutenzione
delle opere pubbliche, 1l Comune, intenzio-
nato ad atutare i cittadini in difficolti incen-
tivando le opportuniti di lavoro e non i so-
litl interventi assistenziali, ha approvato il
nuovo regolamento per disciplinare il Servi-
zio clvico insieme ai criteri di erogazione
dei contributi stanziati attraverso il Piano
delle estreme poverti (la cosiddetta linea
3.

(1'& tempo sino al 5 gennaio per presenta-

re ledomande.  Verranno assunti, a rota-
zione per tre mesi ognuno, trenta disoccu-
pati per svolgere servizi di servizi di custo-
dia, vigilanza, pulizia e piccole manutenzio-
ni delle strutture pubbliche, servizi di sorve-
plianza e cura del verde pubblico, nssistenza
a disabili e anziani, disbrigo di semplici
mansioni e commlssioni inerenti I'attivita
degli uffici comunali, collaborazione per le
attivith socio-culturali o scolastiche in favo-
re della cittadinanza. La retribuzione & fis-
satn in 600 euro mensili,

JARTY 5. EiEHA

Spo rte lo handicap
5 .':Ezl ONE PEDAGOGISTA
w Lnmministrazione comunale potenzia
lo sportello dell'handicap con una nuova
figura: una che arriverd attra-
verso una pubblica selezione. Un vuoto
che sara quindi colmato con una figura as-
solutamente necessaria in queésto conte-
sto.

L'assunzione non potra che tormare uti-
le per I'utenza che bussa a questo sportel-
lo. Le domande per poter partecipare alla
selezione dovranno essere inviate al Co-
mune entro le 13 del prossimo 27 dicem-
bre. Il colloquio si terrd il giomo successi-
vo alle 15 presso la sede del settore Servi-
#i sociali sito a Quarti in via Cilea 15.
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Tirocinio a Capo Carbonara

ILLASIMIUS
»w Da Camerino a Villasi- -

mius per frequentare ma-
ster ¢ corsi annuali all'in-
terno dell’'area marina pro-
tettn. E quanto prevede la
nouova convepzione (ra
FAmp e 'Universita di Ca-
merino (Macerata), una
delle realtd nazionali pii
importanti nel campo del-
la ricerca scientifica legata
all'ambiente marino,

ili iseritti al master, in-
somma, si oecuperanno di
gestione e tutela delle arce
e delle risorse aequatiche
presso le strutture messe

a disposizione dall'aren
marinn di Capo Carbana-
ra, sulla quale sono punta-
ti gli oochl degli studiosi ¢
degli appassionati di tutto
il mondo. [l direttore del
master & Alberto Felici,
docente di bioseienze e
medicina veterinaria del-
I'Universiti di Camerine.
La convenzione con i tiro-
cinanti (stipulata a titolo
gratuito) ha la durata di
tre anni ed & rinnovabile
con un nuove accordo
seritto tra le parti. |

— DouanovA — — ——

Stage per disoccupati

» Nuove nppormﬁith per le
IJ:n rese e per i giovani sen-
voro. [l settore attivita
pmdul'.th'e del Comune di
Dolianova, in collaborazio-
ne con 'Agenzia Sarda per
le Politiche attive del lavo-
ro (centro dell'implego di
Quartu Sant’Elena) sta at-
tivando sei tirocini formsa-
tivi finalizzad al rilancio
dell'occupazione.
L'obiettivo principale &
quello di offrire ai disoccu-
pati gl strumenti per entra-
re nel mondo del lavoro con
le giuste competenze.
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Un'opportuniti da non per-
dere "anche per quelle
aziende locali che hanno
necessith di ainto ma non
si trovano nella condizione
economica di assumere, Al
drocinantl & assicurata una
borsa mensile di 500 curo
per massimo sei mesi. Sola-
mente 200 euro sono a ca-
rico delle aziende, il Comu-
ne si impegna a finanziare i
restanti 300 euro. Limpre-
sa non ha obbligo di instau-
rare un rapporto di lavoro
con il tirocinante.

al 34{b) CEMRRE2016

CORSIEBT

PERIL TURISMO

B® 5000 aperte le iscriziani
perpartecipare ai corsidi
formazione professionali
promassl dall'Ente bilaterale
turismo dellaSardegna. | corsi

na inizio a novembre

2016 esiconcluderanno
neil'aprile 2017. Sonogratuitie
POssono parteciparvii titolar, i
Eestori ei lavarator
dipendentl, fissi e stagionali, di’
Aziende turistiche. | corsi si
svolgerannain tuttala
Sardegna. solo nelle sedi dove
si sara raggiunto un numerg
minimao di adesioni, pertanto il
calendario propasto patra
subire modifiche, Queste le
materie dei corsi programmati:
Lingue straniere: inglese,
tedesco e francese: corsi di
cucina; corsisulla sicurezza;
corsi dimanagement
aziendale,

Gliinteressati potranno
iscriversi anche on-line,
attraverso il sito dell'Ebts
Sardegna:
www.ebisardegna.org dove®
passibile reperire ogni
infarmazione, Per ulterior|
chiarimentl contattare la
segreteria dell'Ente bilaterale
turismo Sardegna al numero
0783/300024. dal lunedial
venerdidalie 9 alle 19.
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Auchan, piano da 50 milioni
per la SardegnaA Pirri un ampliamento da 2mila parcheggi e 100

Progetti verdi 3.0
Bioedilizia,
incentivi
alle imprese

» La Giunta regionale ha
approvato il proggtto Impre-
sa1 Verde 3.0, per azioni I'aiu-
to all'imprenditorialita per
linnovazione e la diversifi-
cazione economica nelle
aree rurnli. Gli incentivi ri-
guardano la realizzazione di
progertl  di  investimento
contraddistinti da factibilita
economicn ¢ amblentale, in
grado di garantire iniziative
plobalmente sostenibili, che
riflettano un approceio inno-
vativo, multifunzionale e
orientato al mercato. Si pre-
vede tra 'altro il finanzia-
mento di miero e piecole im-
prese che offrono, nelle arce
rurali, servizi innovativi nel
campo dell'economia verde,
delln bioedilizia, delle tecno-
logie dell'informazione ¢ co-
municazione, della valoriz-
zazione del patrimonio arti-
stico, turistico, artigianale,
culturale ¢ ambientale.
Ulteriori agevolazioni so-
stengono la nascita di start
up innovative che operino
nei settori chiave ed emer-
genti dell’'economin rurale.
L'avvio di nuove imprese ge-
stite da glovani agricoltord &
sostenulo attraverso un pre-
mio forfettario di insedia-
mento (A5mila euro), o se-
guito di approvazione dl un
business plan, Lintervento
pud essere finanziato anche
nella modalith *Pacchetto
giovani” (fino a 50mila euro
di finanzinmento a fondo
perduto), strumento innova-
tivo che consente ai giovani
neo-insediati in agricoltura
di avviare progetti impren-
ditoriali di pitr ampio respiro
in quanto rende possibile,
con un hando multi-misura,
I'uso combinato del premio
di primo insediamento col
Psr, per investimenti di mi-
glioramento strutturale delle
aziende. Per diversificare
I'economin rurale, con atti-
vith complementar] alla pro-
duzlone primaria, sono pre-
visti investimenti per crea-
zione ¢ sviluppo di attivita
extra-agricole,

negozi: sard la citta mercato piu grande dell’isola

B CAGLIARI

L'Auchan Marconi non lascia,
anzi raddu‘]:)&ia. C'era lo spet-
tro di una chiusura del centro
commerciale. Invece la pro-
prieta ha deciso di rilanciare
conun ito di ampliamen-
to che lo fara diventare la cirti
mercato pii grande in Sarde-
gna. Il o sta dentro un
piano di Auchan che spendera
in Sardegna circa 50 milioni di
euro, di cui sole 40 per il secon-
do uiei‘su_n_; iiaen;d cl::}mm:ﬁdﬂ
a Cagliari (il primo & quello

Santa Gilla), e gli altri dieci per
glialtri Auchan della Sardegna.

Al “Mareoni” & previsto un
aumento di cubatura (8000 me-
tri quadri in pitt) che porteran-
no i negozi daghl attuali 50 a
100. Ci saranno oltre 2000 par-
cheggl, ristoranti e anche
un‘area in cul sono previst
concerti e spettacoli per tutto il
giomo. Il centro commerciale
resterd aperto ben oltre |'atrua-
le orario di chiusura, anche per
consentire alle attivita di risto-
razione di poter attirare la
clientela.

Nel progetio che verri presto
illustrato agli operatori com-
merciall attualmente operanti
all'Auchan, sono previstianche

un collegamento con |'asse me-
diano, viale Marconi e la 554, i
wre grandi assi di scorrimento
che canalizzano moltissimo
traffico intomo al centro com-
merciale. Altra notizia impor-
tante per chi arualmente lavo-
ra all’Auchan & che il centro
commerciale non chiuderd
mai durante i lavori che inizie-

Tanno a
narealla

L]

jugnao 2017 per termi-

edel 2018,
Carzoma, Baowm - alvia

le domande per il rinnovo
dell‘iscrizione al registri degli
assistenti domiciliari: istante al
Servizi sociali dell’ex Tribunale.

Risorse e lavoro, aiuto ai giovani

“ Unciclo di appuntamenti rivolto a chi & in cerca di occupazione

b LODE

Proseguono, nell'ambito del
progetto “Risorse per il lavo-
o”, gli incontr promossi
dall’amministrazione comu-

della ricerca del lavoro, All'ap-
pello sono chinmati in parti-
colare gli inoccupati e a quan-
ti vogliano migliorare la pro-

ria situazione professionale.
Nel corso del primo appunta-

nale e presieduti dal rappre- mento 'argomento & stato "1
sentante dell'’Agape Consul- lavoro si sceglie o ci si adatta;
ing di Sassari, Massimo Fan-  Come si cerca in base alle pro-
llu. Venerdi alle 16, presso  pric attitudini o do nel
l'aula consiliare del Comune, mucchio? Meglio il posto fisso
& previsto il secondo appunta-  “oun'attivita inproprio”.
mento, gratuito e rivolio ai Venerdi invece si andra ol-
i i dal tema “"Come awi'p- tre con largomento su

re una attivita in proprio”. §
1l tentativo & quello di dare

risposte valide alle spinose do-

mande sull'attualissimo tema

“Come avviare una attivita in
proprio”. Gli organizzatori
sperano nella presenza dei
giovani; l'incontro potrebbe

essere loro d'aiuto. [l terzo ap-
puntamento flssato per me-
coledi 11 alo 2017 avrd
come tiolo "Come aiutare
o figlio a trovare un lavoro
in proprio™ l'esperto sl rivol-
gera ai genitord, in un clima di
indirizzn e sostegno. Si aprira
un dibattito sul ruolo e sul so-

_stegno della famiglia nell'indi-

rizzare i ragazz verso un lavo-

-ro gratificante a livello econo-

mico e di socializzazione per-
sonale. Wﬁmnnti su co-
me orentarli in modo respon-
sabile nellaricerca e con quali
mezzi e modi, arrivare a fare
lascelra pit1giusta,

LAVORO

e smtatetmae.  Pitl di 50 0pportunita

E stato siglato Il rinnova del contratto col-
lettivo dell'lgiene ambientals del 40 mila

lavoratori delle aziende private, L'accordo

scadra i 30 giugno 2019, Tra le modificha
due ore di lavoro settimanall in pid a parith
di salario, introduzione di un livello di in-
gresso salardale per contrastare 1l "dum-

bome Lrvmas A

tra personale e sviluppo web

E-work
30 ricerche nell'amministrazione del
personale

L'agenria per il lavoro E-work ha in corso 30
selezioni per chance nell'amministrazione,
paghe e contributi con posizionl aperte in
particolare a Milano, Parma, Monza, Udine e
Oderzo (Treviso). i tratta di posiziond per

junior payroll (con esperienza

&

=
Urigrae
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AVVISO BAMDI PUBBLICI PER L AMMISSIONE Al FINANZIAMENT]
DEL PROGRAMBMA DI SVILUPPO RURALE DELLA SARDEGHA
Bi rende noto cha | Assessorato dall agricoliura o riformes ngropastorale ha pubbica-
1|-.1I sul sn intemat della Regione Sardegna | bandi dal P.5 R, 2014-2020 relabivi alla
sottomisura 6.1, “Aluti all avviamanta di impress par | giovani ngricoton” ed al "Pac-
" Le dormande di SoslEgno polianns asten prasentale madiante

procedur on lina sul partabe cel SLAN

16i01/2017 fino

Par mweniuali informazioni & poasioin rivelgersl agh UMiclo Rolaziani

col  Pubblice delilAssessorato ol numare OF0 a06. 7034

apr.urp@_ragiunusandagnn.u:lmlll.i;F{GE.f\ Sardagna ol numarl 070 826
urpiEapensiasgea i),

2214 (email:
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o Incontro Domanda/Offerte dell'ASPAL/CPI di Sanluri

. pell'amministrazione del personale e buon
inglese), addetti a gare d'appalto (senlor
laureati o diplomati), addetti a paghe e
contributi (laureati per contratti inizlalmente
temporanei).

Spinjob
24 0ppo
Spinjob -ricerca e selezione- sta cercando 24
profili fra cui, a Milano, Sap consultant, web
designer, web developer, analista funzionale,
2ei7re067 direttore di stabilimento, export manager.

rtuniti

AZIENDA LEADER MEL - campa
del’aditarin sekaziona funeionan's com-
marciall profaritdmanta con ssparienza
nel soltore. B asticum cona di lerma-
ziang @ alt ncentivl. Invane Il propno
curnculum & sand @irmccanlit o
bloforare al 335-2017
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RICERCA PER AZIENDA SETTORE LUXURY:

_ TAGLIATORE A MANO DI PELLAMI

del Laboratorio di Design 1 tagliztore 2 mano di peliami, esclusivaments di rettill, sard in grado di realizzare |
dei pezzi component] un prodatto di pelletieria ottin :

specifiche stahilite. Dovrd possaders una profonda congscenza delle tecniche di tagho manuale di rettili peegiati per
 piccoli ket di produzione. If candidato ideals deve aver maturato esperienza in analoga posizions, preferibilments presso aiende
che reallrzano prodotti di alta gamma ed utilizzano materls prime pregiate, quall rettlli (lucertole, cocoodeilll, serpenti etc). La
particolare natura della materia prima da trattare richiede una notevole abilitd manuale, Cazienda offre l'opportunita di operare

i amblente professionale dl alto livello ed in continua crescita, Sede di lavore: provincla di Reggio Emilia

i prenderanna in considerazione solo candidati rispondenti ai requisiti sopra elencatl.

| candidati interessati possono imdare Il Curriculum Vitse & liutorizzazions 3l trattamento dei dati personall specificande II
riferimentn dell'annuncio = Filiale di Corregaio via Matteotti 7 Correggio tel, 0522 63 21 94, fax 0522 63 14 28, indirizro mail
comeggio.matteotth@adeccn it

| curricula riesiti mmmmMuum&qmmmpm
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it adecoa itit-IT peivacyprivacy-candidato Pages/ded,
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&lng account manager all'TT sup- |

port engineer (www.ama-

zon.jobs). Per chi volesse invece

trasferirsi in Asia, a Bangalore (In-

dia) vi s::-ﬁréu 643 opportuniti e a
1686.

Mentre presso | venditori terzi
s0n0 5.700 i posti di lavoro genera-
ti in cinque anni di vita del Market-
place Amazon secondo la ricerca
indipendente realizzata da Keysto-

ne Strategy. I professionisti mag- |
giormente reclutati sono esperti |
nella vendita online. E si tratta di |

un numero destinato ad aumenta-
re perche si prevede che il totale
delle vendite verso clienti esteri at-
traverso il Marketplace di Ama-
zon.it crescera del 50% per 250 mi-
lioni di euro nel 2046,

I Hisultati record derivano anche |

dal lancio, in aprile 2m6, del pro- |
. Eramma paneuropeo di Amazon,

un servizio con cui Amazon imma-
gazzina, preleva, impacchetta e
consegna i prodotti ai clienti per
conto dei venditori, che possono
cosi vendere in tutta Europa pa-
gando unicamente le tariffe dj ge-
stione dell'ordine nel Paese di de-

| stinazione.

Internit: mult.asg Adecco lalls Sk [Aut. Min, Prot. B1100-5G del 36.11:2004)"

Scuola civica di musica F'il.te‘lhii!age : {-gé

PauLiaTive, E in pubblicazione il bando
per i reclutamento del direttore artistico
e del eorpo docente della scuola civica di
musica "Cartocci”. Le domande dovran-
no essere presentate entro domani all'as-

LO 1AL SARDEGNA SRL IMPRESA SOCIALE & IL FORTE VILLAGE RESORT
ANNUNCIANO CHE SONO APERTE LE ISCRIZIONI

___sociazione "Orfeo” di Cabras. Al CORS! CONVITTUALI DEL SETTORE TURISTICO ALBERGHIERO

seftore vendifa case vacanza pellintents di c ;
rire nugve punta vendita pella 2ona - = . r -
pt L st o - Cucma‘, Sala e Bar, Ricevimento ed Estetista
di 5an.Teodorn, ricerca uﬂﬂmﬂerm ETA' OPERANTE MNEL |
00 speciica esperienta di vendita nel setto- SETIORE DELLE ESPORTAZION! (biennale)
re. §i offre fissa ¢ rimborsa spese, ottime DI PRODOTTI TIFICI \
e | ROV RN Per tutte e informazioni
" i RICHTEDE: ,
m"rﬁ%?r?&'i‘n LINGUA . Sede Formativa via Perucca, 109030 Elmas tel. 0707321749
"”""mﬁfﬁ?ﬁ“ Lﬂﬂ"‘r Lascia un messaggio al 3777084244 ti ricontattiamo nol
inviare curriculm 8 Dppu re consulta il nostro sito www.ialsardegna.net

o scrivici a elmas@ialsardegna.it
S i  Corso per assistenti sociali
¢ ; Manrusiv, Martedi alle 10 in Municipio

presentazione del progetto sulla forma-
zione degli operatori del Plus,
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S50 o Assesuni. [l Comune proroga il bando per

I'affidamento in concessione del punto
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gennaio. Il Comune eseguird lavori di
et . gl manutenzione straordinaria.
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r - Grandi

marchi, oltre 450 offerte

DaNestlé a Barilla e Ferrero, le ricerche negli uffici centrali e negli stabilimenti

Lobieftivo & favorire l'oceu-
pazione glovanile. Solite pro-
messe fllusorie? Forse no, se a
provarci é un colosso dell'ali-
mentazione insieme ad altre
14 societd. Grazie al progetto
Nestlé needs YOUth dal 2014 in
Italia sono stati assunti un mi-
glialo d.\lmndidaﬁ. Ed alid q00
under 30 saranno inseriti nel
corso del 2017, Nestlé perd &
anche promotore di un pit va-
sto progetto europeo, Alliance
for YOUth , che vuole creare
nugve opportunitd professio-
nali, sempre riservate ai ragaz-
zl, in collaborazione con 200
aziende. TIna vera e propria
«Alleanza per i giovani» dalle
stime ambiziose: 230 Mila
nuove posizioni entro 1l 2020,
«Il piano & molto articolato e
non & fatto solo di numeris
spiega Giacomo Plantoni di-
rettore Hr. «Oltre alle oppor-
tunita in arienda, cerchiamo
di dare il nostro supporto nel-
la delicata fase dell'orienta-
mentows. Per guel che riguarda
il mercato nostrano 1 300 n-
gazzi saranno inseriti nelle va-
rie aree business, compatibil-

mente con le necessita e le
specificitd di clascuno, in real-
la come Nescafé, Buitoni, Pe-
rugina, Nespresso, Sanpelle-
grino, Purina, Nestlé Health
Science. Sianells sede centr-
le di Assago che nei 12 stabili-
menti produttivl sparsi nel Pa-
ese. Le aree di specializzazione
pit richieste sono il marke-
ting&vendite e il techni-
cal&production. Mentre | pro-
fili preferiti saranno quelli dei
neolaureat] in ingegneria, eco-

TERRAZZINI & PARTNERS, studie professionale leader nefla Consufenza def Lavaro, ricerca

| nomia e management, fecno-
| logia alimentare,

Tra i Best Brands Ttalia 2016

— una classifica stilata sul

SUCCEss0 economico e sul gra-

dimento dei consumatori da

Seviceplan e Gfk — risultano

vincitorl Ferrero, Barilla ¢ Ri-

goni di Asiago. Ferrero oggi ha

| pit di un centinaio di posizio-

ni aperte all'estero, Anche Ba-

| rilla offre possibilita per tecni-

ci e specialisti di marketing in

| giro per il mondo e 5 vacancy

Fifs A ST

- ADDETTI/E PEGHE E CONTRIBUTI
Per prossima-assunzione perd propr uffici & Milano, Ladi e Vigevano.

Sl richiedona:
almeno 3 anni di esperienza;

canoscenza software paghe Zecchett,

fnviare CV & selezioni@terrazzink.it o visitare il sito: www.berrazzing it
i B preiante srvercin W rvolge a candbeat o anBo  we (L SOV, | da saranse i len & s del e 13 D Iiﬁ'ﬂ]_}

-

ITALMONDO §
Bodogna e Roma, nemeng &

-,

(3 TALWONDO

i L A

arienda beader nella logistica e nelle spedizicni, rell’attica di ampliare
& rete di distribuzione nazionale ricerca per le propie filiali & Milano, Torin, Padoa,

FIGUURE COMMERCIALI SENIOR E

con esperienza nella vendita di servizi di trasporto nazionale. Costituisce titoka preferenziale

la provenienza da corrien nazionali. Viene o

retribuzicne commésurata al livello di esperienza e alle patenzialits commerciali.

& un'assuncione & tempo indeterminato can

tra Parma ed Ascoli Piceno.

Il gruppo Fater, cui appar-
tengono Pampers, Lines, Infa-
sil, Linidor, Ace, cerca figure
professionali qualificate in
Lombardia, Abruzzo, Femon-
le, Veneto, Emilia Romagna,
Laureati in informatica o eco-
nomia a Pescara; operatori di
vendita a Vercelli, Treviso,
Reggio Emilia, Milano, Firen-
ze. E Hr specialist, trade
marketing manager e key ac-
count manager assistant per
Turchia e Romania. Lush sele-
ziona per il negozio di plazza
Duidsho a Milano una trentina
di addetti (inglese e francese,
apprezzato il cinese) e uno
stock controller; altri venti a
Roma, mentre uno store ma-
nager é richiesto a Torino,

Lavoro a chilometro zero? Si
trova su Jobyourlife, network
made,in Italy che rilascia I'ap
per 105 ¢ Android. Non é
l'utente a cercare le offerte di
lavoro ma sono le societd del-
T'area geografica desiderata a
raggiungere i candidati.

CORRITNE LTLA SERA (@ £ richiesta disponibilita a effettuare trasferte sul temitorio nazionale, attitudine & operane e i
e e el b reatepes  wiww, trovolavoro.it
. [ B EN E
trovoE S0 T candidati patranna imdare Il lofo CV 8 mezzo email a personale@italmondo.com g
s a5 svolge @ sl o meske | s L ST | et torne tratted o essiclel et 11 O 18600 ™
! CEX OTEK Exc
(S LI ST AT ISP P T -
b i zione di chiature ed
Azienda ﬁdﬂrmmﬂﬁlﬁlmempun legul.!e e - b

ientla laader Mondi [
ﬂizr#prla:t eper ﬁas%ecrllﬁlrnlﬁllu

i
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i izzazione di apparecch|ature ed
& puri mi:emﬂéﬁummt& gF-IW aauuarF:grna

I:hledlrnn:_apeﬁm maturate nei compiti indicati & nel oparare su mencati
Sll-ﬁlm onali. =
I amo: assunzione a tempo Indeterminato.

Insdare CW -max 2
Riferimenti: Slgror e S e eryateh it - Fax 02 2542419

impiantl per gas tecn

Elﬁﬂgl“nn: aé&:ﬁimeaa tempo indeterminato.

Rlchieﬁﬂn: Lauﬁihlngegnmiau Diploma tecnico, iscrizione all'Alibo, capacitd

Inviare -max.d L
Riferimenti Slgnor el SarielaGeryotelit - Fax 02 2542419
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A s L learr & Fvello iaemarianale nella prodiaione

Azier liceneiataiia ol marchi nel sotbore profumeria & makn-up. ricercs, per la progria sede
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Corpeeataie e i i
I joni ankee di newslatier nicaziane digital-pagine soclal
qgestions delle promazioni an newslal RJMIMMM

tlone & cocedinamenta delle campagee [
F:ulne i una piMLabedma e-Lommerte.
Giovani

e naturalmense del principali srumesti infermata,

Per candidars inwiare il CV digitando il codic G056 rel campn "cosal” del matore di ricena
il gﬁﬂamdﬁm
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meevie, di en'alna lingua Srasen,
coman|cazione.
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Wt
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Cirazione afffanchesh a 1o tecricomenie |3 fase pre o
m:hmmmhelmmummmﬁdmmﬁhmmmumm;m
vishe presin ¢ clent acquisiti.
ummewmmhwmumnnmmlmmﬁ;

I .
i mtapsenaly

Livnkerdia at
mjumrm ‘axione; e

t
||mmgm:wdm-mu.m.aaumwsmﬂnﬁmgnm:\

Intesa Sanpao ; =
Un master {con borse di studio al 100%) per i nuovi «digital officer»

Un «Master in Digital transformation per il made in
Italy» offerto a 20 persone e interamente coperto
da altrettante borse di studio. Promosso da Talent
Garden con Cisco |talia e Intesa Sanpaolo, -
permette di diventare Digltal officer, professionist),
cioé, in grado di lavorare fin da subito come

lo, Cisco Ttalia e Talent Garden

cansulenti delle Pmi, per guidarle nella digital

economy miglorando i process! organizzativi -

grazie alle metodologie digitali pit innovative. Il
Master — 12 settimane di full immersion a Milano
piil sei settimane in sei citta diverse a lavorare in
azienda — partira il 20 febbraio. Per candidarsk:
innovationschool talentgarden.org/corso/master-
digital-transformation.

AFFERMATA arienda commerciale ricerca or-

ganizzatori di conferenze medica informative’
nella provinga Sassarf per lancin pradotio

tlla salute certificato. Dispositivo 100 per-
100 italiang, nessun casto per inizio attivita,

inquadramenta immediata, corsi in sede altls-

simi guadagni. Requisitk dsponéhilit imme-
dizta automuniti determinazione, caparita di
comipnicaziane e di relazions, Telefonare per
appuntamento ally 079/349072 0 mandare
[v 3 pmssardegna@hatmail it

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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4> INGFERRARI;

@  costruzione impianti e service

La societa ING. FERRARI SpA, nell'ambito di un costante svil nel settori della
manutenzione impiantistica e Facility Management a servizio di importanti Gruppi
Industriali, ~ |

- ricerca:

UN CALDAISTA

La Risorsa possiede autonomia operativa nella gestione di impianti termici
e caldaie in ambito industriale e civile; ha ottenuto il Patentino per la
conduzione delle caldaie a vapore superiori a 20.000 ton/h = 1° Grado Vapore;
vanta es?erienza consolidata e autonomia operativa in ambito impiantistico
industriale e civile; ha avuto pregresse esperienze in ambito manutentivo;
conosce e utilizza sistemi di supervisione e PLC; ha dimestichezza nell'utilizzo
dei Simiﬁ informatici, di tablet ed e-mail; si rende disponibile a operare 4
pit turni. :

Pub costiffiire requisito preferenh'ate la conoscenza della lingua inglese.

Si offrono: contratto e livello retributivo commisurati all'esperienza e capacita.
Luogo della prestazione: Bologna.

Per rispondere all'annuncio: inviare una mail all'indirizzo
lavoraconnoi@ingferrari.it, indicando nell’'oggetto CAS1216
e allegando curriculum vitae aggiornato.

TERMOIDRAULICI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE

Le Risorse possiedono ottime competenze termoidrauliche in ambito industriale
e civile; possono vantare esperienza consolidata e autonomia operativa
in ambito impiantistico industriale e civile oltre a pregresse esperienze in
ambito manutentivo; utilizzano sistemi di supervisione e PLC; hanno buoha
dimestichezza nell'utilizzo dei sistemi informatici, di tablet ed e-mail; si
rendono disponibili a operare su piliturni. 3

Pubd costituire requisito preferenziale la conoscenza della lingua inglese.

Si offrono: contratto e livello retributivo commisurati all'esperienza e capacita.
Luogo della prestazione: Bologna.

Per rispondere all’annuncio: inviare una mail all’indirizzo
lavoraconnoi@ingferrari.it, indicando nell’oggetto TIS1216
e allegando curriculum vitae aggiornato.

1l presente annundio 4 rivolge a candidati di ambo i sessi (L SERTT), | dath saranno ratul i sersi deflart, 13 Dlgs 19003,

[} X 006G 1.0
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A rura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ ASPAL/CPI di Sanlun



= R v
njues |p 14D/ IVASY.H LA g0 B P R (] Quuoou] O FALSS 2D

1T BUGE SUNTIIION (9P PURIUT S
ﬂ%ﬂ:ﬁgqﬁﬂadﬁngﬂ:ﬂaﬂﬁi _

LEZ0S9 040 121 - NVINOVD - ﬂn ‘DWOY DIA

YOIIBIADULIOJBIULLIO - L0 ADULIOJR|ULLIO MMM

FESO8B/9 OFE 121 (VD) INIWISSY 'E audizel|iduo]) e||ap ezzeld

O¥OAYV1 10 OLLVIINOD YiNIgISSOd

IAIMY HONDIW 31 ¥3d An o~ T
: wio - :\w\\
‘auopzpzz)pIdads 3 PoYPNb U0 o A AN

1910 OPO}SW |1 UOD 31953USq [P DYSIUO|SSD) A R
Inhn Dun m_.—u#:m_}—t __ﬁ E_cﬁ—tunnn — uhuv *-. IWNDIQUYS INOIDTY YTIVA OLYAOHAY JUNIWHYTOOIY OSNIHD OYIWNN V ISHOD

Il mm—__{ __m 3p 0220] || DIWAPDIOY,] © (519 nuboine ‘enay ojuaWiAOW || 1ad aujydoew ‘yojeasje
g : | |||21182) O10AR| BP 3UNJeZZAIE |p 0ZZI|N Jje Bojesado ||6ap auoizey|iqy -

il _ i i - | LBIIDIWIOQ 1IUS)SISSY «
n:mm_ﬂuw n__m_u. qu:E:( m:n_mmx - |

euosiad e|je a juepegq -
Djjop ﬂ*ﬂtﬁmhuunu\ OIOAR| Ip JUSWINIS |p 0ZZ||1N ||e 1apy «
415113183 BJADLI3} @ BpRNS NS 3s0j0diad [p1aw Ip opodsen |1 Jad ajuainsuo)) -

12d ﬂ—ﬂ:ﬂ_wm@mﬂhn N:OwNJEhD“— IP BjonoS _ BT osoRksH Biotl I CHIOHEIT Wiad ey -

5 . uojeibbelA 3 jpiaw Ip opodseijone,| 0ssady -

YITV.I NI 191 VIONDS YWINd V1 : e K
4/Yv0L-8-SF m_hommumu Nyl 2u O_ﬁmm a2ludaj m____.n._ mm.:cn_mm__w_ .
LIAZT} DIPTE 1P o : 5 |

Gy elsiwwon) piewnaud aiojesediy ‘Si0jusinuey ‘2103ej|eisy| -

yabuy ybap 09301 ] : u ; .

T S . o s }ISH0D JULTONI
] . FHO0 001 OLNVELLTTI O/3 IDINVYIOIW ¥3d VALLYHOILNI INOIZYWHOA(Z
YO 009 LHVANYLS INOIZYWNO(L

e T Hw.nu.!x +ANOIZYH¥V4IYOLNY ,T13a ODINOYLYIIIW 0JINDIL ,

.”.w.,“,, i \\\\\l,v 1p eay)jenb ejjap ojuswinbasuod | s2ad osio) -

s [MYNOISS3404d INOIZYWHOS IQ ISHOD |



