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Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 1. 68/99 PROVINCIA CAGLIARI

CORSO FINANZIATO PER CENTRALINISTA TELEFONICO NON VEDENTE

Sono aperte le iscrizioni per il corso di Centralinista Telefonico non vedente sede formativa di Nuoro. Il corso della durata di 950 ore, & destinato a 13
allievi con cecita assoluta o ipovisione con residuo visivo non superiore ad 1/10 in entrambi gli occhi, anche con correzione di lenti (legge n. 113/1985)
Per poter partecipare € necessario presentare la domanda di ammissione al corso e i relativi allegati entro il 6 febbraio 2017.

L'ammissione al corso sara subordinata al superamento di una selezione qualora il numero delle domande superera il numero dei posti disponibili. In

seguito al superamento di un esame finale, la Regione Autonoma della Sardegna rilascera un attestato di qualifica di livello 3EQF di CENTRALINISTA
TELEFONICO NON VEDENTE. Tale qualifica & necessaria per sostenere |I'esame di abilitazione alla professione previsto dall’art. 2 della Legge n.113/1985

che permettera l'iscrizione nell’apposito elenco tenuto dal servizio competente nel cui ambito territoriale si trova la residenza dell’abilitato cosi come

prescritto dall’art. 6 della medesima Legge 113.
Per informazioni: Referente: Dott.ssa Claudia Caddeo
dal lunedi al venerdi 9-13 / 16-19 - Via Platone 1/3, 09134 Cagliari (CA)
tel 070/529981 fax 070/554275
orientamento@ierfop.org
L'Avviso di Selezione integrale ed il fac simile di domanda allegato potranno essere ritirati c/o la sede I.E.R.F.O.P. di Cagliari negli orari d’ufficio oppure &
possibile scaricarli qui sotto:
http://www.ierfop.org/corso-finanziato-per-centralinista/

INGEGNERE IDRAULICO CATEGORIE PROTETTA
II,,I Manpower Manpower ricerca ingegnere idraulico appartenente alle categorie protette legge 68/99 per importante azienda cliente del settore Multiservizi. Il candidato

ricercato € in possesso di laurea in Ingegneria idraulica, ottima conoscenza della lingua inglese, appartenente alle categorie protette. Sede di lavoro
principale Sarroch. Si offre assunzione diretta, inquadramento contrattuale da definire. Per candidarsi inviare il curriculum a: cagliari.pola@manpower
spemﬁcando nell'oggetto dell'email il titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088
http://www.subito.it/offerte-lavoro/ingegnere-idraulico-categorie-protetta-cagliari-192036511.htm

ELETTRICISTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE
Manpower ricerca Elettricisti appartenenti alle categorie protette legge 68/99 per importante azienda cliente del settore Multiservizi. Il candidato ricercato
e in possesso di diploma di perito elettrico o elettronico, esperienza pregressa come elettricista e/o elettrauto. Gradita esperienza nella manutenzione di

mezzi pesanti. Sede di lavoro principale Sarroch. Si offre assunzione diretta con ccnl multiservizi 4° livello. Per candidarsi inviare il curriculum a
cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088
http://www.subito.it/offerte-lavoro/elettricisti-appartenenti-alle-categorie-protette-cagliari-192036564.htm

AUTISTA PATENTE C CQC ISCRITTO CATEGORIE PROTETTE
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Manpower ricerca Autista appartenenti alle categorie protette legge 68/99 per importante azienda cliente del settore Multiservizi. Il candidato ricercato € in
possesso di patente C e/o CQC e ha esperienza gia nella mansione di autista, dovra trasportare materiale presso cantieri della Sardegna e poi svolgere
attivita manuali da operaio. Sede di lavoro principale Sarroch. Si offre assunzione diretta con ccnl multiservizi 4° livello. Per candidarsi inviare il curriculum
a: cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'email il titolo dell'annucio. Tel: 0704521088
http://www.subito.it/offerte-lavoro/autista-patente-c-cqc-iscritto-categorie-protette-cagliari-192033628.htm
TISCALI JOB - TIROCINI EX L. 68/99 - CANDIDATURA SPONTANEA

REGIGNE AUTBNOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDIGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

CPI DI ORISTANO

Ente proponente:
Centro per I'Impiego
di Oristano - Servizio
Inserimento Mirato
persone con disabilita
e beneficiarie legge
68/99

http://job.tiscali.it/?step=2&area=17

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99 Province MEDIO CAMPIDANO/ORISTANO - SULCIS

1 TECNICO PROGRAMMATORE L.68/99
Azienda privata cerca:

- N. 1 TECNICO PROGRAMMATORE iscritto
nell’elenco provinciale delle persone con disabilita
di cui alla legge 68/99

Sede di lavoro: Oristano

Qualifica professionale: Tecnico
Programmatore

Tipologia contrattuale: Assunzione a tempo
determinato part-time 7 mesi 22 ore settimanali

Requisiti:
« Diploma di istruzione secondaria superiore
ad indirizzo tecnico commerciale /tecnico
industriale

OFFERTA DI LAVORO PER UN TECNICO
PROGRAMMATORE

La selezione é riservata ai lavoratori con
disabilita entro martedi 24 gennaio

http://www.linkoristano.it/citta/2017/01/17/offerta
-lavoro-un-tecnico-
programmatore/#.WH4o0dfnhDIV

http://www.ierfop.org/cpi-di-oristano-ricerca-I-

6899/

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99 ALTRE PROVINCIE
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Scadenza dell’offerta: 24.01.2017

Modalita di adesione: i lavoratori interessati,
iscritti all’elenco delle persone con disabilita
della provincia di Oristano di cui alla legge
68/99, devono dichiarare la propria disponibilita
presentandosi personalmente, muniti di
curriculum vitae, dal 18/01/2017 al 24/01/2017
presso il Centro per I'Impiego di Oristano -
Servizio Inserimento Mirato persone con
disabilita e beneficiarie Legge 68/99 o presso il
CPI di appartenenza.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
?p=78717
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5.

ENTE O AZIENDA DI

SELEZIONE

PROPOSTA E INFORMAZIONI

1 CONDUCENTE DI CARRELLO ELEVATORE

1.68/99

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SAR!

oiann Tipologia annuncio: Offerta di lavoro

AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO

CPI OLBIA

SYNERGIE

AGENZIA PER

1L LAVORO

Posizione: Arzachena Settore: Commercio
Edilizia Orario: Full time Contratto: lavoro a

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

REQUISITI RICHIESTI

tempo determinato Titolo di studio: Scuola .
dell'obbligo
OFFERTA DI LAVORO (ART. 18 C.2 L. 68/99) .

OFFERTA CP N. 1/2017

Azienda privata operante nel settore commercio .
materiali edili RICERCA 1 CONDUCENTE DI

CARRELLO ELEVATORE

MANSIONI: Carico e scarico merci nel piazzale. .

DETTAGLI SUL CONTRATTO OFFERTO: - Sede .
di lavoro: Arzachena; - CCNL applicato: Terziario
Confcommercio Liv. 4;- Tipologia contrattuale:

contratto a tempo determinato di 6,5 mesi; -

Tempo pieno - 40 ore settimanali: dal lunedi al

venerdi dalle ore 8.00 alle ore 12.00 e dalle ore

14.30 alle ore 18.30.

Data scadenza: Lunedi, 30 Gennaio, 2017

MAGAZZINIERE APPARTENENTE ALLE CAT.

PROTETTE requisiti:
Synergie Italia SpA, filiale di Cagliari, seleziona .
per importante cliente operante nel settore della .

produzione, un MAGAZZINIERE La risorsa si

occupera di: - del caricamento e sistemazione
delle merci in entrata - degli ordini relativi alla

merce - della verifica di merce e bolle

Si offre: - contratto in somministrazione a tempo

REQUISITI RICHIESTI PER L'ADESIONE:

- iscrizione art. 18 comma 2 L.68/99
(figli/coniuge di deceduti o riconosciuti
grandi invalidi di guerra, di servizio, del
lavoro o di vittime del dovere e del
terrorismo);

- Possesso licenza media (requisito
preferibile);

- Patentino Carrelli Elevatori (muletto)
(requisito preferibile);

- Competenze informatiche sui principali
sistemi operativi e database gestionali
(Office) (requisito indispensabile);

- Patente di guida di Cat. B (requisito
indispensabile);

- Auto/moto munito;

Il candidato ideale si presenta con i seguenti

- esperienza nella stessa mansione

- capacita di utilizzo di muletto e traspallet
- appartenenza alle CATEGORIE PROTETTE
Il presente annuncio & rivolto all'uno ed
all'altro sesso ai sensi della Legge 903/77,
non ci sono limiti di eta né di nazionalita.
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SCADENZA E CONTATTI

MODALITA DI ADESIONE ALL'OFFERTA:

I lavoratori interessati, in possesso dei requisiti
richiesti, possono candidarsi secondo le
seguenti modalita: - presentandosi
personalmente al CPI di riferimento (Olbia,
Tempio Pausania, Palau) - via mail all’indirizzo:
aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it - via Fax al
n 0789 205921 - a mezzo raccomandata A/R:
ASPAL - CPI di OLBIA- Ufficio UIM -Via
Romagna, 10 - 07026 Olbia (SS) (in tutti i casi
il modello di adesione e il curriculum devono
pervenire firmati dal lavoratore). Le
candidature di lavoratori non regolarmente
iscritti nelle liste 1.68/99 (art. 18) dei cpi di
olbia, palau o tempio non verranno prese in
considerazione. Le candidature con i requisiti
richiesti verranno valutate dal datore di lavoro.
Data di scadenza: 30/01/2017 (tutte le
domande dovranno pervenire entro tale data,
pena esclusione)

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi
-olbia-azienda-settore-commercio-materiali-
edili-ricerca-1-conducente-di-carrello

Autorizzazione ministeriale N. 1207-SG del
16/12/2004, il candidato/a deve prendere
visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13
D.lgs. 196/03 presso il sito: www.synergie-
italia.it

http://www.subito.it/offerte-
lavoro/magazziniere-appartenente-alle-cat-
protette-nuoro-190353877.htm
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Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI

determinato Luogo di Lavoro: Zona di Macomer

AZIENDA SANITARIA - NUORO - AVVISO

Assunzione a tempo indeterminato di UN CENTRALINISTA NON VEDENTE di cui alla legge n.
113/1985, decreto legislativo n. 151/2015, legge n. 68/1999 e successive modifiche e
integrazioni. (GU 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.97 del 9-12-2016)

Si rende noto che I'Azienda sanitaria di Nuoro inoltrera alla Agenzia Sarda per le POLITICHE
ATTIVe del Lavoro (ASPAL) - Servizio territorialmente competente di Nuoro per lI'inserimento
mirato dei disabili e delle categorie protette, la richiesta di avviamento numerico a selezione
di un centralinista non vedente iscritto nell'elenco di cui alla legge n. 113/1985 e decreto
legislativo n. 151/2015 per assunzione a tempo indeterminato nel profilo di operatore tecnico
centralinista cat. B. La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicita ai sensi dell'art.
32, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifiche e
integrazioni.

CONCORSI Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

Vedi Bando (GU 4" SERIE SPECIALE -
CONCORSI ED ESAMI N.3 DEL
13-1-2017)

Il bando integrale e lo
schema di domanda di
partecipazione & consultabile
sul sito web istituzionale
all'indirizzo:
www.comune.bonorva.ss.it
alla sezione - atti ufficiali -
Concorsi.

Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, con
contratto a tempo parziale -
diciotto ore settimanali e
indeterminato, di UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
di categoria C1, riservato
esclusivamente alle categorie
protette disabili ai sensi dell'articolo
1, comma 1, della legge n.
681/1999.

riservato esclusivamente alle
categorie protette disabili ai
sensi dell'articolo 1, comma
1, della legge n. 681/1999

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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SCADENZA E CONTATTI

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/
caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubbl
icazioneGazzetta=2016-12-
09&atto.codiceRedazionale=16E06539

http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/conc
orsi/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzet
ta=2016-12-
09&numeroGazzetta=97&elenco30giorni=tru
e

Scadenzal3 Febbraio 2017

http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/conc
orsi/caricaDettaglio;jsessionid=CCJoGUVLmMJ
WV9OCVMsUtzQw__ .ntc-as2-

guri2b?dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
13&numeroGazzetta=3&elenco30giorni=true

https://www.comune.bonorva.ss.it/albo-
pretorio/albo/bandi-di-concorso
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/
caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubbl
icazioneGazzetta=2017-01-
13&atto.codiceRedazionale=17E00114
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Struttura di
riferimento:
AZIENDA REGIONALE
PER L'EDILIZIA
ABITATIVA (AREA)

10.

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AREA

Informazione a cura
dell'Urp della
Presidenza

11.

Comitato Italiano
Paralimpico

COMITATOPARALI
MPICO

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99
PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato di N. 7 UNITA' | - Scadenza: 01/02/2017
LAVORATIVE DI CATEGORIA C INTERAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE | http://www.area.sardegna.it/index.php?xsl=24
CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1, E ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 68 DEL 07&tipodoc=2&catrif=4917&s=43&v=9&c=132
12/03/1999. 46&id=57232&va=&tb=13175
Determinazione n. 1510 del 23/12/2016 - approvazione bandi [file.pdf]
Allegato A - n. 3 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI http://www.regione.sardegna.it/j/v/59?s=1&v=

ALLA L. N. 68/1999, ART. 1, comma 1 [file.pdf] 9&c=45&c1=45id=57232
ALLEGATO B - N. 2 ISTRUTTORI CONTABILI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALLA L.
N. 68/1999, ART. 1, comma 1 [file.pdf] http://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadin

Allegato C - n. 1 ISTRUTTORE TECNICO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI ALLA L. N. o/concorsi/
68/1999, ART. 18, comma 2 [file.pdf]
Allegato D - n. 1 ISTRUTTORE INFORMATICO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI ALLA
L. N. 68/1999, ART. 18, comma 2 [file.pdf]

Modulistica [file.zip]

UN CONCORSO ALL'AREA PER LE CATEGORIE PROTETTE
Area, I’Azienda regionale per I'edilizia abitativa, ha indetto un concorso per titoli ed esami per I'assunzione di 7 unita lavorative di categoria C riservato a
soggetti appartenenti alle categorie protette della legge 68 del 1999.
Questi i profili professionali richiesti:
- 3 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI
- 2 ISTRUTTORI CONTABILI
- 1 ISTRUTTORE TECNICO

- 1 ISTRUTTORE INFORMATICO.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire entro le ore 13 del 1° febbraio 2017 con le seguenti modalita: - tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno all'indirizzo A.R.E.A. - Direzione Generale - Servizio gestione risorse, Via C. Battisti n. 6, 09123 Cagliari; - tramite consegna a mano
presso |'Ufficio protocollo della Direzione generale; - tramite pec all'indirizzo: area@pec.area.sardegna.it
Consulta i documenti
http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=326525&v=2&c=3&t=1

UNIVERSITA' BORSE DI STUDIO Aperti i termini per fare richiesta di
per studenti con disabilita che risultino tesserati, con qualunque qualifica, presso le Federazioni | ammissione (fino al 30 aprile)
Sportive Paralimpiche, discipline ed enti di promozione paralimpica, associazioni benemerite . L .
p : http://www.comitatoparalimpico.it/newscip/
riconosciute dal CIP. - tini-t —
Bandi per borse di studio all'Universitad Telematica Unipegaso. e
lassegnazione-del.aspx
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||
‘ AVVISI - CENTRI PER L'IMPIEGO
|
12, AUTORITA' PORTUALE DI CAGLIARI (Selezione Impiegato Amm.tivo Cat prot. L/68)
aggiornamento del 17 Gennaio 2017
oleztone Oggetto: REVOCA PROCEDURA DI SELEZIONE DA PARTE DEL CPI E SOSPENSIONE PROVA DEL 18 GENNAIO 2017
Alla luce della comunicazione di revoca della procedura di preselezione avvenuta in data odierna da parte del CPI di Cagliari, si
comunica che, in attesa di maggiori chiarimenti in merito, la prova prevista in data 18 Gennaio 2017 é stata SOSPESA.
Si invitano pertanto i candidati a monitorare questo sito in cui verranno pubblicate ulteriori informazioni sul prosieguo
della procedura di selezione.
http://www.selper.it/
| ‘
13. INVALIDITA CIVILE: IMPORTI 2017

INPS
<«

Con la Circolare n. 8 del 17 gennaio 2017 I' INPS ha ridefinito, anche per quest’anno, le provvidenze economiche riguardanti varie categorie di persone
con disabilita, in base all’inflazione e al costo della vita.
Cambia poco o nulla rispetto al 2016. A causa della stagnazione dell’inflazione quest’anno sia I'assegno mensile di invalidita sia I'indennita di frequenza
che la pensione di inabilita civile restano invariate rispetto al 2016. Aumentano invece gli importi delle indennita.
Di seguito sono riportati gli importi del 2017 comparati con quelli del 2016:

. Pensione ciechi civili assoluti
. 2017: 302,23 (limite di reddito: 16.532,10) - 2016: 302,23 (limite di reddito: 16.532,10)
o Pensione ciechi civili assoluti (se ricoverati)
. 2017: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10) - 2016: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10)
. Pensione ciechi civili parziali
. 2017: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10) - 2016: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10)
. Pensione invalidi civili totali
. 2017: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10) - 2016: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10)
. Pensione sordi
. 2017: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10) - 2016: 279,47 (limite di reddito: 16.532,10)
o Assegno mensile invalidi civili parziali
o 2017: 279,47 (limite di reddito: 4.800,38) - 2016: 279,47 (limite di reddito: 4.800,38)
o Indennita mensile frequenza minori
o 2017: 279,47 (limite di reddito: 4.800,38) - 2016: 279,47 (limite di reddito: 4.800,38)
. Indennita accompagnamento ciechi civili assoluti

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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. 2017:911,53 (limite di reddito: nessuno) - 2016: 899,38 (limite di reddito: nessuno)
. Indennita accompagnamento invalidi civili totali
. 2017: 515,43 (limite di reddito: nessuno) - 2016: 512,34 (limite di reddito: nessuno)
. Indennita comunicazione sordi
o 2017: 255,79 (limite di reddito: nessuno) - 2016: 254,39 (limite di reddito: nessuno)
o Indennita speciali ciechi ventesimisti
o 2017: 208,83 (limite di reddito: nessuno) - 2016: 206,59 (limite di reddito: nessuno)
. Lavoratori con drepanocitosi o talassemia major
. 2017: 501,89 (limite di reddito: nessuno) - 2016: 501,89 (limite di reddito: nessuno)
Visualizza l'intera circolare: Circolare n.8 17/01/2017
Fonti: www.inps.it - www.superando.it
http://www.ierfop.org/invalidita-civile-importi-2017/
14. 1 CUOCHI, CAMERIERI, ADDETTI ALLA RECEPTION. Tante le offerte di #lavoro che arrivano da strutture alberghiere di tutta #Europa e che sono
rivolte ai giovani con sindrome di Down
https://www.cliclavoro.gov.it/BlogCliclavoro/Pagine/DettaglioPost.aspx?pid=cDBCSkQ2Nm9pTDA9
15. N DISABILI, QUOTE OBBLIGATORIE ANCHE SENZA ASSUNZIONI
4L DI W Sono scattati i nuovi obblighi in tema di collocamento mirato, a seguito delle modifiche apportate dal Jobs act alla legge 68/1999 sui disabili.
http://quotidianolavoro.ilsole24ore.com/art/rapporto-lavoro/2016-12-26/disabili-quote-obbligatorie-anche-senza-assunzioni--
155409.php?uuid=ADQOHhKC&cmpid=fb
16. DETERMINE DIRIGENZIALI IN PUBBLICAZIONE

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

ASPAL

Determinazione n. 34 del 13/01/2017
Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - SDP SERVIZI SOC.COOP.SOCIALE APPROVAZIONE CONVENZIONE ART. 11 - Scadenza: 31/01/2017
Determinazione n. 33 del 13/01/2017
Oggetto: LEGGE N. 68 DEL 1999 - FRONGIA MARKET SRL - APPROVAZIONE CONVENZIONE ART. 11 -Scadenza: 31/01/2017

Determinazione n. 24 del 13/01/2017

Oggetto: ACCOGLIMENTO ISTANZA DI COMPUTABILITA' DI UN LAVORATORE DIVERSAMENTE ABILE AI FINI DELLA COPERTURA DELLA QUOTA DI

RISERVA OBBLIGATORIA (ART. 4, CO. 4, LEGGE N. 68 DEL 1999; ART. 3 CC. 2,3 E4 D.P.R. 10/2000 N. 333). AZIENDA: DETTORI MARKET SRL -

Scadenza: 28/01/2017

Determinazione n. 10 del 09/01/2017
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Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - IMPRESA AUTOELEGANCE SRL APPROVAZIONE CONVENZIONE ART. 11 - Scadenza: 24/01/2017
Determinazione n. 9 del 09/01/2017
Oggetto: APPROVAZIONE CONVENZIONE ART. 11 LEGGE N. 6§ DEL 1999 "NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI" CON L'AZIENDA C.
SERVICE 2050 SOCIETA COOPERATIVA - Scadenza: 24/01/2017
Determinazione n. 5 del 04/01/2017
http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14283&nodesc=28&c1=4920

17. OFFERTE DI LAVORO CATEGORIE PROTETTE
Ch & Le #offerte dello #SpecialeCliclavoro di questa settimana sono rivolte ai lavoratori appartenenti alle CATEGORIE PROTETTE. Molte le opportunita di
A #lavoro nel settore pubblico e privato, per diplomati o laureati
https://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2016/Pagine/Speciale-lavoro-Categorie-Protette.aspx
18. MINISTERO DEL LAVORO
PERSONE CON DISABILITA GRAVE PRIVE DEL SOSTEGNO FAMILIARE: I REQUISITI PER L'ACCESSO ALLE MISURE DI ASSISTENZA
II Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Giuliano Poletti, ha firmato il decreto che, in attuazione della legge "Dopo di noi" (legge n 112 del 22 giugno 2016), individua i
requisiti per l'accesso alle misure di assistenza, cura e protezione a carico del Fondo per I'assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare, nonché la
ripartizione alle Regioni delle risorse per I'anno 2016.
Il decreto, sul quale era stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, & stato trasmesso per la firma al Ministro della Salute e al Ministro dell'Economia e delle Finanze.
Si tratta di un ulteriore passo in avanti verso I'obiettivo, che ha visto impegnati tutti i soggetti istituzionali coinvolti, di rendere rapidamente operative le disposizioni di una legge
di grande valore etico. Vengono cosi fugati i timori di possibili ritardi, in quanto la legge, entrata in vigore il 25 giugno scorso, prevedeva un termine di 6 mesi per la redazione del
decreto attuativo.
Con questo provvedimento si intende affermare una visione innovativa delle politiche per le persone con disabilita, mettendo al centro degli interventi i loro bisogni reali,
rendendole partecipi di una progettazione personalizzata e integrata, e tenendo conto di principi fondamentali, quali il rispetto della liberta di scelta e della possibilita di
autodeterminarsi delle persone con disabilita.
Fonte: Ministero del Lavoro
http://www.ilguotidianodellapa.it/ contents/news/2016/novembre/1479068664607.html
19. STRUMENTI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO
ISCRIZIONE ALLE LISTE SPECIALI
http://www.superabile.it/web/it/CANALI TEMATICI/Lavoro/Collocamento Mirato/Strumenti per | inserimento lavorativo/info864603300.html
20. IL NUOVO ISEE DISABILI: COME FUNZIONA

http://www.laleggepertutti.it/128538 isee-disabili-nuove-modalita-di-calcolo
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21. L’AGENZIA DELLE ENTRATE HA RECENTEMENTE AGGIORNATO, PER IL 2016, LA GUIDA CHE

raccoglie le principali agevolazioni fiscali a favore delle persone con disabilita e i loro familiari.

In particolare, sono spiegate le regole e le modalita da seguire per richiedere le agevolazioni tra cui quelle relative all’acquisto di veicoli, la detrazione delle spese sostenute per gli
addetti all’assistenza o per I'eliminazione delle barriere architettoniche, le agevolazioni per i non vedenti e per i sordi, quelle sugli acquisti degli ausili tecnici e informatici.
Segnaliamo che nel periodo di presentazione delle dichiarazioni dei redditi I’Agenzia delle Entrate attiva un servizio di assistenza per i contribuenti con disabilita.
http://www.italiaccessibile.it/agenzia-delle-entrate-online-la-guida-alle-agevolazioni-fiscali-per-le-persone-con-disabilita/

22. DISABILI: CONSIGLIO DI STATO, INDENNITA DI ACCOMPAGNAMENTO NON E REDDITO
http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2016-02-29/disabili-consiglio-stato-indennita-non-e-reddito-173409.shtml?uuid=ACU74MeC

23. IL BONUS ASSUNZIONI DISABILI 2016 .
INCENTIVI PER LE AZIENDE CHE ASSUMONO LAVORATORI CON DISABILITA

Il "Bonus assunzioni disabili 2016” fa parte degli sgravi contributivi e gli incentivi previsti nel Decreto Semplificazioni di attuazione del Jobs Act per le aziende che
intendono assumere lavoratori con disabilita. La sua applicazione & partita ufficialmente il 1 gennaio 2016 e ha la finalita di facilitare I'inserimento e di rendere migliori le
condizioni lavorative dei lavoratori. Potranno beneficiare del bonus assunzione tutti i datori di lavoro che assumeranno disabili nel 2016, tramite sgravi contributivi che
consistono in una diminuzione della paga lorda mensile imponibile ai fini previdenziali.

GLI SGRAVI CONTRIBUTIVI
Tali sgravi contributivi sono calcolati in base alla percentuale riconosciuta di disabilita del lavoratore assunto: Per riduzioni di capacita lavorativa tra il 67% e il 79%
0 minorazioni ascritte dalla IV alla VI™ categoria del Testo Unico in materia di pensioni di guerra: al datore di lavoro spetta un bonus assunzioni pari al 35% della retribuzione
mensile lorda, per una durata di 36 mesi; Per riduzioni superiori al 79% o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria del testo unico in materia di pensioni di guerra:
spetta un bonus occupazione pari al 70% della retribuzione mensile lorda per un massimo di 36 mesi, per ogni lavoratore assunto a contratto a tempo indeterminato; Per i
lavoratori con disabilita intellettiva e psichica che comporti una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45%, spetta in caso di assunzione a tempo indeterminato o di
assunzione a tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi, un bonus pari al 70% della retribuzione lorda mensile per una durata massima di 60 mesi.

LE SPESE RIMBORSABILI
Inoltre, i datori di lavoro che assumono persone con disabilita, possono chiedere il rimborso forfettario parziale delle spese necessarie all’adozione di accomodamenti
ragionevoli per i lavoratori con una riduzione della capacita lavorativa superiore al 50%.

Tra le spese rimborsabili ci sono quelle sostenute per tecnologie di telelavoro, per 'abbattimento delle barriere architettoniche e per la formazione per il
responsabile dell’ inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro. Per avere diritto al bonus assunzioni disabili 2016 il datore di lavoro dovra fare domanda all'INPS, che
verifichera i requisiti della domanda e le disponibilita economiche. Le domande verranno prese in carico ed esaminate in ordine cronologico, una volta riconosciuta I’'agevolazione
il datore di lavoro potra ricevere un conguaglio contributivo mensile. Per maggiori informazioni, si pud leggere questo articolo
Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n.151
http://www.sociale.it/2016/01/21/bonus-assunzioni-disabili-2016/
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24, | DISOCCUPAZIONE, NON OCCUPAZIONE E COLLOCAMENTO DEI DISABILI: LE INDICAZIONI OPERATIVE

La circolare n. 34 del 23 dicembre 2015 emanata dal Ministero del Lavoro sul D.Lgs. n. 150/2015.
Il Ministero del Lavoro ha emanato la circolare esplicativa in merito allo stato di disoccupazione, alla condizione di non occupazione e al collocamento dei disabili

http://www.ilquotidianodellapa.it/ contents/news/2015/dicembre/1450903380029.html

25. MODIFICA NORMATIVA L 68

Invalidita, ecco come cambia la disciplina del collocamento obbligatorio dei disabili:

L'intervento prevede una serie di modifiche alla legge 68/99 volte ad estendere le tutele per i disabili e ad aumentare gli incentivi alle assunzioni per i datori di lavoro. Vediamole.
In primo luogo il decreto inserisce nell'ambito dei disabili destinatari del collocamento obbligatorio anche le persone con diritto all'assegno Inps di invalidita in ragione della ridotta
capacita lavorativa a meno di un terzo e in modo permanente a causa di infermita o difetto fisico o mentale.Quote di riserva. Il provvedimento interviene poi sulla
disciplina sulle quote di riserva eliminando la subordinazione dell’'obbligo dell’assunzione dei disabili a carico di specifici datori di lavoro (datori di lavoro privati che occupino da
15 a 35 dipendenti, partiti politici, organizzazioni sindacali ed organizzazioni che, senza scopo di lucro, operano nel campo della solidarieta sociale, dell'assistenza e della
riabilitazione) all’effettuazione di nuove assunzioni (cd. regime di gradualita). In sostanza, dal 1 gennaio 2017 |'obbligo di assumere un disabile scattera in automatico, senza
cioe dover attendere la nuova assunzione.

Leggi Tutto: http://www.pensionioggi.it/notizie/fisco/invalidita-ecco-come-cambia-la-disciplina-del-collocamento-obbligatorio-dei-disabili-7687687678 #ixzz3gKF3WkG3
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