
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.           Dal 23/01 al 07 Febbraio 2017 

CPI DI CUGLIERI: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cuglieri – Piazza Convento – tel. 0785 39623 -fax 0785 39481 
Ricerca di personale: Azienda privata, operante nel settore ristorazione, ricerca varie figure: - N.1 CHEF - N.1 CUOCO CAPO 
PARTITA - N.1 PIZZAIOLO. - Requisiti: Indispensabile esperienza di lavoro documentabile, pluriennale; Per la figura del 
cuoco capo partita si richiede comprovata esperienza nella preparazione di secondi piatti e/o antipasti. Preferibile possesso di 
diploma di scuola alberghiera o possesso di qualifica professionale da corso di formazione; Indispensabile capacità di gestire 
autonomamente il ramo della cucina relativo alla figura professionale per la quale ci si candida; Possesso della patente di guida 
cat. B – automuniti.  Scadenza 20/02/2017 - Sede di lavoro: Santa Caterina di Pittinuri – Cuglieri (OR) Tipologia 
contrattuale: Da definire in sede di colloquio. CCNL: Ristorazione. Modalità di candidatura: gli interessati, devono dichiarare 
la disponibilità presentandosi presso il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del C.P.I. di appartenenza, con Cv.  

www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78804 
CPI DI QUARTU: RICERCA N.1 BADANTE CONVIVENTE 

Ente proponente: C.P.I. di Quartu S.Elena Via Bizet 27 –Località Quartu S.Elena – tel: 070836741 – fax: 070881442 
Ricerca personale: Famiglia cerca: - N.1 BADANTE CONVIVENTE per sostituzione (due mesi circa) Sede: Hinterland Quartu 
Requisiti: - disponibilità alla convivenza nel periodo relativo alla sostituzione (circa due mesi tra dicembre e febbraio) - 
disponibilità immediata per un periodo di affiancamento - precedente esperienza nell’assistenza a donna anziana allettata 
Tipologia di inserimento: contratto a tempo determinato di circa due mesi (compreso) Modalità di candidatura: Per invio 
curriculum e-mail: giusycocco@hotmail.it – cell. 3486024164 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78784 

CPI DI ORISTANO: RICERCA BARISTA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano 
Ricerca di personale: Azienda del settore Turismo ricerca: - N. 1 BARISTA 
Requisiti: Domicilio nei comuni appartenenti a CPI di Oristano; Indispensabili precedenti esperienze lavorative nella mansione 
richiesta; Indispensabile possesso della patente B; Preferibile conoscenza della lingua inglese; Preferibile possesso di 
agevolazioni assunzionali. Propone: Contratto da definire in sede di colloquio. Sede lavorativa: Oristano. I lavoratori 
interessati devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente entro il 25/01/2017, muniti di curriculum 
vitae, c/o il C.P.I. di Oristano – Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78779 

UN ELETTRICISTA 
Si richiede UN ELETTRICISTA con esperienza nel settore della pubblica Illuminazione e impianti di video sorveglianza. 

SO.CO.R.E.T. snc - Via Nazionale snc -09027 Serrenti (Vs) - e-mail: socoret@alice.it -Telefax: 070/9158090 -FONTE: DIRETTA 
PENISOLA DEL SINIS ISOLA DI MAL DI VENTRE - AREA MARINA SINIS 

GARANZIA GIOVANI: BANDO PER LA SELEZIONE DI 6 VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO "THARROS ON 
THE ROAD". Tra i 110 progetti di Servizio Civile Nazionale approvati nell'ambito del programma "Garanzia Giovani", è stato 
finanziato il progetto “Tharros on the road”, presentato dal Comune di Cabras, Ente Gestore dall'Area Marina Protetta 
"Penisola del Sinis - Isola di Mal di Ventre", in collaborazione con la Cooperativa "Penisola del Sinis", la Cooperativa "Gli 
Scapigliati" e la Cooperativa Cultour, che prevede l’impiego di n. 6 volontari per la durata di 12 mesi. Il progetto “Tharros on the 
road” è finalizzato alla tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio archeologico, storico artistico ed ambientale del Comune 
di Cabras e dell'Area Marina Protetta “Penisola del Sinis – Isola di Mal di Ventre”. Nello specifico l'intervento prevede attività di 
educazione e promozione culturale da svolgersi presso la sede dell'Ente proponente e presso il sito archeologico di Tharros, 
ubicato nel territorio comunale di Cabras, nella Provincia di Oristano, nella borgata marina di San Giovanni di Sinis. E' possibile 
trovare tutte le informazioni per partecipare alla selezione nel sito dell'Area Marina Protetta, nella pagina dedicata. La domanda 
di ammissione e la relativa documentazione va presentata al Comune di Cabras, Ente Gestore dell'Area Marina Protetta, entro 
le ore 14:00 del giorno 10 febbraio 2017. http://www.areamarinasinis.it/ 
http://www.areamarinasinis.it/Garanzia-Giovani-Bando-per-la-selezione-di-6-volontari-da-impiegare-nel-progetto-Tharros-On-

The-Road/index.aspx?m=107&f=1&idn=798 
CPI DI OLBIA: RICERCA L.68/99 CONDUCENTE DI CARRELLO ELEVATORE 

Ente proponente: Il CPI di Olbia 
Ricerca di personale: Azienda privata operante nel settore commercio materiali edili ricerca: - N. 1 CONDUCENTE DI 
CARRELLO ELEVATORE - Mansioni: carico e scarico merci nel piazzale. Requisiti: - iscrizione art. 18 comma 2 L.68/99 
(figli/coniuge di deceduti o riconosciuti grandi invalidi di guerra, di servizio, del lavoro o di vittime del dovere e del terrorismo); - 
Possesso licenza media (requisito preferibile); - Patentino Carrelli Elevatori (muletto) (requisito preferibile); - Competenze 
informatiche sui principali sistemi operativi e database gestionali (Office) (requisito indispensabile); - Patente di guida di Cat. B 
(requisito indispensabile); - Auto/moto munito; Sede di lavoro: Arzachena CCNL applicato: Terziario Confcommercio Liv. 4; 
Tipologia contrattuale: contratto a tempo determinato di 6,5 mesi; Tempo pieno – 40 ore settimanali: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 18.30. Modalità di adesione: i lavoratori interessati, in possesso dei 
requisiti richiesti, possono candidarsi secondo le seguenti modalità: - presentandosi al CPI di riferimento (Olbia, Tempio 
Pausania, Palau) - via mail all’indirizzo: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it - via Fax al n 0789 205921 - a mezzo raccomandata 
A/R: ASPAL – CPI di OLBIA- Ufficio UIM –Via Romagna, 10 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78768 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

SERVIZIO CIVILE - SELEZIONE DI VOLONTARI PER IL PROGETTO IL NUOVO MUSEO NAZIONALE ARCHEOLOGICO 
COMUNE DI NUORO - Nell’ambito dei 13 progetti finalizzati alla tutela e fruizione del patrimonio culturale di musei, 
archivi e biblioteche è stato finanziato il progetto “IL NUOVO MUSEO NAZIONALE ARCHEOLOGICO – NUORO”, presentato 
dal Comune di Nuoro, in collaborazione con la Soprintendenza per i Beni Archeologici per le Province di Sassari e 
Nuoro che prevede l’impiego di n. 4 volontari per la durata di 12 mesi. L’obiettivo generale del progetto è quello Migliorare 
l’offerta quanti-qualitativa dei servizi del Museo Nazionale Archeologico di Nuoro nell’ambito di una azione di networking e 
governance fra le Istituzioni Regionali e Locali, il Polo Museale Regionale, gli operatori economici e gli esperti del mondo della 
cultura, allo scopo di valorizzare ed estendere la fruibilità del patrimonio archeologico e culturale del Nuorese e della Sardegna più 
in generale. Per poter partecipare alla selezione occorre innanzitutto essere iscritti al Programma Operativo Nazionale 
"Iniziativa Occupazione Giovani" (Garanzia Giovani) ed aver sottoscritto il Patto di servizio con il Centro per 
l'impiego (CPI) e/o Servizio competente e successivamente individuare il progetto di SCN a cui si vuole partecipare. La 
domanda di ammissione e la relativa documentazione va presentata al Comune di Nuoro che realizza il progetto entro le ore 
14:00 del giorno 10 febbraio 2017. A pena di esclusione.  

http://www.comune.nuoro.it/index.php/Giovane/Leva_e_Servizio_Civile/8501/Servizio_Civile_-
_Selezione_di_volontari_per_il_progetto_Il_Nuovo_Museo_Nazionale_Archeologico_-_Nuoro.htm 

COMUNE DI ABBASANTA - BANDO GARANZIA GIOVANI - SERVIZIO CIVILE 
PUBBLICAZIONE BANDO PROGETTO SERVIZIO CIVILE - GARANZIA GIOVANI - UNO SGUARDO ALLA STORIA 

E' stato pubblicato il bando per il servizio civile garanzia giovani - Uno sguardo alla storia - Scadenza: 10/01/2017 
http://www.comune.abbasanta.or.it/index.asp - http://www.comune.abbasanta.or.it/albo/albo.asp?id=6240 

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO A TEMPO DETERMINATO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
COMUNE DI SANLURI - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO categoria C, 
posizione economica C1, assunzione a tempo determinato con contratto full time da assegnare all’Ufficio di Piano 
per la gestione dei servizi previsti in forma associata nel PLUS. - entro il giorno 08.02.2017 

http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23177 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER DUE ASSISTENTI SOCIALI 

COMUNE DI SANLURI - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per n. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE, 
Categoria D, posizione economica D1 a tempo determinato, di cui uno con contratto full time e uno con contratto 
part-time all’83,33%. - entro il giorno 08.02.2017 

http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23162 
1 VISUAL 

Gi Group S.p.A. agenzia per il lavoro (Aut.Min.26/11/04 Prot.N' 1101-
SG) cerca per azienda cliente 1 VISUAL Descrizione posizione: Per 
importanti brand di abbigliamento con sede Cagliari, cerchiamo n.1 
VISUAL con precedente esperienza di 1 e 2 anni in ruolo simile maturata 
in aziende operanti nel settore Retail. Si occuperà di: -Allestimenti in 
store seguendo le linee guida aziendali; Verificare l'esigenza di 
rifornimento dei materiali e della cartellonistica per assicurarne il 
riordino e l'arrivo nei tempi stabiliti. -Gestione dei lay-out interno e le 
vetrine delle boutique, facendo risaltare il prodotto e ottimizzando lo 
spazio disponibile. Luogo di lavoro: Cagliari Orario: Full time Deve 
possedere spiccate doti creative, passione per il settore fashion and 
luxury, orientamento all’obiettivo e conoscenza della lingua inglese. 
Completano il profilo standing curato, affidabilità e flessibilità. inviare il 
cv a: cagliari.bonaria@gigroup.com con Rif. In oggetto: VISUAL. 

LAUREATI IN CHIMICA PER ANALISI 
LABORATORIO 

Manpower srl ricerca, per principale azienda operante 
nel settore ambientale, addetti analisi di laboratorio e 
campionamento. La risorsa è in possesso dei seguenti 
requisiti: 1) laurea triennale in chimica (non si valutano 
altri titoli di studio) 2) pregressa esperienza come 
campionatore ambientale o di analisi in laboratorio 
(preferibilmente acqua) 3) disponibilità al lavoro part 
time 24 ore settimanali su turni dal lunedì. alla 
domenica. Si offre iniziale contratto in 
somministrazione, tramite Manpower, ccnl Chimica 
industria. Sede di lavoro: Cagliari Per candidarsi inviare 
il curriculum a: cagliari.pola@manpower.it specificando 
nell'oggetto il titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088 

CPI DI CASTELSARDO: RICERCA OPERAIO TECNICO 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Castelsardo Via Vespucci 14 – 07031 Castelsardo – Tel. 079 470003 E-mail: 
lapisanu@aspalsardegna.it - risuzzarellu@aspalsardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Rivendita e assistenza stufe a Pellet cerca: - N. 1 OPERAIO TECNICO 
Requisiti: • indispensabile il possesso dei requisiti tecnico professionali previsti dall’Art. 4 del D.M. 22-01-2008 n. 37 per 
l’abilitazione all’attività impiantistica relativa alle attività di cui alla lettera c) dell’art. 1 dello stesso D.M. • Patente di tipo B. • 
Serietà, puntualità, flessibilità oraria e disponibile agli spostamenti. Sede lavorativa: Anglona e zone limitrofe Riferimento 
annuncio: n.1/gennaio 2017 Scadenza: 26 Gennaio 2017 Modalità di candidatura: Per candidarsi presentarsi al CPI di 
Castelsardo muniti del Cv in formato elettronico e compilare il relativo modulo di autocandidatura, oppure inviare il modulo di 
autocandidatura con allegato il Curriculum Vitae a uno dei seguenti indirizzi mail: lapisanu@aspalsardegna.it – 
risuzzarellu@aspalsardegna.it precisando nell’oggetto la figura per la quale ci si candida, e se indicato, il numero di riferimento 
dell’offerta. Non saranno presi in considerazione candidati privi del requisito tecnico professionale previsti dall’art. 4 del d.m. 22-
01-2008 n. 37 per l’abilitazione all’attività impiantistica relativa alle attività di cui alla lettera c) dell’art. 1 dello stesso d.m. Per 
informazioni: Telefono 079 470003 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78714 

CSL DI SINISCOLA: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: CPI di Siniscola Via Olbia, 2 - tel. 0784-878513 – fax 1782200282 
Richiesta di lavoro: Azienda operante nel settore della Ristorazione ricerca: - N 1 LAVAPIATTI – con esperienza certificata 
- N 1 CUOCO – CAPO PARTITA – con esperienza certificata - - N 1 MAITRE – CAPO SALA – con esperienza certificata – 
- N 1 CAMERIERE DI SALA con conoscenza lingua Inglese - con esperienza certificata  
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (aprile – ottobre, prorogabile). Non si offre vitto e alloggio Sede 
lavorativa: Località marina di Siniscola - Scadenza: 26 gennaio 2017 - Riferimento annuncio n 01/2017 Modalità di 
candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola oppure inviare all’indirizzo 
mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it i seguenti documenti: Curriculum Vitae con foto - Autocandidatura (da ritirare 
presso il CPI o tramite il sito: www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono 
usufruire, del supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 
0784/878513) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 
0784 – 238944/48 Mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it – oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78618 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 
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e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                Dal 23/01 al 07 Febbraio 2017 

DETERMINE DIRIGENZIALI IN PUBBLICAZIONE - Pubblicazione online: 23/01/2017 - Scadenza: 07/02/2017 
Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO AL 

LAVORO NEL COMUNE DI USELLUS 
Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO NEL 

COMUNE DI AGLIENTU 
Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO AL 

LAVORO NEL COMUNE DI OROSEI 
Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO AL 

LAVORO NEL COMUNE DI NURAMINIS 
Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO AL 

LAVORO NEL COMUNE DI GALTELLI' 
Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO NEL 

COMUNE DI SIRIS PER N° 3 MURATORI QUALIFICATI E N° 15 MANOVALI EDILI 
Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO NEL 

COMUNE DI SAN VERO MILIS PER "MANUTENZIONE NEI CENTRI URBANI, SISTEMAZIONE MARCIAPIEDI – CANTIERE 
OCCUPAZIONALE 2016" 

Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO AL 
LAVORO NEL COMUNE DI TALANA 

Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO AL 
LAVORO NEL COMUNE DI SAN BASILIO 

Oggetto: L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO NEL 
COMUNE DI SANTU LUSSURGIU 

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14283&nodesc=2&c1=4920 
CORSO PER ESTETISTA 

Corso per Estetista che si terrà ad Oristano relativo al progetto IeFP. 
Come da link http://www.aggregazioni.net/proroga-avviso-pubblico-di-selezione-operatore-del-benessere-indirizzo-estetica/ e 

da avviso allegato le iscrizioni al corso sono state prorogate al 30/01/2017. 
ADDETTO/A AL RICEVIMENTO/ASSISTENZA AL CLIENTE 
Horse Country Resort ricerca per la stagione 2017 addetti al 
ricevimento e assistenti alla clientela. Si richiede precedente 
esperienza nello stesso ruolo in hotel o resort. Costituisce 
requisito indispensabile la conoscenza della lingua inglese, 
tedesca e/o russa. Inviare cv dettagliato e con foto a: 
selezionecv@horsecountry.it 

CHEF, 2 CAPO PARTITA E CHEF DE RANG 
Cerchiamo Chef responsabile della cucina, 2 Capo partita per i 
primi ed i secondi, e Chef de Rang per la sala per la stagione 
2017 a partire da Aprile sino a tutto Ottobre. Si richiede 
esperienza, professionalità e puntualità. Capacità di lavorare in 
team ed il rispetto delle regole nel posto di lavoro. Sede di 
lavoro: Alghero Inviare CV: info@angedras.it Tel: 3404786285 

SOTTOMISURA 6.1, MODIFICATI I TERMINI DI APERTURA DEI BANDI 
L’Assessorato dell’Agricoltura comunica che sono stati modificati i termini di apertura dei bandi relativi alla sottomisura 6.1, 
“Aiuti all’avviamento di imprese per i giovani agricoltori” e del “Pacchetto giovani”. Le domande di sostegno potranno essere 
presentate mediante la procedura online, disponibile sul portale del Sian,a partire dalle ore 10 del 31 gennaio 2017 fino al 
28 febbraio 2017. Per informazioni e/o chiarimenti è possibile contattare: - l’Ufficio relazioni con il pubblico dell’Assessorato al 
numero 070 6067034 o inviare una e-mail all’indirizzo: - Argea Sardegna ai numeri 070 6026 2217/2067/2214 o inviare una e-
mail all’indirizzo: urp@agenziaargea.it - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=327195&v=2&c=3&t=1 

PROGRAMMA APISTICO REGIONALE 2016/2017, AL VIA LE DOMANDE DI CONTRIBUTO 
L'Assessorato dell'Agricoltura e riforma agro-pastorale ha aperto i termini di presentazione delle domande di contributo previste 
dal Programma apistico regionale per l'annualità 2016/2017. I contributi sono concessi per le seguenti azioni: Misura 
a)assistenza tecnica e formazione professionale degli apicoltori (seminari e convegni tematici, azioni di comunicazione, sussidi 
didattici, abbonamenti schede ed opuscoli informativi); Misura b ) Lotta contro gli aggressori e le malattie dell'alveare, in 
particolare la varroasi. Misura c) razionalizzazione della transumanza (acquisto di arnie); Misura d) provvedimenti a sostegno 
dei laboratori di analisi (Presa in carico di spese per le analisi qualitative dei prodotti dell’apicoltura); Misura e) misure di 
sostegno per il ripopolamento del patrimonio apistico comunitario (acquisto di api regine, famiglie, nuclei e sciami d’api). 
Possono presentare domanda di finanziamento: - l'agenzia Laore Sardegna per le misure A) e D); - gli apicoltori e i produttori 
apistici singoli e associati per le misure B) C) ed E). Per le misure B), C), ed E) è ammesso un contributo massimo per azienda 
di euro 7.500,00 che viene elevato a 15.000,00 euro nel caso in cui i soggetti beneficiari siano delle forme associate di 
produzione, quali cooperative e loro consorzi, società agricole tra produttori. Gli interessati dovranno far pervenire le domande 
di contributo entro il 15 febbraio 2017 al Servizio istruttorie e attività ispettive dell’Argea Sardegna, tramite posta 
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: argea@pec.agenziaargea.it Per ulteriori chiarimenti consultare l’ufficio delle relazioni 
con il pubblico di Argea Sardegna, al numero 070/60262022. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=327110&v=2&c=3&t=1 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

Figura richiesta Requisiti Contatto Note 

1 Cameriera  
Piani e Sala 

Con esperienza Rifugio Flora Alpina Snc di Depellegrin Lino - 
Località Valfredda - Bl - Passo San Pellegrino - Tn - 
tel. 0437 599150 - e-mail: floralpina@floralpina.it  

Da subito a fine marzo 2017 
- si offre l'alloggio 

Lava Pentole e 
Piatti 

Esperienza nella 
mansione. 

Inviare i curricula esclusivamente tramite 
e-mail donini.jane76@gmail.com Luogo di 
lavoro: Andalo (Tn). 

Orario di lavoro: tempo pieno. Si offrono: 
contratto a tempo determinato da subito a 
fine marzo 2017 e vitto ed alloggio. 

1 Cameriera di 
Sala/Bar 

E' richiesta esperienza 
nella mansione e 
conoscenza della lingua 
inglese. 

Hotel Adamello - Via Nazionale, 22 - 
Vermiglio (Tn) Loc. Passo del Tonale (Tn) - 
cell. 335/7458759 - 
michele@hoteladamello.com  

Contratto a tempo determinato 
per i mesi di febbraio e marzo 
2017 - si offrono vitto e 
alloggio. 

1 Cuoco Esperienza 
documentata 
nella mansione. 

Ristorante Pizzeria La Spleuza - Via Nazionale - 
Monclassico (Tn) - inviare c.v. al seguente indirizzo e-mail: 
angelo.laspleuza@gmail.com - referente sig. Angelo 

Contratto per la stagione 
estiva 2017. Si offrono 
vitto e alloggio 

1 Pizzaiolo Esperienza 
documentata 
nella mansione. 

Ristorante Pizzeria La Spleuza - Via Nazionale - 
Monclassico (Tn) - inviare c.v. al seguente indirizzo e-mail: 
angelo.laspleuza@gmail.com - referente sig. Angelo 

Contratto per la stagione 
estiva 2017. Si offrono 
vitto e alloggio 

1 Aiuto Cuoco E' gradita esperienza 
pluriennale e 
documentata nella 
mansione. 

Grand Hotel Terme Di Rabbi - Loc.Fonti Di 
Rabbi,162 - 38020 Rabbi (Tn) - tel. 
0463/983000 - inviare i c.v. al seguente 
indirizzo email: info@grandhotelrabbi.it - 
referente per la selezione dott.ssa Sara Zappini 

Contratto di lavoro dal 15 
giugno al 15 settembre 2017 - 
si offrono vitto e alloggio. 
Orario di lavoro: tempo pieno. 

1 Animatore E' gradita esperienza documentata 
nella mansione, possesso di patente di 
tipo "b", conoscenza lingua inglese, 
conoscenza generale di territorio in 
quanto accompagnerà gli ospiti alla 
scoperta delle nostre zone. 

Grand Hotel Terme Di Rabbi - 
Loc.Fonti Di Rabbi,162 - 38020 Rabbi 
(Tn) - tel. 0463/983000 - inviare i c.v. 
al seguente indirizzo email: 
info@grandhotelrabbi.it - referente per 
la selezione dott.ssa Sara Zappini 

Contratto di lavoro per 
dal 15 giugno al 15 
settembre 2017 - si 
offrono vitto e alloggio 
-orario di lavoro: tempo 
pieno 

1 Cameriere/a  
di Sala Barista 

E' richiesta esperienza 
documentata nella mansione. 
Buona conoscenza della lingua 
inglese e della lingua tedesca. 

Ristorante Pizzeria La Spleuza - Via Nazionale 
- Monclassico (Tn) - inviare c.v. al seguente 
indirizzo e-mail: angelo.laspleuza@gmail.com 
- referente sig. Angelo 

Contratto per la 
stagione estiva 2017. 
Si offrono vitto e 
alloggio 

1 Barista / 
Cameriera 

E' gradita esperienza 
documentata nella 
mansione, 
conoscenza lingua 
inglese. 

Grand Hotel Terme Di Rabbi - Loc.Fonti Di 
Rabbi,162 - 38020 Rabbi (Tn) - tel. 
0463/983000 - inviare i c.v. al seguente 
indirizzo email: info@grandhotelrabbi.it - 
referente per la selezione dott.ssa Sara Zappini 

Contratto di lavoro dal 15 
giugno al 15 settembre 2017 - 
si offrono vitto e alloggio. 
Orario di lavoro: tempo pieno. 

2 Cameriera/e  
di Sala/Bar 

Esperienza nella 
mansione; 
conoscenza di 
servizio di tedesco 
o/e inglese 

Hotel Rosalpina ** - Località Pregasina 106, 
Riva Del Garda; per candidarsi inviare 
curriculum all'indirizzo e-mail: 
info@hotelrosalpina.it specificando in oggetto 
la figura professionale per cui ci si candida 

Contratto a tempo determinato 
per la stagione estiva 2017 
(aprile-settembre); orario di 
lavoro: tempo pieno, anche nei 
festivi; possibilità di alloggio 

RICERCA DI PERSONALE IN SARDEGNA E OFFERTE RISERVATE AGLI ISCRITTI A GARANZIA GIOVANI  
https://www.cliclavoro.gov.it 

ORGANIZZATORI DI FIERE, ESPOSIZIONI ED EVENTI CULTURALI 
Data scadenza: 13/03/2017 Tipo contratto: TIROCINIO Luogo: CAGLIARI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (COMPITI ESECUTIVI) 
CAMERIERE DI RISTORANTE 

Data scadenza: 18/02/2017 Tipo contratto: TEMPO DETERMINATO Luogo: OLBIA-TEMPIO 
COMMESSO DI NEGOZIO 

Data scadenza: 08/02/2017 Tipo contratto: TIROCINIO Luogo: CARBONIA-IGLESIAS 
SPECIALISTI NELLA COMMERCIALIZZAZIONE DI BENI E SERVIZI (ESC… 

CONDUCENTE DI FURGONE 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (COMPITI ESECUTIVI) 

REDATTORI DI TESTI PER LA PUBBLICITÀ 
SPECIALISTI NELLA COMMERCIALIZZAZIONE NEL SETTORE DELLE TECN… 
Data scadenza: 31/01/2017 Tipo contratto: TEMPO DETERMINATO Luogo: NUORO 

1 BARISTA + 1 BARISTA 
Data scadenza: 31/01/2017 Tipo contratto: TEMPO INDETERMINATO Luogo: SASSARI 

ADDETTI ALLA PREPARAZIONE, ALLA COTTURA E ALLA VENDITA DI CI… 
Data scadenza: 31/01/2017 Tipo contratto: TEMPO INDETERMINATO Luogo: SASSARI 

FACCHINI, ADDETTI ALLO SPOSTAMENTO MERCI ED ASSIMILATI 
Data scadenza: 31/01/2017 Tipo contratto: TEMPO INDETERMINATO Luogo: SASSARI 

1 PROGRAMMATORE INFORMATICO + 1 PROGRAMMATORE INFORMATICO 
Scadenza: 31/01/2017 - Tipo contratto: TEMPO INDETERMINATO - Luogo: CAGLIARI 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                    Dal 23/01 al 07 Febbraio 2017 

CORSI CCPPLF: AVVISO ISCRIZIONI 2017 
La RAS informa che dalla data di pubblicazione del presente avviso fino al giorno 15 / 02 / 2017 sono aperti i termini di 
presentazione delle manifestazioni di interesse ai corsi di formazione professionale per: 

- MEDIATORE PER LA GIUSTIZIA RIPARATIVA MINORILE - TECNICO APPARECCHIATURE BIOMEDICALI - GUIDA AL 
TURISMO RELIGIOSO - OPERATORE DEL LEGNO CON ELEMENTI DI FALEGNAMERIA ARTISTICA E INTAGLIO - 

TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI VENDITA PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO E DEI PRODOTTI LOCALI - 
OPERATORE PER LA TESSITURA ARTIGIANALE TRADIZIONALE - INSTALLATORE E RIPARATORE DI IMPIANTI 

TERMICI A POMPA DI CALORE - OPERATORE PER LA LAVORAZIONE DELLE CARNI E LA PREPARAZIONE DI SALUMI E 
INSACCATI - TECNICO INSTALLATORE/MANUTENTORE DI IMPIANTI ELETTRICI (ELETTRICISTA) 

da organizzarsi nei CC.PP.L.F. (centri polifunzionali lavoro e formazione) afferenti al Servizio Attività Territoriali. 
L’avviso integrale è disponibile all’indirizzo: www.regione.sardegna.it Assessorato del Lavoro, sezione Bandi e gare. Gli interessati 
possono aderire compilando e inviando la scheda di manifestazione di interesse, allegato A con allegata la fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità entro e non oltre il 15 febbraio 2017 a pena di esclusione, secondo le modalità 
indicate nel citato avviso. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=78611 

AL VIA I CORSI DI FORMAZIONE DI BASE NEL COMPARTO APISTICO 
L'Agenzia Laore Sardegna intende acquisire una manifestazione di interesse per la partecipazione a corsi di formazione di base nel 
comparto apistico per l’anno 2017. L’iniziativa ha l’obiettivo di favorire la crescita professionale degli operatori del settore e di 
valorizzare le produzioni tradizionali. I corsi sono rivolti agli imprenditori agricoli, agli imprenditori agricoli professionali, ai 
coltivatori diretti e agli operatori del comparto apistico che possiedano alveari regolarmente iscritti all’Anagrafe apistica nazionale 
(Bda) siano essi in forma singola e/o associata, in qualità di titolari e/o rappresentanti legali o dipendenti di un’azienda agricola e i 
giovani disoccupati. Potranno partecipare un numero massimo di 30 operatori per corso. Le attività formative, che si svolgeranno 
nelle sedi di Ozieri, Bonorva, Siniscola, Abbasanta, Muravera, Gonnosfanadiga e Sanluri, prevedono incontri teorici e pratici in 
apiario. Le domande dovranno pervenire entro il 13 febbraio 2017 attraverso una delle seguenti modalità: - tramite consegna 
a mano presso l’ufficio protocollo dell’Agenzia Laore Sardegna in via Caprera, 8 a Cagliari (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.30 alle 
ore 14.00; il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00) e presso le sedi dell’Agenzia Laore del territorio; - tramite Pec 
all’indirizzo: protocollo.agenzia.laore@legalmail.it Per informazioni e/o chiarimenti è possibile inviare una e-mail all’indirizzo 
danielasardo@agenzialaore.it o telefonare ai seguenti numeri 070 60262291 - 070 60262428.  
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=327784&v=2&c=3&t=1 

COLLABORAZIONI STUDENTESCHE 2016/2017, IL BANDO È ON LINE 
Le collaborazioni studentesche sono un’importante occasione che l’Ateneo offre agli studenti capaci e meritevoli per svolgere 
attività nelle strutture universitarie. È anche un’esperienza di crescita e di partecipazione alla vita universitaria. Le attività svolte 
dagli studenti non potranno superare le 200 ore e saranno retribuite con un compenso di € 10,00 per ogni ora di effettiva 
collaborazione. La domanda dovrà essere presentata on-line entro le ore 12 del prossimo 27 gennaio 2017. 
Il bando e le istruzioni per la compilazione delle domande on-line sono pubblicati alla pagina: 
http://people.unica.it/orientamento/collaborazioni-studentesche/ - http://www.unica.it/pub/7/show.jsp?id=34476&iso=96&is=7 
IMPIANTI-CORSO GRATUITO DI CONFARTIGIANATO PER INSTALLATORI, ELETTRICISTI E MANUTENTORI-CAGLIARI 

10 FEBBRAIO 
http://www.sardegnaimpresa.it/impianti-corso-gratuito-confartigianato-installatori-elettricisti-manutentori-cagliari-10-febbraio/ 

CORSO ABILITAZIONE – ADDETTO ALL’ATTIVITA’ DI RIMOZIONE E SMALTIMENTO DELL’AMIANTO E BONIFICA DELLE 
AREE INTERESSATE 

Sono aperte le iscrizioni per il corso: AREA GESTIONALE- 50 ORE con avvio il 1 febbraio - AREA OPERATIVA-30 ORE con 
avvio il 3 febbraio - A seguito del corso è previsto l’esame per il conseguimento dell’abilitazione regionale 

http://www.isforapi.it/?p=3456 - http://www.isforapi.it/ 
LE ADESIONI AI CORSI PER IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE 

L’Assessorato regionale del Lavoro comunica che, fino al 15 febbraio 2017, sono aperti i termini per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse per la partecipazione ai corsi di imprenditore agricolo professionale (I.A.P.) gestiti dai Centri 
polifunzionali lavoro e formazione afferenti al Servizio attività territoriali. Destinatari dei corsi saranno gli imprenditori agricoli che 
si trovino in una delle seguenti condizioni: - essere in graduatoria per la misura 112 del Piano di sviluppo rurale (PSR) 2007-2013 
senza essere in possesso del requisito di professionalità richiesto; - essere iscritto come imprenditore agricolo all’albo I.A.P. sotto 
condizione per mancanza del requisito della formazione; - aver presentato domanda per la misura 6 – sottomisura 6.1 - Pacchetto 
giovani – del Piano di sviluppo rurale 2014-2020. La qualifica di imprenditore agricolo sarà subordinato, inoltre, al possesso dei 
seguenti requisiti: - essere in possesso di conoscenze e competenze professionali adeguate; - dedicare alle attività agricole, 
direttamente o in qualità di socio di società, almeno il 50% (25% nelle zone svantaggiate e montane) del proprio tempo di lavoro 
complessivo; - ricavare dalle attività agricole almeno il 50% (25% nelle zone svantaggiate e montane) del proprio reddito globale 
da lavoro. I corsi gratuiti, della durata di 150 ore, saranno organizzati nelle seguenti sedi territoriali: Cagliari, Carbonia, San 
Gavino, Oristano, Nuoro, Tonara, Lanusei, Sassari e Olbia. Le adesioni dovranno pervenire all’indirizzo di pec: 
lav.coord.lavoro.formazione@pec.regione.sardegna.it - https://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=326500&v=2&c=3&t=1 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSI (SCADENZA 20 FEBBRAIO 2017) 
Procedura di valutazione comparativa per la copertura di UN POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 

DETERMINATO, ai sensi dall'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di 
Scienze politiche, scienze della comunicazione e ingegneria dell'informazione. La versione integrale del bando sul sito istituzionale 

dell'Università degli Studi di Sassari ai seguenti link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza 
https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso - 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
20&atto.codiceRedazionale=17E00263 

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di DUE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II 
FASCIA, ai sensi dall'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Medicina clinica e 

sperimentale. (GU 4A SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N.5 DEL 20-1-2017) 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-

20&atto.codiceRedazionale=17E00264 
SELEZIONE DI N° 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO DEL GAL DISTRETTO RURALE BARBAGIA, 

MANDROLISAI, GENNARGENTU 
Le domande dovranno pervenire esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo: gal.bmgs@legalmail.it entro le ore 12:00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso sul BURAS, ovvero il 18/02/2017 
Per dettagli e modulistica si prega di visitare il link qui a Seguire http://www.galbmgs.it/avvisi-g…/personale-struttura-gal-2017 

http://www.galbmgs.it/avvisi-gare/personale-struttura-gal-2017 
COMUNE DI BONORVA - CONCORSO (Scadenza13 Febbraio 2017) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo parziale - diciotto ore settimanali e indeterminato, 
di UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO di categoria C1, riservato esclusivamente alle categorie protette 
disabili ai sensi dell'articolo 1, comma 1, della legge n. 681/1999. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.3 del 13-1-2017) 
Il bando integrale e lo schema di domanda sul sito web istituzionale all'indirizzo: www.comune.bonorva.ss.it alla sezione - atti 
ufficiali - Concorsi. https://www.comune.bonorva.ss.it/albo-pretorio/albo/bandi-di-concorso 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
13&atto.codiceRedazionale=17E00114 

UN CONCORSO ALL'AREA PER LE CATEGORIE PROTETTE 
Area, l’Azienda regionale per l’edilizia abitativa, ha indetto un concorso per titoli ed esami per l’assunzione di 7 unità lavorative di 
categoria C riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette della legge 68 del 1999.  
Questi i profili professionali richiesti: - 3 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI - 2 ISTRUTTORI CONTABILI - 1 ISTRUTTORE 
TECNICO - 1 ISTRUTTORE INFORMATICO. Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire entro le ore 13 
del 1° febbraio 2017 con le seguenti modalità: - tramite raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo A.R.E.A. - Direzione 
Generale - Servizio gestione risorse, Via C. Battisti n. 6, 09123 Cagliari; - tramite consegna a mano presso l’Ufficio protocollo 
della Direzione generale; - tramite pec all’indirizzo: area@pec.area.sardegna.it Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=326525&v=2&c=3&t=1 
PUBBLICA SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI PEDAGOGISTA PER LE ATTIVITA' DELLO SPORTELLO 

HANDICAP - COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA 
E' indetta pubblica selezione per l'affidamento di un incarico di pedagogista per le attività dello sportello handicap. Le domande 
dovranno essere protocollate entro le ore 10 del 30.01.2017. Il colloquio si terrà presso la sede del Settore Servizi Sociali, sito 
in via Cilea 15, in data 31/01/2017 alle ore 12. Nessuna ulteriore comunicazione verrà inviata ai candidati. 
Tutta la documentazione è consultabile e scaricabile nella sezione Bandi di gara. 

http://www.comune.quartusantelena.ca.it/notizia.php?id=1873 - http://www.comune.quartusantelena.ca.it/ 
PUBBLICATO UN AVVISO PER L'ISTITUZIONE DI UN ELENCO VALUTATORI 

Sardegna Ricerche ha istituito un Elenco di esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo finalizzati alla valutazione 
ex ante e al monitoraggio tecnico-scientifico in itinere e finale di progetti di ricerca e sviluppo, piani di sviluppo aziendale e piani 
di innovazione. Obiettivo di Sardegna Ricerche è raccogliere profili professionali aventi specifiche competenze ed esperienze di 
valutazione a cui affidare, in relazione alle esigenze legate ai propri programmi in corso e previa procedura di selezione, incarichi 
di consulenza. Gli eventuali incarichi avverranno sulla base delle specifiche esigenze dei programmi e delle attività di Sardegna 
Ricerche e in funzione delle competenze dei candidati e della loro disponibilità ad assumere l'incarico alle condizioni proposte da 
Sardegna Ricerche. Maggiori informazioni sulle modalità d'iscrizione all'elenco sono disponibili nella sezione "Albi ed elenchi" di 
questo sito. Informazioni e assistenza: Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile contattare dalle ore 10:00 alle ore 
13:00: Cesare Mou mou@sardegnaricerche.it Giuseppe Enna enna@sardegnaricerche.it Settore Servizi reali Sardegna Ricerche 
Parco tecnologico, Edificio 2 Località Piscinamanna – 09010 Pula (CA) Tel. +39 070 9243.1 Fax +39 070 9243.2203 

http://www.sardegnaricerche.it 
ARPAS AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA SARDEGNA  

CONCORSO (SCAD. 2 FEBBRAIO 2017) Concorso pubblico per UN POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE 
INGEGNERE AMBIENTALE O IDRAULICO - con indirizzo specifico nel campo dell'idrologia e della modellazione idrologica - 

categoria giuridica D. (GU 4A SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N.1 DEL 3-1-2017) 
nel sito istituzionale dell'Agenzia http://www.sardegnaambiente.it/arpas/ nella sezione "Concorsi e selezioni" è pubblicato il bando 
di concorso pubblico per un posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere ambientale o idraulico 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
03&atto.codiceRedazionale=16E07108 

8 ESPERTI ESTERNI 
Il Liceo Castelvì di Sassari ha pubblicato sul sito un bando "Tutti a ischola" per 4 esperti esterni in matematica e 4 italiano per 
otto laboratori di 360 ore ciascuno rivolti al biennio della scuola. Entro e non oltre le ore 12 del giorno 31 gennaio 2017. 

http://www.liceocastelvi.it/circolari-generali/cat_view/76-comunicazioni-generali/198-comunicazioni-generali-as-
20162017?orderby=dmdate_published - http://www.liceocastelvi.it/ 

COMUNE DI GUSPINI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
Procedura comparativa per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., per il 
conferimento di un incarico di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, Categoria Giuridica D - Posizione Economica D1. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Guspini entro il termine perentorio del 27 gennaio 
2017 (Venerdì). http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-01-

12_SelezioneIngegnere110 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 


