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UNIVERSITA

Parte il master di Il livello
in diritto tributario

B SASSAR|

Via al Madit, il master di [I livel-
loin diritto tributario per Panno
accademico 2016-2017. 11 per-
catso formativo di 18 mesi & or-
mtn dal dipartimento di

economiche eaziendali
dell’Ateneo sassarerese in colla-
borazione con I'ordine dei dot-
tori commercialisti e degli
esperti contabili di Sassari, la ca-
mera ributarin degli avvocati

ne dovranno pervenire per via
teleqpatica dal link uniss.es-
sed.cineca.lt eniro le 12 del 31
gennaip, € in formato carfaceo
eniro le 12 del 6 febbraio. Tutti i
dettagli sono contenuti nel ban-
dodi concorso pubblicato sul si-
to dell'Atenco nella sezione
“Bandi, concorsie gare”,

Sono previste lezioni frontali
e stage. Le attivith didattiche
partiranno il 17 marzo ¢ saran-
no fruibili anche in modalita

della di Sassari e e-leaming Lacamera tributaria
I'unione dei commercia- - degli avvocati el'unione dei gio-
listi ed esperti contabili di Sassa-  vani commercialisti ed esperti
ri. contabili metteranno a disposi-

Le domande di partecipazio-  zionedue borse distudio,
ASSESSORATO AL LAVORO

Sostegno e consulenze
per avviare start up

B CAGLIARI

Il programma si chiama "lmpr.
inting" ed & una iniziativa
dell'assessorato  al  Lavoro,
L obiettivo & selezionare sog-
iti professionalmente quali-
cati per 'trogazione, sotto
forma divoucher, di servizi in-
tegrati di consulenza per |'av-
vio e lo start up di nuove attivi-
ta. imprenditorali, auionome
¢ del trasferimento d'azienda
(ricambio generazionale). |
servizi di aceompagnamento
saranno rivold ai disoccupati,

donne, residenti in Sardegna,
di eta superiore a 29 anni. In
particolare il progetio mira a
sostenere la creazione di nuo-
ve iniziative d'impresa; |'ac-
compagnatmento allo start up
di nuove iniziative d'impresa;
la promozione di azioni volte
ad assicurare misure di conci-
liazione tra vita familiare e vita
professionale,

Gli interessati potranno in-
viare le domande di partecipa-
zione dalle 10 del 20 gennaio
2017 alle 13 del 20 febbraio
20017 tramite raccomandata

Guspmni. Patto con Arbus
Cinque milioni
per creare
posti di lavoro

w E entrato nel vivo il Programma di soi-
Tuppo partecipato nef Comuni di Gusping
e Arbus, promosso dalla Fondazione con il
sud, ente non profit, con 5 milioni di euro a
disposizione.

I cinque milioni messi a disposizione dal-
Ia Fondazione costituisecono unn conereta
opportunita di sviluppo in un territorio ric-
co di risorse ma a rischio di marginalizzazio-
ne. Sono circa 170§ cittadini, operatori eco-
nomici ¢ del sociale, rappresentanti di azien-
de, di associazioni, di enti e istituzioni, che
hanno partecipato ni diversi tavoll, in base
alle srie competenze e inclinazioni, met-
tepdo a disposizione le proprie energie cul-
turali, professionali e tecniche, oltre ai 200
studenti delllstituto superiore Buonarrot di
Guspini,

Ambulanti: richieste
entro il 13 febbraio

SARTIGLIA | Comunie
ha fatto sapere che gli am-
bulanti dovranno presenta-
re la domanda entro il 13
febbraio. L'assegnazione dei
poste avverri tenendo
conto del maggior numero di
presenze continuative alla
Sartiglin. Per uno spazio al
Villaggio Sartiglia & necessa-
rio contattare la Fondazio-
ne, con e-mail all'indirizzo
commerciale@sartiglia.info
oppure chinmando lo 0783

con particolare riferimento a  all'assessorato al Lavoro, Info: 302481,
quelli di lunga durata e alle www.regione.sardegna.it.
CONSULENZA ALLE ACLI Di nuovo operati- A LEZIONE DALLA CONFESERCENTI Stanno

vo, a partire da domani, lo sportello impresa
delle Acki. Uno sportello di consulenza gratui-
ta che orlenterd gli imprenditori gia avviati ¢

per chiudersi presso la Confesercenti le iscri-
giomi per | corsl professionall per la sommini-
strazione ¢ vendita di alimenti e bevande (120

Dal23ial OF FEERRAIC2017

SERRENTI
Il servizio
civico

-4 una coop

cagliaritana

Avri il compito di gestire
le assunzioni di persone
in difficolta economiche

B Sard una coop sociale di
Cagliari a gestire il Servizio
civico comunale. La proce-
dura, cominciata a dicem-
bre, si & conelusa con Iaffi-
damento definitivo dell'in-
carico alla ditta Sviluppo
servizi Italia socletd coope-
rativa, che ora avra il com-
pito di gestire le assunzioni
¢ il rapporto di lavoro di ol-
tr¢ cinguanta persone in si-
tunzione di poverti e disa-
gio.
A loro & destinata la linea
4 degli interventi posti in
essere con le cosiddette
nuove povertd: il servizio
clvico, appunto, L'operazio-
ne voluta dall’ Amminiscra-
zione comunale serrentese,
che ha destinato allo scopo
oltre 100 mila euro, rappre-
senta un'opportuniti per i
tanti disoccupati che fati-
cano a fare fronte alle nor-
mali spese quotidiane. Di-
soccupati di lungo corso e
soggetti espulsi dal mercato
del lavoro in eti adulta; so-
no loro i destinatari delle
buste paga (anche se solo
per qualche mese) 'del Ser-
vizio civico comunale pre-
vede la manutenzione delle
strade e degli immobili co-
munali.

i fuluri imprenditori sulle diverse opportuni-
th di finanziamento offerte dalle istituzioni e
sulle modalita di accesse. Lo sportello sari
ospitato n}e]la Rt’fu di viale M:llrunni_. 4 (al pri-
mo plano) € sari aperto ogni lunedi a ré
dalle ore 18.30, g :

—atlll=ealil

ore). Il corso prendera il via il primo febbraio.
Informazion] e iscrizioni nella sede di via Ca-
valeanti, al numers 07402370 o sul sito
ww.confesercenticagliari.it.

L]

RISTORANTE Alghero ricerca ched capo parti-
13, ched de rang & commis di sala per la siz-
gicne 2017 Invfare il ov compléto df fato 3 in-
foZangedras.it.
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Nuraminis E ViLLAGRECA. Bando intercomunale: saranno assunti tre operai

Una coop per la manutenzione

# A Nuraminis I'amministrazione &
alla ricerca di una cooperativa sociale
di tipo B per la gestione del eantiere
comunale. Il bando per la selezione,
pubblicato all'albo on line del Comu-
ne, rappresenta il primo passo verso la
chiamata al lavoro di tre operai, uno
gualificato e due generici, che da qui
a gualche settimana cureranno la ma-
nutenzione di strade e piazze.

Corsi per imprenditore agricolo

Jenv, Scade il 15 febbraio l'iserizione ai
corsi per imprenglitore agricolo professio-
nale nel centro regionale di Lanusei. Or-
dine di prioritd per 'ammissione al corso
(150 ore) essere in graduatoria per la mi-
sura 112 del Psr 2007-201.3, essere iscrit-
to all'albo lap sotto condizione per man-
canza di requisito della formazione, aver
presentato ?ﬁ:u:n:ndr: per la misura 6 pac-
chetto giovani del Psr 2014-2010. Per in-
formazieni rivolgersi in municipio
Indennizzi ai pescatori
Teurapa. Via alla presentazione delle do-
mande per gli indennizzi per gli sgom-
beri a mare del 2016, Il Comune di Teu-
luda, Hieevute le disposizion) dol Coman-
do militare della Sardegna, ha attivato la
procedura per la presentaziong delle
istanze di indennizzo legate al blocco
della pesca per le esercitazioni militari
nelle acque antistanti il poligono di Ca-

re presentate dagli operatlori della pe- cevers sassioni di formazione perso-

sca interessati dagli sgomberi a mare al-
I'ufficio Infrastrutture di Cagliari entro il
31 gennaio.

Indennizzi ai pescatori
LotzonaL [n cassa sono custoditi gl inden-
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di Strade e piazZe

"Fondo per lo sviluppo del sista_éma cooperativistico in Sardegna”

PO FSE 2007/2013

Asse | Adattabilita, Ob o) Swviluppare politiche e servizi per anticipazione e gestione

dei cambiamenti, promuovere la competitivila e limpranditonalita

AVVISO

sospensione dei termini di presentazione delle domande
Si informano | soggeith interessati che, & seguito della rchieate pervenute e fenuto conto delle
risarse fimenziare disponibill per I'Avwiso pubblicato in data 14012015, 'Assessanalo del
Lavory delle Regione Autonoma dells Sardegna con Determinazione n® 72/2 del 03/01/2017
ha disposto |z sespensione dei termini per (3 presentazione delle domande di intervento
a partire daile ore 24 dei 03/01/2017. .

Cagliari, 3 gennaio 2017

FORMAZIONE
P&E fancia la sfida
per cercare nuovi manager

Gestione del Fondo per lo Sviluppo ‘Cooperalivistico in Sardegna
- ViLLaputzu —

SFIRS Spa

Sportello per 'occupazione

Anche ai talenti universitari italiani &

rivolta la sfida lanciata da PAG o can- ™ Un aiuto ai disoccupati
didarsi all'IT Business Challenge in- del paese, giovani e anche
sieme ai colleghl del resto d'Europa, meno giovani, E quello
Turchia, india ed Egitto, Questa "sfida” che offre la Giunta comu-
consentira ai ragagzi selezionati di vi- nale, che ha attivato uno
wvere un'esperienza unica & Madrid, o- sportello per dare suppor-
spiti di P&G, dove potranno speri- to e informazioni utili a
po Teulada. Le domande dovranno esse- mentare il ruclo dell'IT Manager @ ri- chi cerca un lavoro,

nalizzate.

SOCIETA milangse corco impiegala
pluriennole esperienza gestions offer-
te, ordini, DOT, aggiamamanta docu-
mentazigne inlerna,/pariale. Richiede-
si utilizzo posta eleHronica, Ofica, Pa-

«E un nuovo servizio di
accoglienzas, ha spiegato
il sindaco Sandro Porcu,
ache mira a diventare un
concreto e reale supporto
per i ragazzi di Villaputzu
e per le persone che han-

Lo sportello & eurato da
uno psicologo con espe-

“ rienza pluriennale in poli-

tiche attive per il lavoro ¢
ha lo seopo di informare e
orientare i eitradini, com-
presi i soggerti svantaggin-
ti e disabili, sia per quanto
riguarda lattivazione nella
ricerca del lavoro sia nel-
I'ambito della formazione
professionale. Lo sportello
@ aperto tuttd i mercoledi
dalle 15.30 alle 18,30 al

nizzi ai pescatori per gli sgomberi o ma-
e ordinati in occasione
militari, Per partecipare alla distribuzio-

1 esercitizioni

ne dei contributi di risarcimento per il
fermo bellico, che costringe le barche a li-
mitare 'attivita, | pescatori di Lotzorai
hanno tempo fino al 31 gennaio invian-

do una raccomandarta al Comando regio-
nale militare dell'Esercito. copsigat

-

PROVINCIA DI SASSARI

PERIL TURISMO
B8 sonoaperte le iscrizioni per

partecipare ai corsi di formazione

prafessionali promossidall'Ente

bilaterale turismo della Sardegna.

SETTORE VW 3 Al
SERVIZI TECNOLOGICI - AMsiENTE | COrSiavrannoinizio a novembre
E AGRICOLTURA NORD-OVEST 2016 e si concluderanno.

Bando pubbiico rl‘lngwlnnl
dimnﬁp;uhulblmﬁuln privati

o della provincia di Sassari.
liderminea di ricezione delle islanze
i finsaio per e ore 12 def 3042017,

nell'aprile 2017, Sono gratuiti e
possono parteciparyi i titolari, i
gesmri &1 lavoratori dipendenti,
issi @ stagionali, di Aziende
turistiche. :

Comst
1l corso di Beltrami
parte con il wedding

B® sara il corso diwedding
planner ad aprire I'attivita
2017 della “Guido Beltrami
Academy”. Per informazioni
eiscrizioni: 33321512310
info@guidobeltrami.it.

wer Paint, inglese parlate/serite, ge-
stione outanoma gore elattroniche su
portali. selezionetipersonaleivirgi-

_ un'm_mupazione: ;
Cantieri comunali, graduatorie

SAamULE. Sono state pubblicate le graduato-
rie relative all’avviamento a selezione
gur 2l operai dei cantieri comunali di
Sarule e Oniferi. Informazioni al Csl di
Nuoro ¢ agli ullici dei due Comumni,

CORSI DI LINGUA L'Anteas Cagliari ripropo-
ne | corsi gratuiti di inglese, tedeseo, spagno-
lo, francese, pe, dizione, bricolage, chitarra,
yvogst, eonferenze sulla prevenzione della salu-
te, conferenza sulla cultura islamica, Per ave-
rit Informazioni ci si deve rivolgere alla sede di
vin Satta 116 (telefono 070 42318),

Contributi ai poveri

Covunas. Un aiuto alle poverta estreme. La
giunta di Franco Cannas ha prorogato si-
no alla fine del mese il progetto “Agiudu
orrau”. Un sostegno economico di cin-
que mila euro a favore di 15 persone im-
pegnate in lavoretti socialmente utili.

Contributi per le poverta
Masureas, Entro il 31 gennaio in Municipio

le richieste dei cittadini per il servizio ci-
vico previsto dal programma contro le po-
verti, o

no difficoltdh a trovare

secondo piano del palazzo
comunale. ’

TORTOLI
Il Consorzio
assume

un legale

» ToRTOL

Mercoledi 11, nel sito del Can-
sorzio industriale provinciale
Ogliastra, con sede a Tortoll, &
comparso il nuovo bando, ret-
tificato, rispetto a quello del
mese di novembre dello scor-
g0 anno, per |'assunzione di
un legale. L'ente presieduto da
meno diun anno da Mtieo Fra-
te,hap to ad annullare
il requisito del fatturato richie-
sto. R al primo'bando fl
Consiglio dell'Ordine degli av-
vocati del Foro di Lanusei, ave-
va espresso dei dubbi di legirti-
mitd. |
COMMESSA vendifrice referenziota,
negazio occasson Quodrilaters assu-

ma, Cv. o cosella postale: Corriare
285-XZ - 20132 Milana

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER .‘L POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA S TRU'.'TUH&, HI'GEHEA

ACBBUNT GAR

II nmdldatu ideale, 3{]#35 anni, in possesso di diploma o laurea in mgagneﬂa meccanica o preparazione equnralante
possiede valida esperienza tecnico commerciale per operare con una clientela OEM, ha maturato competerze
tecniche e conoscenze di prodotto - processo che consentona 4 ottimizzare 2 principal aupllcazml industriali,

Il ruclo richiede: --individuare nuove opportunitd di business; - analizzare nuovi mercati; - promuovere I'Azienda ed
i suoi prodott; - gestire | rapportl con | Clienti; - valutare il livello di servizio & la presenza dei principali competitors
internazionali,

Desideriamo incontrare persone ricche di dinamismo; disponibili a frequenti viagai all’estero, capaci di muoversi con
autonomia ed orientamento ai risultati. La padronanza della lingua Inglese unita ad una buona cultura informatica ne
compietano il profilo. LAzienda offre un neolo con partecipazione diretta alla reallzzazione di un progetto commerciale
in una realta di rillievo; formazione e supporto nella crescita; retribuzione In linea con capacitd, professionalita ed
esperienze. Sede dj lavoro: Correggio (RE).

IML

LS

email Spal
amamganmma Etammmto del ﬂﬂinﬁh‘nﬁmﬁ allaDLgsn* msm a privacy.

Glf interessati sond di inviare defta liato r:umntﬂum Vitae & mezzn fax al 0522/731600, appure per
= ﬂmi : Automolive -.rmParr.aer Eafﬁ,ﬂnmglumﬁ]autaﬁmnm-.

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA 5 TRU?T Uﬂﬂ RICERCA

AFTER SALES EHGINEEB

7 SPAL

formendo lorg un senvizlo di supporto che soddisfi le richieste di chiarimenti, e intervenenda per risolvere evantual

problemi riscontrati sul prodatti.” ’
Il candidato di 3035 anni, in possesso di laurea in ingegneria preferibilmente: meccanica, possiede esperienza di

saranno di: - gestite & risolvere | reclam, - garantire le procedure per e richieste df intervento ed eseguire verifiche
direttaments presso | client! in caso di problemi; - preparare report relativi agl interventi effettuati al fine dl monitorare
la customer satisfaction e a qualith; - monitorare gli indicl della qualita interni e segnalare evenfuali anomalie. A tale
scopo cerchiamo persone disponibill a frequenti viaggl all’estero, capaci di muoversi con autonomia ed orientamento
al risultati. La padronanza della lingua Inglese unita ad una buona cultura informatica ne completano il profilo.

Sede di lavoro: Gomreggio (RE).

email g #@unmpuﬁ. oppure per posta: Spal Automotive via Per Carpi, 26/B, Comeagio {HE]_ mtortazanm

mmmmﬂ il frattamento dei dati in conformiti alla D.Los n® 196/03 sulla privacy.

OLBIA

La rlsursa mse'nta netla Dlrezmne Enmmqtlal& avré il compito di mantenere un lto Iwellu di gm:ﬂmentu del I:ilﬂrﬂl

agsistenza post-vendita verso una clientela Automotive certificata IS0 - TS. Le principall responsabilith affidate |

Gl Interessati sono. pregati di inviare dettagliain. Curriculum Vitae a mezzo fax al 0522/731600, oppre. ﬂﬂl‘;_.

] Aiternanza scuola !avorn

\F!l.L-L‘jU‘I-.-'b.I-‘(IIlIH..I Presto-arriveranno negli

‘Scuola-lavoro al Cipnes
per novanta studenti

uffici municipali due studenti dell'istituto
superiore “Colli-Vignarelli” di Sanluri. I
due alunni saranno impiegati in alcune
altivith grazie al progetto “Alternanza

scuola-lavoro”, avviato dall’amministra-

w I Cipnes si apre agli
studenti per i percorsi di
alternanza scuola-lavoro;
parteciperanno al proget-
to sessanta ragazzi del-
I'istituto  professionale
Amgsicora, indirizzo agra-
rio e dieci del liceo Mos-
sa, indirizzo di scienze
umane.

Gli studenti dell’agrario
saranno impegnati in un
percorso di 80 ore nel set-
tore manutenzioni-infra-
strutture e gestione delle
aree verdi e avra l'obietti-
vo di contribuire a forma-
re figure professionali nel
settore. Una decina di ra-

GLI STAGES DI CONFESERCENTI Ultimi gior-
ni per potersi iscrivere ai corsi professionali
per la somministrazione e vendita di bev ande
e alimenti (120 ore) organizzati da Confeser-
centi. Per informazioni e iscrizioni telefonare

allo O70-40237(.

gazzi del Mossa saranno
invece impegnati per
trenta ore nel centro per
I'infanzia "I folletti di Ki-
nes" al fianco degli educa-
tori. Gli studenti saranno
seguiti da tutor scolasticl
e dai tutof formativi del
Cipnes.

1l Consorzio industriale
si aggiunge quindi, con un
progetto che coinvolge un
numero molto amplo di
ragazzi, alle altre realta
territoriali, come il Comu-
ne e 'Amp di Tavolarsa, in-
serite nei progetti di alter-
nanza scuocla-lavoro,

gli annunci del Bolletting sono rivolti a

A cura del Sarvizio Incontro Domanda/Offers

Stabilizzati
i10 lavoratori
del par

zione l:umuna.le
Alternanza scuola - lavoro

Goxsosno. La Giunta presieduta dal sin-
daco Mauro Steri ha attivato il percor-
50 di alternanza scuola-lavoro per gli
studenti che {requentanc l'istituto su-
periore Mariano TV di Oristano. Gli
alunni saranno impiegati in diverse
mansioni negli uffici comunali.

u'ltl'ﬂl'l'lﬂl!__

Dalla Bei
«stage»

per artisti
underSS

wi La Banca Europea per gli
Invcstimcll[! (Bei)offrel'op-
portuniti a giovani artisti
emergenti di svolgere uno
“stage” di un mese in Lus-
semburgo grazie all'Artists’
development programme
2017, Due i vincitori che sa-
ranno accompagnatl in un
percorsodi crescita e produ-
zione artistica con il snste-
gno dell'artista britannico
Callum Innes. L'iniziativa &
riviolta ad artisti di arti visive,
under 35 - nati cioé dopo il1®
gennaio1982-cconuna buo-
na conoscenza dell'inglese,
provenienti da Croazia, Ci-
pro, Estonia, Italia, Letionia,
Malta, Polonia ¢ Romania. Al
selezionati verrd offerto al-
loggio e uno spazio dilavoro,
ung stipendio di 100 euro al
giorno e un premio finale di
1500 euro condizionato alla
produzione di un'opera du-
rante il soggiorne. Il pro-
gramma coprira le spese di
viaggio per il Lussemburgoe
per effettuare una visita a
Callum Innes a Edinburgo.

Pér partecipare i eandi-
dati dovranno fornire cur-
riculum in inglese, copia
del documento di identita,
lettera motivazionale, por-
tfolio dei lavori realizzati,
referenze,

Tascadenza per candidar-
siéfissataal 31 gennaio 2017,
nomi dei vincitori saranno
resi noti a meth marzo.

Per tutti i dettagli sull'ini-
ziativa e per presentare la
propriacandidatura, visitare
il sito dedicato httpy//institu-
te.eib.org/2016/12/call-for-
application-for-the-artists-
development-programme-
zo17-geographical-focus/.
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Experignces requined.

mﬁm«.’uﬂﬂ'df mh'u:u

We e Icokmng for candidates who can shew a sclid expersence in the following sasiosiess.

Commarcaltales Admisstration:
Back Office Activitiestadmirseralion:
SAP LUNISYS, Microsoft Office.

The foflowing exparience will be corsidered a plus:

expor dacumentation process {ROW], basic MMJP Eﬂ statlesy stoel flat products, skills ﬂ"l"‘d

Canfitdnies et showr

Foneign languadge i well aocepied,
'I:Igg.rm:

Cco

dell"ASPAL/CPI di Sanlur

ey i witien and spoken English, decision-making ssanomy, sirees communiction :HII. o=
Eﬂiu mﬁlalnhﬁ& and mrns‘n'::rrw E?am.-amnmd appmach, feam oifenaton ompetency, additonal
Finance degree af Ergneereg degres trnanagcmm'ﬁmd'an-{a:‘rmrrnahl e preferable

Gll mteressats posstns inviane |a propria l:.lﬂdllﬂ'lhl.l mgul.rwmkl
|a hemegags di Trovolaveradit @ inssrenda 8 codice 6960 nel campn “Cosal”
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Sassari, un master in diritto tributario
- L'Universita  dj
F;Hh'tﬁlrﬂ'm attivato
il Madit-Master di
Il livello in Diriteo
tributario per 'an-
no  accademico
2016/2017. H per-
corso formativo di
18 mesi & organiz-
zato dal diparti-
mento di Seienze
e economiche .
aziendali in collaborazione con 'Ordine dej
dottori commeteialisti ¢ degli esperti conta-
hili di Sassari, l4Camera tributaria av-
ocal icia di Sassari e [Tnjone
r.h:tgm'am commercialisti ed esperti conta-
bili di Sassari. Le domande di partecipazio-
ne dovranno pervenire per via telematicn
dal link uniss essed cineca it entro le 12 del
1 gennaio, e in formato cartaceo entro Je 12
del 6 febbrato. 1 bando completo & pubhbli-
cato 3.“1' sito www.unlss it nella sezlone
conoorsi ¢ gare",
o T
E

CORSO DI DIZIONE 1associazione “Il Cro-
iuolo™ ha aperto le iscrizioni al nuovo corso
dizione tenuto da Rita Atzeri. Le lezioni si
terranno di martedi alle 19 nello spazio Fuci-
na Teatro della Vetreria di Pirri. 11 corso inizie-
ri il 7 febbraio. Info e prenotazioni al
3348821892 o Hlerogivolo@gmail com,

somministrazione

vande (120 ore) organizzati da Confesercen-
ti. Prenderanno il via il primo febbraio. Infor-
mazioni e iscrizioni in via Cavaleanti, allo
070402370 o su www, At

. PRENOTA

Formazione
per assistenti

familiari

» MARRUBIL

Il corso di formazione per assi-
steqite familiare al nastro di par-
tenza: L'amministrazione comu-
nale ha reso noto le classi ed | ca-
lendari dei corsi per assistente
familiare patrocinati e finanziad
dal Plus del Distretto Ales-Ter-
ralba ed organizzati dalla coope-
rativa sociale . L'obiettivo
del corso & quello di formare la
figura dell'assistente familiare,
la cul attivita  rivolta a garantire
dssistenza a persone autosuffi-
clenti e non, siano esse anziane,
disabili o portatrici di patologie
invalidanti e consentiri ai parte-
cipanti di acquisire conoscenze
e competenze tecniche e relazio-
nali. | percorsi formativi sono
gratuit, hanno una durata di 25
ore e prenderanno avvio in date
diverse a seconda della sede sta-
bilita, con orario dalle S alle 14: a
Maogoro, in Via Giacomo Leopar-
di 10 da lunedi 30 gennaio, ad
Ales, in Corso Cattedrale 53 da
lunedi & febbraio, a Laconi, in
Corso Gramsci 52 da luned) 13
febbraio, a Terralba, Via Baccelli
n.l da lunedi 20 febbraio. Le
classi sono risultano composte
da 25 partecipanti, tutti maggio-
renni, resident! nel comuni del
Plus di Mes-TermIi:; che gia
svolgono attivith di assistenza a
persone. Perogni ulteriore infor-
mazione consultare il sito del co-
mune di Marrubiu,

i

SENEGHE
Iscrizioni al via
per il concorso

sull’'extravergine

» Sono aperte le iscrizio-
ni alla ventiquattresima
edizione del premio Mon-
tiferru per l'olio extraver-
gine che si terra a Sene-
ghe la prossima primave-
ra. La rassegnn, una del-
le pitt affermate a livello
internazionale del setto-
re, vedri anche quest’an-
no impegnati | maggiori
produttori oleari italiani
e dell'arca mediterranea.

Al Premio Montiferru

SS0MO coneorrere, in
orma singola o associa-
ta, le aziende agricole, i

frantoiani e gli olivicolto- - p

ri. All'ultima edizione
hanno partecipato cento
undici oli: 33 | sardi, 68
quelli italiani, 10 gli oli
internazionali. Tra i vin-
citori cingue extravergi-
ne sardi nelle diverse se-
zioni: biologico, plurieul-
tivar e frantoiani,

Le iserizioni al concor-
so, con | campioni d'olio
per le analisi organolerti-
che, devono pervenire
entro il 24 febbraio. In-
formazioni, regolamento
& modulistica relativa-al
Premio nazionale per
I'olio extravergine d'oliva
Montiferrn sono disponi-
bili nei siti  internet
www.premiomontiferru.i
t e www.orcameom.it.
Organizzano Camera di
commercio, Comune di
Seneghe, Laore e Agris in
collaborazione con l'as-
sociazione  nazionale
“Citta dell'olio™.

IL TUO POSTO DI LAYORO

del"ASPALSCPI di Sanluri

Innovazione
digitale:

lo sportello
per imprese

w Confindustria Sarde-
gna si candida a diventare
il primo referente della
Regione per il piano del
governo Industria 4.0, con
Ia costituzione di un hub
specifico per sostenere e
promuovere le imprese
nei processi di innovazio-
ne messi in moto dagli in-
centivi statali. L'associa-
zlone che rdunisce gli in-
dustriali ha presentato al-
assessornto  regionale
della  Programmazione
una proposta per la nasci-
ta dello sportello, chiama-
to Digital Innovation Hub
{Dih), che sarebbe tra le
prime esperienze di que-
sto tipo in Italin e che
avrebbe sede nell'ex Ma-
nifattura Tabacchi di Ca-
Llinri.

I Dih fanno parte di una
rete europea ¢ nazionale
che, mettendo a sistema
in specifiel protocolli di
collaborazione le struttu-
re pubbliche e private dei
diversi terrltori che ope-
rano nel campo dell'inno-
vazione (University, cen-
tri di servizi lot, Centri di
ricerca, Parchi sclentifici
e Poll tecnologici, Incuba-
tori di startup, FabLab),
hanno la funzione di assi-
stere le imprese nella co-
struzione dei progert di
Innovazione, nell'orienta-
mento verse le strutture
‘i alta competenza tecno-
!ngicu, di rilievo naziona-

e 0 etropeo, ¢ nellacces-

so alle agevolazioni di In-
dustria 4.0, «Oltre al ruo-
lo, anche finanziario, im-
prescindibile della Regio-
nes, si legde in una nota
di Confindustria, «per il
successo del Dih & fonda-
mentale ln partecipazione
attiva di soggettl come le
Camere di Commercio,
banche e potenziali finan-
ziatorl del progetti di in-
novaziones.




indeterminato, tirocini
FIGURE CERCATE: laureatiin
cosmetologia o materie scien-
tifiche, inzegneri packaging,
production manager, project
enginearing, stage marketing,
impiegati ufficio gare, laureati
in materie pmanistiche ed
economiche perstage all'in-
terng delle divisioni risorse
umane, servizitecnici; execu-
tion system engineer, analista
finanziario senior, [tsite lead,
] specialfsta quality assurance,
ingegnere ma mfattunem
associate
managerexternal manuwfactu-
. ring. manager quality&com-
pliance, [t manager, ingegnere
senior human factors,
[tleader, program manager
compliance, responsabile
sistemiscientifici
eanalisi dati, direttore warld-
wide supplierquality manage-

contrATT: [e formule proposte
saranno valutatein base
all'esperienza dei candidati
prescelt

FIGURE CERCATE: analisti program-
matori [ava, neclaureatiin
discipline scientifiche

seon: Roma, Bacoli (Napali)

ﬁﬁl Pomezia (Roma), Pratica
di Mare (Roma), Cologno
Monzese (Milana), Latina

EONTRATTE: tempaindeterminato .
{inquadramento contrattuale a
livello di quadro aziendale).
FIGURE CERCATE: Manager setlore
vendite, assortimento, finan-

CONTRATTI:Lirpaind, temgo

ze; assistente acquisti, addetto  indeterminato
| g _ FIGURE CERCATE: operatori d'im-
senl: Padova, Verona e altre piante, addetti allaccoglienza,
'sedi'nel Nord Ttalia membri del personale di
sicurezza, hostess e steward di
Ferrovie deﬂa Stato %

seo: Nap oli, tren EIIIEﬂdEI{I

I'EI:!IIEI-HI. I.P'ERTEI 3

mmmétempu indetermina-
to,apprendistato pmfesswna
lizzante! £

" FIGHRE CERCATE: dnrem:-ri laviori
}unmr.npe:atore I'I‘Da,LIlEJ‘IZIDnE
rotabili

CANDIDATURE: :ﬁurncuta vanno
presentah entro il 24 e 1I31
Eennaio . :
smhﬂapﬂh Bulzanu i3

'ﬁnsixftr‘ri;’#@éhh_ 8

CONTRATTL: tempo delmmmntn ]

indeterminato

FIGURE CERCATE: responsabili

punto vendita, addetti vendite,
L perenti apertira nuovi punti

vendita, espansionisti immabi-

“ari

SEDI: varie Iucahta in Lombar-

dla eVeneto

juﬁnsun & Jjohnson

tali Bellezzaeig ena

.__Edl_ml_'_i'l:__tgmpu det_!arr_nina_tn. : ﬁauxnrttnﬁzars, 24

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte d

cowTRaTTE: tempo determinato
part-time

FIGURE CERCATE: Addetti vendite
seot: Borgomanero (Novara),
Pieve diSolige (Treviso) . .

Kasanova

couTRATIT: stage, altre farmaile
contrattuali proposte in base
al ruolo

FIGURE CERCATE: SLOME Madnager,
visual merchandiser, carrel-
listi, magazzinieri, addetti |
alle vendite, receptionist per
la sede centrala, senior
analyst, sviluppatori, busi-
ness intelligence specialist,
specialista Microsoft Dyna-
mic Ax & Edi

SEDL: punti vendita sul territo-
rig, sede centrale di Arcore
(Monza)

coNTRATTL: [empo determinato,
indeterminato

FIGURE CERCATE: a55istenti vendi-
te con conoscenza della lingua

k! v
i cineseoaraba
- senx: Milanag, Roma Fiumicing,

Serravalle {Alessandria),
Castel Romano (Romal), Fiden-
za (Parma)

CONTRATTE: formazione iniziale

i diGoo ore findlizzata all'as-

sunzione a tempo indetermi-
nato :

FIGURE CERCATE: OpEratori ferro-
viari :
CANDTRATHRE: | curricula vannao
presentati entroil 6 febbraio
seni: Uding

240.it/annunciz3gennaic
(Tultiieontatti delle aziende
-sopta‘elencate dove fnviare il
curriculum per candidarsi alle

i posizioni apecte

ell'ASPAL/CPI di Sanluri

BANDI

Undici giovani
tirocinanti
per il progetto
(Gate Bridge

Enrico Netti

e Sono almeno undici le po-
sizioni offerte agli under zo0
dalla Fondazione Pardis, che.
ha appena varato il progetto
Gate Bridge. L'iniziativapunta
a supportare 'inserimento di
giovanilaureatie diplomatitra
i1Beizoanniinimpresedelter-
ntorio lombardo, svolgendo
un ruolo di mediazione tra le
parti coinvolte ¢ finanziando
in toto l'inserimento in azien-
daperunsemestreditirocinio.
Si cercano o sviluppatore
web server e applicaziond, un
ingegnere meccanico, elettro-
nicoodellautomazione, unin-
gegnere delletle, unassistente
sistemista, un sistemista ju-
nior addetto al monitoraggio
di servizi critici, un assistente
comunicazione ¢ marketing
per il social, un assistente co-
municazione ¢ marketing per
ilsettoreelettromeccanico, un
assistente direttore qualith, un
elettricista, unaddetto contat-
to sala e un saldatore.

Tl progetto & anche aperto a
pmidiMilanoe Monza-Erian-
zache vogliono fare acquisire
ai tirocinanti un'esperienza
formativa e un percorso di
crescita al proprio interno,
«Vogliamo valorizrare i gio-
vani portands innovazione e
freschezza diidee nelle attivi-
th- ﬁﬂiegﬂ Ali Reza Arabnia,
presidente e ceo del gruppo
Geico Taikisha, che conla fa-
miglia ha dato vita alla Fonda-
zione Pardis - I progetto na-
sce dall'esperienza di Geico e
Ldiuta i glovani a conquistare
un ruoloattive all'interno del-
la comunitan.

Per informazioni: http://
fondazionepardis.org/pro-
getto.php




Accenture r

cowTRATTI: Lempo indelerminatoe stage. -
FIGURECERCATE: Candidati con esperiemaﬁﬁalalﬂ_
anni}conskitlinambito security (threat.
intelligence, athical backing, Cert, identity &
access management, business continuity, data
protection, eccetera). Per stage: universitario

laureandiininformatica, ingegneria informatica,

delletlc, elettrenica, matematica e fisica
sentotuvone: MilanoeNapoli - -~

'mmlm: infunzione della sentorily e
dell'espeirenzasarannoinseriti professionisti -~
‘dal livello di stage al ivellodirigenziale
'mmm seniorcon esperienzain progettidi
aperteérhsianralua |tahan| 11052 :
professionisti stranier, | "area diinserimenta
“sardil pruppoche sioccupadisicurezza
informaticaneliareadella mnmbenza
sepentLwvonn: MilanoeRoma:

Akamaa-—:Tecnnlng‘lns
;umumjmpmndelerminaw;,[amm ;
E rﬁumgum seniarsecuritya sennitjr
 researcher solutions architect, :?E;ll:l.ﬂﬂrtechm:ai
project manager, product mar@m manager
.l:seuanwehﬁc‘{nud i sisteam d-'lal'l.‘f”nwaziunee_
 trasmissione dei datil; Iechnmah:lmre:tm
* (sirichiede un'esperienza dialmeno5 ann
swmumh'hlanu. Entemaziujjale[ﬁa' id,
i lsraeh! Polonia, Pamﬂahsi,m@pure I.Is-’a}

3Helmtte e \

: . cowmaaTII: apprendmlalopﬁrimﬂqp:ﬁgmam.
'lempumdelermlnawperrsen[m P
+ mameceRaate:Con background sia tecaico-

1 mrmml.-tempn mdetermlnatu termine -
'ﬂmmﬁsmluppamre Bipdataspecialist,

EY

CONTRATTE: 5000 previste vare formule in base

all'esperienza e alle competenze: contratioa
tempa indeterminato per le figure

senior; stage e apprendistato per i giovani
neclaureati :
FIGURE CERCATE: Senior e piovani [aureatiin

informatica
| seneoILavoRe: prevalertemente Milano e Roma

mfurmahcn siaeconamice, 5i rcercano junior

- P loyhersecurity talent) e senior foyber security
| strategy® governance, cyber risk management
5 andcompliance; cyber intellipence, incident e

crisis management}
sentoiuwvono: Milano, Roma, Bologna, Toring,

o Fipenza, fadova, Genova, Barie Tranto.

security cansultant in ambito organizzalivo
J{cuns{i[En:g sui sistemi di sicurezza, Richiesta
etatra; TEE-:::,]32 anmi, voto minimo di lavrea dl

; mnﬂ_l;}ir;\cursr tiambilo tecnico-scientifice cn
¢ eun'esperienza pregressa nell Itsecurity),
| securityconsultant in ambito tecnologico
'sm:mumﬂasernza Milano, Roma, Treviso

Mzﬁinsey

CONTRATTE: Stage, fempo ndelerminalo

.| FIGURECERCATE: dlata scientist. Richiesta la laurea

magistrale in materie quantitative (ingegneria,
matematica, statistica, fisica, informatica),
eccellente curriculum, conoscenza approfondita
delle tecniche disviluppo di modetlidi advanced
analytics, E’spenenzamtemamna[e ECOnoscenza
delle lingue

SEDEGTLAVORD: Hllanu

“Kpmg Advisory

¢ cowraaTT: peri profili junior (neofaureati)

i contrattodi apprendistato; mentre per quelli

| sénior(2/3 annidiesperienza) conlratio a tempo

{ indeterminato
| FrGuRE ceREATE: laureati in ingegneria informatica,

. gestlun,ale delletelecomunicazionic inscienze

II'L'FCIII'I'HHEhE.'EdE“ informazione, con un‘ottima
. conoscenza dellalinguaingleseed esperienzadi

¢ studioefolavoallestern
smnmva'lanu Padm'a. Bnlugnaeﬂuma _

 Darktrace

] mummtempmndetermmam g

- FIGURE CERCATE: ryrherse:untj'aczuunwxecutlves.

4 esperti ditecnologie di sicurezza, cyber seconty

Inside sales representative (assistenza vendiie
def prodatti ). analistisistemi di sicurerza, cyber
+ defence operations support. Per tuttirichiesta
laureascientifica-informatica ed esperienza
sEpIot Lavoro: Milano, Roma (Italia), Londra,
Cambridgze (RegnaUnito), San Francisco (Usa)



