
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.     Dal 30/01 al 13 Febbraio 2017 

CPI DI CAGLIARI: RICERCA APPRENDISTA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cagliari – Via Borgo S.Elia, snc – tel.070.52844108 – fax 07052844142 
Ricerca di personale: BBC TECHNOLOGIES SRL ricerca: - N. 1 APPRENDISTA TECNICO PER LA MANUTENZIONE 
HARDWARE E SOFTWARE Sede di lavoro: Cagliari, con possibilità di spostamenti e trasferte in ambito regionale Requisiti 
richiesti: - possesso del Diploma di Scuola Media Superiore - possesso patente B - età per assunzione con contratto di 
Apprendistato (18 – 30 anni non compiuti) - conoscenze informatiche di base - disponibilità a spostamenti e trasferte in ambito 
regionale Mansioni da svolgere: assistenza hardware e software presso aziende clienti Tipologia di inserimento: Assunzione 
con contratto di apprendistato della durata di anni cinque CCNL applicato: Metalmeccanico Artigianato Termine per l’invio 
delle candidature: entro il 03.02.2017 Modalità di candidatura: le persone interessate dovranno inviare il proprio 
curriculum vitae, comprensivo della liberatoria sui dati personali, al seguente indirizzo e-mail: info@bbctech.it 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78962 

CPI DI ORISTANO: RICERCA BANCONIERE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano 
Ricerca di personale: Azienda del settore pubblici esercizi ricerca: - N. 1 BANCONIERE 
Requisiti: Precedenti esperienze lavorative nella mansione di banconiere/; Domicilio nei comuni appartenenti al CPI di Oristano; 
Possesso patente B e automunito; Preferibile possesso di requisiti per agevolazioni nelle assunzioni; Preferibile conoscenza di 
base della lingua inglese. La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). Propone: Si 
propone un tempo determinato parziale della durata di mesi 12. Sede lavorativa: Solarussa. I lavoratori interessati devono 
dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente entro il 02/02/2017, muniti di curriculum vitae, presso il 
C.P.I. di Oristano – Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78950 

CPI DI ORISTANO: RICERCA 4 AGENTI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano 
Ricerca di personale: Azienda del settore Edilizia ricerca: - N. 4 AGENTI INFORMATORI TECNICI 
Requisiti: • Indispensabile possesso di Laurea in Architettura o Ingegneria o Design; • Indispensabile possesso conoscenze 
informatiche relative a CAD 2-3D; • Conoscenza della lingua inglese a livello intermedio; • Possesso della patente e automunito. 
La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). Propone: Contratto a tempo 
indeterminato. Sede lavorativa: Sardegna. I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi 
personalmente entro il 08/02/2017, muniti di curriculum vitae, presso il Centro per l’Impiego territorialmente di competenza 
– Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78947 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: CPI di Siniscola 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Alberghiero ricerca: 
- N 1 GOVERNANTE AI PIANI - N 1 BARMAN - N 1 CAMERIERE DI SALA - N 1 AIUTO CUOCO (che sia anche pasticcere) 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (stagione estiva) - Non si offre alloggio Requisiti: 
Indispensabile esperienza nella mansione – Età minima 19 anni - Sede lavorativa: Posada - Scadenza: 24 Febbraio 2017 - 
Riferimento annuncio: n 04/2017 Modalità di candidatura: i lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi 
direttamente al CPI di Siniscola oppure inviare all’indirizzo mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it i seguenti 
documenti: - Curriculum Vitae con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) 
(coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di 
Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513) Informazioni utili: Per informazione o 
chiarimenti contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 e-mail: 
siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78953 

CPI DI QUARTU: CICLO DI SEMINARI 
Il Centro per l’Impiego di Quartu propone ai propri iscritti un ciclo di seminari per i mesi di febbraio e marzo 2017. 
Ecco il programma nel dettaglio: 
FEBBRAIO: Orientamento: - Come cercare lavoro nell’era digitale” – ore 9.30 – 2 febbario 2017 - Compilare correttamente un 
CV – ore 9.30 – 9 febbraio 2017 - Incontro domanda-offerta: Ricerca attiva di lavoro” – ore 9.30 – 16 febbraio 2017 
Creazione d’impresa: - Mettersi in proprio? Magari ci penso” ore 9.30 – 23 febbraio 2017 
MARZO: Orientamento: - Come cercare lavoro nell’era digitale – ore 9.30 – 2 marzo 2017 - Come compilare correttamente un 
CV- ore 9.30 – 9 marzo 2017 - Incontro domanda-offerta: “Ricerca attiva di lavoro” – ore 9.30 – 16 marzo 2017 - Tirocinio 
Formativo” – ore 9.30 – 23 marzo 2017 
Creazione d’impresa: - Partendo dall’idea di impresa – ore 9.30 – 30 marzo 2017 
Informazioni utili: per poter partecipare ai seminari gli interessati possono rivolgersi presso il servizio di accoglienza dal lunedì 
al venerdì, dalle ore 8.30 sino alle ore 11.30 ed il lunedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00 o inviando una mail al 
seguente indirizzo: aspal.cpiquartusantelena@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78965 

 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI OLBIA: RICERCA L.68/99 CONDUCENTE DI CARRELLO ELEVATORE 
Ente proponente: Il CPI di Olbia 
Ricerca di personale: Azienda privata operante nel settore commercio materiali edili ricerca: - N. 1 CONDUCENTE DI 
CARRELLO ELEVATORE - Mansioni: carico e scarico merci nel piazzale. Requisiti: - iscrizione art. 18 comma 2 L.68/99 
(figli/coniuge di deceduti o riconosciuti grandi invalidi di guerra, di servizio, del lavoro o di vittime del dovere e del terrorismo); - 
Possesso licenza media (requisito preferibile); - Patentino Carrelli Elevatori (muletto) (requisito preferibile); - Competenze 
informatiche sui principali sistemi operativi e database gestionali (Office) (requisito indispensabile); - Patente di guida di Cat. B 
(requisito indispensabile); - Auto/moto munito; Sede di lavoro: Arzachena CCNL applicato: Terziario Confcommercio Liv. 4; 
Tipologia contrattuale: contratto a tempo determinato di 6,5 mesi; Tempo pieno – 40 ore settimanali: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 18.30. Modalità di adesione: i lavoratori interessati, in possesso dei 
requisiti richiesti, possono candidarsi secondo le seguenti modalità: - presentandosi al CPI di riferimento (Olbia, Tempio Pausania, 
Palau) - via mail all’indirizzo: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it - via Fax al n 0789 205921 - a mezzo raccomandata A/R: ASPAL 
– CPI di OLBIA- Ufficio UIM –Via Romagna, 10 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78768 

PORTO SAN PAOLO: CERCASI PERSONALE PER BAR RISTORANTE 
- STAGIONE ESTIVA 2017. 

Cercasi per bar ristorante in Porto San Paolo, personale per la stagione 
estiva 2017: LAVAPIATTI, AIUTO CUCINA, CUOCO, PIZZAIOLO, 
PERSONALE DI SALA. 
Massima serietà, possibilmente automuniti. Contatto: Pira Vanessa 348 
7543685  - e-mail: vanessapira1988@gmail.com 

ADDDETTO SOPRALLUOGO 
Adecco Italia spa A Selegas cerchiamo per azienda 
cliente un addetto sopralluogo per un giorno. Si richiede 
diploma di maturità preferibile come geometra. Si offre 
contratto regolare per poche ore. La ricerca ha 
carattere di urgenza. Tel: 070480926 Inviare il 
curriculum a: barbara.sebis@adecco.it 

CPI DI CUGLIERI: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cuglieri – Piazza Convento – tel. 0785 39623 -fax 0785 39481 
Ricerca di personale: Azienda privata, operante nel settore ristorazione, ricerca varie figure: - N.1 CHEF - N.1 CUOCO CAPO 
PARTITA - N.1 PIZZAIOLO. - Requisiti: Indispensabile esperienza di lavoro documentabile, pluriennale; Per la figura del cuoco 
capo partita si richiede comprovata esperienza nella preparazione di secondi piatti e/o antipasti. Preferibile possesso di diploma di 
scuola alberghiera o possesso di qualifica professionale da corso di formazione; Indispensabile capacità di gestire autonomamente 
il ramo della cucina relativo alla figura professionale per la quale ci si candida; Possesso della patente di guida cat. B – 
automuniti.  Scadenza 20/02/2017 - Sede di lavoro: Santa Caterina di Pittinuri – Cuglieri (OR) Tipologia contrattuale: Da 
definire in sede di colloquio. CCNL: Ristorazione. Modalità di candidatura: gli interessati, devono dichiarare la disponibilità 
presentandosi presso il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del C.P.I. di appartenenza, con Cv.  

www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78804 

SERVIZIO CIVILE - SELEZIONE DI VOLONTARI PER IL PROGETTO IL NUOVO MUSEO NAZIONALE ARCHEOLOGICO 
COMUNE DI NUORO - Nell’ambito dei 13 progetti finalizzati alla tutela e fruizione del patrimonio culturale di musei, 
archivi e biblioteche è stato finanziato il progetto “IL NUOVO MUSEO NAZIONALE ARCHEOLOGICO – NUORO”, presentato 
dal Comune di Nuoro, in collaborazione con la Soprintendenza per i Beni Archeologici per le Province di Sassari e 
Nuoro che prevede l’impiego di n. 4 volontari per la durata di 12 mesi. L’obiettivo generale del progetto è quello Migliorare 
l’offerta quanti-qualitativa dei servizi del Museo Nazionale Archeologico di Nuoro nell’ambito di una azione di networking e 
governance fra le Istituzioni Regionali e Locali, il Polo Museale Regionale, gli operatori economici e gli esperti del mondo della 
cultura, allo scopo di valorizzare ed estendere la fruibilità del patrimonio archeologico e culturale del Nuorese e della Sardegna più 
in generale. Per poter partecipare alla selezione occorre innanzitutto essere iscritti al Programma Operativo Nazionale 
"Iniziativa Occupazione Giovani" (Garanzia Giovani) ed aver sottoscritto il Patto di servizio con il Centro per 
l'impiego (CPI) e/o Servizio competente e successivamente individuare il progetto di SCN a cui si vuole partecipare. La 
domanda di ammissione e la relativa documentazione va presentata al Comune di Nuoro che realizza il progetto entro le ore 
14:00 del giorno 10 febbraio 2017. A pena di esclusione.  

http://www.comune.nuoro.it/index.php/Giovane/Leva_e_Servizio_Civile/8501/Servizio_Civile_-
_Selezione_di_volontari_per_il_progetto_Il_Nuovo_Museo_Nazionale_Archeologico_-_Nuoro.htm 

PENISOLA DEL SINIS ISOLA DI MAL DI VENTRE - AREA MARINA SINIS 
GARANZIA GIOVANI: BANDO PER LA SELEZIONE DI 6 VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO "THARROS ON THE 
ROAD". Tra i 110 progetti di Servizio Civile Nazionale approvati nell'ambito del programma "Garanzia Giovani", è stato finanziato 
il progetto “Tharros on the road”, presentato dal Comune di Cabras, Ente Gestore dall'Area Marina Protetta "Penisola del Sinis - 
Isola di Mal di Ventre", in collaborazione con la Cooperativa "Penisola del Sinis", la Cooperativa "Gli Scapigliati" e la Cooperativa 
Cultour, che prevede l’impiego di n. 6 volontari per la durata di 12 mesi. Il progetto “Tharros on the road” è finalizzato alla tutela, 
fruizione e valorizzazione del patrimonio archeologico, storico artistico ed ambientale del Comune di Cabras e dell'Area Marina 
Protetta “Penisola del Sinis – Isola di Mal di Ventre”. Nello specifico l'intervento prevede attività di educazione e promozione 
culturale da svolgersi presso la sede dell'Ente proponente e presso il sito archeologico di Tharros, ubicato nel territorio comunale 
di Cabras, nella Provincia di Oristano, nella borgata marina di San Giovanni di Sinis. E' possibile trovare tutte le informazioni per 
partecipare alla selezione nel sito dell'Area Marina Protetta, nella pagina dedicata. La domanda di ammissione e la relativa 
documentazione va presentata al Comune di Cabras, Ente Gestore dell'Area Marina Protetta, entro le ore 14:00 del giorno 10 
febbraio 2017. http://www.areamarinasinis.it/ 

http://www.areamarinasinis.it/Garanzia-Giovani-Bando-per-la-selezione-di-6-volontari-da-impiegare-nel-progetto-Tharros-On-
The-Road/index.aspx?m=107&f=1&idn=798 

COMUNE DI ABBASANTA - BANDO GARANZIA GIOVANI - SERVIZIO CIVILE 
PUBBLICAZIONE BANDO PROGETTO SERVIZIO CIVILE - GARANZIA GIOVANI - UNO SGUARDO ALLA STORIA 

E' stato pubblicato il bando per il servizio civile garanzia giovani - Uno sguardo alla storia - Scadenza: 10/01/2017 
http://www.comune.abbasanta.or.it/index.asp - http://www.comune.abbasanta.or.it/albo/albo.asp?id=6240 

GRAFICO - TIROCINIO 
L'Agenzia per il lavoro New Training School srl ricerca una giovane o una giovane grafico, con la passione per la grafica, 
indispensabile minima conoscenza dei principali software, fantasia e dimistichezza nella preparazione di loghi, slogan, creazione 
siti internet, gestione social media, basi creazione app. La/il candidata/candidato ideale deve avere un'età compresa tra i 18 e i 
29 anni iscritta al progetto garanzia giovani. Si offre un'iniziale periodo di tirocinio e successivamente formula contrattuale da 
concordare. Sede di lavoro: Selargius Inviare curriculum vitae corredato di foto all'indirizzo: candidature@newtrainingschool.it 
specificando nell'oggetto grafico e l'indicazione del profilo di iscrizione al programma GARANZIA GIOVANI. Le mail sprovviste di 
tali requisiti non saranno considerate. 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 
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e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.           Dal 30/01 al 13 Febbraio 2017 

CPI DI TERRALBA: RICERCA APPRENDISTA PANETTIERE 
Ente proponente: C.P.I. di Terralba - Piazza Libertà, 27/28 – Tel. 0783853300/1 – mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore artigiano panificatori ricerca: - N. 1 APPRENDISTA PANETTIERE. 
Data di scadenza: 01/02/2017 - Sede di lavoro: Uras – (OR) Requisiti: - iscrizione presso i Centri per l’impiego di 
Terralba e Mogoro; - licenza media inferiore - possesso della patente B. La ricerca è da intendersi rivolta a candidati dell’uno o 
dell’altro sesso (D. Lgs. 198/2006, art. 27 c. 5) Tipologia contrattuale: apprendistato. 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: i lavoratori interessati sono invitati a dichiarare la propria disponibilità 
presentandosi personalmente presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta del Centro per l’impiego di Terralba e Mogoro. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78935 

UN ELETTRICISTA 
Si richiede UN ELETTRICISTA con esperienza nel settore della pubblica Illuminazione e impianti di video sorveglianza. 

SO.CO.R.E.T. snc - Via Nazionale snc -09027 Serrenti (Vs) - e-mail: socoret@alice.it -Telefax: 070/9158090 -FONTE: DIRETTA 

MANUTENTORE HOTEL 
Adecco Italia Spa Ricerchiamo per importante cliente 1 Manutentore 
d' Hotel Il candidato dovrà occuparsi di gestire le piccole manutenzioni 
idrauliche, elettriche, edili della struttura. All'occorrenza dovrà anche 
occuparsi della manutenzione del verde. Si richiede esperienza nella 
stessa posizione e buone competenze nelle piccole manutenzioni. La 
risorsa deve essere disponibile, flessibile, pro attiva e dotata di buone 
doti relazionali. Si offre contratto di somministrazione part-time con 
possibilità di inserimento in azienda a tempo indeterminato. Sede di 
lavoro: provincia di Olbia. I candidati in possesso dei requisiti devono 
inviare il CV a: tania.cannas@adecco.it specificando nell'oggetto della 
mail il riferimento alla ricerca in corso. 

EDUCATORI 
La Cooperativa Passaparola ricerca educatori con laurea 
in scienze dell'educazione e almeno 1 anno di 
esperienza in servizi educativi, PER INCARICHI 
PRESSO I COMUNI DI SAMATZAI, SENORBÌ, 
VILLASIMIUS E MURAVERA. lI curriculum vitae in 
formato europeo con dichiarazione di autocertificazione 
e autorizzazione al trattamento dei dati personali va 
inviato insieme a copia del documento di identità a: 
coop.passaparola@tiscali.it entro il 31 gennaio.  
http://www.cooperativapassaparola.it/it/878/Cerchiam

o_educatori:_cv_entro_il_31_gennaio.html 

INGEGNERE ELETTRONICO 
Synergie Italia Spa, filiale di Cagliari, cerca per importante cliente operante nel settore della produzione industriale INGEGNERE 
ELETTRONICO La risorsa si occuperà di: - Manutenzione impianti Il candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti - Laurea 
in Ingegneria - Provenienza settore metalmeccanico Si offre: - Tipo Contratto: Tempo determinato - Orario: Full-time Luogo di 
Lavoro: Medio-Campidano Il presente annuncio è rivolto all'uno ed all'altro sesso ai sensi della Legge 903/77, non ci sono 
limiti di età né di nazionalità. Autorizzazione ministeriale N. 1207-SG del 16/12/2004, il candidato/a deve prendere visione 
informativa ai sensi art. 13 D.lgs. 196/03 presso il sito www.synergie-italia.it - http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/ 

http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/Offerte_di_lavoro_INGEGNERE_ELETTRONICO_152223853.htm - 
GRAFICO 

Synergie Italia Spa, filiale di CAGLIARI, cerca per importante cliente operante nel settore produzione industriale GRAFICO La 
risorsa si occuperà di: - Progettazione grafica Il candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti - Conoscenza del software 
Photoshop - Buone capacità di disegno e progettazione grafica, - Possesso del diploma - Esperienza pregressa minima di almeno 
un anno. Si offre: - Tipo Contratto: Tempo determinato - Orario: Full-time Luogo di Lavoro: Medio-Campidano Il presente 
annuncio è rivolto all'uno ed all'altro sesso ai sensi della Legge 903/77, non ci sono limiti di età né di nazionalità. Autorizzazione 
ministeriale N. 1207-SG del 16/12/2004, il candidato/a deve prendere visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13 D.lgs. 196/03 
presso il sito www.synergie-italia.it - http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/ 

http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/Offerte_di_lavoro_GRAFICO_152227893.htm 

PROGRAMMA APISTICO REGIONALE 2016/2017, AL VIA LE DOMANDE DI CONTRIBUTO 
L'Assessorato dell'Agricoltura e riforma agro-pastorale ha aperto i termini di presentazione delle domande di contributo previste 
dal Programma apistico regionale per l'annualità 2016/2017. I contributi sono concessi per le seguenti azioni: Misura 
a)assistenza tecnica e formazione professionale degli apicoltori (seminari e convegni tematici, azioni di comunicazione, sussidi 
didattici, abbonamenti schede ed opuscoli informativi); Misura b ) Lotta contro gli aggressori e le malattie dell'alveare, in 
particolare la varroasi. Misura c) razionalizzazione della transumanza (acquisto di arnie); Misura d) provvedimenti a sostegno 
dei laboratori di analisi (Presa in carico di spese per le analisi qualitative dei prodotti dell’apicoltura); Misura e) misure di 
sostegno per il ripopolamento del patrimonio apistico comunitario (acquisto di api regine, famiglie, nuclei e sciami d’api). 
Possono presentare domanda di finanziamento: - l'agenzia Laore Sardegna per le misure A) e D); - gli apicoltori e i produttori 
apistici singoli e associati per le misure B) C) ed E). Per le misure B), C), ed E) è ammesso un contributo massimo per azienda 
di euro 7.500,00 che viene elevato a 15.000,00 euro nel caso in cui i soggetti beneficiari siano delle forme associate di 
produzione, quali cooperative e loro consorzi, società agricole tra produttori. Gli interessati dovranno far pervenire le domande 
di contributo entro il 15 febbraio 2017 al Servizio istruttorie e attività ispettive dell’Argea Sardegna, tramite posta 
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: argea@pec.agenziaargea.it Per ulteriori chiarimenti consultare l’ufficio delle relazioni 
con il pubblico di Argea Sardegna, al numero 070/60262022. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=327110&v=2&c=3&t=1 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

RICERCA DI PRESONALE ALBERGHIERO STAGIONE ESTIVA 2017 SARDEGNA 
BAR MANAGER - EXECUTIVE HOUSEKEEPER - FACCHINO - RECEPTIONIST - POOL / BEACH ATTENDANT - NIGHT 
AUDITOR - SECURITY GUARD - COMMIS DE RANG - ESTETISTA - ASSISTANT FRONT OFFICE MANAGER - CHEF DE 
RANG - MASSAGGIATORE - FRONT OFFICE MANAGER - SOMMELIER - RESPONSABILE MAGAZZINO - MAÎTRE D’HOTEL 
- ASSISTANT EXECUTIVE HOUSEKEEPER - BARISTA - CAMERIERA AI PIANI - SPORT & ANIMATION MANAGER 
Falkensteiner Resort Capo Boi - Località: Sardegna (CA) - Pubblicato: 24-01-17 
HOTEL MANAGER - Forte Village Resort - Località: Sardegna (CA) - Pubblicato: 23-01-17  
ADDETTO BOOKING / SALES & MARKETING EXECUTIVE - CHEF DE RANG - MAITRE / RESTAURANT MANAGER - CHEF 
DI CUCINA - Esclusivo Ristorante - Località: Sardegna - Pubblicato: 22-01-17 
SEGRETARIO NOTTURNO - COMMIS DI SALA - CHEF DE RANG - PASTICCIERE - COMMIS DI CUCINA - SEGRETARIO 
DI RICEVIMENTO E BOOKING - CHEF - SECONDO MAITRE / SOMMELIER - CAPO PARTITA - TIROCINIO 
AMMINISTRAZIONE - SRDN Consulting & Management – Sardegna - 20-01-17 
TIROCINIO AREA BOOKING - TIROCINIO FORMATIVO RICEVIMENTO - FRONT OFFICE MANAGER - PERSONALE AI 
PIANI - PERSONALE DI BAR - PERSONALE DI SALA - 2° MAITRE - PERSONALE DI CUCINA - CUOCO CAPO PARTITA - 
ASSISTENTE GOVERNANTE - ASSISTANT BOOKING AGENT - BOOKING AGENT - RECEPTIONIST 
SRDN Consulting & Management – Sardegna - 20-01-17 
CHEF DE RANG - ASSISTENTE BAGNANTE - COMMIS DI SALA - SEGRETARIA DI RICEVIMENTO - COMMIS DI BAR - 
BARMAN - Resort – Sardegna - 19-01-17 
SOUS CHEF - SEGRETARIO DI RICEVIMENTO TURNANTE - COMMIS DI CUCINA - CHEF DE RANG - ECONOMO - 
COMMIS DI BAR - CAMERIERE AI PIANI - CHEF - COMMIS DI SALA - SEGRETARIO/A DI RICEVIMENTO - CAPO 
PARTITA DI CUCINA - BARMAN - PORTIERE NOTTURNO - MAITRE - DEMI CHEF DE RANG - VICEDIRETTORE - 
GOVERNANTE - CAPORICEVIMENTO - Alberghi 4 e 5 stelle – Sardegna - 18-01-17 
GOVERNANTE - RECEPTIONIST - Hotel Cala Lunga – Sardegna - 11-01-17 
DIRETTORE - PERSONALE DI CUCINA - CAPO RICEVIMENTO - CHEF - CAMERIERE DI SALA - PIZZAIOLO - 
GOVERNANTE - ADDETTO ALLA MANUTENZIONE - BARMAN - ADDETTO AL RICEVIMENTO - ECONOMO 
Gruppo Alberghiero – Sardegna - 11-01-17 
CAPO BARMAN - MAITRE - Gruppo Alberghiero – Sardegna - 11-01-17 
CAMERIERE PIANI - COMMIS DI BAR - CHEF DE RANG - SEGRETARI DI RICEVIMENTO - RESTAURANT MANAGER - 
COMMIS DI SALA - Hotel la Coluccia – Sardegna - 10-01-17 
TIROCINIO FORMATIVO AREA QUALITÀ E PREVENZIONE - VICE DIRETTORE - TIROCINIO FORMATIVO 
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - CUOCO CAPO PARTITA - CAMERIERE - RESPONSABILE MANUTENZIONE 
HOTEL - BARISTA - TIROCINIO FORMATIVO AREA CONGRESSI - TIROCINIO LAVORATIVO AREA BOOKING - 
TIROCINIO FORMATIVO ECONOMATO - 1° E 2° CHEF - PERSONALE DI CUCINA - 1° E 2° MAITRE - TIROCINIO 
FORMATIVO RICEVIMENTO - RESPONSABILE BAR - RESPONSABILE BAGNINI 
Bluserena - Abruzzo, Puglia, Calabria, Sicilia, Sardegna - 10-01-17 

http://www.jobintourism.it/job/trovalavoro.php 

RICHIESTE PERSONALE STAGIONE 2017 
Hotel SAN MARCO *** - Gabicce Mare - Cerca cameriere camere - Cell. 335 227693 - Annuncio del 27 gennaio 
Hotel SPLENDID** - Gabicce Mare - Cerca cameriere sala - Cameriera camere - Aiuto cucina con esperienza 
Cell. 329 3219692 - Annuncio del 27 gennaio  
2 Effe Foto Studio - Gabicce Mare - Cerca fotografi (fotografo/a) - per stagione estiva 2017, possibilmente esperti nel settore. 
Si richiede attrezzatura propria - carattere estroverso - attitudine a lavorare con il pubblico. Si prega di inviare curriculum con 
foto (2effefotostudio@libero.it) - Annuncio del 26 gennaio 
RISTORANTE LA BAIA DEI BACI – Cattolica - Cerca pizzaiolo tutto l’anno - Cell. 393 2777445 - Annuncio del 24 gennaio 
Hotel GIOVANNA REGINA ***- Gabicce Mare - cerca personale in sala - Tel. 0541 958181 - annuncio del 20 gennaio 
Hotel ADLER***- Gabicce Mare - cerca un aiuto segretaria –max età 22 anni-con conoscenza lingua inglese - telefonare al 
numero 392 4381010 - annuncio del 20 gennaio 
Hotel LIDO *** - Gabicce Mare -Cerca cameriere in sala, con esperienza -1 aiuto in cucina con esperienza - Cell. 333 4636864 
Hotel VILLAMARE** –Gabicce Mare - Un cuoco o sottocuoco - Cell. 3887866337 oppure inviare curriculum a: 
villamare@gabiccemare.com - Annuncio del 13 gennaio 
Hotel SIRENA *** - Gabicce Mare - Cerca chef - Cerca aiuto chef - Cerca camerire/a sala - Cerca cameriera camere - Cerca 
segretaria - Tel. 0541 950988 - L’Hotel apre a Pasqua – chiude a fine settembre - Annuncio dell’11 gennaio 
Hotel BLU STAR***- Gabicce Mare - cerca cameriere/i sala con esperienza Full-Time - cameriera piani con minima esperienza 
Full Time - un aiuto segretaria / barista con minima esperienza orario continuato pomeriggio/sera - una ragazza del posto per 
mini club orari pasti - Inviare CV alla mail info@hotelblustar.com sarete contattati telefonicamente per eventuale colloquio 
conoscitivo. - annuncio del 10 gennaio 
Hotel LOSANNA**** - Gabicce Mare - Cercasi 1 aiuto cuoco + un aiuto cuoco con esperienza in pasticceria - 1 cameriera sala 
- 1 portiere notturno - 1 cameriera camere full–time - il Personale richiesto deve essere con esperienza referenziato. Inviare il 
curriculum a info@hotellosanna.info oppure inviare sms al numero 331 3962450 – no telefonate poiché saranno prese in 
considerazione solo le candidatura inviate per e-mail o sms. - annuncio del 10 gennaio 
Hotel INTERNATIONAL ***- Gabicce Mare - cerca un 2° cuoco – capo partita - cerca un aiuto cucina apprendista - Cell. 328 
7194196 - annuncio del 10 gennaio 
Hotel NAPOLEON *** - Gabicce Mare - Cerca personale in sala - Cerca personale nel bar - Personale aiuto cucina - Cerca una 
segretaria con conoscenza lingue - TEL. 0541 953560 
Hotel MADISON *** - Gabicce Mare - Cerca un aiuto cuoco con esperienza - Cameriera ai piani con esperienza - Apprendista 
barista - Telefonare al numero 3346567021 
Hotel MAXIM ***- Gabicce Mare -Cerca un cuoco, personale camere -Cameriere/a sala -Tel. 0541 954833 – cell. 3396190382 
CLUB HOTEL*** - Gabicce Mare - Cercasi segretaria del posto con esperienza - e conoscenza della lingua tedesca - Cercasi 
ragazza del posto per mini club ad orari pasti - Cercasi cameriere sala con minima esperienza e conoscenza lingua inglese - tel. 
338 3297501 - 331 9756876 
Ristorante LA PIA – zona Baia Vallugola – Gabicce Monte - CUOCA/DONNA IN CUCINA da Marzo ad Ottobre - Specializzata 
nella preparazione dei primi piatti - Cell. 338 5078129 – 0541 950185 

https://www.facebook.com/AssociazioneAlbergatoriGabicceMare/posts/926913034111896 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                 Dal 30/01 al 13 Febbraio 2017 

BARISTI, BANCONIERI, CHEF DE RANG E COMMIS DI SALA 
Stintino (SS) Cerchiamo Personale per Stagione Estiva 2017, Figure richieste: 

Chef de Rang, Commis di Sala e Barista/Banconiere. Possibilità dell'alloggio a 
poca distanza del ristorante. Cerchiamo persone serie e motivate, con voglia e 
passione per il proprio lavoro! Verranno prese in considerazione solo mail con 

curriculum allegato. e-mail: ristorantebarsardegna@gmail.com 

CERCASI N. 1 CUOCO E 1 PIZZAIOLO 
Per avviato Ristorante con cucina italiana, sito 
nei pressi di Amburgo (Germania), si ricerca n. 
1 Cuoco e n. 1 Pizzaiolo, da inserire in organico. 

Per informazioni contattare: 
loredana.rosmarino@tiscali.it 

RICERCA DI PERSONALE IN CORSO IN SARDEGNA 
PRODUCTION ASSISTANT - COMMIS DI SALA IN VILLA - ADDETTA LAVANDERIA E PULIZIE IN VILLA - STAGE 

RISORSE UMANE - ADDETTI/E VENDITA - ADDETTO VENDITA/MAGAZZINO - CAPO REPARTO GDO - 1 PROGETTISTA 
IMPIANTI TRASPORTO FLUIDI CON MICROSTATION - CAPO REPARTO GDO - PROGETTISTA MECCANICO - 

ELETTRICISTI - MONTATORI MECCANICI - RESPONSABILE NUOVA APERTURA STORE CALZATURE - GRANDE 
METRATURA - http://www.repubblica.it/economia/miojob/offerte/lavoro/cerca/offer_location_region-sardegna 

AL VIA I CORSI DI FORMAZIONE DI BASE NEL COMPARTO APISTICO 
L'Agenzia Laore Sardegna intende acquisire una manifestazione di interesse per la partecipazione a corsi di formazione di base nel 
comparto apistico per l’anno 2017. L’iniziativa ha l’obiettivo di favorire la crescita professionale degli operatori del settore e di 
valorizzare le produzioni tradizionali. I corsi sono rivolti agli imprenditori agricoli, agli imprenditori agricoli professionali, ai 
coltivatori diretti e agli operatori del comparto apistico che possiedano alveari regolarmente iscritti all’Anagrafe apistica nazionale 
(Bda) siano essi in forma singola e/o associata, in qualità di titolari e/o rappresentanti legali o dipendenti di un’azienda agricola e i 
giovani disoccupati. Potranno partecipare un numero massimo di 30 operatori per corso. Le attività formative, che si svolgeranno 
nelle sedi di Ozieri, Bonorva, Siniscola, Abbasanta, Muravera, Gonnosfanadiga e Sanluri, prevedono incontri teorici e pratici in 
apiario. Le domande dovranno pervenire entro il 13 febbraio 2017 attraverso una delle seguenti modalità: - tramite consegna 
a mano presso l’ufficio protocollo dell’Agenzia Laore Sardegna in via Caprera, 8 a Cagliari (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.30 alle 
ore 14.00; il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00) e presso le sedi dell’Agenzia Laore del territorio; - tramite Pec 
all’indirizzo: protocollo.agenzia.laore@legalmail.it Per informazioni e/o chiarimenti è possibile inviare una e-mail all’indirizzo 
danielasardo@agenzialaore.it o telefonare ai seguenti numeri 070 60262291 - 070 60262428.  

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=327784&v=2&c=3&t=1 

IMPIANTI-CORSO GRATUITO DI CONFARTIGIANATO PER INSTALLATORI, ELETTRICISTI E MANUTENTORI-CAGLIARI 
10 FEBBRAIO 

http://www.sardegnaimpresa.it/impianti-corso-gratuito-confartigianato-installatori-elettricisti-manutentori-cagliari-10-febbraio/ 

CORSI CCPPLF: AVVISO ISCRIZIONI 2017 
La RAS informa che dalla data di pubblicazione del presente avviso fino al giorno 15 / 02 / 2017 sono aperti i termini di 
presentazione delle manifestazioni di interesse ai corsi di formazione professionale per: 

- MEDIATORE PER LA GIUSTIZIA RIPARATIVA MINORILE - TECNICO APPARECCHIATURE BIOMEDICALI - GUIDA AL 
TURISMO RELIGIOSO - OPERATORE DEL LEGNO CON ELEMENTI DI FALEGNAMERIA ARTISTICA E INTAGLIO - 

TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI VENDITA PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO E DEI PRODOTTI LOCALI - 
OPERATORE PER LA TESSITURA ARTIGIANALE TRADIZIONALE - INSTALLATORE E RIPARATORE DI IMPIANTI 

TERMICI A POMPA DI CALORE - OPERATORE PER LA LAVORAZIONE DELLE CARNI E LA PREPARAZIONE DI SALUMI E 
INSACCATI - TECNICO INSTALLATORE/MANUTENTORE DI IMPIANTI ELETTRICI (ELETTRICISTA) 

da organizzarsi nei CC.PP.L.F. (centri polifunzionali lavoro e formazione) afferenti al Servizio Attività Territoriali. 
L’avviso integrale è disponibile all’indirizzo: www.regione.sardegna.it Assessorato del Lavoro, sezione Bandi e gare. Gli interessati 
possono aderire compilando e inviando la scheda di manifestazione di interesse, allegato A con allegata la fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità entro e non oltre il 15 febbraio 2017 a pena di esclusione, secondo le modalità 
indicate nel citato avviso. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=78611 

LE ADESIONI AI CORSI PER IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE 
L’Assessorato regionale del Lavoro comunica che, fino al 15 febbraio 2017, sono aperti i termini per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse per la partecipazione ai corsi di imprenditore agricolo professionale (I.A.P.) gestiti dai Centri 
polifunzionali lavoro e formazione afferenti al Servizio attività territoriali. Destinatari dei corsi saranno gli imprenditori agricoli che 
si trovino in una delle seguenti condizioni: - essere in graduatoria per la misura 112 del Piano di sviluppo rurale (PSR) 2007-2013 
senza essere in possesso del requisito di professionalità richiesto; - essere iscritto come imprenditore agricolo all’albo I.A.P. sotto 
condizione per mancanza del requisito della formazione; - aver presentato domanda per la misura 6 – sottomisura 6.1 - Pacchetto 
giovani – del Piano di sviluppo rurale 2014-2020. La qualifica di imprenditore agricolo sarà subordinato, inoltre, al possesso dei 
seguenti requisiti: - essere in possesso di conoscenze e competenze professionali adeguate; - dedicare alle attività agricole, 
direttamente o in qualità di socio di società, almeno il 50% (25% nelle zone svantaggiate e montane) del proprio tempo di lavoro 
complessivo; - ricavare dalle attività agricole almeno il 50% (25% nelle zone svantaggiate e montane) del proprio reddito globale 
da lavoro. I corsi gratuiti, della durata di 150 ore, saranno organizzati nelle seguenti sedi territoriali: Cagliari, Carbonia, San 
Gavino, Oristano, Nuoro, Tonara, Lanusei, Sassari e Olbia. Le adesioni dovranno pervenire all’indirizzo di pec: 
lav.coord.lavoro.formazione@pec.regione.sardegna.it - https://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=326500&v=2&c=3&t=1 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI SASSRI: RICERCA DOCENTE E TIROCINANTE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Sassari via Bottego s.n.c. 07100 Sassari tel.0792599600 fax 0792599621 
1. Ricerca di personale: Azienda operante nel settore formazione cerca: - N. 1 DOCENTE 
Data di scadenza: 06/02/2017 Sede di lavoro: Sassari Requisiti: Laurea in matematica, fisica o ingegneria; precedente 
esperienza nell’insegnamento, buone capacità comunicative, indispensabile utilizzo di mail, google drive, pacchetti office, skype e 
social media preferibile adobe reader; età minima 25 max 50, patente B Tipologia contrattuale: contratto a progetto 
Modalità di candidatura: gli interessati devono presentare o trasmettere il curriculum vitae al Centro per l’Impiego di Sassari, 
via Bottego entro il 06/02/2017 specificando il riferimento “Docente” – e-mail: aspal.cpisassari@regione.sardegna.it  
2. Ricerca di personale: Azienda operante nel settore formazione cerca: 
- N. 1 TIROCINANTE PER L’USO DI SOCIAL MEDIA, CAMPAGNE DI MAIL MARKETING, GRAFICA E CUSTOMER CARE 
Data di scadenza: 06/02/2017 Sede di lavoro: Sassari Requisiti: Iscrizione al Programma Garanzia Giovani e aver portato a 
compimento il corso “Crescere in Digitale”; buone capacità relazionali e comunicative, indispensabile ottimo utilizzo dei social 
media, mail, google drive, pacchetti office, skype, preferibile adobe reader, canva, mailchimp o equipollenti; anche primo 
impiego, età minima 20 max 30. Tipologia contrattuale: Tirocinio Informazioni utili: Mdi candidatura: gli interessati devono 
presentare o trasmettere il curriculum vitae al C.P.I. di Sassari, via Bottego entro il 06/02/2017 specificando il riferimento 
“Tirocinante” – e-mail: aspal.cpisassari@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78944 

1 RESPONSABILE TECNICO IMPIANTI ELETTRICI 
Società operante nel settore industriale: - N. 1 Responsabile Tecnico Impianti Elettrici 
Mansione richiesta: responsabile tecnico per le attività relative agli impianti di cui all’art 1 lettera a del decreto del ministero 
dello sviluppo economico n. 37 del 2008 (impianti elettrici). Requisiti indispensabili: Possesso dei requisiti professionali indicati 
dall’art 4 del dm n. 37 del 2008 Requisiti preferibili: - Esperienza maturata nel settore - conoscenza della lingua inglese Sede 
di lavoro: Tempio Pausania (ex Provincia Olbia tempio) Tipologia contrattuale: Lavoro a tempo indeterminato Scadenza 
annuncio: 10/02/2017 Riferimento annuncio numero: CPI Tempio 1/17 
Informazioni utili: Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente presso il CPI di Tempio Pausania, muniti di 
curriculum vitae (europass)con foto allegata e modello di auto-candidatura; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il 
CV con foto allegata in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via e-mail all’indirizzo 
“aspal.cpitempio@regione.sardegna.it”, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla 
scansione di un documento di identità in corso di validità. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di 
copia del documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 
196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-tempio-pausania-ricerca-responsabile-tecnico 

COMUNE DI SANLURI 1 POSTO PSICOLOGO 
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1 POSTO PSICOLOGO, Categoria D, posizione economica D1 a 

tempo determinato, part time al 50% da destinare al PLUS. SCADENZA: LUNEDÌ 13 FEBBRAIO 2017 
http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/bandi/bandi_fase01.aspx?Campo_151=10 

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO A TEMPO DETERMINATO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
COMUNE DI SANLURI - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO categoria C, 
posizione economica C1, assunzione a tempo determinato con contratto full time da assegnare all’Ufficio di Piano 
per la gestione dei servizi previsti in forma associata nel PLUS. - entro il giorno 08.02.2017 

http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23177 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER DUE ASSISTENTI SOCIALI 
COMUNE DI SANLURI - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per n. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE, 
Categoria D, posizione economica D1 a tempo determinato, di cui uno con contratto full time e uno con contratto 
part-time all’83,33%. - entro il giorno 08.02.2017 

http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23162 

SELEZIONE DI N° 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO DEL GAL DISTRETTO RURALE BARBAGIA, 
MANDROLISAI, GENNARGENTU 

Le domande dovranno pervenire esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo: gal.bmgs@legalmail.it entro le ore 12:00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso sul BURAS, ovvero il 18/02/2017 
Per dettagli e modulistica si prega di visitare il link qui a Seguire http://www.galbmgs.it/avvisi-g…/personale-struttura-gal-2017 

http://www.galbmgs.it/avvisi-gare/personale-struttura-gal-2017 

COMUNE DI BONORVA - CONCORSO (Scadenza 13 Febbraio 2017) 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo parziale - diciotto ore settimanali e indeterminato, 
di UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO di categoria C1, riservato esclusivamente alle categorie protette 
disabili ai sensi dell'articolo 1, comma 1, della legge n. 681/1999. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.3 del 13-1-2017) 
Il bando integrale e lo schema di domanda sul sito web istituzionale all'indirizzo: www.comune.bonorva.ss.it alla sezione - atti 
ufficiali - Concorsi. https://www.comune.bonorva.ss.it/albo-pretorio/albo/bandi-di-concorso 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
13&atto.codiceRedazionale=17E00114 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSI (SCADENZA 20 FEBBRAIO 2017) 
Procedura di valutazione comparativa per la copertura di UN POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 

DETERMINATO, ai sensi dall'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di 
Scienze politiche, scienze della comunicazione e ingegneria dell'informazione. La versione integrale del bando sul sito istituzionale 

dell'Università degli Studi di Sassari ai seguenti link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza 
https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso - 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
20&atto.codiceRedazionale=17E00263 

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di DUE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II 
FASCIA, ai sensi dall'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Medicina clinica e 

sperimentale. (GU 4A
 SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N.5 DEL 20-1-2017) 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
20&atto.codiceRedazionale=17E00264 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 


