
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.               Dal 06 al 20 Febbraio 2017 

CPI DI CAGLIARI: RICERCA TIROCINANTE PARRUCCHIERA/E 
Ente proponente: C.P.I. di Cagliari – 09126 Cagliari – Viale Borgo Sant’Elia s.n. – tel.070.528441 – fax 07052844142 
Ricerca di personale: SALONE DI PARRUCCHIERA cerca: - n. 1 TIROCINANTE PARRUCCHIERA/E 
Requisiti richiesti: -Preferibile il possesso di attestato corso regionale o privato; - intraprendenza, serietà, forte motivazione 
all’apprendimento; - Preferibile età non superiore ai 29 anni (per eventuale contratto di apprendistato) - buona capacità 
relazionali Sede di svolgimento del tirocinio: CAGLIARI Si offre: Tirocinio formativo della durata di mesi SEI. Scadenza 
presentazione candidature: 10.02.2017. Modalità di candidatura: gli interessati debbono presentare la candidatura al CPI 
di appartenenza, muniti di curriculum vitae aggiornato e dettagliato. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79083 

CPI DI OLBIA: RICERCA VARIE FIGURE: 1 IMPIEGATO/A e 33 25 AUTISTI - Scadenza: 30.03.2017 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta – Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 
26/32/44 – Fax 0789/205089 – e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
1.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore trasporto persone, ricerca: N. 1 IMPIEGATO/A 
Mansioni: assistenza ed affiancamento ai responsabili di settore nella gestione del personale Sede di lavoro: Budoni Requisiti 
indispensabili: Ottima conoscenza del pacchetto office; Patente B, automunito/a; Pregressa esperienza quinquennale in 
selezione e gestione del personale; Dinamismo e capacità di adattamento Requisiti preferibili: Conoscenza della lingua 
inglese; Conoscenza della lingua francese; Età dai 30 ai 50 anni; Corsi di primo soccorso e antincendio Tipologia contrattuale: 
tempo determinato pieno Orario di Lavoro : da CCNL AUTORIMESSE E AUTONOLEGGIO, si richiede disponibilità al lavoro su 
turni (festivi, notturni e diurni) Scadenza: 30.03.2017 Riferimento annuncio numero: 06/17  
2. Ricerca di personale: Aziende operanti nel settore trasporto persone, ricercano: - N. 25 AUTISTI - N. 8 AUTISTI 
Mansioni: conduzione di autobus Sede di lavoro: territorio regionale Requisiti indispensabili: Patente D-DE + CQC 
TRASPORTO PERSONE; Esperienza biennale nella conduzione di autobus; Dinamismo e capacità di adattamento Requisiti 
preferibili: Conoscenza della lingua inglese; Conoscenza della lingua francese; Automunito/a; Età dai 30 ai 50 anni; Corsi di 
primo soccorso e antincendio; Conoscenze informatiche di base Tipologia contrattuale: tempo determinato pieno Orario di 
Lavoro: da CCNL NAZIONALE AUTOFERROTRANVIERI, si richiede disponibilità al lavoro su turni (festivi, notturni e diurni) 
Riferimento annuncio numero: 04_05/17 Altro: le candidature verranno segnalate all’azienda con cadenza settimanale.  
Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, conCV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il Servizio 
Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei C.P.I. di Tempio Pausania o sede distaccata di 
Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, 
via fax al n° 0789/205089 o e-mail a “ agcosseddu@aspalsardegna.it ” o “ sdeledda@aspalsardegna.it o “ 
asatta@aspalsardegna.it ”, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta con la scansione di 1 documento di 
identità in corso di validità. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso 
di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i 
requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79141 

CPI DI MURAVERA: RICERCA ATTREZZISTI DI MACCHINE UTENSILI E/O TORNITORE L.68/99 
Ente proponente: CPI di Muravera 
Ricerca di personale: PRESSTEK s.p.a ricerca: - N.1 ATTREZZISTI DI MACCHINE UTENSILI E/O TORNITORE (codice 
ISTAT 6.2.2.3.1) Sede di lavoro: Z.I San Giorgio – Muravera Requisiti. - Iscrizione negli elenchi della Legge 68/99 art.18 - 
Età: preferibile max 50 anni - Titolo di studio: preferibile esperienza formativa attinente la mansione Esperienza pregressa: 
indispensabile Tipo di contratto: C.C.N.L metalmeccanici Tempo pieno (40h settimanali) Tempo indeterminato 
Inquadramento: Attrezzista di macchine utensili Scadenza: 16.02.2017 - Informazioni utili: Il lavoro sarà svolto dal lunedì 
al venerdì per un totale di 40h settimanali nel seguente orario: 08.00 – 13.00- 14,00-17,00 Gli Attrezzisti di macchine utensili 
provvedono alla preparazione di macchine utensili di precisione e alla realizzazione, con tali macchine, del primo pezzo o di 
manufatti non in serie ovvero provvedono ad attrezzare e a tarare torni, presse, fresatrici con gli utensili necessari al tipo di 
lavorazione da eseguire. Ulteriori informazioni e le adesioni, corredate di curriculum vitae, dovranno essere presentate ai CPI di 
appartenenza compilando l’apposito modulo di autocandidatura. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79059 

CPI DI ORISTANO: RICERCA 4 AGENTI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano - Ricerca di personale: Azienda del settore Edilizia ricerca: - 4 AGENTI 
INFORMATORI TECNICI Sede lavorativa: Sardegna Requisiti: • Indispensabile possesso di Laurea in Architettura o 
Ingegneria o Design; • Indispensabile possesso conoscenze informatiche relative a CAD 2-3D; • Conoscenza della lingua inglese 
a livello intermedio; • Possesso della patente e automunito. Propone: Contratto a tempo indeterminato.. I lavoratori interessati 
devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente entro il 08/02/2017, con C.V., presso il C.P.I. 
territorialmente di competenza – Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78947 

EDUCATORE PROFESSIONALE 
Cooperativa Special Smile Carbonia (CI) Si ricerca persona 

laureata in Scienze dell'Educazione per Attività nel territorio del 
Sulcis, automunita e dinamica. Si prega di inviare il proprio 

curriculum Vitae all'indirizzo: sulcis@specialsmile.it 

LAUREATO SCIENZE MOTORIE 
Cooperativa Special Smile Carbonia (CI) Si ricerca persona 

laureata in Scienze Motorie per Attività nel territorio del Sulcis, 
automunita e dinamica. Si prega di inviare curriculum Vitae a: 

sulcis@specialsmile.it 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA PIZZAIOLO E 2 CAMERIERI 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Siniscola 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Alberghiero ricerca: - N 1 – PIZZAIOLO - N 2 – CAMERIERI DI SALA 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (stagione estiva). Non si offre alloggio Requisiti: Indispensabile 
esperienza nella mansione Sede lavorativa: Orosei – Sos Alinos - Scadenza: 28 febbraio 2017 Riferimento annuncio n 

05/2017. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola 
oppure inviare all’indirizzo mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it i seguenti documenti: - C.V. con foto - 

Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it ) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del 
curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via 
Olbia, 26 Tel. 0784/878513) Informazioni utili. Per informazione o chiarimenti contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta 

Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 Mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it oppure 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79056 

GARDALAND - POSIZIONI RICERCATE: 
Addetti al servizio emergenze e security -- Addetti alla ristorazione - Addetti alle vendite - Addetti front office e booking – 
Aquarist - Baristi e camerieri di sala - Conduttori attrazioni – cuochi - Personale accoglienza, biglietteria e servizio informazioni - 
Stage ufficio grafico https://www.gardaland.it/it/lavora-con-noi/un-azienda-seriamente-divertente/posizioni-aperte/ 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: CPI di Siniscola 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Alberghiero ricerca: 
- N 1 GOVERNANTE AI PIANI - N 1 BARMAN - N 1 CAMERIERE DI SALA - N 1 AIUTO CUOCO (che sia anche pasticcere) 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (stagione estiva) - Non si offre alloggio Requisiti: Indispensabile 
esperienza nella mansione – Età minima 19 anni - Sede lavorativa: Posada - Scadenza: 24 Febbraio 2017 - Riferimento 
annuncio: n 04/2017 Modalità di candidatura: i lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di 
Siniscola oppure inviare all’indirizzo mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it i seguenti documenti: - Curriculum Vitae 
con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) 
(coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di 
Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513) Informazioni utili: Per informazione o 
chiarimenti contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 e-mail: 
siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78953 

1 RESPONSABILE TECNICO IMPIANTI ELETTRICI 
Società operante nel settore industriale: - N. 1 Responsabile Tecnico Impianti Elettrici 
Mansione richiesta: responsabile tecnico per le attività relative agli impianti di cui all’art 1 lettera a del decreto del ministero 
dello sviluppo economico n. 37 del 2008 (impianti elettrici). Requisiti indispensabili: Possesso dei requisiti professionali indicati 
dall’art 4 del dm n. 37 del 2008 Requisiti preferibili: - Esperienza maturata nel settore - conoscenza della lingua inglese Sede 
di lavoro: Tempio Pausania (ex Provincia Olbia tempio) Tipologia contrattuale: Lavoro a tempo indeterminato Scadenza 
annuncio: 10/02/2017 Riferimento annuncio numero: CPI Tempio 1/17 
Informazioni utili: Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente presso il CPI di Tempio Pausania, muniti di 
curriculum vitae (europass)con foto allegata e modello di auto-candidatura; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il 
CV con foto allegata in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via e-mail all’indirizzo 
“aspal.cpitempio@regione.sardegna.it”, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla 
scansione di un documento di identità in corso di validità. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di 
copia del documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 
196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-tempio-pausania-ricerca-responsabile-tecnico 

CPI DI CUGLIERI: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cuglieri – Piazza Convento – tel. 0785 39623 -fax 0785 39481 
Ricerca di personale: Azienda privata, operante nel settore ristorazione, ricerca varie figure: - N.1 CHEF - N.1 CUOCO CAPO 
PARTITA - N.1 PIZZAIOLO. - Requisiti: Indispensabile esperienza di lavoro documentabile, pluriennale; Per la figura del cuoco 
capo partita si richiede comprovata esperienza nella preparazione di secondi piatti e/o antipasti. Preferibile possesso di diploma di 
scuola alberghiera o possesso di qualifica professionale da corso di formazione; Indispensabile capacità di gestire autonomamente 
il ramo della cucina relativo alla figura professionale per la quale ci si candida; Possesso della patente di guida cat. B – 
automuniti.  Scadenza 20/02/2017 - Sede di lavoro: Santa Caterina di Pittinuri – Cuglieri (OR) Tipologia contrattuale: Da 
definire in sede di colloquio. CCNL: Ristorazione. Modalità di candidatura: gli interessati, devono dichiarare la disponibilità 
presentandosi presso il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del C.P.I. di appartenenza, con Cv.  

www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78804 

LE PIU RECENTI OFFERTE DI LAVORO «CAGLIARI» - QUANTA ITALIA 
Elettricisti industriali Cagliari - Produzione – Altro (Energia) - Cagliari 
Specialista in automazione O&G - Energia e utility pubbliche (Energia) - Cagliari 
Personale generico di aiuto per attività di fermata Raffineria - Energia e utility pubbliche (Energia) - Cagliari 
Saldatori di cantiere (TIG ed Elettrodo) - Industria chimica e petrolchimica (Energia) - Cagliari 

https://candidati.quanta.com/jobs/pub/quanta/jobsearch/italia 

CPI DI OLBIA: RICERCA L.68/99 CONDUCENTE DI CARRELLO ELEVATORE 
Ente proponente: Il CPI di Olbia - Ricerca di personale: Azienda privata operante nel settore commercio materiali edili ricerca: 
- N. 1 CONDUCENTE DI CARRELLO ELEVATORE - Mansioni: carico e scarico merci nel piazzale. Requisiti: - iscrizione art. 18 
comma 2 L.68/99 (figli/coniuge di deceduti o riconosciuti grandi invalidi di guerra, di servizio, del lavoro o di vittime del dovere e 
del terrorismo); - Possesso licenza media (requisito preferibile); - Patentino Carrelli Elevatori (muletto) (requisito preferibile); - 
Competenze informatiche sui principali sistemi operativi e database gestionali (Office) (requisito indispensabile); - Patente di 
guida di Cat. B (requisito indispensabile); - Auto/moto munito; Sede di lavoro: Arzachena CCNL applicato: Terziario 
Confcommercio Liv. 4; Tipologia contrattuale: contratto a tempo determinato di 6,5 mesi; Tempo pieno – 40 ore settimanali: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 18.30. Modalità di adesione: i lavoratori interessati, 
in possesso dei requisiti richiesti, possono candidarsi secondo le seguenti modalità: - presentandosi al CPI di riferimento (Olbia, 
Tempio Pausania, Palau) - via mail a: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it - via Fax al n 0789 205921 - a mezzo raccomandata 
A/R: ASPAL – CPI di OLBIA- Ufficio UIM –Via Romagna, 10 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78768 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
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e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                     Dal 06 al 20 Febbraio 2017 

BANDO - Avviso Pubblico Manifestazione di interesse alla NOMINA DI COMPONENTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE delle domande di contributo per manifestazioni culturali e di spettacolo - Anno 2017-2018 

Data pubblicazione: 03/02/2017 Data scadenza: 22/02/2017 - Oggetto: Avviso Pubblico Manifestazione di interesse alla 
nomina di componenti esterni della commissione giudicatrice delle domande di contributo per manifestazioni culturali e di 
spettacolo - Anno 2017-2018 - Struttura di riferimento: Servizio Istruzione, Politiche giovanili, Sport, Cultura e Spettacolo 

http://www.comune.cagliari.it/portale/it/bnd_altri_dettaglio.page?contentId=BND173352 

CPI DI LANUSEI: RICERCA CUOCO 
Il CPI di Lanusei avvisa gli interessati che è disponibile la determinazione n° 110 del 02.02.2017 e lo schema di avviso per un 
cuoco presso ATS Lanusei (Azienda per la Tutela della Salute (ATS Sardegna) - Lanusei): 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79114 

CORSO PER LA SICUREZZA NEL POSTO DI LAVORO 

Corso per la sicurezza nel posto di lavoro ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008 per i dipendenti dei cantieri comunali. 
Pubblicato il 06 febbraio 2017 - Scade il 14 febbraio 2017 - Pubblicato da: Settore_1 - Ente: Comune di Pauli Arbarei 

http://www.comune.pauliarbarei.vs.it/ServiziCittadino/AlboPretorio/Dettaglio/index.html?action=detail&item_id=2629 

AVVISO SELEZIONE PER N. 17 BORSE DI TIROCINIO RISERVATE AI NEOLAUREATI DI ATENEO  
SCADENZA 20 FEBBRAIO 2017 

La Direzione per la Ricerca e il Territorio informa che in data odierna è stato pubblicato sul sito di Ateneo 
(http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=769) un Avviso di selezione per l’assegnazione di n. 17 Borse di tirocinio 
riservate a neolaureati dell’Università di Cagliari presso strutture dell’Ateneo. Requisiti: - laurea magistrale in una delle 
seguenti aree - Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche - Scienze Umanistiche - Scienze Informatiche - conseguita da meno 
di 12 mesi - con un voto non inferiore a punti 100/110. - STRUTTURE DI ATENEO: 

• STAFF DEL RETTORE / UFFICIO DI GABINETTO / UFFICIO STAMPA E REDAZIONE WEB, N° 1 BORSA; 
• STAFF DIREZIONE GENERALE / FUNZIONE AUDIT E SEGRETERIA TECNICA PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI 

ATENEO, N° 1 BORSA; 
• DIREZIONE ACQUISTI, APPALTI E CONTRATTI, N° 1 BORSA; 
• DIREZIONE FINANZIARIA, N° 1 BORSA; 
• DIREZIONE PER LA DIDATTICA E L'ORIENTAMENTO, UFFICIO S.I.A. N° 1 BORSA; 
• DIREZIONE PER LA RICERCA E IL TERRITORIO / SERVIZIO PLACEMENT, N° 1 BORSA; 
• DIREZIONE PER LA RICERCA E IL TERRITORIO / LIAISON OFFICE, N° 1 BORSA; 
• DIREZIONE PER LE OPERE PUBBLICHE E LE INFRASTRUTTURE; N° 1 BORSA; 
• DIREZIONE PER I SERVIZI BIBLIOTECARI / BIBLIOTECHE CENTRALI DI DISTRETTO, N° 3 BORSE 
• GRUPPO SITO DI ATENEO PRESSO DIREZIONE PER LE RETI E I SERVIZI INFORMATICI, N° 1 BORSA; 
• GRUPPO DATI PRESSO RETTORATO, N° 1 BORSA; 
• ARCHIVIO STORICO, N° 1 BORSA 
• COLLEZIONE PILONI, N° 1 BORSA 
• ORTO BOTANICO, N° 1 BORSA 
• CENTRO SERVIZI DI ATENEO PER L’INNOVAZIONE E L’IMPRENDITORIALITÀ, N° 1 BORSA 

Per informazioni: Ufficio Orientamento al Lavoro - Job Placement - Via San Giorgio, 12 – ingresso 3 piano primo - Orario di 
apertura al pubblico - Da lunedì a venerdì, dalle 9.00 alle 13.00 - Tel. 070 675 8404 e-mail: orientamento.lavoro@amm.unica.it 

PROGRAMMA APISTICO REGIONALE 2016/2017, AL VIA LE DOMANDE DI CONTRIBUTO 
L'Assessorato dell'Agricoltura e riforma agro-pastorale ha aperto i termini di presentazione delle domande di contributo previste 
dal Programma apistico regionale per l'annualità 2016/2017. I contributi sono concessi per le seguenti azioni: Misura 
a)assistenza tecnica e formazione professionale degli apicoltori (seminari e convegni tematici, azioni di comunicazione, sussidi 
didattici, abbonamenti schede ed opuscoli informativi); Misura b ) Lotta contro gli aggressori e le malattie dell'alveare, in 
particolare la varroasi. Misura c) razionalizzazione della transumanza (acquisto di arnie); Misura d) provvedimenti a sostegno 
dei laboratori di analisi (Presa in carico di spese per le analisi qualitative dei prodotti dell’apicoltura); Misura e) misure di 
sostegno per il ripopolamento del patrimonio apistico comunitario (acquisto di api regine, famiglie, nuclei e sciami d’api). 
Possono presentare domanda di finanziamento: - l'agenzia Laore Sardegna per le misure A) e D); - gli apicoltori e i produttori 
apistici singoli e associati per le misure B) C) ed E). Per le misure B), C), ed E) è ammesso un contributo massimo per azienda 
di euro 7.500,00 che viene elevato a 15.000,00 euro nel caso in cui i soggetti beneficiari siano delle forme associate di 
produzione, quali cooperative e loro consorzi, società agricole tra produttori. Gli interessati dovranno far pervenire le domande 
di contributo entro il 15 febbraio 2017 al Servizio istruttorie e attività ispettive dell’Argea Sardegna, tramite posta 
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: argea@pec.agenziaargea.it Per ulteriori chiarimenti consultare l’ufficio delle relazioni 
con il pubblico di Argea Sardegna, al numero 070/60262022. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=327110&v=2&c=3&t=1 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

Figura richiesta Requisiti Contatto Note 

1 Cameriera  
di Sala/Piani 

esperienza e conoscenza 
della lingua tedesca e 
della lingua inglese 

Alpen Hotel Panorama - Streda Ciadenac 7 
- Campitello di Fassa - Tn - inviare 
curriculum via mail info@panoramahotel.it 

Da subito a fine stagione 
invernale 2017; si offre 
l'alloggio 

1 Cameriera  
di Sala 

Sono richiesti: esperienza e 
conoscenza della lingua 
tedesca e della lingua inglese 

Alpen Hotel Panorama - Streda Ciadenac 7 
- Campitello di Fassa - Tn - inviare 
curriculum via mail info@panoramahotel.it 

Da subito a fine stagione 
invernale 2017; si offre 
l'alloggio 

1 Tuttofare / 
Addetta alle 

Pulizie 

Con esperienza Rifugio Flora Alpina Snc Di Depellegrin Lino - 
Località Valfredda - Bl - Passo San Pellegrino - Tn - 
tel. 0437 599150 - e-mail: floralpina@floralpina.it 

Da subito a fine marzo 
2017 - si offre l'alloggio 

 
 

3 Commis di Sala 

Preferibile 
esperienza nella 
mansione; 
conoscenza di 
tedesco e inglese 

Sunhotels - società che gestisce vari hotels**** zona 
lago di Garda; per candidarsi inviare curriculum 
all'indirizzo e-mail: staff@sunhotels.it oppure via fax 
allo 0365/954120, specificando in oggetto la figura 
professionale per cui ci si candida Luogo di lavoro: 
Limone sul Garda (Bs) e Malcesine (Vr); 

contratto a tempo 
determinato per la stagione 
estiva 2017 (aprile-ottobre); 
orario di lavoro: tempo pieno 
spezzato, anche nei giorni 
festivi; offerti vitto e alloggio 

1 Chef 
(Responsabile di 

Cucina) 

Formazione di scuola 
alberghiera; 
indispensabile 
esperienza documentata 
nella mansione 

Panorama Residence Hotel - Via 
Panoramica 83, Malcesine (Vr); per 
candidarsi inviare curriculum all'indirizzo 
e-mail: info@panoramamalcesine.com  

Contratto a tempo determinato per 
la stagione estiva 2017 (aprile-
ottobre); orario di lavoro: tempo 
pieno, compresi i giorni festivi; 
sono offerti vitto ed alloggio 

 
1 Secondo  

Cuoco 

Indispensabile 
esperienza nella 
mansione 

Ristorante alla Pergola - Loc. Alle 
Pergole 2, Dro; per candidarsi 
inviare curriculum all'indirizzo e-
mail: info@miramontihotel.info  

Preparazione secondi piatti e servizio griglia; 
contratto a tempo determinato (febbraio-
marzo); orario di lavoro: tempo pieno, anche 
nei giorni festivi; sono offerti vitto e alloggio 

 
3 Barista-

Cameriera/e 

Indispensabile esperienza 
nella mansione; 
conoscenza di servizio di 
tedesco e inglese 

Bar al Porto - Via Porto 24, Limone 
Sul Garda (Bs); per candidarsi 
inviare curriculum all'indirizzo e-
mail: baralportolimone@hotmail.com  

A tempo determinato per la stagione 
estiva 2017 (da aprile/maggio a fine 
settembre); orario di lavoro: tempo 
pieno su turni, compresi i giorni 
festivi; e' offerto alloggio 

 
 

5 Cameriera/e  
di Bar 

Indispensabili 
esperienza nella 
mansione e 
conoscenza di 
tedesco e inglese; 
conoscenze 
informatiche di base 

Sunhotels - società che gestisce vari hotels**** 
zona lago di Garda; per candidarsi inviare 
curriculum all'indirizzo e-mail: staff@sunhotels.it 
oppure via fax allo 0365/954120, specificando in 
oggetto la figura professionale per cui ci si candida 
Luogo di lavoro: Limone sul Garda (Bs) e 
Malcesine (Vr); 

contratto a tempo 
determinato per la stagione 
estiva 2017 (aprile-ottobre); 
orario di lavoro: tempo pieno 
su turni, anche nei giorni 
festivi; sono offerti vitto e 
alloggio 

 
5 Receptionist 

Indispensabili 
esperienza nella 
mansione e buona 
conoscenza di 
tedesco e inglese; 
conoscenze 
informatiche di base 

Sunhotels - società che gestisce vari hotels**** 
zona lago di Garda; per candidarsi inviare 
curriculum all'indirizzo e-mail: staff@sunhotels.it 
oppure via fax allo 0365/954120, specificando in 
oggetto la figura professionale per cui ci si candida 
Luogo di lavoro: Limone sul Garda (Bs) e 
Malcesine (Vr); 

contratto a tempo 
determinato per la stagione 
estiva 2017 (aprile-ottobre); 
orario di lavoro: tempo pieno 
su turni, anche nei giorni 
festivi; sono offerti vitto e 
alloggio 

1 Commessa/o 
Settore 

Abbigliamento e 
Pelletteria 

Indispensabile 
esperienza; 
conoscenza di 
tedesco e 
inglese 

Ufficio Amministrativo Horstmann Hotels - Via Lungolago 
Marconi 11, Limone S/Garda (Bs); per candidarsi inviare 
curriculum all'indirizzo e-mail: eva@hghotels.com 
specificando in oggetto la figura professionale per cui ci 
si candida. Luogo di lavoro: Limone s/Garda (Bs); 

A tempo determinato per la 
stagione estiva 2017; orario 
di lavoro: tempo pieno, 
anche nei giorni festivi; e' 
offerto alloggio 

IMPIANTI-CORSO GRATUITO DI CONFARTIGIANATO PER INSTALLATORI, ELETTRICISTI E MANUTENTORI-CAGLIARI 
10 FEBBRAIO 

http://www.sardegnaimpresa.it/impianti-corso-gratuito-confartigianato-installatori-elettricisti-manutentori-cagliari-10-febbraio/ 

CPI DI QUARTU: CICLO DI SEMINARI 
Il Centro per l’Impiego di Quartu propone ai propri iscritti un ciclo di seminari per i mesi di febbraio e marzo 2017. 
Ecco il programma nel dettaglio: 
FEBBRAIO: Orientamento: - Compilare correttamente un CV – ore 9.30 – 9 febbraio 2017 - Incontro domanda-offerta: Ricerca 
attiva di lavoro” – ore 9.30 – 16 febbraio 2017 
Creazione d’impresa: - Mettersi in proprio? Magari ci penso” ore 9.30 – 23 febbraio 2017 
MARZO: Orientamento: - Come cercare lavoro nell’era digitale – ore 9.30 – 2 marzo 2017 - Come compilare correttamente un 
CV- ore 9.30 – 9 marzo 2017 - Incontro domanda-offerta: “Ricerca attiva di lavoro” – ore 9.30 – 16 marzo 2017 - Tirocinio 
Formativo” – ore 9.30 – 23 marzo 2017 
Creazione d’impresa: - Partendo dall’idea di impresa – ore 9.30 – 30 marzo 2017 
Informazioni utili: per poter partecipare ai seminari gli interessati possono rivolgersi presso il servizio di accoglienza dal lunedì 

al venerdì, dalle ore 8.30 sino alle ore 11.30 ed il lunedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00 o inviando una mail al 
seguente indirizzo: aspal.cpiquartusantelena@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78965 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                         Dal 06 al 20 Febbraio 2017 

RECEPTIONIST 
Camping le Saline Calasetta seleziona per la stagione 
estiva 2017 RECEPTIONIST - requisiti richiesti: 
esperienza nel ruolo; grande motivazione, onestà, lealtà; 
- buona conoscenza lingue straniere; - presenza curata; - 
doti organizzative; - spiccata capacità di problem solving; 
- orientamento al cliente; - propensione al lavoro di 
squadra; inviare curriculum aggiornato con foto tramite 
e-mail: info@campinglesaline.com – Tel: 078188615 

CATEGORIE PROTETTE ART. 1 LEGGE 68/99 ADDETTI GDO 
Selezioniamo, per importante Azienda GDO di Sassari, appartenenti alle 
categorie protette Art. 1 Legge 68/99. Profilo richiesto: diplomati o 
neolaureati, che possibilmente abbiano già avuto esperienza come 
addetti vendite/cassa. Il candidato ideale deve essere disponibili a 
lavorare su turni, part-time e nei week end, con capacità di lavorare in 
autonomia e in squadra, orientamento al cliente, ottime doti relazionali, 
dinamismo e flessibilità. http://www.subito.it/offerte-lavoro/categorie-
protette-art-1-legge-68-99-addetti-gdo-sassari-195102479.htm 

BORSA DI STUDIO DEL FIMIOA (ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DI ORISTANO) PER LAUREATI UNO 
L’Ente Bilaterale Agricolo Territoriale di Oristano FIMIOA, in collaborazione con il Consorzio UNO, ha bandito un concorso 
per l’assegnazione di n.1 borsa di di studio per laureati del valore di 2.500 euro a beneficio di figli di lavoratori agricoli o di 
datori di lavoro nel settore agricolo iscritti negli elenchi della Provincia di Oristano. L'importo indicato è da considerarsi come lordo 
e da assoggettare a ritenuta d’acconto. La partecipazione al concorso è riservata ai laureati dell'anno accademico 2015.2016. Le 
domande in carta semplice, dovranno riportare la data e il voto di laurea, e potranno essere presentate alla Segreteria Studenti 
del Consorzio UNO entro il 30 Aprile 2017. http://www.consorziouno.it/Notizie/Archivio/2016/FIMIOA-Bando-2.html 

AL VIA I CORSI DI FORMAZIONE DI BASE NEL COMPARTO APISTICO 
L'Agenzia Laore Sardegna intende acquisire una manifestazione di interesse per la partecipazione a corsi di formazione di base nel 
comparto apistico per l’anno 2017. L’iniziativa ha l’obiettivo di favorire la crescita professionale degli operatori del settore e di 
valorizzare le produzioni tradizionali. I corsi sono rivolti agli imprenditori agricoli, agli imprenditori agricoli professionali, ai 
coltivatori diretti e agli operatori del comparto apistico che possiedano alveari regolarmente iscritti all’Anagrafe apistica nazionale 
(Bda) siano essi in forma singola e/o associata, in qualità di titolari e/o rappresentanti legali o dipendenti di un’azienda agricola e i 
giovani disoccupati. Potranno partecipare un numero massimo di 30 operatori per corso. Le attività formative, che si svolgeranno 
nelle sedi di Ozieri, Bonorva, Siniscola, Abbasanta, Muravera, Gonnosfanadiga e Sanluri, prevedono incontri teorici e pratici in 
apiario. Le domande dovranno pervenire entro il 13 febbraio 2017 attraverso una delle seguenti modalità: - tramite consegna 
a mano presso l’ufficio protocollo dell’Agenzia Laore Sardegna in via Caprera, 8 a Cagliari (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.30 alle 
ore 14.00; il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00) e presso le sedi dell’Agenzia Laore del territorio; - tramite Pec 
all’indirizzo: protocollo.agenzia.laore@legalmail.it Per informazioni e/o chiarimenti è possibile inviare una e-mail all’indirizzo 
danielasardo@agenzialaore.it o telefonare ai seguenti numeri 070 60262291 - 070 60262428.  

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=327784&v=2&c=3&t=1 

CORSI CCPPLF: AVVISO ISCRIZIONI 2017 
La RAS informa che dalla data di pubblicazione del presente avviso fino al giorno 15 / 02 / 2017 sono aperti i termini di 
presentazione delle manifestazioni di interesse ai corsi di formazione professionale per: 

- MEDIATORE PER LA GIUSTIZIA RIPARATIVA MINORILE - TECNICO APPARECCHIATURE BIOMEDICALI - GUIDA AL 
TURISMO RELIGIOSO - OPERATORE DEL LEGNO CON ELEMENTI DI FALEGNAMERIA ARTISTICA E INTAGLIO - 

TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI VENDITA PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO E DEI PRODOTTI LOCALI - 
OPERATORE PER LA TESSITURA ARTIGIANALE TRADIZIONALE - INSTALLATORE E RIPARATORE DI IMPIANTI 

TERMICI A POMPA DI CALORE - OPERATORE PER LA LAVORAZIONE DELLE CARNI E LA PREPARAZIONE DI SALUMI E 
INSACCATI - TECNICO INSTALLATORE/MANUTENTORE DI IMPIANTI ELETTRICI (ELETTRICISTA) 

da organizzarsi nei CC.PP.L.F. (centri polifunzionali lavoro e formazione) afferenti al Servizio Attività Territoriali. L’avviso è 
disponibile su: www.regione.sardegna.it Ass.to del Lavoro, sezione Bandi e gare. Si può aderire compilando e inviando la scheda di 
manifestazione di interesse, allegato A con la fotocopia di un documento di identità in corso di validità entro e non oltre il 15 
febbraio 2017 pena esclusione, secondo le modalità del citato avviso. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=78611 

CPI DI NUORO: RICERCA RECEPTIONIST 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 - tel. 0784-238900 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Alberghiero cerca: - N.1 RECEPTIONIST 
Requisiti: - Gradita Età min 20 – max: 40 anni - è gradita l’esperienza pregressa - Vincolante la residenza o il domicilio nel 
Comune di Nuoro e/o Paesi limitrofi Lingue: Vincolante la conoscenza fluente di Inglese e Francese, Gradita di Spagnolo e Tedesco 
Titolo di studio: Gradito il possesso di Diploma di Scuola Media Superiore o di Laurea in Lingue. Tipologie contrattuali 
proposte: rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato pieno per il periodo estivo. Tempi di inserimento: Aprile-Maggio. 
Sede di lavoro: Cala Gonone-Dorgali - Data di scadenza: 15 febbraio 2017 entro e non oltre le ore 12:00. Non verranno 
prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti.  Modalità di candidatura: gli interessati sono invitati a 
presentare il C.V. con la domanda di autocandidatura al C.P.I. di Nuoro – Via Ballero n.153, oppure c/o le Sedi Decentrate di Gavoi 
in Via Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc-ven. Solo se in possesso dei requisiti, è possibile 
candidarsi anche via mail, compilando il modulo allegato con rif. N 04/2017 inviandolo unitamente al CV a: 
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per informazioni sulla procedura contattare il CPI al numero 0784-238900 o il Servizio I.D.O. 
ai numeri 0784/238906-907-908-909. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79081 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI MARACALAGONIS - AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 TUEL DI UN 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D1 - entro le ore 14,00 del giorno 17.02.2017 

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_sardegna/_ma
racalagonis/050_ban_con/2017/Documenti_1486037630812/ 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSI (Scadenza 6/03/17) (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.9 del 3-2-2017) 
AVVISO DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO, AI 

SENSI DALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI.  
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-02-

03&atto.codiceRedazionale=17E00515 
AVVISO DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO, AI 

SENSI DALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE.  
Le versioni integrali del bandi è visibile sul sito istituzionale dell'Università degli studi di Sassari ai seguenti link: 

https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza - https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-02-
03&atto.codiceRedazionale=17E00516 

COMUNE DI SANLURI 1 POSTO PSICOLOGO 
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1 POSTO PSICOLOGO, Categoria D, posizione economica D1 a 

tempo determinato, part time al 50% da destinare al PLUS. SCADENZA: LUNEDÌ 13 FEBBRAIO 2017 
http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/bandi/bandi_fase01.aspx?Campo_151=10 

PLUS21 SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA LISTA DI PROFESSIONISTI: 
- PSICOLOGO in possesso di: DIPLOMA DI LAUREA IN PSICOLOGIA E ISCRIZIONE ALL’ ALBO PROFESSIONALE; 
- EDUCATORE in possesso di: DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE O TITOLO DI EDUCATORE PROFESSIONALE; 
- ASSISTENTE SOCIALE in possesso di: LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE (e titoli equivalenti) E ISCRIZIONE 
ALL’ALBO PROFESSIONALE; 
- PEDAGOGISTA in possesso di: DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE IN PEDAGOGIA (LM85), ovvero LAUREA IN 
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI (LM50), ovvero LAUREA SPECIALISTICA IN PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI E FORMATIVI, ovvero LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E FORMAZIONE (vecchio 
ordinamento), ovvero LAUREA MAGISTRALE IN PEDAGOGIA (vecchio ordinamento). 
La domanda di ammissione entro il giorno 17.02.2017. 
La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta dal concorrente pena l’esclusione, dovrà essere indirizzata al PLUS 21, 
Comune di Settimo San Pietro - Piazza Pertini n. 1 e dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune a mezzo raccomandata A.R. 
o consegnata a mano (dal lunedì al venerdì, dalle ore 10.30 alle ore 13.00 e il martedì e mercoledì dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ) 
o tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.comune.settimosanpietro.ca.it entro il giorno 17.02.2017. 
Per informazioni rivolgersi al PLUS 21 - Ufficio di Piano sito in Settimo San Pietro, Via Roma n. 65 Tel. 070 782021, e-mail 
segreteria@plus21.it.- http://www.plus21.it/ - http://www.plus21.it/images/0144__Selezione_operatori__AVVISO_PUBBLICO.pdf 

MARACALAGONIS - AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 TUEL DI UN 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D1 

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_sardegna/_ma
racalagonis/050_ban_con/2017/Documenti_1486037630812/ 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DI N. 1 POSTO DI OPERAIO CAT. B. 

http://www.comuneguasila.gov.it/index.asp 

RICERCA DI PERSONALE Maury's Olbia 
http://www.maurys.it/contatti.html 

http://www.maurysweb.it/webmaurys/hcurricu.cgi 

SELEZIONE DI N° 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO DEL GAL DISTRETTO RURALE BARBAGIA, 
MANDROLISAI, GENNARGENTU 

Le domande dovranno pervenire esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo: gal.bmgs@legalmail.it entro le ore 12:00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso sul BURAS, ovvero il 18/02/2017 
Per dettagli e modulistica si prega di visitare il link qui a Seguire http://www.galbmgs.it/avvisi-g…/personale-struttura-gal-2017 

http://www.galbmgs.it/avvisi-gare/personale-struttura-gal-2017 

COMUNE DI BONORVA - CONCORSO (Scadenza 13 Febbraio 2017) 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo parziale - diciotto ore settimanali e indeterminato, 
di UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO di categoria C1, riservato esclusivamente alle categorie protette 
disabili ai sensi dell'articolo 1, comma 1, della legge n. 681/1999. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.3 del 13-1-2017) 
Il bando integrale e lo schema di domanda sul sito web istituzionale all'indirizzo: www.comune.bonorva.ss.it alla sezione - atti 
ufficiali - Concorsi. https://www.comune.bonorva.ss.it/albo-pretorio/albo/bandi-di-concorso 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
13&atto.codiceRedazionale=17E00114 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSI (SCADENZA 20 FEBBRAIO 2017) 
Procedura di valutazione comparativa per la copertura di UN POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 

DETERMINATO, ai sensi dall'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di 
Scienze politiche, scienze della comunicazione e ingegneria dell'informazione. La versione integrale del bando sul sito istituzionale 

dell'Università degli Studi di Sassari ai seguenti link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza 
https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso - 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
20&atto.codiceRedazionale=17E00263 

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di DUE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II 
FASCIA, ai sensi dall'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Medicina clinica e 

sperimentale. (GU 4A
 SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N.5 DEL 20-1-2017) 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-
20&atto.codiceRedazionale=17E00264 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 


