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ticerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Sﬂfﬂi_l!;li.

ARBATAX
Agenzia
per I'impiego
recluta

12 saldatori

# Locoasione & ghiotta. Al-
meno stando all'annuncio.
Per i glovani disoceupati del
settore  metalmeccanico
Adecco spalanca le porte a
un impiego. L'agenzia interi-
nale recluta a tempo deter-
minato dodici operai quali-
ti per conto di un'azien-
da del comparto metalmec-
canico che in Ogliastra con-
centra quasi tutte le attivita
all'lntérmare di Arbatax.
Adecco ricerca 5 -
ri, 3 saldatori specializzatd di
quinto livello ¢ 4 aiutanti.
Per | saldatori & richiesta
specifica competenza nelle
saldature a elettrodo e filo
eontinuo, I carpentieri devo-
o Aver maturato espericnza
in carpenteria industriale,
mentre per gl ajutant
I'nzienda richiede un mini-
mo di esperienza come aju-
to saldatore o carpentiere o
'attestato di partecipazione
al corso professionale. La se-
de di lavoro & Tortoli.
L'offerta contrattuale basta
r assicurare almeno una
ta d'ossigeno ai ir.lisoc—
cupati in possesso i una
qualifica professionale con-
seguita al termine dei vari

PROGETTIPER ORISTAND EST,
PROROGATO IL BANDO
BH¥ || comunaha prorogatoal 20
fehbraio lascadenza del termini
per laffidamento di incarichidi
tollaborazione professionale
riservato a giovani prafessionisth
perla partecipazione all'ufficia
progettazione di opere pubbliche
nell'amifto del programma di
riqualificazione urbanistica
“Oristano est”.
il bando & pubblicato sul sito
istituzionale
www.romuneoristanco.it nella
sezione dedicata al programma
Qristano st

Cac LARS

Un bando per gestire

la pista el'ippodromo

EE LasSocietalppicaha
indetto un nuovo bando per
affidare la gestione
dell'ippodromo. Unagara &
stata annullata perche
bisognava chiarire megliole
modalitadi ione
delladomanda.llbandoé
apertoalle associazioni
sportive dilettantistiche e
consente 'uso diuncampo
perlasvolgimentod| attivita
sportiva di equitazione,
abilitazione ed equiturisma
el'usodella pista,

COMUNE DI TORPE'

FAROVINCIA O NUORD

UFFICIO AMMINISTRATIVO
& VIGILANZA

11 Comume di Torpé ha indetio 2 bandl di
Concarss Pubdlico per I'assunziong a
tempa indeterminaio @ parzisis dic

& (i n.1 Colizborators Ammanssirativo ~
kesso Molficatore - Aodeftio al
M.{Hmm}nt.m.i
& i n. 2 posti di Agenis i Polsia
Locae (18 ore seitimanal) Cat. C1; |

corsl organlzzati nel territo- | hitgufwwe comune torpe au il sezioni
rio. CORCOTSE.
IMMIGRATI, SBOCCO NELL'IMPRESA Dal 2

marzo ofni giovedi, dalle 16 alle 19, nella se-

«de di Confartigianato, in via Riva Villasanta

241, iniziano i corsi gratuiti dedicati a cittadi-
ni immigrati che vogliono fare impresa. Iscri-
gloni entro il 16, Per informazioni:
(O70/554121, 070/554370: info@serinart.it.

INCi del Solietting 5
A cura det Servizio Inco

Nuove assunzioni

w Ottocento posti a livello nazionale
banditi a concorso per assistente giudi-
zinrio. Un supporto a quanti devono pre-
pararsl arriva da una serie di corsi che si
terranno a Oristano, con 'aiuto di inse-
gnanti qualificati e con simulazioni di
prove d'esame, La data della prova pre-
selettiva sarh pubblicata nella Gazzetta
ufficiale del 14 febbraio. Il corso sara ar-
ticolato in lezioni teoriche e simulazioni
in aula sulle materie ogdetto delle prove
preselettive. Per informazioni ci si pud
rivolgere alla sede Confintesa Roma, lu-
nedi e martedi dalle 10 alle 13 al telefo-
no 06/4745300; oppure alle rie
territoriali 3471347145 e 3511780072,

Posteggi nel bazar

Victacione. All'Albo pretorio @ stato pubhli'-
cato il bando per I'assegnazione di po-

stegei nel mercato del mercoledi la sca-
denza &0l 7 marzo.
Muratori per un cantiere

Smara. Il Comune deve assumere due mu-
ratori per un cantiere verde. [ disoccupa-
ti interessati possono presentare le pro-
prie candidature al Centro per l'impiego
di Mogoro entro il 15 febbraio.

Assunzioni in municipio

Usenius, Il Comune deve assumere un geo-
melra per un cantiere verde destinato al-
la manutenzione e valorizzazione del pa-
irimonio boschivo. | disoccupati possono

resentare le domande al Centro per

"impiego di Ales sino a venerdi.
CORSI DI RUSSO 1l corso di russo avanzato A
territ la prima lezione il 27 febbraio alle 18 in
via Lanusei 29: ¢'& ancora un posto a disposi-
gione. Tuttd | corsi sono dal Centro
di lingua russa e cultura slava di Cagliari pres-
so 1l consolato onorario bielorusso. Adesioni:
288243732,

DONNE CHE LAVORANO “Lavoro femminile e
innovazione aziendale” & il titolo del convegno
che martedl sard ospitato al Cplf (ex Cisapi)in
via Caravaggio, dalle 9 alle 13. Ad aprire i lavo-
ri saranno Marzia Cilloceu, assessora comuna-
le alle Pari opportunith del Comune, e Tasses-
sora regionale al Lavoro, Virginia Mura.

Dali3 al 2 ¥ FERERAIO2012

«Sblocco
del turn over,
in arrivo

‘le assunzioni»

Pronta per la prossima
settimana la delibera
regionale: medici

e infermieri nei reparti
copn pit vuoti d'organico

» La sanitd del Nuorese &
al collasso per Ia mancanza
di infermieri ¢ medici nei
reparti e nei presidi territo-
riali. La denuncia arriva ie-
ri dai sindacati uniti. L'as-
sessore regionale alln Sani-
n‘.!, Luigi Arru, impegnato a
Firenze per un convegno, ri-
sponde subito sulle criticita
sollevate annunciando per
la prossima settimana lo
shlocco del turn-over. Pro-
mette di portare la delibera
dello sbloceo delle assunzio-
ni tra qualche glorno all’nt-
tenzione della Giunta regio-
nale.

Al San Francesco, e non
solo, quindi si potrit iniziare
nuovamente ad assumerec
personale infermieristico ¢
medico, e sostituire chi nel
frattempo & andato in pen-
sione la dove & necessario ¢
nei reparti in cui il persona-
le & carente.

Posti per braccianti
nei cantieri LULA

B8 Setie braccianti agricoli
8un capocantiere con
diplomadi perito agrario,
saranno assuntiinun
cantiere comunale di Lula. Il
bando & riservato al residenti
nel Comuneiscritti
disoccupati conminimo 18
anni. Ledomande vanno
presentate al centro per
l'impiego diSiniscolaentrail




DESULO

Corsi e laboratori
per imprenditori
con Abbicultura

2

RICERCA RISORSE UMANE PER AREA LEGALE

Importante societa editoriale con sede in Sardegna ricerca una figura da inserire
nel proprio ufficio legale interno.

§i richiede laurea in giurisprudenza conseguita con buona votazione, precedente

esperienza lavorativa maturata presso studi legali e/o notarili, approfondita B DESULOD

conoscenza del diritto societario, della contrattualistica commerciale, esperienza
nel settore di recupero crediti ed in ambito giuslavoristico, Corsi e laboratori per impren-

Si richiedono capacita di comunicazione e di interazione con le componenti azienda- ]dj];uri_ Sono iniziati a Desulo i
li, flessibilita di orari nonche capacita di rapportarsi con consulenti e professionisti aboratori di comunicazione e
esterni e disponibilita per trasferte, promozione (nominati in acro-

stk s . b BT L nimo LAbbiPrao) tivolii a picco-
E richiesta la capacita di utilizzo di sistemi informatici d'Gfficio, le imprese e hobbisti del terri-

Llinquadramento ¢ le condizioni saranno commisurate alle capacita della candidatao, [0TiC- Per ulteriori informazio-

ni, gli interessati possono con-
sultare direttamente il sito
web www.abbicultura.it, op-
pure chiedere delucidazioni
scrivendo all'indirizzo e-mail

Inviare curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei
dati personali.

Il curriculum, accompagnato da lettera manoscritta, dovra essere inviato a
PBM ' L'Uinéone 18-09122 i i riferimento

g-'.m S.m:h. ‘ (:agh., plmmﬂumhml CAOS. abbicultura@gmail.com o, an-

La societa si riserva di non dare risposta ai candidati non orescelt, : cora, visitare la relativa pagina

- == sul social network facebook

- AZI EN DA_ _ Abbiciiltirs,
INTRODOTTA NEL SETTORE ALIMENTARE :[‘r am.i:’{tz.a,

CERCA per le imprese

AGENTI! / PROCACCIATORI

PER LO SVILUPPO E IL POTENZIAMENTO B TRAMATZA

DELLA RETE VENDITA
SU CAGLIARI E PROVINCE ADIACENTI

OFFRIAMO:
PROVVIGIONI DI SICURD INTERESSE CON INCENTIVI
- POSSIBILITA DI GESTIRE PORTAFOGLIO CLIENTI

ANNUNCIO RIVOLTO AD AMBO | SESS|

Il Comune ha pubblicato un
avviso per «l'erogazione di
contributi finanziari a titolo di
cofinanziamento finalizzati al-
la creazione di iniziative pro-
duttive e occupagzionalis,

Le iniziative, per essere con-
siderate ammissibili alle a
volazioni, dovranno prevede-
re un incremento stabile del
numero di occupati per alme-

INVIARE CURRICULUM CON FOTO A: ﬁ,nu 1 anno successivo alla ero-
turistelle@gmail.com gazione del saldo finale del fi-

nanziamento concesso. La do-
manda di finanziamento, in-
sieme ai documenti richiesti,
dovrd pervenire al protocollo
del Comune entro lunedl &
MAarzo.

 avviso

Si comunica che il CIAPI di Priolo, ha bandilo una sele--
zione comparativa pubblica per il reclutamento di formatori
esterni. |l testo integrale del bando di selezione comparativa
pubblica per il reclutamento di formatori esterni, contenente
i requisiti e le medalita di partecipazione alla procedura di
selezione, @ pubblicato nel sito on-line del CIAPI di Priolo

W.ciggiﬂgh iit: i

Generali offre tirocini ai giovani disoccupati

#SE Generali Italia ha siglato con il ministro
del Lavoro, Giuliano Poletti, un protocollo
d’intesa per favorire I'inserimento di giovani
senzxa lavoro all'interno della propria strut-
tura. llgruppo assicurativo triestino si & impe-
gnato ad aumentare i tirocini formativi, con
un duplice obiettivo: da un lato incentivare
le azioni per garantire I'inserimento lavorati-
vo di giovani con competenze specifiche,
quali attitudine alla promozione commercia-

i del Bolletting i

3914267651 (ore ufficio)

Servizio educativo: il bando

Tervenia. 1l Comune di Tertenia ha
blicato il bando per l’nﬁidamentg} gl;]
servizio educativo per minori. Il centro
5i duyrﬁ‘qccupare del minorenni in dif-
ﬁc?ita. Gli esperti interverranno nai lug-
ghi froquentati da bambini o ragazzi
quindi seuole, famiglie, gruppi di amici
0 luoghi pubblici. Gli interessati posso-
:;u consultare il bando sul sito del Co-

nne. -

le, competenze tecnico-amministrative, pro-
fili digitali e analisi di big data; dall'altro lato
favorire la crescita della cultura imprendito-
riale nei giovani, e creare cosi opportunita
per sviluppare competenze commerciali e
manageriali. In base all'accordo Generali po-
ra inoltre attingere agli elenchi del program-
ma europeo “Garanzia Giovani” per selezio-
nare i giovani talenti cui offrire un tirocinio
formativo, FONT&:LiBEROLAVORG

2 . i 98 /200

x entramao
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A cura del Servizio Incontro DomandafOfferte dell’ASPALSCPI di Sanluri.

de| dofoz{{
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Disponibili
315 posti
con Club Med

EincorsoilRecruitingtour
Club Med primavera zo17, la
campagnadiassunzionivarata
dal colosso delle vacanze all-
inclusive di fascia alta per la
prossima stagione estiva che
offre 315 posti nel propriresort
diltalia, Grecia e Portogallo,

N bloccopinricco dipost &
quello dei «gentils organisa-
teurss impegnati a 360 gradi
ad animare l¢ giormate neivil-
lagyi sia sul fronte dello sport

¢ che del tempolibero, ospitali-

taespettacoli. Quisonodispo-
nibilizoopostiper lemansioni
dispaterapisti,demichef, chef
de partie & pasticcerd, barman
¢ sommelier, responsabili
sport acquatici e terrestri, in-
seymanti di danze caraibiche,
Dietcenicisuonoeluct recep-
tionist, night auditor e anima-
toriper'infanzia.

Lasocietdlinoltreallaricer-
cadifiguremanagerialichean-
dranno a ricoprire posizioni
organizzative e di back office
che spaziano dal responsabile
foedébeverage a quello del-
Ianimazione, della receprion
alristorante passando perilre-
sponsabile finanziario, del-
'animazione per finire con il
ServiZioincamera, |

Il rapporto prevede un con-
tratto stagionale che pui dura-
e dai 3 agli 8 mesi. Per tutte le
posizioni la qualita chiave & lo
spiritodiaccoglicnzaacuisiag-
wiungono responsabilita, gen-
tilezza, innovazione, liberta ol-
tre aun approccio multiculiu-
rale. Lelinpuerichieste sonoin-
olese e francese oltread altrein
funzione delle specifiche loca-
lith. Mel caso delleattiviti spor-
tive, per esempio, & necessario
il diploma di istruttore ¢ avere
maiurato una certa esperienza
nell'insegnamento,

UtourdiClub Med tocchera
le citta di Roma, Bari, Milano,
Ragusa e si coneludera il 22
marzoa Napoli

MOGORO, BANDO COMUMALE
PER | PASTI A DOMICILIO

8% 1l Comune ha indetta il
bandodi acereditamento per
I'esecuzione del serviziodi -
fornitura di pasti caldia
domicilio. Le domande
dovranna essere presentate
entrole 13 del 16 febbraio.




Coca-Cola HBC Italia

a4 ricerche

Coeca-Cola HBC — il principale produttore e
distributore di prodotti a marchio The Coca

MINISTERD DEL LAVORD
E DELLE POLITICHE SOCLALL

/ p
i K, g%

L Mone ElRgen Genarin par i Polifche Birighe o g o e Cola Company in Halia — ha APEIto 34 ricerche
= = Bkr di selezione. Si tratta di opportunith ben
3 descritte sul sito aziendale per senior e per

junior, anche per convenzioni di stage in
diverse aree funzionali, fra cui 1a logistica, il
marketing, le risorse umane, il commerciale, le
vendite, l'amministrazione e controlle, la
comunicazione, la planificazione e il legale.

CORSO DEDICATO Al MERCATI ESTERI

Tre giomi dedicati ai mercati esteri. A (la-
gliari. il 28 febhraio, 1° ¢ 2 marzo la Fonda-
zione di Sardegna ospitera il progetto del Mi-
nistero dello Svi-

PROVINCIA DI SASSARI SETTORE VIl PUBBLICA ISTRUZIONE- FORMAZIONE- LAVORD

P ottenuto in aMdamento [
sEpuUente attivita fcrmatlua prevista el Plano annuale di Funﬂa.zlme Professionale dalln Presincia dl SASSARI - ANNUALITA
0092010 -CUR IRSC1I00ASG00D02, [ gitivitd fermotive programmene dalim Frovincin di Sossari sono fineaziate gells Regicas
SEMEQM .u:.s.-_-smw ﬂ'!f ln-po.m, m.-J-I wnhrm delle sup competense oi govermance del sistema dells formezionr professianle ¢

gramm fnpnzirti dol Fonda Sociale Evopeo.

e ; x luppo economico,
1AL Sardegna = sl impresa saciale attraverso UAgen- MOGORO, BANDO COMUNALE
Wia Glowanni Frati, 22-28 07100 Sassari zia Ice, per il raf- PERIP ADOMICILIO

del palrlmabln fibrario ¢ dooumentanin

HE | comune ha indetto il bando
diaccreditamento per
I'esecuzione del servizio di
fornitura di pasticaldia
domicilio. Le domande dovranna
essere presentate entrole 13 del
15 febbraio,

forzamento delle
capacitd di inter-
nazionalizzazione
delle cooperative,
L'evento sard or-
ganizzato nell'lso-
la con PAlleanza
delle Cooperative
italiane, il coordinamento tra Confeoopera-
tive {I‘lE“d. foto il direttore Gilberto Marras),
Legacoop e Agei. Prima giomata dedicata al
marketing internazionale e agli scenard del
commercio estero; la seconda a un foous su-
gli Statl Uniti, la terza sulla Clina.

Contro il cybererime

Destinatari; soggetti disoccunati o inoccupati che hanno compiuto i 187 anno di ati, resident] in Sardegna e gl emigrati disaco -
patl/incccupati 6 cul all'art, 21 comma 4 defla LR, n. 771951, In possesso di Qualdica o Diploma :
Dispotupazione: Lo stato di disoocupazione & determinato in base ale disposisoni del D.Lgs 150/2015 & accertale dai Centrl per
Fimpiego. Per |'sereqne &l percorsa formativa, i candidato dowrd pessedare il requisito defia disaccupariongfinpocupazione ai son-
sidel Dulgs 130/2015. Nel caso in cud, successivamente alfavwio del corso, per un allieve ammesso, dovessero ricorrane | requisil
della "sospensione” guesto non incorrerd nell esclusione, sempre che Fattivith lavorativa risultl compatibile con la frequenza delia
stessa, Al contrario Faccertamento dellnterrusions/perdita delle stato ¢ disoccupazione comporterd I'esclusione dell'allieve dal
corsa.
Indiznniti dl frequensa; al destinatar verrd corrisposta un'indennita ol freguenza pan a 2,00 euro per ora e wn evantuale rimborso
per spese dl viagglo secondo quants previsto dal vadgmecsm per 'Operatese versiane 4,0 - novembre 2013
Selezione degli allievi: Lintersento di selezione prmf::un.'l fase iniziale dd screening del curricula dei candidati al fine di verificane
il passesso dei reguisiti manimi formali richiesti, Guatora il numeno & candidati idong: sia supariors alla soglin massima i parteci -
panti ammissibill, 51 procedera alla seconds fase del processo di selezlone, che prevede la predisposizione di due graduatorie sulla
base ded criter| descretti nella tabella somostante,
CRITERID

Resenza 2fo demicliz nellaprovingia o Sassart. Lombito fertariale @ guella previ-

o enbratn in wipare delln debberarions 6.6, . 2375 ol J0/04/2016,
Anzianits di disocupa

PUNTEGGIO [0-100]

30 puntl

Jfimocoupacione ‘| 1 punto ogni & mesi I?mu ad un max di 30 punii}

Ot 5 punti ;
s g ] Settanta talenti per Accenture

{i.co)} Accenture cerca talenti per aiutare e aziende

Esperianta pragretia nel setion
a combattere il cybercrime. Settanta i profill

3 panti ogrd B mesi (ling 3d sn max 8 30 penti)

A parita di punteggio, tra vomo o donna, fine al aggiungimenta della maeta del posti dsponibill, verra data prioeita alle danne, 2l

fine di garantire lo pari opportunita atiraverso |'equilibrata partecipazione di donne @ uemind alla formazlone., | candidati selezlo -
natl dovranne rlascare una dichiaraeione con cus s impegnano 3 comundcare qualksiasi modifica Intervenga con riguardo alla con -

dizinne lavarativa ed &l possessn/mantenimento dei recuisiti.
Qualifiche:Qualifica Regionale di |l Livello; Cortificaziond ;"Addetto antincandio rizchio media” ¢ *Addlattn al prima socconso®
Scadenza e presentazione delle domande: le domande di scrizione devono essera redatte secondo 8 fac-simile disponibie sul sito
v falsardegnaiin e inviate tramite raccomandata A/R o PEC o consegnate @ mans dal 15-01-2:]1';: B dEVano, COMmUNGUE, Pere-
nire eéntra le ere 13.00 del 14-03-2017 & wno dei seguent] indizz; ‘ =
IAL Sardegna srl — impresa Sociale - Sede Regionale - Via Efigio Perucca, 1 - (3030 Elmas
tAL Sardegna srl - Impresa Sociale - Sede di Sassarl = Via Giovannd Pratl, 22-28 -07100 Sassarl
pec: alsardegna. impresasociale. pecd legalmail
Per clienni minmuzins:
1AL Sardegna - Innovazione Apprendimento Lavara sl - Impresa sociale
Sede Formatha i Sewark Vi Giovwannd Pratl 2228 07100 Saasari Tel, 075 Z2240041; Far 079 2824071; & mall: maanis lilprgerea 't
Pec: ciale pecileg

Drarg =lu-\.in1|.-'w dalle e IJ‘.! oo .ﬁt e 13.00 1Aih | goml dal kined al wnmﬁ
ohull o ol i1 sul sibs Intemet dell'Agenzia Formativa LA Sardegra 5 iImpresa Soclale

jaf

s

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE

Il hamdio e |

4 SPAL,
~ PROCESS ENGINEER

La risorsa, inserita nella Direzione Ingegneria di Processo, avra il compito di parteclpara allo sviluppu
dei processi produttivi per la produzione indusiriale di componenti Automotive e di assistere allo
sviluppo del progetto occupandosi della redazione di tutti | documenti tecnici di processo richiesti. |l
candidato di 25/35 anni, in possesso di diploma o di laurea in ingegneria, si occupera pertanto di;

- Analisi e valutazione preliminare del rischi e relativa documentazione;
- Redazione della documentazione tecnica dei processi produttivi;
- Geslione dei sistemi di identificazione prodotio.

La padronanza della lingua Inglese unita ad una profonda conoscenza del principali applicativi MS

Office e SOL rappresentano i requisiti fondamentali per ricoprire il ruolo.
Sede dilavoro: I:nmmgiu {RE).

ﬂtnﬂmm&ﬁmp ulmmmummmmmmEmmmmmnmw

-mm&nmwmmmmm in conformit alia D.Lgs n° 196/03 sulla | privacy.

necessari in ambito security (S0 profili tra esperti e
juniar & 20 stage a Milanc & Napoll). Per | candidati

mpura
‘posta; Spal Automative via Per l:arp% 2618, Gﬂrragmn {HE} aumﬂzmdn

senior richiasti da uno a died annl di esperienza,
per lo stage studenti universitari o laureandi in
informatica, Ingegmrla maternatl-.a e fisica.

CORSI DI DIZIONE Al Circolo Acli A. Lat-
tuca, in via Is Mirrionis 43/b, sono aperte le
iscrizioni ai “Corsi di dizione educazione
della Voce”, aperti a chi desidera migliorare
pronuncia, comunicazione ed espressione, a
insegnanti, oratori e cantanti. 5i parte coi
seminari  gratuiti.  Per informazioni:
340/8166396 - unhcagllamamlgll.l@tlscﬂh it.

PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA STHUTTHH.# Mﬂfﬂﬂﬂ sG]

PAU. Il Comune ha bandito un
toncorso pubblico per la
eopertura di un postoa tempo
pieno e Indeterminato di
Istruttore amministrativo,
tategoria C, posizione
‘economica C1. Dal momento
he e adesioni sono state
superioria3o, éstata
organizzata per martedii4
‘febbralo , nei locali
dnlrunhmaniumml"utu
lla:rllllh"'{ﬂaﬂ.nlﬂm!nddi
18, Ales) una prova
prelesettiva. Siinkzierd alle 9
con la prima sessione
(cognomida Acca a Furcas). ka
seconda comincerd alle 11 (da
GalaaPintus), laterzaalle 13
_ ‘-'dll‘fwlaamn

p.m.'

A cura del Servizio lnmntm Domandafﬂﬁerte dEII’ASF‘AL,.FCF'I di Sanluri



Oltre 2 mila offerte nel turismo

I colloqui per selezionare i profili della stagione, dagli chef agl

1l turismo apre le porte alla
stagione estiva. Sono stati
1.200 i colloqui svoltisi venendi
scorso al TFP summit, 1a job
fuir milanese che incrocia do-
mianda e offerta di lavoro, E al-
lrettanti se ne prevedono per
recruiting days di FareTuri-
smo, a Roma dal 15 al 17 mar-
20. Ela conferma della vivacit
di un settore che § prepara a
offrire migliaia di opportunita
di lavoro, Si selezionano una
quarantina di profili tradizio-
nali, dall'hotel manager al
maltre, dallo chef all'animato-
re. Ma cresce anche la richie-
sta di nuove professionalits,
mancano principalmente
competenze digitali, L'innova-
zlone sta generando scenari
Inediti: diventano cosi indi-
spensabili candidati con cono-
scenze approfondite dei vari
canali web ma che siano so-
pratiutio in grado di ragionare
in termini strategicl e di mer-
cito, «La figura pli richiesta
nei prossimi 5 anni savh quella
del data scientlst che per ge-
nerare nuovo indotto & nuovo
‘lavoro anche nel setiore dei

CONE quacor.
Un aiuto

ai bisognosi:
progetto
ministeriale

mmnh
reinserimento al lavoro

e lotta alle poverta

# Un aiuto a chi ha bisogno:
il Ministero del Lavoro e del-
le Politiche sociali ha avvia-
to il Programma Sia (soste-
gno per linclusione attiva),
un di attivazione e
inclusione sociale finalizzato
al superamento della condi-
zione di povertd, al reinseri-
mento lavorativo e all'inclu-
sione sociale. 11 progetto da
diritto & un sussidio econo-
mico variabile tra gli 80 e i
400 euro mensili per 12 me-
si, La misura ¢ statn recepi-
ta dal Comune che ha valu-
tato opportuno avviare una
collaborazione con Caf e pa-
tronati per aiutare i cittadi-

ni nella compilazione delle Gi

domande.

viaggl deve saper interrogare
flussi e informazioni e dise-
goore sirategie di marketing e
comunicaziones, sottolinea
Maria Grazia Mattel, londatri-
ce di Meet Media Guru, tra i
promotori, con Regione Lom-
bardia, di T coraggio.di inno-
vare-Digital Award, premio
dedicato nel 2016 al miglior
progetti In campo turistico, |

culum ai portali delle grandf
catene, alle agenzie o direlty-
mente agli alberghi della zona
di interesse, Obiettivo Tropic
ricerca anche aitraverso gli
sportelli Eures, Iz rete europea
di mobilita professionale, Goo
giovani da inserire in 72 villag-
i turistiel in tutto i1 mondao, 1
ruoll richiesti sono numerosi:
dal dj al promoter, all'istrutio-

1 animatori

degli ovini

data scientist sono speclalisti re fitness al teenico uci, 1 col-
che ora in Italia non si trovano. Jogui si svolgono tutti | glorni,

«Selezioniamo forza 1avore previo appuntamento, a Mila-
glovanes, conferma Emanuele no, Catania, Bari e Roma. An-
Bonotto, fondatore di Italian che Club Med ricerca 315 ope-
Holels & Friends, rete di hotel rator (di cud 15 figure manage-
indipendent che sl & classifi- tiall): dal consulente champa-
cuta tra [ finalisti del premio. goe al moestro di vela. Mentre
IHF & un network rigorosa- il gruppo Accor ha vacanti un
mente made in Italy che acco- miglinio di posizioni, di cui
muna alberghi dove la qualita un'ottanting nel nostro Paese.
si baa su un‘accoglienza fami- Esempre per chivogliaaffron-
Hire In cui & colnvolto In pri- tare un'esperienza inlernazio-
mu persona il proprietario, nale Hilton Worldwide propo-
ambasciatore del territorlo.  ne qualche decina di postl sul

E dunque febbraio ¢ Il mese territorio nazionale e assun-
ginsto per inviare |l curri- zioni in Cina, Azerbaigian,

America Latina. Anche profill
Consulenza medio alti.

McKinsey a caccia di 30 «data scientist»

McKinsey, societd specializzata nella consulenza
alraltgsgiymzinm & alla ricerca di 30 nuovi data
scientist che lavoreranno allintermo di un network
internazionale di oltre 750 specialisti in ambito
Advanced Analytics. | nuovi assunti saranno
inseriti nel Lab di Advanced Analytics @ Machine
Learning di Milano. Richlesta la laurea maglstrale
in matere quantitative (ingegneria, atematica,
statistica, fisica, informatica), un eccellente
curriculum accademico, Una conoscenza a
approfondita delle tecniche di sviluppo di modelli
di Advanced Analytics, esperienza internazionale e
conoscenza delle lingue. Tra gli altri requisiti
richiesti; doti relazionall e di leadership

P -
ALARM&S SYSTEM

"ADVANCED SECURITY TECHNOLOGY"
* Investisul tuo futuro

Corso di formazione e addestramento
per aspirante Guardia Particolare Giurata

edh cazione del personale gis operative
conforme al DM, 26g/2000 e artli 133 & 134 del TULRS.

AGEMZIA FORMATIVA
Det.n"4B683]5770 del og/21/3008
{Aut. Reg. Sardegna N*g3aa7 del mpaajacag)
Il corso & a numero chiuso,
Per informazioni sulla durata, contenutl e modalita d'iscrizione:

Tel. 070493432 | email: sicurezza@alarmsystem. it

ALl o= lpnlel T

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offe

A Macomer
la mostra

nazionale

» Llsola ospiterdi anche
guest’anno la mostra na-
zionale degli ovini di raz-
za sarda (undicesima edi-
zione). L'evento sl terrid a
Macomer dal 5 nl 7 mag-
glo e sard coordinato da
Aras e Assonapa, I'Asso-
clazione nazionale pasto-
rizia. Ufficializzate anche
le date della mostra re-
gionale dei bovini da car-
ne di razza Charolaise e
Limousine (Ozierl 22 -
23 aprile) e quella da lat-
te di razza Bruna e Friso-
na (Arborea 29 - 30 apri-
le).

«Nonostante la crisi
che sta attraversando il
comparto zootecnico -
dice il presidente del-
I'Aras € Assonapa Stefa-
no Sanna - il sistema alle-
vatori riproporra le tre
fiere zootecniche pit im-
portanti della SBardegna
che saranno per il terzo
anno consecutivo total-
mente autofinanziate. Il
filo conduttore sara il be-
nessere animale, che ci
vede ai verticl nazionali
cd europed grazie al lavo-
ro sinergico degli alleva-
tori con i nostri tecnici
dell'Aras. e la tutela del
térritorioe.

La manifestazione
ozierese inaugurera il ci-
clo di eventl dedicati al-
I'allevamento. Come ac-
caduto nell'edizione
2016 anche per quella di
quest’anno sono attesi al-
meno 30000 partecipan-
ti. «Un appuntamento

rticolarmente importa-
te visto che il prossimo
anno - ricorda il direttore
dell'Aras Marino Contu -
Ozieri ospiterd la mostra
nazionale come anoun-
ciato lo scorso anno dal-
I'Anacli, l'associnzione
nazionale allevatori dei
bovini di razza Charolai-
sé e Limousines.




Il Comune

di Trieste
cerca dirigenti
con esperienza

Fs: mille ingressi
tra macchinisti e capitreno

oiBLEtEche; promozione e progatti per ruolidi responsatilita
culturali educazione, gestiona st Assago (Milano), Milanc
finanziaria, fiscale ed economale, e
altivita economiche eturismo,

Astroltalia

appalti e contratti. spart), elenchi
fuari graduatoria degliistrutior
educativi

sen: Trieste canTRATTE:collalrazione a provi-
...... Eiong

Nih& oy nspmmumcnnsulenﬁbenessere

T £ TS0

sEn:Cenli commercialiin tutta

TERMINE PER CAMDIDARSE: 24 febbraio
CoNTRATTL: femipa indeterminat;
Cenlsettore gas-acqua
FIGLRECERCATE: 1 [ecmico specializzat
in sistemiinfarmatici e fonia, 3
operalspecialistict diimpianti di
depuraziane, retifognarie 2 idriche
senk:Salemo

L3
= {ih it ion fe T IR PO Y P I PR T vy

Iealia

Grubpo Marzotto coNmaTtempodeterminato, o

e e indeterminato - .

posttion Arthe I FIGURE CERCATE: specialista customer =

CONTRATTE: Hiracinia con rimborsa service, Strategicaccountexecutive, S DT R B 8

spesa specialistateriforioproduct. CONTRATTE: fircinio, altriin base al
FIGURECERCATE: & neolaureatiin presentation, rappresentante contraTTvarie formule inbaseal * rusla
Jingegneriae 4inmaterieumanisti-  venditeNike 5o, responsabili di ruolo eall'esperienza FIGURECERCATE: addetii vendite,
cheoeconomia, dainserirenelle reparto, responsabili di negozio, FIGURE CERCATE: macchinisti, capi grafici; gi_rettnn' puntivendita, data
areeoperation e sales addetti e assistentivendite vicedi-  trenoe manutentor entry, e store manager
seoi:Veneta, Piemonte, Lombardia rettore negozia A sepn stazioni ferroviarice treniin seni: Pesaro {Pesaro Lrbino), Lating,

¥ seoifidenza, Roma, Tonino ltalia isernia, Sora(Frosinone), Pescara,

Latina. Castenasn(Bologna), Rimini,
Fano{Pesaro Lirbino), Centa
(Ferrara), SanBenedatto del Tronto
[Asceli Piceno)

Comune di Trieste
ety

EONTRATTI: temipo determinali,
maobilita estema, elenchifuari COMTRATTE: (€T po indeterminato, COMTRATTE: varie formulein base al e T Y
E[adual'ﬂna deminatu{max 36 m&ii}.lirﬂtlﬂj ruuln ............................................................

2¢0.itfannuncii3febbraio

Tutiii contatt dellz aziende dove
poterinviare il currbculum per
candidarsi alle posizionl aperte

FicunE ceRCATE: addetti centro Lurtst-
co alberghisto [animaziong, ristors-
zione, icevimento e accoglienz,
pulizie, servizi)

senec Cefald (Palerme)

formativiediorizntamento
FIGURE CERCATE: progettisth, dicettor
{avori, modellistie geologi da

FIGURE CERCATE: ciirigenti del servizi
comunali(ares servizie politiche
sociali, proteziane civile & servizio
amministralivo, edilizia privatae inserire nell'areatecnica, operai e
residenziale pubblica, museie addettiamministrativie specialisti “elencate inpracedenza

‘ +_§%LMM _ : V==

E INDETTO AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL. CONFERIMENTD DI N. 3 INGARICHI A TEMPO DETERMINATO D1 DI-

RIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SP A MEDICHE DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE
E D'URGENZA. :

I requisiti richiest sono: -

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina messa a concorso o in disciplina equipollente a/o affine;

o} iscrizione all'albo dall'Ordine professionale, attestata da certificate rilasciato in data non anteriare a mesi
=el rispetto a quella di scadenza del bando ovvero autocertificata, '

Il candidato davrd inoltre precisare se 'aventuale specializzazione & stata consequita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1891 n, 257 e la durata legale del corso degli studi per il conseguimento della stessa,
Per l'attribuzione del punteggio alla specializzazione conseguita ai sans! del D.Lgs. 257/1981 o dal D.lgs.
36B/19599 & necessario che il relativo certificata, owvera la dichiarazicne sostitutiva, contenga lindicazio-
ne che la stessa & stata conseguita ai sensi dai citati decreti legislativi e specifichi la durata degli anni di
corsa, In mancanza nen si procedera ad atiribuire il relativo punteggio. La valutazione dal titoli vera effet-
tuata in confarmita a quante previsto dal D.PR, 483/97 & dalla vigente normativa regalamentare in materia
di concorsi & avvisi pubblic, !

Gli interessati dovranno inoltrare apposita domanda in carta semplice; debitamente sottoscritta, al Diretto- .I
re Generale dell'Azienda Sanitarla Locale Homa 4, Via Terme di Tralane, 33/4, 00053 Civitavecchia, com-
pilando il fac-simile di domanda, disponibile presso I'Ufficio Concorsi e scaricabile sul sito intemet azien-
dale, cui dovra essera allegato un curriculum formative professionale datato e firmato.

Le domande polranno essere consegnate personalmente presso I'Ufficio Protocollo Generale, Via Terme di Traiano 30/a,
dalle ore | 0,00 alle ore 12,00 da luncdi a venerd), ovvero Inviate con raccomandata a.r, oppure spedita 8 mezzo PEC
all'indirizzo protocollo@pec, asimmf.it.

| requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente aviiso, Stante
'urgenza dl acquisire la professlonalith in argomento e domande di partecipazions dovranno pervenire presso I'Uifieio
Pratocollo Generale aziendals entro e non olire il 17/02/2017 (per le domande inoltrate con raccomandata a. r. non fard
fede il timbro dell'ufficio postale accettants).

Il testo dell'avviso e |l fac-simile della domanda di partecipazione si possono consultare e scaricare dal sito
internet aziendale www.aslrmf.it.

Per ulterior informazioni rivolgersi all'Uticio Concorsl, tel 06 98669597 - 180 - 172,

i del Bolletti rivolti ad entrambi i i (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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Ad ecco I;aha

‘areafiscalealivelln
_'regiguel%a!afpruwnc[ale

CANICT, T
'prﬁdtmune ingegneri
]umnr,tecmu commerciale,

: summlmstrazmneatm-npu
,,;Iﬁﬂu'nmalnﬂ?d%ﬂmﬁ
"selezione (inserimento
diretto nell'aziendaclientea -
tempodeterminaton
indeterminato)
“sennrLavose: tuttaltalia, in
particolare anba;ﬂl,h
Veneto e Piemante

':Manmwerﬁruup |

FIGURE CERCATE: iNgegneri,
tecnici delle scienze
quantitative (soprattutto ™
bigdataanalyst), fisichee
chimiche. Fondamentale
“dimostrarecompetenze
'mrsai@mpmhlem
,sqhmgurhentamentnagll
‘ohiettivie team working
m‘#ﬂi‘iﬂfgnﬂu[e!n
baae‘aliesperienza o
'SEDIBILAVORD:diverse
localitaintuttaltalia

. pRoGen: e formare e
certificare lecompetenze
digitalil'agenzia hamessoa
punto Power Digital
(www.powerudigital.com)

zu_rusﬁﬁ
i

LAl

+ controller, responsabile
_ plant:mt‘,rullﬂcg

= unmrrn:hdst L1|I|:ter:.

v". ¥

FIGURE CERCATE: progettisti
‘alettronici, meccanici, sales,
project e business manager,
developer, business analyst
Ict, Itconsultant. group

R&D, Iahuur:umultant
2xport, pmgr&ﬁlma
contabili, commerciali, he!p
dlesk, sistemista Linuy, lagali-

mnthﬁst[aziune i

- SEDIDILAYORD: B[one{B'sj'
- Brescia, Milano, Cremona,
provincedi Salema,

Bologna, Parma, Fermara}

- Avelling, quF;Bgrgamu‘*

Upenpbmetis

1nserirﬁizliﬁ'r1'g'u°ardamje

+ aree:finance (rontahilita -
+ controllo digestione -

tesareria),

+ commerciale (sales ltalia
| edestero), ingegneristica

(analisti di processo,

gestionali)
3 I'IHI'IMITI-"L le

ricerche sono dest:naj;é per |

| il70% asomministrazione |

atempo! tIEE!amnnatuepar

i un30%a !ns&rlmentl

direttiinazienda can
contrattisia a tempo det
staatempo indeterminato
SEDIDILAVORD: tutta Italia.

A cura del Servizio Incontro Domanda/fOfferte d

| oplor

. CONTRATTO: inseriment;
| direttoinazienda {t dat..

: Arht:ulu:l

FIGURE CERCATE: architettidi-
rete, ltmanager, analisti,
sistemisti, wmimdia
Manager, export manager,

- ingegneri, chimici, biolog,
- assistentididirezions,

medici oculisti, o
tetristi, tori
s
farmacisti, infermieri,
fisinterapisti, educatori
ko

eindet)
mnumven&h:r. Friuli-

V.G Piemonte, l,grnhardlia,

Emilia-R, Toscana, Lazio,
Campania, Puglia

:Elrienta
prugemsa.pmsl:ﬂmmﬂ
sistemisti, analisti, addetti
Lll’ﬁmngar&ma‘tager
 architetty; infel:rmhri
contabili, hr, commerciali,
tecnicidi lal:luratnrm
mmmsnministrarhn
H

Hmza Brianza, "ul'eruna
Firenze, Perugia, Coma,
Eu:aen Leceo, Salemo

. Mantova, Udine, Lucca,
HassaCarrrara Livorno,
Prato, Siena, Verbania,
Genava, LaSpezia, Caseria,

Er?&amva Harche

ﬁr Grou .'

FIGURECERCATE: contraller,

i cnnlabi[: hr assistant, legal
- assistant. sviluppatorl,

programmator, figure per
= tustomer care intemational,
- back: ufﬁne_banl_:anm ;
Hrsmurahm ﬁnanznarru.
"'s"uc:a'lﬁféﬂia-rﬁa n@df

¢ quality engineer, technkal

~ buyer, production planner,
addetti reception, revenuee
--fmnfuiﬁce manager
 CONTRATTO: Stage,
 apprendistatoinstaff
 leasing.somministrazione,
inserimentodiretto
DI LAVORD: tUttA Il;al{a

jPagE Persunnal

FIGURECERCATE: Contraller,
in parrn:ulare contraliar
: industnalem |:|wem
seltori trasversali
(metalmeccanico, food,
modaj. Hli:hlesta la
laureainingegneria
gestlunaie. 0 8conamia;
inglesefluente e

s -"dispamhlhtimmsfmﬂ

Costituisce requisito
preferenziale 'aver

- maturato un paltrd[an ni
diesperienza

- COMTRATTO: somministrazi
ang, tempo determinata,
tempo indeterminato

| SEDEDILAVORD: Lo Lombardia -

el’ASPAL/CPL di Sanluri

. - Kelly Services

FIGURE CERCATE: gli
inserimenti riguardana
diverse aree aziendali e
in particolare le
seguenti: commerciale -
lopistica - legal - risorse
umane- marketing.
Titolo preferermale &
'aver conseguito un
miaster post-laurea
CONTRATTO: tempa
determinato, tempo
indeterminato,

S0 iministrazione
SEDIDILAVORO: tiverse
lntﬂlﬂi’l intutta Halia

HUmana

FIGURE CERCATE: ingegneri
gesmnali infarmatici,
meccanich, elettrici Oltre
allalaureammplerannun
buon curricdlumla
capacita di condividere lo
spirito dell Impresa la
capacita diadattarsia
ogni nuovo eventa
impaosto dal mercata, le
cosiddeatte soft skill

TIPO DI CONTRATTO:
somminisirazione

SEDT DTLAVORO- tutta [takia

.



Fs: 1n arrivo macchinisti,

- capitreni € manutentori

Siglato I'accordo per il turnover di mille dipendenti

Migliain di opportunita di
lavoroinarrivo grazieainuovi
bandi, concorsi e campagne di
recrigiting nel settore pubbli-
co eErivnm in Italia

Imponente il pinno di rinno-
vo dell'organico annunciato
da Fs ltaliane dopo aver rag-
giunto un accordo sindacale.
Nei prossimi mesi verranno
accompagnatl alla pensione
circa Looo lavorator, e altret-
tanti ne saranno assunti nel
ruolo di macchinistd, cgi tre-
no e manutentori. L'acfordo &
autofinanziato attraverso le
risorseaccantonate nel Fondo
bilaterale di sostepnoal reddi-
to, con i contributi versarti da
azienda ¢ lavoratori, perunto-
tale di 124 milioni di eurg,
Maure Ghilardi, direttore ri-
SOrseumane ¢ organizzazione
del gruppo Fs Italiane, sottoli-
neacomel'operazioneavraun
impatto su tutto il gruppo vi-
sto che «l'eth media in Fs é di
40 anni, oltre il 0% dei dipen-
denti ha piu di 50 anni, il 10%
SUpera i Gos,

Marzotto Group voole inse-
rirealcunigiovaniingegneridi
|:Ei]i][!|tl,‘.l1 Affraversoun percar-
so formativo che riesca a far
conascere tutte lestrutture in-
dustriali del gruppo,iprocessi
produttivi ¢ le dinamiche or-
ganizzative. 51 cercano nel
dettaglio sei neolaureati in in-
gegneria (indirizzo ressile,
chimica, meccanica, indu-
striale ¢ gestionale) e guattro
neolaurcati (conlaurea conse-
guita nel 20016} in lingue, eco-
nomia, marketing, scienze po-

FOMEE

litiche e della comunicazione.
I candidati saranno inseriti a
partire dal mese di aprile 2017
all'interno degli stabilimenti
produttivi.indiverse aree fun-
zionali, attraverso uno stage
retribuito disei mesi, con pos-
sibilita di successivo inseri-
mento in apprendistato. Ne-
cessaria la disponibilitd a tra-
sferirsi presso le varigsedi del
gruppo che si trovano in Italia
¢ all’estero.

Sono 27 le figure professio-
nali che gruppo Cap (realtd in-
dustriale che gestisce il servi-
zioidricointegrato sul territo-
rio della cittd metropolitanadi
Milano) sta cercando per po-
tenziare il proprio organico,
dopo le 33 assunzioni del 2016,
L'aziends cerca in questo mo-
mento progetristi, diréttori la-
vori, modellistiegeologidain-
serire nellapropriaareatecni-

-1LSo (s 24 ore ael| {3oz[47

b

ca, operal ¢ addetri ammini-
strativie anche specialisti per
alcuni ruoli di responsabilita,
per esempio per 'area appalr,
pee la responsabilitd sociale e
peril customer care. Maresta-
no pochissimi giorni per le
candidature: il termine per
sottoporre i curricula scade
dopodomani, mercoledi 15
febbraio, Nel corso dell'anno
verranno artivate anche altre
selezioni, alcune delle quali
dedicate a personale apparte-
nente alle categorie protetie.
Giorni contati anche periiz
bandi pubblicati dal Comune
di Trieste, in cerca dinumero-
sidirigentidei servizi pubblici
in tutti gli ambiti possibili, dal-
la protezione civile all'educa-
zione. Gli stipendi superano
anche gli Bomila euro l'anno,
ma i parametridi selezione so-
no stringenti: oltre ai consueti

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell'ASPAL/CPI

requisiti di cittadinanza italia-
na, idoneita fisica, godimento
dei diritti civili e palitici, di-
ploma di laurea e conoscenza
diuna lingua straniera, & indi-
spensabile infacti avere gii
prestato servizio in funzioni
dirigenziali (nel settore pub-
blico o privato) oppure aver
lavorato presso la Pubblica
amministrazione nelle care-

© gorie D e/o PLC per almeno

gingue anni.

AstroItalia, societd che pro-
duce sistemi letto e materassi
su misura, cerca 7o nuovi col-
laboratori dainserireinazien-
dapressoi centriei punti pro-
vaapertinellegallerie deicen-
tri commerciali d'Italia. E pre-
visto un percorso formativo
professionale e possibilith di
cresciln diventando sentor,
tutor o team leader, gestendo
un piccolo gruppo e curando
la presenza'in un network di
centrl commerciali di uno
stesso territorio,

_ «lllavoro a contatto diretto
con il pubblico consente di ot-
tenere risulratisoddisfacentia
livello cconomico e professio-
nile ~commenta Giuseppe Vi-
tale, uno dei titolari e fondato-
nidiAstroltalia-. Apre le pro-
prie porte a persone di ogni
etd, dai giovani alla prima
esperienza nel mondo del la-
voro, fino agli over so che ma-
gari ne sono stat estromessi ¢
faticano a rimettersi in gioco,

-alle persone con impegni fa-

miliart difficili da incastrare
negli orari di un lavoro stan-
dard, e cosl vias.

di Sanluri
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