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IGLESIAS
Cercansi
guide turistiche
per il Geoparco

# Il Parco Geominerario
ha pubblicato un avviso
di manifestazione di inte-
resse per formare un
elenco di Guide turisti-
che o ambientali escur-
sionistiche che sinng an-
che in possesso della ido-
neith teenica come addet-
to alla prevenzione incen-
di e {(0) in possesso del-
l'idoneita come addetto al
pPrimo Soccorso.
Lelenco & finalizzato al-
l'assunzione di personale
qualificato da Impi
per il biennio 2017-2019
nei siti turdstel-minerari
ricadenti nelle arce com-
prese-nel perimetro del
Consorzio del Parco. |
professionisti che sl isori-
veramno alla selezione de-
vo anche dimostrare la
conoscenza di almeno
due lingue straniere di cui
una inglese. Per parteci-
pare occorre Inviare la
domanda, corredata di
curriculum vitae, agli uffi-
ci del Parco entro le 13
del 15 marzo 2017 me-
diante Pec all'indirizzo
protocolloparcogeomine-
rari it

Geominerario ha aderito
al “Progetto GEOfood”,
destinato a promuovere la
connessione con le comu-
nita e il patrimonio loca-
le per la promozione in-
ternazionale della cultura
¢ delle tradizioni enogra-
stonomiche dei Geopar-
chi Unesco.

POVERTA ESTREME
PauLt Arsarer Entro | 7 marzo Je

per| In uma
sociale dal
previsto dal plano sulle

IA VILLA DEL RE

Stagione:
18 maggio - & ottobre 2017
DEL FERSONALL PER LE SECUE
POSIZIONT VACANTT:
GOVERNANTE
ASSISTANT
FRONT OFFICE MANAGER
SOUS CHEF & CAPI PARTITA

CHEF & COMMIS DE RANG

. .

@ Eun‘officina con sede a Siniscola, ricerca un
meccanico d'auto offrendo un contratto
full-time a tempo determinato con la possibilita
di trasformarlo a tempo indeterminato. 5i
richiedono precedenti esperienze lavorative in
quel settore. Le domande vanno presentate
entro il 24 febbrajo all'ufficio per l'impiego di
Siniscola presentando I'autocandidatura e il
curriculum vitae con foto. Perinformazioni,
chiamare lo 0784238948/44 o inviare una mail
aaspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it,
oppure:sinistola.domandaeofferta@provincia.
nuoro.it.

Nei giomi scorsi il Parco  Assunzioni in Municipio

Rumas, amministrazione deve assume-
re un muratore ¢ 3 manovali edili per
un cantiere comunale. I disoccupati

ossono candidarsi presso il Centro per
‘impiego di Ales entro il 24 febbraio.

Cantieri verdi

ViLLarkBANA, Saranno quindid i lavorato-
Ti che verranno impiegati per quattro
mesi nei cantieri verdi e che si occupe-
ranno della pulizia dell’area e del nura-
ghe di "Bau Mendula” e altre zone di
campagna. In tutto verranno spesi 106
mila euro, '

SERRENTI
Servizio civico:
63 ammessi,
su 70 domande

w Oltre 70 domande per
il servizio civico comu-
nale. A Serrenti I'appro-
vazione della graduato-
ria definitiva dei richie-
denti al servizio civico
(attivita lavorativa di
pubblica utiliti retribui-
ta) rivela lo stato di gra-
ve crisi occupazionale
che investe anche la cit-
tadina del Medio Campi-
dano.

Il bando, pubblicato
gualche mese fa dal ser-
vizi sociali comunali,
per la presentazione del-
le domande di ammis-
sione al servizio civico si
& chiuso con la pubbli-
cazione dell'elenco defi-
nivo in cui compaiono
sessantatré ammessi al
servizio e sette scartati.

Per questi ulrimi la
prospettiva di essere im-
piegati per qualche me-
se in attivita di pubblica
utilita & naufragata men-
tre per il gruppo dei 63
la speranza di dare, al-
meno per un po’ di tem-
po, larrivederel allo sta-
to di disoccupazione di
fa reale, vicina.

Lattesa, infatti, & ora
per la chiamata al lavo-
TO.

LULA

Nuove assunzioni
nei cantieri comunali
BE Nell'ambito del Piano

ﬁalzofz al 05 MAR2O 2017

selezione
per lavori

S

#» Il Comune di Assemini
cerca un'impresa che si oc-
E;pi del ripristino delle stra-
 COmpromesse ingi-
denti stradali, E perdatgrlimrla
avviato  un'indagine
esplorativa di mercato per
I in concessione
del servizio per tre anni. La
derivera dalle richieste di
rimborso, inoltrate alle com-
pagnie di assicurnzione che
«coprono la. responsabilita
civile auto dei veicoli inte-
ressati al c]unll possa essere
imputata la responsabiliti
dei danmi arrecatis. [l termi-
ne di presentazione delle do-

COMUNE A GHERO
‘Pubblicato il bando
dimobilita

[ E stato pubblicato dal
Comune il bando di mobilita
perundici unita (un
funzionario avvocato e dieci
istruttori direttivi nei settori
tecnico. contabile, di

vigilanzae Dddlgn?lsm}e
per doditi tra amministrativi

tecnici, contabili, informatici
edivigilanza e guattro
giardinieri. | termini di
presentazionedelle .
domandescadono alle ore 12
del 27 febbraio 2017.Sitratta-
del piano di rafforzamento
della pianta organica
dell'ente che prevede
complessivamente 27
assunzioni.f




CORDAR S.P.A. BIELLA SERVIZI
* Estratto Avviso di selezione pubblica

E indetta una selezione pubblica con valutazione
dei titoli, del C.V. e colloquio per I'assunzione di n.
I Direttore tecnico con contratto a tempo pieno e
indeterminato, livello D di cui al vigente C.C.N.L.
Confservizi-Federmanager per i Dirigenti delle
imprese di pubblica utilitd — trattamento minimo
complessivo di garanzia di cui all’art. 3 - Euro
66.000,00 annui al lordo delle ritenute, periodo di

prova mesi 6.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semp:licu
secondo  quanto specificato nell’avviso, dovranno
pervenire presso Cordar S.p.A. Biella Servizi — pinzza

Martiri della Li
le o [

La_versione integrale dell’avviso di_selezione é
1sponihi i

sito inte

sezione Societd Trasparente — Bandi di Concorso.

MERCATI CIVICI

Facchinaggio

e gestione
celle frigo:
al via la gara

Gl interessati dovranno
presentare domanda
entro venerdi 10 marzo

w |l Comune fa ricorse al-
la procedura ﬂeFoziam per
l'atfidamento del servizio di
facchinaggio, movimenta-
zione merci e gestione del-
le celle frigorifere nei mer-
cati civiei di San Benedet-
to, via Quirra e Sant’Elia.

Gili interessati dovranno
far pervenire la loro mani-
festazione di interesse en-
tro le 12 del prossimo 10
MAarzo,

La comunicazione, re-
datta secondo il fac-simile
allegato all'avviso pubblico,
dovria essere inviata al ser-
vizio Suap, mercati, ateivi-
th produttive e turismo,
Unita operativa direzione
mercati: potrii essere spe-
dita per posta o corriere
oppure consegnatia a mano
al Protocollo generale del
Comune, in via Crispi 2:

La concessione avra la
durata di due anni.

Secondo il regolamento
comunale, le tariffe per il
servizio di facchinaggio,
ovvero il trasporto delle
merci all'interno dei mer-
céti, vengono fissate ogni
anno [ra concessionario €
operatori per il tramite del
Comune ¢ affisse in bache-
ca. 3

tén. 13 - 13900 - BIELLA, entro ¢

WG ie

~SENORBI —

ALES

Il bando comunale va deserto
nessuno vuol fare il vigile

B ALES

Bando deserto, come se nessu-
no fosse interessato a quel po-
sto di lavoro e cosl da gennaio
Ales i senza vigile urbano. Pri-
ma ne aveva uno, 0ra manco
quello.
Proprio in questo week end

il Comune ha, Infatti, dovuto
richiedere |'autorizzazione ad

un'altra amministrazione di

un centro vicino per un agente

che presti servizio di vigilanza
in occasione def festeggiamen-
ti di San Simeone, nella frazio-
nedi Zeppara,

Lo stadio ai disoccupati

W Saranno i disocoupati a
gestire gli impianti sportivi
del paese. La Giunta ha an-
nullato la procedura di
concessione dello stadio
“Renato Sirigu” e ha deci-
so di proseguire con la ge-
stione diretta che prevede
Iimpiego di personale da
assumere con lo strumento
dei cantieri oecupazionall,

H regolamento per la cu-
ra € la manutenzione degli
impianti sportivi (campo
da calcio con tribune, spo-
gliatoi, ristoro, parcheggi,
campi da calcetto ¢ pale-

stra) indica tre strade da
seguire: gestione diretta,
gestione mista, concessio-
ne a terzl. Quest'ultima so-
luzione sembra per orn ac-
ciantonata. La Giunta ave-
va predisposto il bando per
il servizio esterno, ma &
tornata sui suoi passi dopo
aver ricevuto le osservazio-
ni sulle condizioni dell'im-
pianto che rischiavano di
invalidare il quadro econo-
mico approvato. Da qui
I'idea di ritornare alla g&-
stigne diretta.

- AZIENDA

INTRODOTTA NEL SETTORE ALIMENTARE

CERCA
AGENTI / PROCACCIATORI

PER LO SVILUPPO EIL POTENZIAMENTO

DELLA RETE VENDITA
SU CAGLIARI E PROVINCE ADIACENTI

OFFRIAMO: /
* PROVVIGIONI DI SICURO INTERESSE CON INCEHTI"JIW
* POSSIBILITA DI GESTIRE PORTAFOGLIO CLIENTI
ANNUNCIO RIVOLTO AD AMBO | SESSI

INVIARE CURRICULUM CON FOTO A:
turistelle@gmail.com
3914267651 (ore ufficio)

Amazon,i.m'éhahce in tre anni

) __Inl‘or_mnhma[dllannsluadnﬂmnmmunl‘nm
400 dipendentl. E i sard posto per altri 700 professionist da

Inserire prossimamente (amazon. jobs). 1.800

(]

anche nei centri a Passo Corese e Vereelll in tre anni.

SARDAFIDI

la grande sfida . . . .
delacOompetitivita

Guida agli incentivi per favorire la crescita,
investenda in innovazione & in efficienza energetica

Venard] 24 febbraio 2017 - Ore 930
Cagliar, Converna San Gessepne, vie Parsceiso {proungamento via Parigi)

“Incentivi per gli investimenti con { benefici
fiscali del superammiortamento, della Nuova
Sabatini e delle agevolazioni statali e regionali
previste per il miglioramento dell’efficienza
energetica nelle PMI della Sardegna”

~ | collabarazione con:

BPER:
EEDASSUER (o

- i

g Frperris Comini
[
sl i Al

H_I:‘E_ INTESA () SMNIMOLD

Laventa  sceredato i finl dalla Farmazions
ded Duttom Commerdafats
. SRACER
Bando per la biblioteca
Tenresia. La biblioteca di Tertenia ha bi-
sogno di un gestore. L'amministrazione
comunale, guidata dal sindaco Giulio
Murgia, ha indetto una gara a procedu-
ra aperta per I'affidamento del servizio
per un tempo massimo di ventidue me-
si. Il eriterio di as ione che verra
utilizzato sara quello dell'offerta econo-
mica pill van iosa. | plichi contenen-
ti le offerte e la documentazione richie-
sta dovranno essere consegnati entro
le 12 del 6 marzo. Gli interessati posso-
no consullare il re‘folamenlu completo
sull'albo pretorio del sito istituzionale,

Innovazione
Il premio italo-canadese

Cétempo fino al 3 aprile per candidarsi al

Premio Canada-ltalia per l'lnnovazione, nato per
rafforzare i legami tra | due Paesi e rivoltoa
ricercatori, accademicl, espert], startupper e
innovator| italian. Il premio? Un viaggio in Canada
durante il quale | vincitori potranno approfondire la
conoscenza del team canadese {canada.it).

PuBBLICO IMPIEGO. Piano Madia
Precari statali,

chi ¢’é¢ da 3 anni
sara assunto

Rosa. Chi ha maturato tre anni di servizio,
anche non continuativi, nella pubblica am-
ministrazione, purché sia entrato con un
concorso pubblico, sara assunto. Lipotesi
sarebbe contenuta nella bozza in circola-
zione del piano straordinario per il supera-
mento del precariato, messo a punto dal
ministero della Semplificazione e Pubblica
mammmmmzinne guidato da Marianna Ma-
a.

omma 5.

& cira del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CP1 di Sanlur!



Nuovi chef,
un corso

tra Sardegna
e New York

» Una sfida davanti ai
fornelli tra Sardegna e
Stati Unidi. Si concluderi
il 2 marzo la selezione
del cingue cuochi che
parteciperanno al proget-
to “Taste to taste: giova-
ni chef per il made in Ita-
Iy” promosso dall'Aspal
égenzin sarda per le po-
litiche attive del lavoro)
¢ cofinanziato dal mini-
stero degli Affari esteri,
nel gquadro del bando
Scambi glovanili 2016.

L'iniziativa sara rivolta
agli giovani, di etd com-
presa tra 18 e i 35 anni,
residenti in Sardegna e
con una forte motivazio-
ne a intraprendere una
carriera  professionale
nel settore. 1 requisiti e
le modalita di partecipa-
zione sono disponibili
online e in tuet { Centri
per I'Impiego della Sar-
degna.

| giovani scelti saranno
inn;mﬁ dallo chef Rober-
to Petza e accompagnati
da staff tecnici e giornali-
stl del settore per le atti-
vith di formazione, con-
fronto e promozione cul-
turale tra la Sardegna e
la citth di New York,

Durante la settimana di
studio e di scambio nella
Grande Mela i parteci-
panti si confronteranno
con un gruppo di aspi-
ranti cuochi americani
selezionati dall’associa-
zione degli Chef Italiani
di New York

ALGHEREVENUE 2017

Formazione per albergatori e ristoratori

b ALGHERO

rare la redditivita e le
phtﬂl)gmudullemmmmria
cettive alberghiere, exiralber-
ghiere e della ristorazione at-
traverso una gestione pii cu-
ratn delle risorse finanziarie e
l'affinamento delle capaciti
del management. E Fobietti-
vo dichiarato di "AlgheReve-
nue 2017", l'evento allestito
da un team di professionisti
locali, tra cui Corrado Aroni,
Plerpaolo  Sanna, Romano
Marcias e Valeria Crabuzza.
L'appuntamento fissato per il
1* aprile vivra della ina-
rla  partecipazione  del

“Franco Grasso Revenue Te-

am”, specialisti del settore ed
esperti nell'organizzazione di
eventi formativi come quello
che si terri nella Riviera del
corallo.

MNel giomi scorsi gli organiz-
zatori 0 scritio a tutt gli
operatori della Riviera del co-
rallo. e non solo, con I'ambi-
zione di contribuire all'innal-
zamento della qualiti del ser-
vizio offerto & con la volonta
di vedere crescere un sistema
dell'accoglienza e della risto-
razione in grado di stare al
passo can le sfide che Alghero
e tutto il Nord Ovest Sardegna
sono prontl ad accettare. «Sa-
ri una giomaia di formazio-
ne, perorientarsi traisegretie

le nuove tendenze nell'era del
Revenue Managements, affer-
mano a chiare lettere i promo-
tori dell’appuniamento. Gl
operatori saranno supporiati
in attivith come analizzare il
tian o Vsl v
[ prezzo ta, -

e i cost eliminando gli
chi, massimizzare i i
migliorare la qualita del servi-
zio ¢ raggiungere il benessere
della propria realta aziendale,
Per ma informazioni
e per dettagli sul programma,
& possibile contattare i nume-
ri 3356880610, 3929582092, e
3395856126 o alla mai info@

algheroconcierge.com.

" MARMILLA
Per gli studenti stage
in tre municipi

# | Municipi della Mar-
milla diventano sempre
piir aule alternative per la
crescita e la formazione
professionale degli stu-
denti dell'Oristanese. Le
Giunte di Ales, Gonno-
stramatza e Mogorella
hanno aderito a tre pro-
getti innovativi di alter-
nanza scuola-lavoro pro-
posti da altrettanti Istitu-
t superiori.

Negli uffici comunali di
Ales arriveranno alcuni
alunni della classe quarta
delle industriali di Ales,
che fanno parte dell'Tsti-
tuto superiore de Castro,

Inglese per il turismo

Bauner. Un corso di inglese rivolto esclu-
sivamente agli operatori turistici di Bau-
nei @ Santa Maria Navarrese verra pre-
santato martedi 21 febbraio, alle ore 11,
al Centro di documentazione di via
Orientale Sarda. Il corso, che mira a mi-

11 loro tutor sard il respon-
sabile dell’'area tecnica
Maurizio Zucea. Nel Co-
mune di Gonnostramatza
uno stage formativo per lo
stutlente del paese Gian
Mario Sebis, che frequen-
ta la sezione geometri del-
I'lstituto tecnico Mossa di
Oristano.

A Mogorella saranno im-
pegnati gli alunni dellisti-
tuto spperiore Mariano IV
di tano, che si occu-
peranno della ereazione

8l Il Comune ha proragato al
20 febbraio la scadenza dei

professionisti perla

termini per I'affidamento di
incarichi dicollaborazione
professionale risarvatoa giovani

partecipazione all'ufficia
progetiazione di opere

Sara poi I'Isola ad ospi-
tare i colleghi americani
per illustrare produzioni,

pubbliche nell'ambito del
programma di riqualificazione
urbanistica “Oristano est”,

gliorare ls competenze comunicative di
tutti coloro che lavorano nel campo del
turismo nel territorio baunese, @ orga-

preparazioni e scenari
enogastronomici di ec-
cellenza della Sardegna,
Al piir talentuoso dei sar-
di sarh assegnata una
harsa di studio per il cor-
so di cucina professiona-

nizzuto dalla Cooperativa Schema Libe-
ro, «ll corso sarii articolato su 40 ore di
lezione - spiega Augusta Cabras di Sche-
ma Libero - e sard incentrato sulle for-
mule comunicative pii specificatamen-
te utili a chilavora con i turisti». CORSO SUL RESTAURO DELLE BICI Pren-

Il bando & pubblicato sul sito

istituzionale

dristannc est.

www.comune.oristano.it nella
sezione dedicata al programma

MACOMER
Corsi di formazione
per i volontari

del Marghine

P MACOMER

lLS& Sol. Point n. 6 di Macomer,
cenlro di servizi per il volontaria-
to e sede locale di Sardegna Soli-
dale, organizza dei corsi di for-
mazione per i volontari del Mar-
ghine. Il primo iniziera domani,
sabato 18 febbraio, e r

la relazione di aiuto, ovvero le
modalita attraverso le quali avvi-
cinarsi alle e in condizio-
ni di difficolta e di disagio senza
turbarne la sensibilita e garan-
tendo un ascolto attivo. 1l 25
marzo si terrd il corso sulla ge-

di un archivio di micro- stione dei conflitti nei gruppi di
storia delln Sardegna in lavoro. Ha lo scopo di fornire ai
biblioteca, wnﬁﬁmmmmmm, volontari metodologie e stru.

PROROGATOILBANDO menti di conirollo dei conflitt

interni ed esterni e di | are
le strategie preventive da adotta-
re, Il terzo corso formativo sulla
;uElv:.lﬁk“azimm interculturale di
* livello, in programma per il 6
maggio, affrontera I' 35
migratoria e i problemi ti
all’accoglienza della pmaﬁtsn.:i-
grante e al rapporto con la diver-
sith culturale. A Macomer e nel
Marghine operano molte asso-
clazioni di volontariato, I tre cor-
sl affrontano temi di grande at-
tualiti perché affrontana proble:
mi legati all'im delle asso-
Eiu.zlnnl i?u citta e nel territorio,
‘azinne formativa di Sardegna
Solidale sostiene e qualifica 'at-

dono il via le iscrizioni al Laboratorio di Ciclo-

le all'sceademia di Casa

Puddu.

meccanica del progetto Cittadini al Centro,
un percorso dalla durata 4 mesi finalizzato al
completo restauro delle biciclette donate al
progetto, Il lsboratorio si svolgera nella sede
della Ciclofficina Sella del Diavolo in Via Prin-
cipe Amedeo 21 in due turni: il venerd dalle
I_I\E: ulle j‘.l-'i :.- il sabato dalle 10 alle 12. Per in-
ormazionl:  assoc.efys@ L
33409608170, L

CORSO Le Acli provineiali hanno prorogato a
martedi 21 febbraio il termine per le domande
di iserizione al laboratorio di commicazione e
giornalismo in viale Marconi 4. Dopo le 12 ore
di laboratorio sard rilasciato un attestato di par-
tecipazione. 11 corso non da diritto alliscrizio-
ne all'Ordine dei glormalisti.

tivita di volontariato promossa
dalle organizzazioni presenti e
operanti in Sardegna.

CAGLIARI NEGOZIO ARREDA-
MENTO ricerca addstio vendbe rele-
rerziata, Indare curiculum wiae coh
{pAo fmssera & Pom sri Piarza Llniene
Sarda 09122 Caghari ril. CAOS

T T —

A cura dal Servizio Incontro Dasnanda/Offerte dellfASPAL/CPI o Sanlun



R —

Nuovi sgravi per chi assume

), 1 3 21 ; 1 1
Pacchetto lavoro giovani, ci sono anche le imprese sarde

La Sardegna & tra le regloni bensficlarie degli incentivi del Pacchetto lavoro

M Nuovi sgravi fiscali previden-
ziali per le imprese sarde che 115-
Sumono giovani o tempo i le-
terminato. [l pacchetto lavoro
del Governo, entrato in vigon 2 il
17 gennaio 2017, Include tra le
redioni beneficiarie anche la
Sardegna. Sitrutta cortamer ity
ui una buona notizla, anche se
k1 deelsione del Governo der iva
cal fato che «dal '1'."”] 7 I'lsola &
tornata tra le regioni con rita rdi
fiello sviluppo, il cul prodotto in-
terno lorde pro-eapite & inferjo-
real 75% deila medin comuni -
Tias, splega Alberto Scanu, pre-
fidente regionale di Confinglu-
stria. Detto questo, <per la Sar-
diggna, dove In disocoupazio ne
iovanile ragdiunge livell re-

no. Lesenzione, non cumulabi-
le con altri incentivi, vale anche
per gli over 24 che, perd, devo-
no risultare disoecupati nei sel
mesi precedent Unssunzione. [l
secondo incentivo, valido per le
imprese i tueta Ttalia, & desti-
nato o chi assume glovani tra |
162§ 29 annd iseritti ol program-

ma Garanzia Giovani: per 12
mesi, hanno uno sgravio fino a
HOG0 curo per contrattl a tem-
po indeternuinato, mentre in ca-
a0 (i assunzione a termine per
almeno sel mesi, lo sdravio & del
501%.

G mcentivi, Lultima novita
somo sli incentivi per chi assume
Azd
50 neolaureati

a tempo indeterminato, o ln ap-
prendistato, giovani che hanno
#ih svolto presso la stessa azien-
cla nrdiviea di altermanza scuola-
lvoro o, se universitari, tirocind,
Anche in gquesto easo lineentivo
si applica alle assunzioni effet-
tuate dal 1 gennaio al 31 dicem-
hee 20017, sotio forma di sgravio
dei contributi previdenziali, con
un tette di 3250 curo annui per
un massimo Jdi M mesi

1l Gruppo AzA — multiutility — desidera

inserire 5o neclaureati nelle unita di business

e di corporate. Si tratta di opportunlti 4 tempo

indeterminato’e di stage retribuiti di 6 mesi

rivolti pmu!entmmte a lavreati in economia,
isica, 0% 1eria !

cord, & positivo. | nuovi incenti- ¥
Vi possono vorire I tum-over
nelle aziende-
Le misure, Le imprese che 1wl
2017 decidono di assumere gio-
vanitra i 15 21 24 anni con eon-
tratti o tempo Indeterminato o
di apprendistato, possono bere-
ficiare di uno sgravio dei contri-
Buth fino a 8.060 curo per un an- ; & e
LAVORO : : (=3 Wi R "
5 COSA ASPETTI ... PRENOTA IL TUO POSTO DI LAVORO
delministrn: Per inlo: via Caprera 3/a - salvamentocagliari. it
= = el O70).75.19.222 - ¢cell 333.32.52.068 - cell. 335.46.01.95
INAITIVO ~ Prestitoagrario ione dei posti
i finanziamenti varato il decreto . ialla s 12
Soua per gli spazi alla Sartiglia
: = : CAGLIARI. Una boccata di ossigeno :ﬂ"ﬂﬁﬂtlﬂ
L'obiettivo & il reinserimenio in  jmportante per le aziende agricole
societh atraverso un lavoro,  sardearrivacon Pavvio del » ORISTAND Diego Contini e via Serneste. 21
una occupazione che aiuti a  Prestito agrario di conduzione. : febbraio in piazza Manno alle 9
rientrare nel mercato personeri-  Pervenire Incontro alle difficolt Sul sito internet del Comune & per piazza Manno e piazza Ma-
maste i pervarieragio- finanziarie e allamancanzadi in pubblicazione la graduatoria  riano e via Ciutadella. 21 febbra-
ni. Ora arriveranno i soldi indi-  liquidith segulte 2 una staglone degli ambulanti che hanno fat- io alle 15 in piazza Corrias per |
spensabili per dare gambe al  agricoladifficile, a calo def torichiesta di spazi commercia-  posti in piazza Corrias, piazza
progetti. Sono infatti state sregi-  prezzo dellatte e airitardi dei li perla Sartiglia 2017. Martini evialamarmora.
strate da parte degli organi di  pagamentl comunitari di Agea, L'assegnazione dei postesgi, Anche quest’anno le attivita
controllos le convenzioni per | I'assessorato all’Agricoltura ha secondo l'ordine in graduato-  di commercio ambulante si in-
lavoratori socialmente utili  emanato il decreto attuativo sul 33' sard el'f;zuuaia Coman-  tegreranno con quelle del Vil-
il i e . Lipencimi DI Rl
tiche sociali, Glull;i'u.nn Potetti: plccole er:udhlm:nn “n falle braio alle 9 ritrovo in plazza Ro- Per garantirsi |a resenza nel
con le regioni Sardegna, Campa-  settore della produzione agricola ma per i posti in piazza Roma,  Villaggio Sartiglia gli interessat|
nia ¢ Pugla per il 2017. Le con- - primariae dela trasformazionee Jicmenh via achaic) Spen - “Roslg Cinlae g &
venzloni diven o - commerclalizzazione del prodotti AL 4 Sartiglia:
YO T Bipers 1 §liaso mini. agricoli. Sl tratta di aluti in conto febbraio alle 15 in via Diego sartigliainfo - telefono 347
stero del Lavoro, ricordando  Interessi per operazioni di credito Contini per le postazioni in via 6839698
che le convenzioni assegnano,  abreve termine della durata L] .
cumpl!:-.ssivmnente. 40 milioni  massimadi 12 mesi. Per poter P e .
762 mﬂ:i 85 .,52’:;3{ risorse, a - beneficare delPaiuto le o e oo
carico peroc-  operazionl di credito devono AVVISO DI GARA PER ESTRATTO
cupazione e formazione, «per  essere concesse da istituti di 5i rende noto che la Prefettora di Sassarl ha indetto, ai sensl del DlIvo
gssicurare la copertura degli as-  credito che abbiano aderito 18/04/2016 n, 50, una gara europen per laffidamento del servizio tempora-
ni al lavoratori socialmente  all'avviso pubblico adottato dalla ned di accogliensa di cittadink stranierd richiedenti protezione internazionale
el ione, a loro favore. R « che con essa abblano per il periodo 01/04/2017 - 31/12/2007. 11 bando e la relativa documentazio-
dimi mﬁm i Lt de]la’ egione ne sono consultabili presso il sito internet della Prefetturn: hop:/fwww.pre-
sure _lfN-'l]j ca attiva - sottoscritto una apposita fetturait/sassari/multidip/index.htm, nells serione bandi di gara e concorsi
voro  nellannualith 2017+,  convenzione. Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al ni punti di contatio;

Nell'isola gli Lsu sono 52 e rice-
veranno mille euro lordi al me-
se, di cui assegno Inps di 580,14
euro pili integrazione regionale;

Servizio Comune Amministrogione Servizi Generall & Altivith Contrattoale,
telefomo 0792150529, PEC protocalto prefss@internodt
Data di invia del bando alla G, ULCE: DRIO2/2017

Gli annunci del Bolletting sono rive bi | se3 =
Ac road-entcambi | seaal (Dlgs n. 1902006, Art. 1,27, comma 5
ura del Servizia Incontro Doms wa/Offerte deilrASPAL /DT 4 o

] .



_Enig

Accenture

eostzioMrareate: 60

coNTRATTE termpe indetormina-
to, apprendisiato e stage

FIGERE CERCATE: professionisti
che abbiano da unoa 10 anni di
esparienza ecompelenie
consulenziali e architetlurali in
ambite clovud compuling: profili
junior laureatiin informatica,
ingegneria informatica, delle
tlc, elettronica, matematica e
fisica

seot: Milana e Roma

Friu[ Int:a gh

mlmm. wari in base al ruola
FIGURE CERCATE: addetlialla
produgione s

seoe: slabilimento produltivo di
Portobylfolé (Treviso)

Posfelah ArERTE S W

CONTRATTL: viari in base al ruolo
FIGURE CIRCATE: medico del
lavorn, tE:nimd&lLﬂ prevenzio-
ne, promoter

sua Roma

'y “ |
Pniltmﬂ:bmtﬁ. Il-l- i

mliiﬂmlem deferminato,

collahoraziona con parlita fva,

tirocini farmativi, altr inbase

all'esperienza

FIGURE CERCATE: acCount di sele-

zione e vendita area consulen-
ze, sviluppatar, programmata-
ri, esparti Genesys, analisti’
programmatari, project mana-
Ber
seok: Torino, Milano, Verona,
Roma, Ginevra (Svizzera)

cowtratT tempo indetermina-
- to, lavoro su turni [anche
: notturni)

FIGURE CERCATE: ingZ2gnare am-
bientale, responsabile assicu-
razione qualita, addetli condu:

* ziong impianti di pastorizzazio-
SR

seot: Occhiobella {Roviga)

FONTE]
ILSOLE 24 GEE

CONTRATTL tirocinio, Lempo

detarminato, tempo indelermi-

nato, collaboratori fraslance

FIGURE CERCATE: instructional

designer, medici dal layore,

espertifreslancs, consulenti e

docenti in formazione e adde-

stramento su temidi salute @

! sicurezza sul lavoro, project

| manager, addett dicezione

. markating @ commierciale,

| responsabile arsz sicurezrae

prevenzione oil&gas e chimico
' | SEOL: Rauenna, Roma, l,:rrrllnnu

nagionala |

Aeroviaggi

m_s_mnruuvth'r_t: ZI_I-CI ]

- CONTRATTL S{age fﬂ_rri?n_tlm di
duesettimane, contratloa
tempo determinato (6:8 misi)

'ﬁnalrzzatu all'assunzione a i
tempo indeterminato
FISURE CERCATE: 200 animalor,

I §0 hostess
mSlailfaeSafﬂegnn

....................................................... il 3

CiubEsse

:ummtnmpodeharmlnalu Tl
{almenﬂmd 200 i
! FEGRIRE CIRCATE: C2pi m‘llm.mune.
| musicistl, hostess, anfmatrici2
t responsabili mintclub, istrutto-
Eriditennls, di tirs con 'arco edi
! fitness, ballerini, costumisti, ]

i-scenograli, assistenti bagnanti,
: tecnic audio-lod, dirgtlori
: alhcrghwfr’r chef, addottia

E ricevimento, manutenzione,

¢ economatd, cucina, servizio in

: salaeal bar

: seskvillaggi. hotel e resort nal

Sud]laﬂunﬂllmsnla

Graﬁta Hetehana

8 FOSITION] APERTE: 1

mmmd ull time con compen-
: sofisso e provvigioni

* FEGURE CERCATE: SCCountfcommer
- ciale jn ambito stampa offsel e
[ digitale

| semiLombardia, Veneto, Ligu-

* ria, Emilia Rormagna, Toscana

ael 1::[:::.!101:’

Tum feontaiti delte azignde che
a;mmu nl:'l

Croce Rossa

paszontAvm BT

CONTRATTY: fempo detenminato @
indeterminata

FIGURECERCATE: segrelaritomitatt
regionaliSicilia e Campania,
head of fundraising, ravel
officer, aperators helpdesk,
juniar afficer, responsabile
area giovar

seor: Roma con possibili trasfar-
tein Italia e all'estero

posriontabre 3

contraTTI: Collaborazione libera
pmlmmmle altriin base al
rualo

' FIGURE CERCATE: addetto cantabili-
L& e contratln di gestione,
commercio sellore medicale,
tecnice di laboratorio biomedi-
co
S0 Toring, Dumndussula
(Verbano-Cusio-Ossala), Asti

Amazon accelera
con 600 nuovi posti
in Italianel 2017

e Rieti e Vercelll manonsole,
Saranno Goo i nuovi posti dila-
voro creati d2 Amazon in fralia
quest'anno, rafforzamento ne-
cessario alla luce dei progressi
nel business e dell'apertura del-
le due nuovi sedi logistiche, nel
Lazio ¢ in Piemonte. Progetio
chesiinseriscencl pianopiiiam-
pio pil comunicato (1,200 nuovi
addetti in tre anni, s veda i1 Sole
240redell'n/z16/e10,/12),5ulla
scia dell'implementarione del
percorso di sviluppo della mul-
tinazionale Usa:gialoscorsoans
no Amazoninltalinhacreatool-
tre 500 nuove posizioni, supe-
rando lo scorso dicembre quota
zo00 dipendenti.

wSiamo fortunati - spiega
Frangois MNuvyts, country mana-
gerdi Amazonin ltaliae Spagna-
perché ke famiglie si stapno o-
volgendo in misuri crescente al
canale online per i propri acqui-
sti. 1l passo di sviluppo speri-
mentato finorain ltaliadineffet-
o davvero rilevanie, direi im-
pressionantes.

Numeri specificisul giro d'af-
fari dei singoli paest non vengo-
oo forniti ma l'idea di un busi-
nessincrescitadecisaé percepi-
‘bile dalle utime rilevazioni det
black friday: dal foomila ordind
Ticevuli nel 2015 51 & passatia g
milioni I'anno successivo,

I nuovi ingressi previsd nel
corso del 2017 dguardano posi-
zioni ad ampin spettro; dagli in-
gegmeri aglisvilupputorisoftwa-
re,con possibilithaperteanchea
tutticolorochestanno cercando
una prima esperienza lavorati-
va Numerose posizioni verran-
no apert nei centri di distribu-
zione attualmente in costruzio-
ne presso Passo Corese (Rietid e
Vcrce!li isul sito :‘iel gmppo le

posiziond aperte quisonorispet-
tivamente 21 ¢ 38) ., lcui avvio &
previsto entro la fine di settem-
bre, wper essere prondad opera-
re nel prossimo Natalews, chiari-
see Muyis. Lo assunzioni coin-
volgeranno perd anche altri siti,
comeil centro gil esistentea Ca-
stel San Giovannd (Piacenza), il
nuovecentrodisvituppoa Tord-
no, il customer centerdi Caglian
eeliufficicorporare di Milann,

| Goo posti agrduntiviin lalia,
tutt full-time, siranno parte di
unpianoeuropeopiitampio,che
prevede sul continente oltre
15mila nuove posiziont: il nume-
ropifielevatoche Amazon abbia

—— —

LA CRESEIT A
Ingressilegati allo sviluppo
del business e all'aperiura
di due nuovi centrilogistici
operartivi entro settembre
‘aVercellie Rieti

mai régistrato inunsaloanno,
Artivith realizzata attraverso
oltre 100 strutture suddivise tra
uffici corporate, centri disvilup-
po, ceniri di assistenza per i
clienti eivenditor e datacenter
Amazon web services, «la ere-
seitainitalia-aggiunge Nuyts-&
realizzata anche attraverso un
sumento dei volumi da parte
delle Pmi. L'exportdei venditori
che i utilizzano come market-
place per vendere in tutta Euro-
paéinfattiin progressoadoppia
ciftaloscorsoannohasuperntoi
250 milioni di euro, dai 165 del-
Iannoprecedentes,

A cura IM'I 'Serwzm Inmﬂ'rm Dﬂflllrﬂﬂfﬂﬂt‘ﬂﬂ dedl” ASPAUEPI di Sanlurl



Onu
professionisti: dai funzionan pergl
affari economiciagualli fnanziar,

dagli mformaticial project manager. |

Tralequisitiindispensabil, oltre
alla taurea, Vinglase fluente, & in
“alcunicasi esperienza pregressa,
conoscenzadel francese e aver
| conseguityun master
coumiaTTE: (B indetesininatn
tempo determinato
sant: varie localita fra cut Brindisi,
New York. Parigi, Bonn, Panama
City, Befrut. Vienna, Ginevra, Cairo,
Eankan.samiam#mm?nﬂm
Prince, Niamey, Mmli‘eﬂLl'Eahul
ik

| (aly

‘Oms ‘BancaMondiale  Nato

| FIGARE CERCATE: Mmedicl, esperiidi | | FiemeceReaTe: s0n0 ricescali v FIGURE CERCATE: Consuliant,

| pubblicasicurezza, netwiork i profilitr=cli prgram assistant, i assistenti amministrativi,

| learier, program manager, | seniorcommdnications officer, | program manager, interpreti,
atvisor, direttore medice, reports | specialistain gestione dai rischi, | tecnici junion, assistant
officer, esperto assfcurativo, { healthanalyst; economista setior, prm:urement project analyst,
impiegati, respansabile di) ' seninrfinancial management. ' |egat advisor, ingegnerl

| specialisturbanspecialist, hr
| assistant, information security
n i analyst, Itofficer
| coNTRATTE: variafatmble contrattuall

risultato, regional adviser,
programme assistart
CONTRATTE: vario fofmile
contrattuali, dal contratto a

| toformatict, medici, systems
i enginzer. analista [ct
| coMTRATTE: in alcunl cash sonn
i afferti contratti triednali, con

ermine ¢ guello a tempo | st Whashington, Bangkok, : possibilita dirinnovo, in altr

| indeterminato i Brasitia, Colomba (Sdlanka), - | Contrattiatempo indeterminato

; ston Ginevia (Svizzera). Tunisi | Islamabad, Malavﬁ,Bmmdi.Kﬁv mﬂuma.[apeﬂen

! {Tunisia), Washmgmn[i!hll" | il Fiji, Papua Nuova Gulnea, a {Lissemburgo), Bydgoszcz
Hriti), New Dalni{India), Il Cairo ,' Georgia, ChennsieNewDelhl 4 [Palonia): Brielies 2 Mons
(Egitta) \"Erﬂ:.ran {Armepia), | (India), Uzbekistan, Kazakhstan, {Buelgio} lzmir (Turchia), o
IslamahadIPaHstan} Bymako .u!i"i‘mna Bangladesh, Tokyo, Beinul, Brumsﬂm&ﬂl.'ﬂm{ﬂla@a], &

x‘ iNige Versailles (Francia)

'Tnnzamarﬁ!lurdaniu Egmu_:;

Osce - M Ecdc eEuipn Cortedl glustizla He
m&g%ﬂpﬁmdnﬁi rﬂmwm sase'lemnnnn mll&anmeeu | FIGURECERCATE: dirBllore
i @Mﬂlsﬂudty dwﬁrs:nm’_ﬁ_hmm ﬁsl‘:lunjl"'-‘--ﬁpr,:r ﬁrﬁvanzmneai[mmﬂn : ammimstfa.wﬂ T
_ujﬁcer,ﬂl%um;ésﬁ;mnﬂ‘fmr. = | an i | delle mal aﬂie(Ecﬂ&]hihri:nr a r j,_ st 10 anni ﬂlﬁp!ﬂé IE-
Lseniare mr&“mﬁwfaﬁhmchiaf«u{ : aﬁpen‘n in ep’hd‘ahﬂ ©( laurea i econaiia, i&l’eq‘;e
; ’r‘uunclai:lmmhrhdﬁn*sanﬁr ! _ %ﬁﬂcﬂnﬁhmﬂém IJIH wanze, giutisprudenzs,

legal officer, Imarragemenr:uf‘ﬁ_ce risk. i e;peri,awa dialmenaSanni); f[L;eme] asirktente LA
¢ ! rrepmingufﬁter seniofrisk | mnmﬁ;&nte{mp{nmid : immmlsiramn il -k
~mum,mwtpmﬂlaﬂsm | Strategyofficer, debtfund --'ﬁpﬁrimmtrfmmli} urtmuu fmimsﬁtrwsniaﬂnl e
.mmmmmudl investment manager, italian- - : nito degli appalti dl =51
sot: Kiev, Donetske Luhansk qualified barking /finance  * (laureazdesperienza trignnale). | conre
{U:ﬂmlmmlﬁeu'gn}. lawyer. senwrcreditrisk officer | U'lifficio dell"Unione eurnpea per
;jlllll:m gue(0k Lm _ :fmmpmtﬁ.hnduuﬁrhk- : mmuﬁmmmuglntﬁ’uipoj i

iz-Erzegovina), Tashkent ]Iﬂll'st\lnPEﬂmE‘ltmaniﬂfi eleziona invecs esperti gluridici
[UMMM}W{T:;FHMn} | analyst responsal
Pﬁstlnagh:us, _LTirﬂnaLAlhanM} i!:pw'f_m

menistan), Chisinon | stage.

( Ehv?@%kei irghizistan)
olda Fi
Fugﬂumﬂﬁnﬁe fo) !
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Onu, Nato, agenzie Ue:

quasi seicento posti
da Ginevra a New York

Trai profili richiesti anche esperti di brevetti,
medici, informatici e assistenti amministrativi

FoudTES

1I- k?t‘ul’_-'_..'.-' 1q Li-{E

del 20/laz

mm Unlavoronel palazzodivetro
di New York dell'Onu, all'ufficio
brevetti di Alicante della Ue, op-
pure in “missiona” nei paesi pit
disparati per conto dell'Osce,
I'Drg:.ni-n?.:azinrﬁ perlasicurezza
¢lacaoperazione curopea.

Sono solo alouni esempi delle
guasi Goo opportuniti messe sul
avolo dalle principali organiz-
zazioni internazionali. Ad ogni
pusizione & associato untermine
pér presentire la candidatura: in
Ccorle cas ol sono ancora pochi
siorni per inviare il curriculum,
in abtri la scodenza & pit lontana
{comungue non oltre aprile
2017). Bisogna, quindi, prestare
melta attenzione alle deadline
stabilite dai bandi.

1 requisitl sono stringent, lo
concorren pgEuerrita ¢ ln se-
lezione rigorosa, ma per chi ar-
riva alla fine di guesta corsa a
ostacoli cisono posti prestigiosi
e stipeadi di tutto rispetio
(spesso csentasse).

Qualehe csempio? La Corte di
giustizia curopea sta cercando
per i propri desk del Lussembur-
go ¢ del Belgio un assistente am-
ministrativo: possono candidarsi
diplomati con sei anni di espe-

riemza alle spalle o laureati con

esperienza tricnnale; dallfinglese
edal francese fluente; La selezio-
neprevedeuna primascremtura
deei curricula, una successiva in-
tervisia {con cventuale test scrit-
to}, finoad arrivareacreareunali-
stadi“riserva” deicandidaticoni
requisiti in linea con il bando, Al
prescelto sarh offerto un contrat-
te quinguennale con uno stipen-

dio mensi]i L‘h :T.:nucurn nett,
L'Ufficio Lle per la proprietd
intellettuale incaricato di gesti-
rie i marchi comunirari registrati
ha aperto, invece, le selezioni
per esperti giuridici, che saran-
no inseriti nella sede centrale di
Alicante, in Spagna. Richiesta la
laureaingivrisprudenza e alme-
no tre anni di esperienza nel
¢campo della proprieta intellet-
tuale inglese Nuente e una buo-
na conoscenza di una delle lin-
guenfficiali dellaUe. Ai prescel -
ti saranno propostl stipendi che
partono da ciren gmila euro al
miese, insieme a un pacchetio
previdenziale completo e a una
copermuraassicurativa. I "dipen-
denti”, inoltre, possono anche
avere diritto ad alcune indenni-
ti, come quella di dislocazione
tdal 426 al e dello stipendio

based e assewni per Nglia carico, ©

Pilr della metd del totale dei
posti segnalati- nelle schede a

i:|I1Ii."-i."'.-‘J:‘Qm'l-if':.'l_"f!.!ﬁb':;:‘-.;i

PER LE 1
AZIENDE

SCRIVETEAL «50LEn
UN'EMAIL PER SEGNALARE
LE DFFEJITE DI LAVORD

Leimprese che vogliong
segnzlare le offerte di lavoro
e posti disponibili
possonoinviare una e-mail
- all'indirizzn: R
ore.com

flancoriguardanol'Onu, trail pa-
lozzodivetrrodiNew Yorkelese-
di decentrate sparse per il mon-
do: circa 250 sono destinati a
“professional and higher clitego-
ries”, professionisti altamente
qualificati,come economicaffai-
rioflicer, ingegneri delle teleco-
municazioni, capi di sezione, di-
rettor ammindstrativi, Ci sono,
pol, una ventina di posizioni "sul
campo”, come guello di adderto
alla sicurezza in Congo o di assi-
stente al controllo del trasporti
ad Haiti. Nresto di posti sidivide
tra “servizi generali” e "national
professional officers”.

Sono invece 15 le posizioni
aperte all'Ornganizzazions mon-
diale della sanith, con chance per

miedicl, esperti di pubblica sicu-
rexza, network leader, program
manager e advisor, Le destina-
zioni? La sede centrale di Gine-
vra, ma anche Stati Uniti, Tuni-
sia, India ed Egitto.

_ Proseguendo il tour mondiale
delle opportunita di lavoro negli
entiinternazionali, cocolasettan-
tinn di caselle da riempire alla
lfanca Mondiale (program assi-
stant, economisti ¢ informatici,
solo per citare alcune figure man-
canti), 37 alla Nato (manager, in-
pegner, analisti Ict), 45 allaBanca
europea per gl investimenti. Da
wltimo, 'Osce apre a 30 profilitea
cul regional security ¢ human re-
sources officer con sedi dilavoro
dall'Olandaall Ucraina
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