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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
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Ente proponente:
Centro per I'Impiego
di Cagliari — Servizio
Inclusione Socio
Lavorativa (L. 68/99
Disabili), Via Borgo
Sant’Elia sn - tel:
07052844116

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 1. 68/99 PROVINCIA CAGLIARI

INGEGNERE CATEGORIA PROTETTA L.68/99 ART.1 O ART18
Manpower ricerca Ingegneri appartenenti alle categorie protette legge 68/99 art.1 o art. 18 per importante azienda cliente del settore Multiservizi. Il
candidato ricercato & in possesso di laurea e ha esperienza nel settore petrolchimico. Sede di lavoro principale Sarroch. Si offre assunzione diretta,
inquadramento contrattuale da definire. Tel: 0704521088
http://www.subito.it/offerte-lavoro/ingegnere-categoria-protetta-1-68-99-art-1-0-art18-cagliari-197239389.htm
AUTISTA CATEGORIE PROTETTE L.68/99
Manpower ricerca Autista appartenenti alle categorie protette legge 68/99 per importante azienda cliente del settore Multiservizi. Il candidato ricercato € in
possesso di patente C e ha esperienza gia nella mansione di autista, dovra trasportare materiale presso cantieri della Sardegna e poi svolgere attivita
manuali da operaio. Sede di lavoro principale Sarroch. Si offre assunzione diretta con ccnl multiservizi 4° livello. Per candidarsi inviare il curriculum a:
cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il ititolo dell'annuncio. Tel: 0704521088
http://www.subito.it/offerte-lavoro/autista-cateqgirie-protette-1-68-99-cagliari-197233668.htm

ADDETTI ALLE VENDITE L.68/99

Societa operante nel settore

alimentari seleziona:

supermercati

- ADDETTI ALLE VENDITE (ARTT. 1 E 18 L.
68/99)

Mansione: movimentazione fisica della merce,
utilizzo del registratore di cassa, gestione clienti,
e preparazione prodotti.

Sede di lavoro: Cagliari e hinterland

Tipologia contrattuale: Tempo determinato, 24
mesi

Orario: part time, lavoro su turni in base alle
attivita di reparto

Requisiti:

« - Iscrizione negli elenchi della legge 68/99
all’articolo 1 (invalidi civili, del lavoro, per
servizio) dei CPI di Cagliari, Assemini e
Quartu S.Elena. oppure - Iscrizione negli
elenchi della legge 68/99 all’articolo 18
(orfani/vedovi per causa di lavoro,
servizio, guerra, profughi, vittime del
dovere e del terrorismo) dei CPI di
Cagliari, Assemini e Quartu S.Elena.

» - Titolo di studio: indispensabile diploma di
scuola secondaria superiore

. Patente B e possesso automezzo proprio

e - Laricerca si intende rivolta ad ambo i
sessi (D.Lgs. n. 198/2006, art. 27, comma
5)

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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Presentazione candidature: dal 27/02/2017
al 03/03/2017

Modalita di candidatura: I lavoratori
interessati, in possesso dei requisiti richiesti,
devono dichiarare la propria disponibilita
presentandosi personalmente, muniti di
curriculum vitae, nei CPI di appartenenza di
Cagliari, Assemini e Quartu S.E., compilando
I'allegato modulo di autocandidatura presso il
Servizio inclusione socio lavorativa (L. 68/99).
Modulo di candidatura (152.8 KiB) [file.pdf]

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
?p=79644
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3. RICERCA TIROCINANTI Requisiti: Data di inizio: 27/02/2017
+ ISCRIZIONE AGLI ELENCHI DELLA LEGGE Data di scadenza: 08/03/2017
s e Azienda settore produzione energia elettrica 68/99 art. 1(invalidi civili, invalidi del
acentSiou wroNounou sions | FiCErCa lavoro, invalidi per servizio) iscritti presso i | Informazioni utili: Modalita di candidatura:
ANz e Dt Lavorg e | - N.2 TIROCINANTI CPI della Provincia di Cagliari. le persone iscritte all’art. 1 L. 68/99 del CPI
CPI DI ASSEMINI . Titolo di studio richiesto per la prima della Provincia di Cagliari dovranno dichiarare la
1 figura richiesta: DISEGNATORE figura: diploma d'istruzione secondaria, propria disponibilita presentandosi
Ente proponente: MECCANICO O ADDETTO ALLA LOGISTICA . conoscenze informatiche e personalmente presso il Servizio Inclusione
Centro Per I'Impiego . conoscenza della lingua inglese. Socio Lavorativa (L.68/99), muniti di curriculum
di Assemini - Servizio | 2 figura richiesta: CARPENTIERE TUBISTA, . Titolo di studio richiesto per la vitae e con l'apposito modulo di candidatura
Inclusione Socio SALDATORE O CARPENTIERE EDILE. seconda figura: licenza media compilato.
Lavorativo, Via . - Indispensabile possesso patente B e Si invitano pertanto gli utenti interessati a
Lisbona 3/5 - tel. Sede di lavoro: Uta zona industriale automunito. rispettare la procedura indicata.
070/94851 - fax Scegli il modulo di candidatura:
070/9485102 Rimborso spese pari a 400 euro mensili addetto alla logistica (31.5 KiB) [file.doc]
carpentiere edile (31.5 KiB) [file.doc]
Orario di lavoro: 30 ore settimanali dalle ore carpentiere tubista (31.5 KiB) [file.doc]
8,00 alle 12,00 e dalle 14,00 alle16,00 disegnatore (31.5 KiB) [file.doc
saldatore (31.5 KiB) [file.doc]
Tipologia contrattuale: Tirocinio formativo http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
durata 12 mesi. ?p=79635
4. checa del RANSTAD ITALIA SPA RICERCA PER AZIENDA CLIENTE 1 OPERATORE DI BANCO (L. 68/99).
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/ranstad-italia-spa-ricerca-azienda-cliente-1-operatore-di-banco-I-6899
CPI DI OLBIA: RICERCA 1 COMMIS DI SALA/BAR - L. 68/99.
VOrO http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-1-commis-di-salabar-1-6899
LAVORO A SARROCH (L. 68/99)
http://www.subito.it/offerte-lavoro/ingegnere-categoria-protetta-1-68-99-art-1-o0-art18-cagliari-197239389.htm
LAVORO A CAGLIARI (L. 68/99)
http://www.subito.it/offerte-lavoro/autista-categirie-protette-1-68-99-cagliari-197233668.htm
5. E UR E S EURES CAGLIARI: RICERCA SETTORE ICT L.68/99

Ricerca di personale: Azienda di consulenza specializzata nello sviluppo di software applicativo, nella fornitura di assistenza sistemistica, nella
consulenza aziendale e nella formazione professionale. Affermata sul mercato nazionale dell'ICT come partner consolidato di grandi aziende che operano in
tutti i settori merceologici: Industria, Finanza, Assicurazioni, Servizi e Pubblica Amministrazione. Presente con pil unita operative distribuite sul territorio

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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Ente proponente:
EURES Cagliari -
Centro per I'Impiego
di Cagliari -
Inclusione Socio
Lavorativa (L. 68/99
Disabili), Viale Borgo
Sant’Elia - tel:
0705284441 - fax:
07052844142

" randstad

workssolutions

14/02/2017
: 5T
’ Jerfop
: 5T
8 IE|

SRIENTAMENTS PROFESSIONALE ONI LS

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

nazionale: Torino, Milano, Padova e Roma.

L'Azienda & interessata a skill professionali in ambito Information Technology, con competenze su qualche piattaforma di sviluppo (Microsoft Visual Basic,
VB.NET, JAVA, PHP, COBOL, ABA).

Figure professionali: PROGRAMMATORI (senior, junior), ANALISTI PROGRAMMATORI, ANALISTI TECNICI, oppure ANALISTI FUNZIONALI
(competenze area Bancaria, o anche altre aree).

Si ricercano professionalita con esperienza a vario livello nel mondo SAP (Funzionali, Consultant, Programmatori ABAP) e professionalita con competenza
sistemistica per attivita su gestione sistemi, rete, security.

Sede di lavoro: Le eventuali sedi di interesse possono essere Torino (sede prioritaria) ma vi sono possibilita di inserimento nelle altre sedi di Milano,
Padova e Roma.

Requisiti: Inseriti negli elenchi della legge 68/99 all’articolo 1 (invalidi civili, del lavoro, per servizio) e iscritti nei CPI della Regione Sardegna. In generale
e valutata |'esperienza nel settore IT , diplomati e/o laureati.

Come candidarsi: Inviare le candidature a eures.venaria@cittametropolitana.torino.it e per cc: amfadda@aspalsardegna.it specificando nell’'oggetto il
proprio profilo e I'appartenenza alle categorie protette L.68/99 (art. 1).

Data di scadenza: 15/03/2017

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79443

OPERATORE DI BANCO CATEGORIE « diplomato /laureato, Per candidarsi & necessario inviare il curriculum
PROTETTE * automunito, vitae munito di foto all'indirizzo mail:
« iscritto alla lista delle categorie protette cagliari@randstad.it
Randstad Italia S.p.a seleziona per importante » ottima conoscenza della lingua inglese. inserendo nell'oggetto della mail il titolo

azienda cliente un operatore di banco. Completano il profilo:
. buone capacita commerciali e relazionali,
« attitudine al customer contact e focus sul http://www.subito.it/offerte-lavoro/operatore-
raggiungimento degli obiettivi prefissati. di-banco-categorie-protette-cagliari-
Saranno presi in considerazione solo i profili in linea | 196065871.htm
con i requisiti richiesti.

dell'annuncio.

PROROGA CORSO DI CENTRALINISTA TELEFONICO NON VEDENTE Scadenza: 28 FEBBRAIO 2017 ore 19:00

IERFOP ONLUS comunica che, sulla base della proroga concessa con la Determinazione del Direttore del
Servizio Attivita Territoriali Prot. N. 4455 del 13/02/2017, la data ultima di presentazione delle domande
di iscrizione al corso di #CENTRALINISTA TELEFONICO NON VEDENTE - Sede formativa di Nuoro &
fissata al 28 FEBBRAIO 2017 ore 19:00.

http://www.ierfop.org/proroga-termini-
iscrizioni-per-il-corso-di-centralinista-telefonico-
non-vedente-sede-di-nuoro/

CORSI GRATUITI PER DISABILI
Corsi gratuiti per disabili per il conseguimento della NUOVA ECDL BASE

entro il 24 febbraio 2017

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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Per poter partecipare € necessario presentare la domanda di ammissione al corso e i relativi allegati http://www.ierfop.org/corsi-di-aggiornamento-
entro il 24 febbraio 2017 gratuiti-nuova-ecdl-base/

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99 Province MEDIO CAMPIDANO/ORISTANO - SULCIS

9. OFFERTE DI LAVORO NEL MEDIO CAMPIDANO Scadenza: 24/02/2017
- ADDETTO VENDITA L. 68/99 art. 8 (Sanluri) . .
![znx::u?cr:::nm::;ﬂs::\;i:m - OPERAIO AGRICOLO L. 68/99 art. 8 (San Gavino Monreale) f;ttE).//WWW.sardeqnaIavoro.|t/aqenda/bacheca/
acenTER SARD b0 So TiAsay | - ADDETTO MAGAZZINO L. 68/99 art. 8 (Guspini) 2p=73333
ATTIVE DEL LAVORO - IMPIEGATO AMMINISTRATIVO L. 68/99, art. 8 (Villacidro)
CPI DI SANLURI
10. RACCOLTA CANDIDATURE DI Avviso_ preselezione Impiegato d' ordine
PRESELEZIONE L.68/99 277.1 KiB) [file.pdf
R . . . . Avviso_preselezione Ispettore di produzione
Pioviiplioisonbromot] Il Servizio Politiche a favore di soggetti a : "
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU . N A ) , . ~ 256.5 KiB file.pdf
A TTIVE DEL LAVORO r'SCh'O_ di esclesmng dell AS_PAL tram_lte ! Modello di adesione_preselezione (56.6 KiB)
CPI DI CARBONIA Centri per I'Impiego di Carbonia e [file.pdf]
E CPI DI IGLESIAS | Iglesias, intende procedere alla raccolta delle
candidature per la Preselezione di: http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bache

n.1 LAVORATORE DISABILE ca/?p=79363
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI

ALL'ART.1 DELLA LEGGE 68/99, per

I'assunzione a tempo indeterminato pieno, in

qualita di ISPETTORE DI PRODUZIONE, 1°

livello del CCNL Assicurazioni, da impiegare

nella stipula di contratti di assicurazione e

relative attivita collegate, c/o una Societa

operante nel settore delle assicurazioni;

n.1 LAVORATORE DISABILE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI
ALL'ART.1 DELLA LEGGE 68/99, per

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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NUMERO
OFFERTA

11.

ENTE O AZIENDA DI

SELEZIONE

REGIONE AUTGNOMA DE SARDIGHA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

CPI DI OLBIA

Ente proponente:
CPI di Olbia

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

PROPOSTA E INFORMAZIONI

I'assunzione a tempo indeterminato pieno, in
qualita di IMPIEGATO D’ORDINE, 5° livello
CCNL UNEBA, da impiegare in mansioni
semplici di segreteria, c/o un’Associazione
operante nel settore Socio - Assistenziale.

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99 ALTRE PROVINCIE

RICERCA L.68/99

Offerta n. 4/2017
Azienda privata operante nel settore turistico
alberghiero ricerca:

- N.1 COMMIS DI SALA/BAR

MANSIONI: Preparazione dei tavoli, assetto e
dotazione. Cura della pulizia delle attrezzature.

Sede di lavoro: In una delle strutture del
gruppo: Palau-Santa Teresa di Gallura - Trinita
d’Agultu - Badesi — Cannigione;

CCNL applicato: Catene Alberghiere - Liv. D1;

Tipologia contrattuale: contratto a tempo
determinato di 6 mesi; Tempo parziale - 21/30
ore settimanali (da definire con il candidato) - su
turni diurni e festivi.

REQUISITI RICHIESTI

Requisiti:

- iscrizione art. 18 comma 2 L.68/99
(figli/coniuge di deceduti o riconosciuti
grandi invalidi di guerra, di servizio, del
lavoro o di vittime del dovere e del
terrorismo);

- Possesso diploma di scuola media
secondaria superiore (requisito
preferibile);

- Esperienza pregressa nella mansione
ricercata (commis di sala/bar): di almeno
4 mesi (requisito preferibile);

- Competenze linguistiche:

- Inglese livello B1 - livello intermedio

- (requisito indispensabile);

- Seconda lingua comunitaria Livello B1 -
livello intermedio - (requisito preferibile);
- Patente di guida di Cat. B (requisito
indispensabile);

- Auto/moto munito;

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

SCADENZA E CONTATTI

Modalita di candidatura: i lavoratori
interessati, in possesso dei requisiti richiesti,
possono candidarsi secondo le seguenti
modalita: - presentandosi personalmente al CPI
di riferimento (Olbia, Tempio Pausania, Palau) -
via mail all'indirizzo:
aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it - via Fax al
n 0789 205921 - a mezzo raccomandata A/R:
ASPAL - CPI di OLBIA- Ufficio UIM -Via
Romagna, 10 - 07026 Olbia (SS) (in tutti i casi
il modello di adesione e il curriculum devono
pervenire firmati dal lavoratore) le candidature
di lavoratori non regolarmente iscritti nelle liste
1.68/99 (art. 18 c. 2) dei cpi di olbia, palau o
tempio non verranno prese in considerazione.
Le candidature con i requisiti richiesti verranno
valutate dal datore di lavoro.

Data di scadenza: 10/03/2017 (tutte le
domande dovranno pervenire entro tale data,
pena esclusione)

Modulo di candidatura (311.4 KiB) [file.pdf]
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/

?p=79638
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REGIONE MJWNHA DE SARDIGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO
CPI DI OLBIA
A randstad
workssolutions
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REGIONE AUTGNOMA DE SARDIGHA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

CPI DI OLBIA

Ente proponente:
CPI di Olbia Tempio

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

PROPOSTA E INFORMAZIONI

L. 68 ART. 8 - AZIENDA SETTORE
HOBBISTICA E BRICOLAGE RICERCA N. 1
TIROCINANTE

Legge 68/99 -

OPERATORE DI BANCO CATEGORIA
PROTETTA

Randstad Italia spa ricerca per azienda cliente
una categoria protetta (art.1 e 18) per la
mansione di operatore di banco.

La risorsa si occupera di noleggio auto per la
stagione estiva.

TIROCINANTE L68 COMMESSO

Ricerca di personale: Azienda privata operante
nel settore hobbistica e bricolage ricerca:

- N. 1 TIROCINANTE OPERATORE ALLE
VENDITE NON ALIMENTARI (“COMMESSO")

MANSIONI: Spunta e carico della merce a
banco, servizio al cliente, pulizia e riordino del
punto vendita.

LA MANSIONE RICHIEDE DI: Rimanere in piedi
per la maggior parte del turno; - Spostare,
qualche volta, oggetti pesanti con le mani e
compiere lavori che richiedono sforzi fisici per

REQUISITI RICHIESTI

I requisiti richiesti sono.

* -Ottimo Inglese

« -Patente B -Pacchetto Office

« -Capacita di vendita (forti skills
commerciali per spingere molto nella
vendita dei contratti di noleggio e nei
servizi aggiuntivi);

»  -Attitudine al customer contact;

«  -Focus sul raggiungimento degli obiettivi
commerciali;

REQUISITI RICHIESTI PER L'ADESIONE:
» - Iscrizione nelle liste art. 8 L.68/99 del
Centro per I'Impiego di Olbia, Palau e
Tempio Pausania (invalidi civili, del lavoro
e di servizio);

* - Possesso Licenza media (requisito
indispensabile);
« - Aver compiuto 18 anni di eta (requisito

indispensabile);

» - Patente di guida tipo B

+ - auto/motomunito (per raggiungere sede
di tirocinio);

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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SCADENZA E CONTATTI

Data di scadenza: 28/02/2017 (tutte le
domande dovranno pervenire entro tale data,
pena esclusione)

http://www.provinciaotlavoro.it/public/index.ph
p?option=com content&view=article&id=224:I-
68-art-8-azienda-settore-hobbistica-e-
bricolage-ricerca-n-1-
tirocinante&catid=33:legge-68-99&Itemid=395

Mandare cv dettagliato a: sassari@randstad.it
scrivendo nell'oggetto la mansione per cui si
concorre.

http://www.subito.it/offerte-lavoro/operatore-

di-banco-categoria-protetta-sassari-
196094475.htm

MODALITA DI ADESIONE: I lavoratori
interessati, in possesso dei requisiti richiesti,
possono candidarsi secondo le seguenti
modalita: presentandosi personalmente al CPI
di riferimento (Olbia, Tempio Pausania, Palau)
via mail all'indirizzo:
aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it ¢ via Fax al
n° 0789 205921 a mezzo raccomandata A/R:
ASPAL - CPI di Olbia- Ufficio UIM -Via
Romagna, 10- 07026 Olbia (SS) (in tutti i casi il
modello di adesione e il curriculum devono
pervenire firmati dal lavoratore) le candidature
al tirocinio di lavoratori non regolarmente
iscritti nelle liste 1.68/99 dei cpi di Olbia, Palau
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periodi pit 0 meno lunghi (nel rispetto dei limiti di
legge previsti dal D.lgs 81/2008 e norma ISO
11228-1); Salire le scale. -

- Sede del tirocinio: Tempio Pausania; -
Durata del tirocinio: mesi 6 per 30 ore settimanali
su 6 giorni ESCLUSI I FESTIVI;

- Indennita mensile minima: euro 300,00. Il
tirocinio non costituisce un rapporto di lavoro ma
€ un’esperienza pratica in affiancamento ad un
tutor all'interno di un luogo di lavoro che consente
I'apprendimento di competenze spendibili nel
mercato di lavoro e il contatto diretto con
un’attivita lavorativa; Il tirocinio sara attivato e
regolato secondo quanto previsto dalle linee guida
sui tirocini approvate dall’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro, in data 7 dicembre
2016, con determinazione n. 1319.

o Tempio non verranno prese in considerazione.
Le candidature con i requisiti richiesti verranno
valutate dal datore di lavoro.

Data di scadenza: 28/02/2017 (tutte le
domande dovranno pervenire entro tale data,
pena esclusione)

Modulo di adesione (298.5 KiB) [file.pdf]

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca
?p=79369

CONCORSI Iscritti art.1 e art. 18 |. 68/99

15. /) ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE
CONCORSO (scad. 23 marzo 2017) Concorso

INFN pubblico, per titoli ed esami, per un posto con
L/;s;i;;jja"gjgggg il profilo di operatore tecnico VIII livello
professionale con contratto di lavoro a tempo

Pubblicato all'Albo Pretorio
dell'ente

riservato alle categorie
disabili di cui alla legge
n. 68/99, articolo 1.

SCADENZA: 23/03/2017

http://www.gazzettaufficiale.it/atto
concorsi/caricaDettaglioAtto/originari
o?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2

4? Serie Speciale - Concorsi
ed Esami n. 14 del 21-2-

vedi bando

indeterminato riservato alle categorie disabili 2017 017-02-
di cui alla legge 68/99, articolo 1. (17E00924) 21&atto.codiceRedazionale=17E009
24

CONCORSO (scad. 23 marzo 2017)Concorso

pubblico, per titoli ed esami, per due posti con
il profilo di operatore tecnico VIII livello
professionale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato riservato alle categorie disabili
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di cui alla articolo 1.

(17E00925)

legge n. 68/99,

21&atto.codiceRedazionale=17E009
25

16.

IS

T VRIS TUDT DS54

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (SCADENzA 20 MARZzO 2017)

AVVISO DI MOBILITA COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C-1, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, AREA AMMINISTRATIVA, PROFILO AMMINISTRATIVO-CONTABILE, INTERAMENTE
RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ARTICOLO 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12 MARzZO 1999, N. 68, ISCRITTI NELLE LISTE DEL
COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DI CUI ALL'ARTICOLO 8 DELLA LEGGE 68/1999. (GU 4 SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N.13 DEL 17-2-2017)

La versione integrale del sul sito istituzionale dell'Universita degli studi di Sassari: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-il-personale-scadenza
- https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-02-
17&atto.codiceRedazionale=17E00848

gur|2b7dataPubbllca2|oneGazzetta 2017-02-17&numeroGazzetta=13&elenco30giorni=true

17.

P

Comitato Italiano
Paralimpico

COMITATOPARALI
MPICO

UNIVERSITA' BORSE DI STUDIO
per studenti con disabilita che risultino tesserati, con qualunque qualifica, presso le Federazioni
Sportive Paralimpiche, discipline ed enti di promozione paralimpica, associazioni benemerite
riconosciute dal CIP.
Bandi per borse di studio all'Universita Telematica Unipegaso.

Aperti i termini per fare richiesta di
ammissione (fino al 30 aprile)

http://www.comitatoparalimpico.it/newsci
unipegaso-aperti-i-termini-per-
lassegnazione-del.aspx

AVVISI - CENTRI PER L'IMPIEGO

18.

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

ASPAL

AVVISI PUBBLICI: SELEZIONI DI PERSONALE IN CORSO

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UN IMPIEGATO D'ORDINE - LEGGE 68/99 -
Scadenza: 03/03/2017
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UN ISPETTORE DI PRODUZIONE - LEGGE
68/99 - Scadenza: 03/03/2017

2362&s=44&v=9&c=14207&nodesc=2&c1=4920&esito=08&scaduti=

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=
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DETERMINE DIRIGENZIALI IN PUBBLICAZIONE

Determinazione n. 193 del 23/02/2017
Oggetto: ART.11 LEGGE 68 DEL 1999 - AZIENDA ELETTRONICA PROFESSIONALE SRL CON SEDE LEGALE IN SASSARI- APPROVAZIONE CONVENZIONE
- Scadenza: 10/03/2017
Determinazione n. 189 del 22/02/2017
Oggetto: ART.11 LEGGE 68 DEL 1999 - MAREBLU SRL - APPROVAZIONE CONVENZIONE - Scadenza: 10/03/2017
Determinazione n. 162 del 17/02/2017
Oggetto: ART. 4 CO. 4, LEGGE 68 DEL 1999 - CONSORZIO DEL COMPRENSORIO DI PORTO ROTONDO - ACCOGLIMENTO ISTANZA DI COMPUTABILITA
- Scadenza: 04/03/2017
Determinazione n. 161 del 17/02/2017 .
Oggetto: ART. 4 CO. 4, LEGGE 68 DEL 1999 - MONDIAL CAPSULE SRL - ACCOGLIMENTO ISTANZA DI COMPUTABILITA - Scadenza: 04/03/2017
Determinazione n. 159 del 16/02/2017
Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - IMPRESA NORD CAR SRL - APPROVAZIONE - CONVENZIONE ART. 11 - Scadenza: 03/03/2017
Determinazione n. 158 del 16/02/2017
Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - IMPRESA MANIFATTURA NP SRL - APPROVAZIONE - CONVENZIONE ART. 11 - Scadenza: 03/03/2017
Determinazione n. 157 del 15/02/2017
Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - IMPRESA FOOT LOCKER ITALY SRL - APPROVAZIONE - CONVENZIONE ART. 11 - Scadenza: 03/03/2017
Determinazione n. 114 del 03/02/2017
Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - APPROVAZIONE CONVENZIONI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO "TIROCINI
FORMATIVI: OCCASIONI E OPPORTUNITA. TIROCINI FORMATIVI PER GLI ALUNNI CON DISABILITA FREQUENTANTI LE SCUOLE SUPERIORI" - Scadenza:
01/03/2017
Determinazione n. 138 del 13/02/2017
Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - IMPRESA MEDIGEST SRL - APPROVAZIONE - CONVENZIONE ART. 11 - Scadenza: 01/03/2017
Determinazione n. 137 del 13/02/2017
Oggetto: LEGGE 68 DEL 1999 - IMPRESA ENGLISH CENTRE SRL - APPROVAZIONE - CONVENZIONE ART. 11 - Scadenza: 01/03/2017
Determinazione n. 131 del 10/02/2017
Oggetto: PRESELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 LAVORATORE DISABILE C/O L'ASSOCIAZIONE DIOMIRA ONLUS - APPROVAZIONE PATTO E
SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO - Scadenza: 25/02/2017
Determinazione n. 130 del 10/02/2017
Oggetto: L.68/99 PRESELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 LAVORATORE DISABILE C/O LA SOC. ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA - APPROVAZIONE
PATTO E SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO - Scadenza: 25/02/2017
Determinazione n. 129 del 10/02/2017
Oggetto: L.68/99 ART. 11 - EURALCOOP SOCIETA COOPERATIVA - SUBENTRO ASPAL NELLA CONVENZIONE N.11 DEL 24.05.2016
Struttura proponente: SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE - Scadenza: 25/02/2017
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http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14283&nodesc=2&c1=4920

INVALIDITA E ACCOMPAGNAMENTO, COME CONTESTARE LA VISITA DELL’INPS

Chi chiede la visita per l'invalidita o I'accompagnamento, deve contestare la consulenza tecnica d’ufficio eseguita con l’accertamento
tecnico preventivo.
Una volta espletata la visita medica dell'Inps per l'accertamento dell'invalidita, anche ai fini della richiesta del'laccompagnamento, chi intende
contestare l'esito della stessa e la percentuale di invalidita riconosciuta dalla commissione deve attivare un procedimento di accertamento tecnico
preventivo. In esito a questa procedura, l'istante & libero di contestare la consulenza tecnica (Ctu) e, in tal caso, avviare una regolare causa. Sono
queste le importanti linee guida espresse dal Tribunale di Roma con una recente sentenza [1].
Per ottenere il riconoscimento dell'invalidita grave, ai sensi della legge 104 del 1992 [2], bisogna dimostrare di presentare una minorazione fisica,
psichica o sensoriale, stabilizzata o progressiva, che & causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da determinare
un processo di svantaggio sociale o di emarginazione.
A questo riconoscimento si pud aggiungere la richiesta di un rimborso per le spese necessarie a pagare un accompagnatore (cosiddetta «indennita di
accompagnamento>» ai sensi della legge 18 del 1980 [3]). A tal fine & necessario dimostrare di essere nell'impossibilita di deambulare senza |'aiuto
permanente di un accompagnatore o di non essere in grado di compiere gli atti quotidiani della vita, abbisognano di un’assistenza continua.

LA DIFFERENZA TRA L’ACCOMPAGNAMENTO E L'HANDICAP DELLA 104

Nello specifico, come chiarito di recente dal tribunale di Napoli [4], I'indennita di accompagnamento ¢ una prestazione economica, erogata a domanda,
in favore dei soggetti mutilati o invalidi totali per i quali & stata accertata I'impossibilita di deambulare senza I'aiuto permanente di un accompagnatore
oppure l'incapacita di compiere gli atti quotidiani della vita.

Nel riconoscimento dello stato di handicap, invece, viene presa in considerazione la difficolta d'inserimento sociale dovuta alla patologia o menomazione
riscontrata. Il concetto di handicap - sempre come definito dalla Legge n. 104/92 - esprime la condizione di svantaggio sociale che una persona presenta
nei confronti delle altre persone ritenute normali e si differenzia dalla menomazione (fisica, psichica o sensoriale) che da quella condizione ne & la causa.
In altre parole, lo stato di handicap per la sua valutazione tiene conto della difficolta d'inserimento sociale della persona disabile, difficolta che & dovuta
alla patologia o menomazione di cui una questa persona & affetta. Lo stato di handicap riguarda coloro che hanno una minorazione fisica, psichica o
sensoriale, stabilizzata o progressiva, che & causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e che & tale da determinare un
processo di svantaggio sociale o di emarginazione. In questo caso la valutazione non verte, dunque, solo sull’accertamento di tipo fisico, ma anche sulle
conseguenze di tipo sociale che la minorazione comporta.

LA PROCEDURA PER OTTENERE ACCOMPAGNAMENTO E/O INVALIDITA

Il codice detta una disciplina specifica per questo tipo di giudizi. Val la pena riportare il testo della norma in questione, I'articolo 445 bis del codice di
procedura civile:

«Nelle controversie in materia di invalidita civile, cecita civile, sordita civile, handicap e disabilita, nonché di pensione di inabilita e di assegno di invalidita,
disciplinati dalla legge 12 giugno 1984, n. 222, chi intende proporre in giudizio domanda per il riconoscimento dei propri diritti presenta con ricorso al
giudice competente ai sensi dell’articolo 442 codice di procedura civile, presso il Tribunale del circondario in cui risiede I'attore, istanza di accertamento
tecnico per la verifica preventiva delle condizioni sanitarie legittimanti la pretesa fatta valere. Il giudice procede a norma dell’articolo 696-bis codice di
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procedura civile, in quanto compatibile nonché secondo le previsioni inerenti all’accertamento peritale di cui all’articolo 10, comma 6-bis, del decreto-legge
30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248, e all’articolo 195.
L’espletamento dell’accertamento tecnico preventivo costituisce condizione di procedibilita della domanda di cui al primo comma. L’improcedibilita deve
essere eccepita dal convenuto a pena di decadenza o rilevata d’ufficio dal giudice, non oltre la prima udienza. Il giudice ove rilevi che I'accertamento
tecnico preventivo non é stato espletato ovvero che é iniziato ma non si € concluso, assegna alle parti il termine di quindici giorni per la presentazione
dell’istanza di accertamento tecnico ovvero di completamento dello stesso.
La richiesta di espletamento dell’accertamento tecnico interrompe la prescrizione.
Il giudice, terminate le operazioni di consulenza, con decreto comunicato alle parti, fissa un termine perentorio non superiore a trenta giorni, entro il quale
le medesime devono dichiarare, con atto scritto depositato in cancelleria, se intendono contestare le conclusioni del consulente tecnico dell’ufficio.
In assenza di contestazione, il giudice, se non procede ai sensi dell’articolo 196, con decreto pronunciato fuori udienza entro trenta giorni dalla scadenza
del termine previsto dal comma precedente omologa l'accertamento del requisito sanitario secondo le risultanze probatorie indicate nella relazione del
consulente tecnico dell’ufficio provvedendo sulle spese. Il decreto, non impugnabile né modificabile, & notificato agli enti competenti, che provvedono,
subordinatamente alla verifica di tutti gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente, al pagamento delle relative prestazioni, entro 120 giorni.
Nei casi di mancato accordo la parte che abbia dichiarato di contestare le conclusioni del consulente tecnico dell’ufficio deve depositare, presso il giudice di
cui al comma primo, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla formulazione della dichiarazione di dissenso, il ricorso introduttivo del giudizio,
specificando, a pena di inammissibilita, i motivi della contestazione.
[Le sentenze pronunciate nei giudizi di cui al comma precedente sono inappellabili].
La sentenza che definisce il giudizio previsto dal comma precedente € inappellabiles.
Dunque, questo giudizio (o meglio questa seconda ed eventuale fase del giudizio) sotto il profilo sanitario ha un carattere esclusivamente impugnatorio,
tanto che la mancata specificazione dei motivi di contestazione della Ctu impone al giudice di emettere una sentenza di carattere processuale di
inammissibilita. E se la mancanza di contestazioni comporta l'inammissibilita del ricorso, € vero, al contrario, che il ricorso introduttivo del giudizio in tanto
€ ammissibile in quanto abbia ad oggetto la contestazione della Ctu; il che equivale a dire che oggetto del ricorso pud essere esclusivamente la richiesta di
pervenire ad un accertamento sanitario difforme (totalmente o anche solo parzialmente) da quello contenuto nella Ctu.

http://www.laleggepertutti.it/150753 invalidita-e-accompagnamento-come-contestare-la-visita-dellinps

Per il 2017 Inail mette a disposizione 21,2 milioni di euro per sostenere i datori di lavoro negli interventi di conservazione del posto di lavoro, fino a 150
mila euro per ciascun progetto. Parte anche la campagna di comunicazione per dare forza al modello di servizio del nuovo Inail che mette al centro la
B AL TER LASE CURALIONE piena inclusione della persona con disabilita.
Interventi per il superamento e I'abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro, I'adeguamento e I'adattamento delle postazioni di lavoro
e la formazione. Sono queste le tre tipologie di interventi per le quali il datore di lavoro pud beneficiare di rimborso o anticipo delle spese, come previsto
dal nuovo Regolamento per il reinserimento e l'integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro, approvato lo scorso 11 luglio con la
determina numero 258 del presidente Massimo De Felice, in attuazione di quanto disposto dalla legge di Stabilita 2015. Ai fini di assicurare un’applicazione
omogenea su tutto il territorio, I'Inail ha pubblicato una circolare che fornisce elementi a chiarimento e supporto del nuovo regolamento.
Progetti di reinserimento personalizzati. Entro i limiti degli importi annualmente stanziati — nel 2017 pari a 21,2 milioni di euro - I'Istituto rimborsa

21. I N ‘\ I l | PUBBLICATA LA CIRCOLARE PER IL REINSERIMENTO DELLE PERSONE CON DISABILITA DA LAVORO
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e/o anticipa ai datori di lavoro le spese relative alla realizzazione degli interventi di reinserimento lavorativo, fino a un massimo di 150mila euro per
ciascun progetto personalizzato. La circolare, in particolare, illustra le modalita di attuazione delle misure previste dal regolamento finalizzate a fornire
sostegno ai datori di lavoro per ottemperare agli obblighi di inclusione delle persone con disabilita per infortunio o malattia professionale nella fase del
reinserimento lavorativo, in via prioritaria con la stessa mansione svolta prima dell’'evento lesivo oppure con una mansione diversa. Gli interventi sono
individuati nell’ambito di un progetto di reinserimento lavorativo personalizzato che prevede il coinvolgimento del lavoratore, delle equipe multidisciplinari
territoriali dell’Istituto e la partecipazione attiva del datore di lavoro, che cura direttamente la fase esecutiva in piena rispondenza alle misure
organizzative e a ogni altra peculiarita aziendale.
La tipologie di interventi per gli infortunati e tecnopatici. In particolare, per gli interventi di superamento e di abbattimento delle barriere
architettoniche, che comprendono gli interventi edilizi, impiantistici e domotici, & previsto un limite massimo di spesa rimborsabile dall'Inail pari a 95mila
euro. Per gli interventi di adeguamento e di adattamento delle postazioni di lavoro, quali arredi, ausili e dispositivi tecnologici, informatici o di
automazione, il rimborso pu6 arrivare fino a un massimo di 40mila euro. Per gli interventi di formazione la spesa massima rimborsabile & pari a 15mila
euro. Rientrano tra tali interventi, I'addestramento all’'utilizzo delle postazioni e delle relative attrezzature di lavoro, la formazione e tutoraggio utili ad
assicurare, ove possibile, lo svolgimento della stessa mansione ovvero la riqualificazione professionale per svolgerne un'altra. Nei limiti complessivi fissati
per ciascuna tipologia di intervento, al datore di lavoro & rimborsato il 100% delle spese sostenute per il superamento o I'abbattimento delle barriere
architettoniche e I'adeguamento delle postazioni di lavoro. L'importo che I'Inail pud rimborsare per gli interventi di formazione & invece pari al 60% del
costo totale.
Il reinserimento e il nuovo Inail. L'introduzione del danno biologico nell'oggetto della tutela garantita dall'Inail, di cui al d. Igs. n. 38/2000, ha
determinato un radicale mutamento nel sistema di protezione del lavoratore contro i rischi da lavoro, incidendo di conseguenza sulla connotazione delle
prestazioni fornite dall’Istituto. Ai lavoratori infortunati e tecnopatici devono dunque essere garantite tutte le prestazioni necessarie per il recupero
dell'integrita psicofisica, comprensive di quelle necessarie per il reinserimento socio-lavorativo. L'obiettivo delle attivita messe in campo & dare forza al
modello di servizi del nuovo Inail, attraverso il quale la persona con disabilita da lavoro diventa destinataria non solo di prestazioni economiche che
indennizzano il danno biologico, ma anche di una piu articolata gamma di interventi personalizzati diretti a favorire il massimo recupero delle funzioni lese
e la piena integrazione in ambito familiare, sociale e lavorativo. Il Regolamento per il reinserimento e l'integrazione lavorativa delle persone con disabilita
da lavoro - in attuazione dell’art. 1, comma 166, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) - si inserisce in questo contesto.
Il nuovo modello di servizi e la comunicazione. Nella consapevolezza della importante funzione svolta dall'informazione istituzionale per rendere
conoscibili e comprensibili ai non addetti ai lavori provvedimenti che presentano necessari profili di tecnicismo, Inail ha organizzato anche una campagna
di comunicazione sul ‘Reinserimento’, che partira il 31 dicembre 2016 e si articolera tra la seconda meta di gennaio e il mese di febbraio, con il
coinvolgimento della stampa quotidiana e periodica, le reti televisive, internet e i social media. L'attivita di informazione proseguira per tutto il 2017 con
eventi territoriali organizzati delle sedi territoriali Inail con la partecipazione degli stakeholder, al fine di dare la piu ampia informazione sulle modalita di
attivazione degli interventi a tutela delle persone con disabilita da lavoro per la conservazione del posto di lavoro.
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news campagna_reinserimento.htmlI&tipo=news
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