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g . i COMUNE DI SEGARIU
s’ PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Allegato alla determinazione del Responsabile @éeVigio Sociale n. 30 del 27.02.2017

PROGRAMMA REGIONALE PER IL SOSTEGNO ECONOMICO A
FAMIGLIE E PERSONE IN SITUAZIONI DI POVERTA' E DISA GIO
(D.G.R. n. 48/7 del 02.10.2015)
- ANNUALITA' 2015 -

BANDO DI CONCORSO PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATOR IA DEI
BENEFICIARI DELLA LINEA D'INTERVENTO 3)
‘IMPEGNO IN SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA™

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE

RICHIAMATE:
- la Legge Regionale 23 dicembre 2005, n. 23 sukRiagtintegrato dei servizi alla persona.

Abrogazione della Legge Regionale n. 4 del 1988;

- la L.R. 9 marzo 2015 n. 5 (Legge finanziaria 20X5}, 29, comma 23, con la quale la
Regione Sardegna ha autorizzato, per I'anno 2@l8pésa di € 30.000.000 per il sostegno
economico a famiglie e persone in situazione dep@ve disagio;

- la deliberazione n. 48/7 del 02.10.2015, con ldeyleaGiunta Regionale ha approvato, per
'anno 2015, il programma regionale per il sostegmonomico a famiglie e persone in
situazione di poverta e disagio ed ha stabilitaited di ripartizione delle risorse tra i
Comuni della Sardegna;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 52/3R2810.2015 che ha approvato, in via
definitiva, il programma regionale in argomento;

- la deliberazione della G.M. n. 101 del 21.12.20d®6n la quale sono state approvate le
modalita ed i criteri per la selezione dei beneafici

- la deliberazione della G.M. n. 8 del 15.02.2017 ¢t® quale sono state programmate e
ripartite, tra le linee d’intervento del programmabggetto, le risorse per I'annualita 2015;

- la propria determinazione n. 30 del 27.02.2017, leoguale €& stato approvato il presente
bando;

RENDE NOTO

che con decorrenza 01.03.2017 e fino al 15.03.2018pggetti in possesso dei requisiti sotto
elencati potranno presentare domanda per esseressnatia linea d’intervento 3) del programma
regionale per il sostegno economico a famiglie es@ee in situazioni di poverta e disagio -
annualita 2015, secondo quanto disposto dal pre$amdo e dalla vigente normativa in materia.

ART.1-OGGETTO E FINALITA’

Il presente bando intende disciplinare la realimmaz della linea d’intervento 3) del programma
regionale per il sostegno economico a famiglie esqee in situazioni di poverta e disagio -
annualita 2015, denominattMPEGNO IN SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA”, che ha come



scopo l'inclusione sociale di persone che vivonacdamdizione di poverta e che hanno capacita
lavorativa.

Lo svolgimento di servizi di pubblica utilita, ddtwarsi attraverso inserimenti lavorativi, Si
concretizza in attivita che consentono la valozzzae delle capacita possedute.

L’iniziativa mira a promuovere lo svolgimento diiaita volte a rimuovere situazioni di disagio
socio- economico ed ambientale che per motivi idiali, familiari e sociali impediscono lo
sviluppo della persona umana.

L’obiettivo del servizio € quello di valorizzare potenzialita e le risorse delle persone escluse da
processi produttivi al fine di favorirne l'inclusie sociale e il mantenimento di un proprio ruolo
nell’ambito della vita comunitaria, mediante I'asgione di un impegno sociale a beneficio della
comunita.

ART. 2 — DESTINATARI E REQUISITI
L’intervento in oggetto e destinato a coloro chesm possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana, di uno Stato aderente alidlde Europea o di uno Stato non aderente
all’'Unione Europea se in possesso di regolareotiblsoggiorno;

- residenza nel Comune di Segariu;

- reddito ISEE non superiore a € 5.000,@. consentito per particolari o complesse
situazioni di bisogno ed in riferimento al numer@ domponenti il nucleo familiare, una
flessibilita dellISEE di accesso sino a € 6.00nai) che saranno valutate dal Servizio
Sociale. Al fine di avere cognizione della reale dispontbilidelle risorse del nucleo
familiare, qualora siano intervenute variazionn#igative nella composizione del nucleo o
nella situazione reddituale o patrimoniale, pu@esgresentato un “ISEE corrente” secondo
guanto disposto dal Regolamento dell'ISEE;

- iscrizione nelle liste del C.S.L. (Centro Servierp Lavoro). Per i cittadini appartenenti ad
uno Stato non aderente all’Unione Europea e negessssere in possesso di autorizzazione
allo svolgimento di un’attivita lavorativa;

- etacompresatrai 18 e i 64 anni;

- idoneita fisica al lavoro.

Gli interventi sono destinati prioritariamerdenuclei familiari al cui interno uno o piu compenti
siano privi di occupazione o abbiano perso il pastiavoro, siano privi di coperture assicurative o
di qualsiasi forma di tutela da parte di altri gnibblici.

Si precisa che
- laccesso al servizio di pubblica utilitd € consientid un solo componente del nucleo

familiare;

- la domanda dovra essere presentata dal componehtaudleo familiare in grado di
svolgere I'attivita lavorativa,

- le persone ammesse allo svolgimento del servizpulbblica utilita non potranno usufruire,
nello stesso periodo, di altri programmi d’insenttee lavorativo sostenuti da un
finanziamento pubblico;

- il NF che usufruira di detto servizio non avra tilixj contemporaneamente, a nessun altra
forma di intervento economico da parte del Comune.

ART. 3 - TIPOLOGIA DELLE ATTIVITA’

Le attivita di pubblica utilita potranno esser¢it@o esemplificativo, quelle in appresso elencate
- recupero ambientale pubblico e urbano ed in pdatiealelle zone verdi;
- pulizia generale centro abitato, comprendente Mats impianti locali comunali;
- pulizia di edifici pubblici;



- custodia, salvaguardia, manutenzione, valorizz&zienriqualificazione di aree verdi ed
arredo pubblico;

- mansioni semplici d’ufficio;

- disbrigo piccole commissioni all'interno del centrbitato;

- collaborazione alle attivita organizzate dal Seov&ociale.

L'Ufficio di Servizio Sociale, in raccordo con I'fi€io Tecnico Comunale, individueranno le
mansioni da assegnare ai beneficiari, tenendo quettguanto possibile delle loro attitudini e delle
pregresse esperienze lavorative.
Si precisa inoltre che:
- I'inserimento lavorativo € subordinato al possedsiidoneita al lavoro;
- la durata degli inserimenti lavorativi sara deteratd successivamente alla presentazione delle
domande, poiché dipendera dal numero di persorexitsnella graduatoria e dalle risorse
finanziarie disponibili.

ART. 4 - OBBLIGHI DEI SOGGETTI DESTINATARI

| soggetti ammessi alla linea d’intervento 3) dowra comunicare tempestivamente al Comune
ogni variazione della mutata composizione familiatelle condizioni di reddito e di patrimonio
dichiarate al momento della presentazione dellasthala.

Comportano l'esclusione dalla graduatoria e la cawviei benefici

- la mancata presentazione dell'interessato, senmifggato motivo, alle visite mediche nel
giorno stabilito dalla ditta appaltatrice;

- la mancata partecipazione dell'interessato, senustificato motivo, al corso di
informazione/ formazione sulla sicurezza organzzilla ditta appaltatrice, qualora non in
possesso di attestazione in corso di validitascikta per corsi pregressi;

- la mancata presentazione dell'interessato, senzstifggato motivo, nel giorno stabilito
dal’Amministrazione per l'inizio del servizio diybblica utilita;

- le assenze non giustificate con idonea documemtazio

- il rifiuto dell'incarico assegnato;

- il mancato rispetto degli impegni assunti.

ART. 5 - MISURA DEL CONTRIBUTO

Il compenso per lo svolgimento dell’attivita di galica utilita non potra essere superiore a € 700,00
mensili, come stabilito dalla D.G.R. n. 48/7 delii®2015, si provvedera pertanto a quantificare
impegno orario settimanale dei beneficiari delfarvento, in modo da non superare tale limite.

ART. 6 — MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE
La domanda dovra essere redatta sull'apposito rgoh@ldisposto dall’Ufficio di Servizio Sociale
e dovra essere presentata all’'Ufficio Protocolltrent giorno 15.03.2017corredata della seguente
documentazione:
- copia del documento d’identita del richiedenteganso di validita;
- copia di valido titolo di soggiorno (per gli apparenti ad uno Stato non aderente all’'Unione
Europea);
- certificazione ISEE, rilasciata da un Centro Autpato di Assistenza Fiscale (CAAF),
redatta secondo le disposizioni vigenti;
- eventuale certificazione sanitaria comprovante tatos di invalido civile (verbale di
riconoscimento invalidita civile rilasciato dallerapetenti commissioni mediche);
- eventuali provvedimenti dell’Autorita Giudiziariagparazioni, affidamento, ecc.);
- gualsiasi altra documentazione ritenuta idoneavallatazione della propria situazione.




ART. 7 - CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORI A

Il Servizio Sociale, dopo aver verificato 'ammlsia delle domande pervenute, procedera con
l'attribuzione del punteggio, sulla base della cosipione del nucleo familiare, delle particolari
situazioni di disagio e dellISEE, secondo quantappresso indicato:

A) COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE

Composizione NF PT| Ulteriori componenti PT

NF monogenitoriale con un figli a carico minor{ 8 | per ogni ulteriore minore fa
studenti al di sotto dei 25 anni carico oltre il 1° o studente al
di sotto dei 25 anni

NF con minori a carico o studenti al di sotto d&@i|A | per ogni ulteriore minore [al
anni carico oltre il 1° o studente al
di sotto dei 25 anni

Persone che vivono sole 3

NF con 5 o0 + componenti 2

NF in cui uno o piu componenti siano privi |db
occupazione o abbiano perso il lavoro, siano mtivi
coperture assicurative o di qualsiasi forma diltuta
parte di enti pubblici (indennita di disoccupaziphe
mobilita, cassa integrazione, pensione, ecc.)
Se di eta compresa tra i 45 e 64 anni +1

NF con persone in carico ai servizi socio-sanit&i
(CSM, Ser.D, ecc.) che seguano o abbiano concluso u
programma terapeutico negli anni 2014/ 2015

NF con persone con invalidita civile dal 45% al 74% 1

NF con persone con invalidita civile dal 75%| &
100%

NF con persone a grave rischio di emarginaziohe
(mancanza di reti sociali e/familiari di supportx
detenuti o sottoposti a misure alternative alla
detenzione)

| punti 1), 2) e 3) non sono cumulabili.

B. INDICATORE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA EQUIVALENTE ( ISEE)

VALORE ISEE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

ISEE DA € 0 A € 500,00

ISEE DA € 500,01 A € 1.000,00

ISEE DA € 1.001,00 A € 1.500,00

ISEE DA € 1.501,00 A € 2.000,00

ISEE DA € 2.001,00 A € 2.500,00

ISEE DA € 2.501,00 A € 3.000,00

ISEE DA € 3.001,00 A € 3.500,00

ISEE DA € 3.501,00 A € 4.000,00

RINW A OION|00|©

ISEE DA € 4.001,00 A € 5.000,00




A parita di punteggio ha precedenza il nucleo fearelcon piu figli minori o studenti al di sottoide

25 anni a carico. In caso di ulteriore parita pdeca in graduatoria il richiedente il cui nucleo
familiare ha un maggior numero di componenti edaocdi ulteriore parita il nucleo familiare con
ISEE inferiore.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIE E AVVIO DEGLI INTERVENTI

Terminata la fase di attribuzione dei punteggiSérvizio Sociale formulera una graduatoria
provvisoria degli ammessi alla linea d’intervent) 8econdo l'ordine dei punteggi attribuiti a
ciascun richiedente, e alla formazione di un elgmmoevisorio degli esclusi.

Le graduatorie provvisorie e I'elenco degli esclussaranno pubblicati all’Albo Pretorio per dieci
giorni consecutivi, durante i quali gli interessg@tranno presentare eventuale opposizione.
Esaurito I'esame delle opposizioni, si procedefa frmulazione della graduatoria definitiva ed
alla formazione dell’elenco definitivo degli esalus

Il Servizio Sociale provvedera ad inserire in cafla graduatoria, seguendo I'ordine cronologico di
arrivo delle domande al Protocollo dell’Ente, gseggetti che abbiano fatto richiesta di accesso
alla linea 3) successivamente alla data di scaddekdando. In tali casi, una volta esaurita la
graduatoria, si procedera nuovamente secondo aoeodine, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili.

ART. 9 — MOTIVI DI ESCLUSIONE
Sono esclusi dal servizio di pubblica utilita calor
- il cui ISEE sia superiore ai limiti fissati per ¢eesso alla linea d’intervento 3);
- periquali il Medico del Lavoro incaricato non @bldato I'idoneita al lavoro;
- che non siano residenti nel Comune di Segariu;
- che abbiano un’eta inferiore a 18 anni e supeaof2 anni;
- cherilascino false dichiarazioni ai sensi del B.Fh. 445/2000;
- che non comunichino al Servizio Sociale variazidiniequisiti posseduti al momento della
presentazione della domanda,;
- che rifiutino di essere inseriti nei programmi peralizzati di aiuto;
- che nello svolgimento dell’attivita lavorativa né@ngano un comportamento adeguato e
rispettoso o che tengano comportamenti pregiuditi@er sé stessi e per gli altri;

ART. 10 - RINUNCIA

La rinuncia espressa al momento dell'invito a seodgl’attivita assegnata, tranne che per motivi
documentati, comporta I'esclusione dal serviziofaila data di validita della graduatoria. Nel caso
di motivi documentati, invece, il beneficiario nparde il posto in graduatoria, ma potra chiedere di
essere inserito nei turni successivi.

ART. 11 — CONTROLLI E SANZIONI

I Comune effettuera idonei controlli sulla veriidicdelle dichiarazioni rese, anche attraversdii da
in possesso del sistema informativo del Ministestbed=inanze.

Qualora dai controlli emergano abusi o false dicz@ni, fatta salva I'applicazione delle sanzioni
previste dal Capo VI del D.P.R. n. 445/2000, i cetepti uffici comunali adotteranno specifiche
misure per sospendere o revocare i benefici ottemettendo in atto le misure ritenute necessarie
al loro integrale recupero.



ART. 12 — PUBBLICITA’ DEL BANDO

Copia del presente bando e a disposizione deduittpresso I'Ufficio di Servizio Sociale affinché
ne possano prendere visione; sara inoltre pubbliaitAlbo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune www.comune.segariu.ca.it

ART 13 — DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003:
i dati personali forniti per la partecipazione ebgedimento verranno trattati esclusivamente
per le finalita istituzionali del’Amministrazione;
- il conferimento dei dati richiesti &€ obbligatorio;
- I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbemportare il mancato perfezionamento del
procedimento e delle sue fasi successive;
- il trattamento sara effettuato sia con modalita maéinche mediante I'uso di procedure
informatiche;
- i dati sensibili e giudiziari non saranno oggetialiffusione, tuttavia alcuni di essi potranno
essere comunicati ad altri soggetti pubblici o @iivella misura strettamente indispensabile
a svolgere attivita istituzionali previste dallgenti disposizioni e secondo quanto previsto
dalle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 196/2003

ART. 14 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando, sical le disposizioni di legge vigenti, lo statuto
comunale, i regolamenti comunali, le disposizioontenute nelle deliberazioni regionali che
disciplinano il presente programma e nel@iberaziones.M. n. 101 del 21.12.2016.

Segariu, 27.02.2017

Il Responsabile del Servizio Sociale
(Andrea Fenu)



