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Madia ha firmato il decreto
Statali, in arrivo
un pacchetto

di 2000 assunzigni

Rosma. «<Abbiamo concluso la pit grande ope-
razione di mobilith mai fatta in [talias, ha
detto il ministro dellg funzione pubblica Ma-
rianna Madia lerl sera a “Porta a Porta” su
Rai uno, «Sono state ricollocate 20mila per-
sone ¢ cosl adesso possinmeo ricomineiare in
maniera regolares, ha precisato a proposito
della riorganizzazione delle Provinece.

Dungue ora pud decollare la torna-
ta di reclutamento nella Pubblica ammini-
strazione. [l ministero della pubblica ammi-
nistrazione ha predisposto un decreto per
Fassunzione di circa 2000 statali. Si tratta di
un decreto interministeriale, sia firmuto dal
ministro Marianna Madia, che, secondo
quanto si apprende, attende la firma del Mef
e prevede assunzlonl di personale e dirigen-
ti in varie aree dello Stato, In prima battuta
ci sarebbero 130 assunzioni, le altre riguar-
dano concorsi da bandire. Per un totale di ol-
tre 2 mila nuovi posti di lavoro.

in particolare si contano 1315 nuove as-
sunzioni, 12 rigenti, tra cui quelle per
il ministero xrﬁenl culturali (301), I'lnps
(2539} e il dipartimento dell'amministrazio-
ne penitenziaria (130). Gia prevista I'auto-
rizzazione ad assumere per circa la meti de-
gl altri 758 posti da mettere a bande,

Nella infornata non sono compresi {
corpi di polizia, per cui si sono avate gia di-
verse autorizzazioni, e 1a scuola, che ha avu-
to il suo “concorsone”.
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“Bandi & atti” « “Bandl” sito SardegnaProgrammaziang.

R

Si comunica che con Determinazions n, 6357 = 510 del 23/022017 dal Dirgttora del
Sanvizio Lavorn & stata approvala una rettifica delf Awviso pubblico “Weltare & work Bfe
balance nella vits quolidiana delie aziends, dalle lavoratricl, dol lavoraton o dalle loro
famiglia™. POR FSE 2014/2020, Asss | — Decuparions ~ Azionl B.24 8 B.2.1, gid pubibé-
cain in data 16.12.2016. La retfifica opera Gmitztaments alia Linea B - Supporin aika
meternit). specificand ol an. 4 cha b dectnatarie sono b dipendentl in stato di gran-
darza 2ila data di presemtanone delia domanda di pariscipazions, nenché prevedando
airErt 8 en bonus per Massundone def sostituto ancha in caso di contratto 3 tempo
determinate dalla durata di almena 5 mesi, pan 3 Euro 3,330,00,

L'asviso infegrale rettifcato con la modulistica. & pubblicato sul sito delis Regione
waw.regiona.sardagna.il, sexione “Bandi & gare” Assessoralo del Lavaro e sezions

E%SFIF—'IS

Estratto Avviso

Sl tomunica che la SFIRS SpA ha
indetto una pubblica selezione per
esami o titoli per'assunzions di nr.,
5 implepati amministrativi — analisti
finanziari -, 2 tempo determinato,
laureati in materie gioridico - scono-
miche.

Per 'ammissions alla selazione la
damanda va presentata, entro I tar-
ming perentorio delle ore 13.00 del
giorno 10.3.2017, esclusivamanta
via Intarnet, compllando I'apposio
modulo alettronfco (Furm) disponi-
bile attraverso il LINK solo sul sito
Dt/ eerer. sfirs. il

L' Awviso integrale, al quale ci i do-
vrd attenere per la parfecipazions al-
la sefezions, & pubblicato sul sito
dalla SFIRS werw sfirs.it nelta sezio-
na Bandi.

SERVIZIO CIVICO, LE DOMANDE
SEGARIL. I ittadini in condiziani

economiche disagiate, fino al 15 marm
possono presentare 3 domanda per |
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Per i nostri hotel o 5 stelle a
conduzione familiare cerchiamo
colloboratori gualificati,
motivati, dinamici e altomente
professionall,
Maitre d’hétel

Chef de Rang
Demichef de Rang
Barman
Estetista/
Massaggiatrice
S v
LHW Alpina Dolomites,
Alpe di Siusi
Relats & Chiteaux el
Gardena, Ortisel (BZ)

tel 0471 796 315
fax 0471 796 513

email: staff@gardena.it
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JS CHEF & CAPI PARTITA

OHEF & COMMIS DE RANG
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zo | termini per la presentazione delle doman-

de di ammissione al bando comunale per la
informazioni

50-

Dalos al 20 MARZO 201%#

SELEZIONE PER TRE POSTI
ATEMPO DETERMINATO
E® || Comune di Oristano ha
indetto la selezione pubblica per
la coperturaatempo
determinatoe atempo pleno dil
postadi Agente della riscossione
ca.C.l e per 2 posti d| Istruttore
contabilecat.C.1atempo
determinatoe a tempa parziale
30 ore da destinare al Seltore
Programmazione, Gestione
Risorse e Servizi Culturali -
Servizio Tributi. | bandisono
pubblicati sul sita istituzionale
WWW.Comune.oristano.it
Ledomande dovranno essere
ggﬁenrate entra H 22 marzo

SANITA

e guardie,

la graduatoria
per i medici

B ORISTAND

Lagm:hmmrla definitiva regio-
per la medicina generale
perlanno 2017 & stata pubhli-
&?';ﬂé'i bhomﬂqﬁn?di
far
_partire il conteggio di trenta
Em:m per la presentazione del-
dnmmﬂa di disponibilita a
I:Imprireinﬂarldﬂ provvisor e

mmehmu}m it

nelle Aree Socio Smﬂmie!.n—
calidell'Ats

I'medici interessati a svolge-
re tale attivith all'Ass| di Orista-
no devono presentare la do-

manda sotto forma di autocer-
¢ tificazione completa di marca

da bollo da 16 euro, della foto-
copia del documento d'identi-
ta  all'Ufficio  protocollo

! dell'Asl in via Carducci 35, La

smdmm & fissata per il 17
numnullﬂ'ﬂll Jtrice, studio

Cinque Giomale cerca, quale respon-
sabile per parte contabile ed odempi-
menfi ardinari, Buon frattaments.
Mail: inserzion|.lavoro@iibero i - Fax:
02.55.01.65.49

.ﬁ. cura del EEn.rlxlcl Incuntm Dumandaml‘ferte den ASPAUEPI dl Eanlurl



Lavoro =
femminile
in rete:

workshop

117 eil 18 marzo
tornano i Google Days:
due giorni per capire
come usare al meglio
gli strumenti dEH? rete

&

» Work Wide Women, la
piattaforma di social lear-
ning per la formazione delle
donne e il loro reinserimen-
to nel mercato del lavoro -
progetto ideato da un team
tutto femminile - torna il 17
e 18 marzo a Cagliari per
uniniziativa in partnership
con Google e interamente
dedicata alle donne, i Goo-
gle Davs: Cagliari & tra le 4
citta italiane scelte come se-
di d'implementazione del
programma d'inclusione
femminile dei Google Days,
insieme a Catania, Milano e
Bologna,

[ Google Days di Cagliari
sono due giorni di workshop
intensivo con attestato di
partecipazione finale, per
imparare ad usare due im-
portanti strumenti di lavoro
per ottenere il meglio dal
weh: Google Tag Manager
(per analizzare, tracciare e
personalizzare 1 dati digita-
li} e Google Shopping (per
imparare a creare campagne
shopping e promuovere 'e-
commerce online),

Venerdi 17 marzo sari de-
dicato a Google Tag Manager
e alla fine della giornata tut-
te le partecipanti saranno in
prado di creare e gestire un
account Google Tag Manager
in autonomia. Il 18 marzo
sari invece il turno del wor-
kshop su Google Shopping,
al termine del quale le parte-
cipanti potranno usare Goo-
gle Shopping per vendere i
propri prodotti online e ac-
crescere la loro visibilita,

Sara I'Open Campus di Ti-
scali ad ospitare la due glor-
ni non-stop che prevede 3
ore di teoria e 3 ore di prati-
ca. Liniziativa € rivolta a tut-
te le donne: imprenditrie di-
gital, ecommerce manager,
professioniste del marke-
tifig, appassionate del web e
tutte ecloro che intendono
restare aggiornate sulle pro-
fessioni web.

Gli annuenci dal Boll

PS

Assunzioni
nell’Isola,
via libera
agli incentivi

Feliziani
firma l'intesa

w E stata pubblicata ieri
sul sito dell'Inps 1a circola-
re 41 sul nuovo incentvo
per le assunzioni effettua-
te nel corso del 2017 nel-
le Regioni del Sud. Lo co-
munica I'Tstituto che spie-
£a come al fine di favorire
l'oecupazione nelle Regio-
ni «emeno sviluppates (Ba-
silicata, Calabria, Campa-
nia, Puglia e Sicilia) o «in
transiziones come la Sar-
degna {pit Abruzzo e Mo-
lise) il ministero del Lavo-
ro ha disciplinato un nuo-
vo incentivo per I'assun-
zior dei sogdetti disoceu-
pati che dichiarino al si-
stema informativo
unitario delle politiche del
lavoro la propria imme-
diata disponihilith allo
svolgimento di attivita la-
vorativa e alla partecipa-
zione alle misure di politi-
che attive del lavoro con-
cordate con il centro per
I'impiego,

L'incentivo pud esscre
richiesto per le assunzioni
effettuate tra il 1° gennaio
2007 ed il 31 dicembre
2017: per le Regioni meno
sviluppate le risorse am-
montano a S(H milioni di
euro e, per le Regioni in
transizione, a 30 milioni
di euro. Lincentivo spetta
per le assunzioni a tempo
indeterminato, inclusi i
rapporti di apprendistato
professionalizzante. Llin-
centivo & fruibile in dodi-
¢l quote mensili dalla da-
ta di assunzione/trasfor-
mazione del lavoratore e
riguarda i contributi pre-
videnziali a carico del da-
tore di lavoro entro un
massimo di 5.060 euro
annuali per ogni laverato-
re assunto. Il bonus &
compatibile con gli aiuti
di Stato, i cui limiti pos-
S00N0  essere  superati
quando P'assunzione com-
parti un incremento oc-
cupazionale netto.

W La prospettiva & riusci-
re a ereare un'integrazio-
ne e un'interazione tra il
mondo scolastico e quel-
lo del lavoro. Si basa su
questo prinecipale aspetto
il protocollo  d'intesa
triennale, dal titolo *Svi-
luppare il rapporto tra
seuola ¢ mondo del lavo-
ro”, siglato.venerdi a Ca-
gliari tra la presidente di
Confartigianato Imprese
Sardegna Maria Carmela
Folchetti e il direttore ge-
nerale dell'Ufficio scola-
stico regionale Francesco
Feliziani.

L'accordo rappresenta
un'opportunita di cresci-
ta per i 74mila giovani
che studiano neglhi istitu-
ti superiori sardi che po-
tranno entrare in contat-
to con le oltre 11mila im-
prese artigiane presenti
nell'lsola. Gli studenti po-
tranno acquisire compe-
tenze &, dopo il diploma,
potranno utilizzarle nel
mereate  del  lavoro.
«L'obiettivo & avvicinare
il mondo della scuola a
qu;i;u del lavoros, chiari-
sce Maria Carmela Fol-
chetti, «tramite Napplica-
zione del cosiddetto mo-
dello duale che prevede, a
fianco di un importante
bagaglio teorico, la possi-
bilita di applicare in
azienda cid che viene in-
segnato sul banchi di
seuolas,

1l direttore penerale
dell'Uificio scolastico re-
gionale per la Sardegna
sottolinea che «alter-
nanza  scuola-lavoro &
una metodologia didatti-
ca che consente agli stu-
denti delle scuole del se-
condo ciclo di svolgere, in
un contesto lavorativo,
un'esperienza capace di
far acquisire competenze
spendibili anche nel
mondo del lavoros.

Struttura ricettiva

Tu. Bando di gara del Comune per la ge-
stione de]li} struttura ricettiva extralber-
ghiera territoriale, Propostein Municipio

entro il 5 aprile,

in rivol

ad entrambi i s

n. 198/2

Professionisti per Ia Rsa

Macomen. Lar

e84 50cio sanitaria di Nug-

ro ha necessita di alfidare due incarichi
- - a a
]_:ﬂjuff:_i:.smuah di collaudatore per ];"152:
s&tatu‘qoﬂe dells commissione di collau-
o dei lavori di costruzione di una Rsa

a Macomer

I professionisti interessati
B55al
dovranno presentare 1

istanza redatia

secondo lo schema scaricahi i

: ile dal sito
www.aslnuoro.it (Albo prertorio, con-
corst e selezioni) entro'il termine po-
rentorio dells ore 14 del 10 marzo,

Eliseo, corso per operatori

Nuono. Un corso di management rivolto
a creativi, operatori culturali, organiz-

zalori di eventi, associazioni & in

ro-

gramma al teatro Eliseo, da venerdi al
25 marzo. Il percorso & pensato per gli
operatori della cultura e i professioni-
sti del territorio nuorese in vista della
nuova gestione del teatro Eliseo, affi-
data mediante una recente gara d'ap-
palto dal Comune alla cooperativa Sar-
degna Teatro. | sei incontri in cui & ar-
ticolato “Thinkten” si svolgeranno nel
foyer del teatro con cadenza settima-
nale e affronteranno le tematiche chia-
ve del management culturale, dalla
progetiazione alla produzione sino alla
promozione degli eventi culturali che
insistono sul territorio cittadine e re-
gionale. Gl incontri sono condott da
Andrea Maulini (Comunicazione e Digi-
tal Marketing), Nicold Columbano (Sto-
rytelling), Marianna Deiana (Gestione
dei progetti), Stefania Zaccheddu (pro-
gettazione socio-culturale), llaria But-
tu (Budgeting e rendicontazione).

Corso per operatori caseari

Borone. Laore organizza un corso per ope-
ratori del settore caseario. Si tratta di un
ciclo di Incontri lormativi & divulgativi di

profils tecnico, per gli operatori

& eser-

citano la loro attivita nel Marghine, Go-
ceano, Montiferru e Guilcer B;n‘]?;du. Al
COTS0 possono partecipare tilolari o di-
pendenti di caseifici, soci e dipendenti di
gﬁ;}lg::i:j agricola a Lre;j’alant& l‘llllliiri:oizu

cnico, impren agricoli e colti-
vatori diretti. Sono ammessi cingue gio-
vani disoccupati. Le domande vanno pre-
sentate entro il 10 marzo. Per informa-
zioni 0785-71089. :

CULTURABILITY, SPAZI DA CONDIVIDERE

1l bando cultura-
hility 2017, du-
rante il tour in
dicel citta italiane,
il 15 marzo verra
presentato a Ca-
gliari nelle sale
della Manifattura
Tabacchi -
' bandg, de-
dicato alla rigene-
razione di-spazi

TORTOLI, CHIAMATA PER MARINAI - L3
Timenia cerca due marittimi con la
qualifica di marinaio per la nave Bithia,
| candidati dowranno avere la
certificazione professionale conforme
alla Stow 95 e |'attestazione di
atldestramento alle atthita df securty e
alle navi passeqoer, limbanawemal
merted prossima daf porto df Cagliar.
Per informazioni rivolgersi alla
(apitaneria del Gapoiuoga. |

da condividere, & promosso dalla Fondazio-
ne Unipolis per sostenere progetti culturali
innovativi che danno nuova vita a spazi, edi-
fici, ex sitl industriali, abbandonati o in fase
di transizione. Levento & organizzato in col-
laborazione con Sardegna Ricerche. [seri-
gione obbligatoria, Tutte le info su www.oul-

turability.org,

A cura del Servizio ITncontro Domanda/Offerte dell'ASPAL/CPI di Sanlur

27, comma S),



Previsti 280 nuovi dipe.nclenti.
Via i limiti, la sanita
riprende ad assumere

Lo sbl_opco servira a ridurre le liste d’attegg

SANITA

Via alle assunzioni
Si accorceranno

le liste di attesa

Dopo anni di bloceo, gli ospedali della
Sardegna riprenderanno ad assumere. Nel
2017 potrehbero essere circa 250 1 nuovi
dipendenti dell’Ats, che con il boro lavoro
ventribuiranno ad accorciare le liste d'at-
tesa, sempre pin lunghe.

Indennita compensative
Premi comunitari,
23 milioni

per I'agricoltura

w Sono in arrivo per agricoltori e pastori
sardi 23 milioni di euro di pagamenti sul-
l'indennitd compensativa, per le zone
montane e svantaggiate, rignardantd l'an-
nualith 2016. 1 via libera ieri con la firma
de] decreto da parte dell’Agea, I'agenzia
nazionale per le erogazioni in agricoltura.
Sono 12 mila le aziende agricole che rice-
veranno 1l premio comunitario.

FAMELAB, TALENT PER FUTURI EINSTEIN
Arriveri anche in Sardegna il Famelab, il ta-
lent show rlservate ai futuri Einstein, Vener-
di 17 marzo alle 16 nellauditorium dellOs-
serviitorio Astronomico a Selarging

t) wh terranno le
selezioni riservate

a guanti amano la
solenza. La parte-
cipazione & libera:
OBCOFTe  Cssere
magdiorenni e
non aver compiu-

Doy CUEErAT i ar-

ni al M aprile
2017. | parteci-
panti avramno tre _
minuti di tempo per raccontare alla gluria Ia
Joro passione per la scienza. | vincitori del-
l'edizione italiana accederanno alla finale in-
ternazionale a giugno durante il Cheltenham
Science Festival, nel Regno Unito, Informa-
«ioni disponibili sul sito www.unica.it,

Hotel di lusso
offrono
150 posizioni

« Sonocircarsoleposizioniof-
ferte dagli hotel stellat in Tralia
E-workricercaisotrachefe bar-
munperalberghieristorantipre-
valentemente i Boma ma anche
in Piemonte, Lombardiiae Y ene-
to. Nella Capitale opportunita
percuochi.chefderang barman,
pasticoes, camerier, responst-
bilidisala e receptionist. Traire-
quisiti avere g maturto cspe-
rienzainhotelayesstelle. InPie-
monte s cercano cuochi, baristi
¢ camerieri di sala per hotel stel-
lati di Torino, Acqui Terme,
Aronae Bardonecchia Unhotel
dihussoa Milano cerca un cuoco
¢ un addetto alla sala mentre in
Venetosicercanouncuocoal o
griagEo, un aiuto cupoo a Mestre,

abile svimentoe
unochefderanga Vencida,

«Mobilita
in deroga,
risorse 2014
in arrivo»

w Gli ultiml 25 milioni

di euro che servono per
pagare le mensilita resi-
due del 2014 ai lavorato-
ri sardi in mobilita in de-
roga earriveranno entro
due settimanes

Albo rilevatori statistici.

GitiLanzA. E stata approvata la graduato-
ria per I'albo dei rilevatori statistici vo-
luto dall’ Amministrazione comunale.
Sara utilizzata a partire dalla prossima
indagine Istat. La graduatorin pud esse-
re consultata sul sito istituzionale del

Comune.

GlLannunci de! Bolletting sono rivelti ad entrambi | ses
A cura dal Servizio Incontro Bamanda/Offerte del"ASPAL/CPI di Sanluri

VILLAPERUCCIO
Nove assunti
nei cantieri
del Comune

w Una boceata dassige-
no per nove famiglie di
Villaperuecio. Ha preso,

infatti, il via pochi giorni -

fa il tanto atteso cantie-
re per l'aumento e la va-
lorizzazione del patri-
monio boschivo dell'area
archeologica di Montes-
si. Dopo mesi di attesa,
appunto, operai e mezzi
sono entrati in azione
per il recupero di alcune
arce intorno a una delle
necropoli prenuragiche
tra le pii: estese e sugge-
stive dell'intera Isola.

Il progetio prevede in-
farti la pulizia di oltre
quaranta ettari del sotto-
bosco che eirconda
Montessu. Un progetto
per-il quale 'smmini-
strazione comunale ha
ricevuto dalla Regione
un contributo di settan-
tamila euro erogato nel-
I'ambito dei piani per il
recupero di aree interes-
sate da forme gravi di
deindustrinlizzazione e
utilizzabili per interven-
tl urgenti anticrisi e per
l'oceupazione. In gque-
st'ultimo caso, infatti,
frazie a una cooperativa
di tipo B & stato possibi-
le assumere nove operai
tra i disoccupati del pae-
ge. E le rispective fami-
glie, per gualche mese,
pﬂml.'lll].ﬂ contare su uno
stipendio e una busta
paga. In questi tempi di
crisl & una buona noti-
zia.

MACOMER
Nuova Rsa,
commissione
di collaudo

per i lavori

w 1 lavori per ln realizzn-
zione dell'unica Rsa in tut-
ta la provincia di Nuoro,
dopo i ritardi aceumulatl ¢
le preoccupaziont del sin-
daco di Macomer Antonio
Sueceun, dovrebbero Iniziare
entro breve tempo. La Assl
di Nuoro ha costituito la
commissione di collaudo
dei lavori, affidando 'inca-
rico a due professionisti.
Lavvio dei lavori ern sta-
to sollecitato dal sindaco di
Macomer Antonio Succu,
(presidente della conferen-
Za sociosanitaria), con una
richiesta di incontro al
nuovo direttore dell’'area
Andrea Marras, per solleci-
tare I'avvio dei lavord della
Rsa. «Vorremmo la massi-
ma attenzione da parte del-
la Assl e chiediamo che i la-
vori vengano avviatl subito-
aveva seritto Succu doe
mesi fa- e gradiremmo ri-
sposte anche per quanto
concerne il laboratorio ana-
lisi e altre strutture del pre-
sidio sanitarios,
Linvestimento per ln Rsa

¢ di 4,5 milioni dl euro, di
cui 2 milioni e 583 mila di
finanzinmento pubblico.
L'avvio del eantiere ha subi-
to uno stop per le difficolta
finanziaric  dell'impresa
marchigiana che % era ag-
giudicata la gara. E che ora
sarebbe disposta a passare
la mano a una sua consor-
Ziata.

Assunzione in Municipio

Ura. Sono stati prorogati al 9 marzo i ter-
mini di presentazione delle domande
per la solezione pubblica di un istrutto-

re amministrative contabile a tempo
piene e indeterminato.



Un percorso per aiutare i “Neet”
Parte oggi Iiniziativa della Camera di commercio per.15 giovani senza lavoro
Oltre venti
«reporter»
perla Rai

di Bolzano

CONTRATTI: 5tage, apprendistato
professtonalizzante, tempo
Indeterminato e termine

FYGURE CERCATE: Consullant. ac-
count manager, 16am manager,
business development manager,
laureatiin materie Stem, infor-
matica, statistica, economia,
design indusiriale

seon Brindisk, Pomiglianc (Lt),
Napoli, Firenze, Plsa, Bologna,
Madena, Padova, Verona, Roma,
Torino, Milano, Trieste, Genova

GFun

cowTRATTL: contratll stagionali
[minima 3 mesi continuativi)
FIGLRE CERCATE: Tespiofsabili
intrattenimento bambini e
ragazzi, capi animazione, costu-
misti & scenograli. istrutton
beach tennis, tecnici suono 2
luct, dj, animateri, ballerini e
corengrafi

stonresortin Europa, Africae
America Centrale

posrzon Apere Bl

CONTRATTE: (2mipo indelerminata,
tirocinio

FIGURE CERCATE: ingegner] elettricl,
product manager, special tool
designer, staff analytics advoca-
12, clinical sducational specialist
- vascular, program manager,
addettie manager vendite,
Account manager, project
conttoller, specialista CT clinical
educationsl, program associate
sent: Milano, Firenze, Brindisi,

Roma, Vibo Valentia = province

Rai

CONTRATTR: tEmpo detepiminalo
FIGURE CERCATE: Ziornalisti con
canoscenza della linguatedesca
o ladina

seng: Balzano

Articolod
sasmonApTy 25 10

CONTRATTL: temipo determinato,
full e part-time, aliriin base alle
ariende destinatarie

FIGURE CERCATL: 51018 MAanager,
safes assistant con lingue,
banconisti, macchinisti e taglia-
tori per la pelletteria, impiegati
plurilingue, segretarie didirezio:
ne, addetti al ricevimento,
dddettisala

sgpl: Firenze @ Toscana

i

-as'-;gﬁmmﬂ'

CONTRATTE: Stage. tempo indeter-
minato

nGunE cercatE: |unior building
surveyor, stagista logistic group,
teal estate project manager,
capital markets senior consullant
seL: Milano, Roma

Groupon

CONTRATTI: tempo [ndeterminatn,
tempo determinale, sostituzione
di maternita
FIGURS CERCATE: SEN 0T SCCountant,
mﬁmnpm.mm category
manager, junior vendor manager,
inside & outside sales, sales
account, sales consultant,
business development, sales
development
seoi:Milano, Roma
260.)tfanmmciémarzo
Tuttl | contatti dove inviare
il cv per candidarsi
ille posizionl aperie

B SASSARI

Un percorso formative per i
“Neet” (i glovani che non han-
noun lavoro o non lo cercano,
non frequentano la scuola e
neppire corsi di aggiormamen-
to e formazione professiona-
le). L'iniziativa prende il via og-
alle 15.30 per iniziativa della
era di commercio di Sas-
sari e riguarda nello specifico
15 giovani in eth compresa tra
I 18 e i 29 anni iscritti al pro-
gramma “Garanzia giovani” e «
al momento privi di qualsiasi
politica attiva, compresi i per-
corsi di supporno e sostegno

all'autoimpiego e all'autoim-
prenditorialita Emmussi a li-
vello regionale, L'iniziativa del-
la Camera di commercio si col-
lega alla rete che - a livello na-
zionale - si prefigge di accom-
pagnare 6200 giovani verso la
creazione di start up di nuove
imprese. [ giovani che porte-
ranno a termine il percorso e
avranno definito un piano
d’impresa potranno presenta-
re domanda per accedere ai fi-
nanziament del "Fondo Sel-
fiemployment” gestito da Invi-
talia, sotto Ia supervisione del
ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali.

La Fondazione Teatro

2 Fraschini di Pavia & interessata
S0 eme  aconferire fincarico di

“FRASCHINI  DJRETTORE GENERALE

della Fondazione che gestisce il Teatro Fraschini, il
Cinema Polileama di Pavia e il Teatro Sociale di
Stradella. Gli interessati possono inviare una
manifestazione di interesse presso Fondazione Teatro
Fraschini entro il 20 marzo 2017, | dettagli relativi a
contenuti dellincarico e requisiti richiesti sono disponibili

figiees il

sul sito www.teatrofraschini.it. -
: B s
1 —— R
=ik ' g 3 AZIENDA LEADER n 53
Caysi di formazione [ oomnasio @ artent e mi
Casmanas. [ Comune ha ceduto in comoda- m”'“ ﬂ .‘g.f....u Sardegna 5".'.‘

to d"uso gratuito i locali dell'ex scuola ele-
maentare di San Piotro all'fold, 1lente con
sede a Cagliari in via Perotti lo utilizzeri
per svolgere corsi di formazione. Laccor-
do ha una duraia di 12 mesi.

CORSO DI RUSSO 1l circolo Acli “A Lattuca™
Is Mirrlonis, nellambito delle attivit di agére-
gazione promosse dal Punto Famiglia, organiz-
za un corso avanzato di lingua russa nella se-
de Aeli, in via Is Mirrionis 43/b, Per informa-
zioni ¢ iscriziond: U70/2TR945 - 3284610745,
Mail: aclicagliarifamiglia@tiscali.it.

Incontro sulla peste suina

GuareLLl, Lu_:amwn di informazione sul-
ia f_aam suing africana agprnda a Galtel-
li, aéppm!tamanto &l 10 marzo alle ore
10.30 nella hihlin&uca comunale, Tra gli
argomenti trattati dagli rti ¢f sard an-

che quello dell'emersione dall'illegalita co-

me opportunita di sviluppo e di vantaggi
derivanti dall’allevamento suino all'aper-

enta figursa professonale; Dipomito
flibuba Tecnico, aulcmunna, con sig-
caliva esperionga malurata nel seftar
feyma idraulico. Lnaith princpale sam
quella & addelo windhp all slermna ded-
in i ¢ a¥esterns = oo oy
sepnale. 5 ofife posizione sconomica
adeguals come G conlrato oolletive
commarcio. Si prage o inoirame curriou-
m al sequents indirizeo di posta elol-
fromica: b alcomalsfnciait

WORACURIME

Bando perlagestione
del puntodi ristoro

W8 £ statopubblicato
dall'amministrazionecomunale
il bando per!'assegnazione in uso
del puntodiristorosituato lun
laviaprincipale del pae&e.l:higu
interessato allggestimedef la
struttura puo rivolgersiagli uffici
comunali per acquisire le
infarmazioni sui contenuti del
bando esullemodalita che
regolanail funzionamentoe la

Eni, 4 mila nuovi tirocini

_ Sono ancora 4 mila i tirocini di alternanza Scuola
J/Lavoro che attiveri Eni prossimamente nelle sue sedi di
San Donato, Pomezla, Gela e Vigglano. Esono 175 1 contratti
dapprendistato programmati per glovani candidati.

to. Lincontro & uri(muzza.tu da agenzia

Laore e Confagricoltura Sardegna, gestione del punto diristoro.

i i sesal (Dlas 0. 19872006, Art, n. 27. comma 5).

A cura dal Servizio Incontro Domanda/Offerte del"ASPAL/CPI di Sanluri



Dalla Regione aiuti in conto interessi alle aziende

Prestiti agricoli, ecco 2,5 milioni

» Complessivamente ¢i sono
due milioni ¢ mezzo di euro per
abbattere gli interessi sui presti-
ti agricoli. Per alutare le aziende
agricole isolane, soffocare dalla
manecanza di liquidith a eausa di
una stagione segnata dal crollo
del prezzo del latté e dai ricardi
dei pagnmentilnumunimn da
parte di Agea (I'Agenzia nazio-
nale per le erogazioni in Agricol-
tura), I'assessorato regionale al-
T'Agricoltura ha et to un de-
creto che favo I'accesso al credito delle
piccole e medie imprese.

«5i tratta di ajuti in conto interessi per
operazioni di credito a breve termine, della
durata massima di 12 mesi», spiega una no-
ta dell'assessorato, Senza liquidith, le impre-
se non possono pagare stipendi, affittd, assi-
curazioni, fornitord, ¢ per questo ricorrono
ai prestiti per | quali, perd, occorre pagare

naturalmente anche i tagsi di in-
teresse.

«lJaluto consiste nell'abbatti-
mento totale del tasso annuo ef-
fettivo globale applicato all'ope-
razione di eredito a breve termi-
ne, Laluto, inoltre, & consentito
fino a SO0 éuro e non potri es-
sere superiore all'ammontare
degli interessi richiesti dall'lsti-
tuto di credito e di tutti gli altri
onerl previsti per il prestito. Lin-
tervento regionale, cosi come

previsto dalla normativa comunitaria, non
potra eccedere ['lTmporto complessivo degli
aiuti *de minimis”, pari a 15.000 euro, con-
cessi a un'impresa nell'arco di tre esereizi fi-
nanziaris, Per poter beneficiare dell'ajuto Je
operazioni di eredito devono essere conces-
se da istituti di credito convenzionati con I

Regione.

CAGLIARI

Il Comune punta
su enogastronomia
e manifestazioni

B CAGLIARI

Un.bando pubblico per la
“valorizzazione turstica del
territorio” con criterl chiar
I'assegnazione dei contri-

ut e che contenga anche le
caratteristiche che i progetti
devono avere per accedere ai
finanziamenti, 226mila euro
in tutto, stanziati dal Comuhne.

Il bando & stato presentato
nei giomi scorsi dall'assessore
alle Attivita produttive, Marzia
Cilloccu, che ha sottolineato la
volontd di ‘dare indicazioni
mﬁﬁgt valutare l:eierm&n;
te le Este per assegnare
fondi con rapidith. La gradua-
toria sara pronta entro aprile
2017. Tra i temi selezionati le
artivith agroalimentar, il turi-
smo congressuale, le fiere na-
talizie, le Notti colorate e le ini-
ziative collaterali alla sagra di
Sant'Efisio. 1l termine entro il
quale presentare le domande
2il 15marzo 2017,

Negli anni scorsi il Comune
faceva un invito generico a ma-
n[f;,:r._m l'inte::im:. I‘am-
re iegato che si & -
o dam un bando pubbli-
co vero e proprio che cofite-
nesse indicazioni precise su
ambiti, modalita di partecipa-
zione etempi.

SERRAMANNA w

Nuovi loculi in cimitero.
avviso alle imprese

» In vista della costruzio-
ne di 72 loculi nel cimitern
¢ dell'appalto che sta per
partire, Fufficlo tecnico del
Comune ha emesso un av-
viso per la presentanzione di
manifestazioni d'interesse
da parte delle imprese en-
tro il 15 marzo. Una corsa
per far fronte all'esigenza di
prevenire il fabbisogno di
sepolture particolarmente
sentito g Serramanna, do-
ve i decessi si succgdono a
ritmo battente,

La batteria di Joculi, da
72 sepolture, sard realizza=
ta nella nuova aly del cimi-
tero, costrudta qualche an-

Altre piante

no fa dopo 'esaurimento
delle tombe nelia parte del
vecchio camposanto. Le of-
ferte economiche per i 72
loculi dovranno essere al di
sotto det 37,800 euro.

Il sistema dellaffidamen-
to sard articolato in tre fa-
si: la ricezione delle mani-
festazioni d'interesse, la ri-
chiesta del preventivi e
quindi laggiudicazione del-
la fornitura alla ditta che
avri presentato lofferta pif
bassa, Alle improse interes-
sate la richlesta di preven-

Jtivo sari inviata via pecoa

mandao.
BARESSA
di mandorlo

affidate ai cittadini

» Altre duccento pianti-
ne di mandorlo sono state
concesse dal Comune di
Baressa ai cittadini, Pro-
segue cosi il progetto del-

Famministrazione guidata
da Piergiorgio Corona per
il rilancio della mandorli-

coltura nel territorio. Ba-
ressa si & guadagnata il G-
tolo del paese del mandor-
lo in Sardegna. E a set-
tembre si svolge una sagra
che richiama migliaia di
visitatori.

TRAMATZA. Iniziativa di Coldiretti e Osvic nell'azienda Orro

Corso di viticoltura per migranti

“AGRICOLYUR/

one regionale
per i contributi

Interessa anche le aziende
agricole del Marghine la delibera
della giunta Regionale che da via
liberaalla costituzione di un
organismo pagatore della Regione
per le erogazionl In agricoltura.

Seono — —

Mattatoio, bando

# Si ritenta di affidare in gestione il mat-

tatolo comunale a Sedilo, Il Comune ci

w Migranti a lavoro per
imparare a coltivare un vi-
gneto, Dove? A Tramatza,
nell'azienda agricola della
famiglia Orro. Un'iniziati-
va di inclusione sociale
promossa da Organismo
sardo di volontariato inter-
nazionale cristiano e Col-
diretti Oristano.

I beneficiari sono alcuni
glovani tra richiedenti asi-
lo, rifugiati e titolari di pro-
tezione sussidiaria ¢ uma-
nitaria, ospitl di un centro
di accoglienza della pro-
vincia. Lattivith prevede

un eiclo di incontri di
orientamento alla forma-
zione - professionale.
L'obiettivo & fornire stru-
menti utili per lavorare nel
mondo agricolo con il fine
di promuovere |'autono-
mia ed Integrazione di
questi ragazzi. Ma anche
promuovere la cultura del-
I'accoglienza e della solida-
rieta.

1l primo appuntamento
fissato per lunedi 6. Si trat-
ta di un percorso Innovati-
vo ¢ sperimentale, grazie al
quale lo straniero acquisi-

rit importanti strumenti
per valutare e progettare il
suo futuro, L'azienda viti-
vinicola curata da Davide
Orro per ora & la prima ad
essere coinvolta nell'ini-
ziativa. Liniziativa si col-
loca all'interno del proget-
to Osvie “Tabulé: percorsi
di autonomia ed integra-
zione strutturati per ri-
chiedenti asilo,rifugiat e
titolari di protezione sus-
sidiarin @ umanitaria”, co-
finanziato dalla Fondazio-
ne di Sardegna.

aveva proviato aleuni anni fa ma le gare
erano andate sempre deserte, La strutcu-
ra, in localith Lighei, € aperta ¢ il servi-
zio viene garantito dalla ditta che lo ge-
stiva precedentemente, Ora perd il com-
missario straordinario ha deciso di riten-
tare con I'affidamento. Secondo quanto
previsto dal bando, in scadenza il 24
marzo, la struttura sara affidata in ge-
stione per tre anni. Chi prendera il mat-
tatoio dovra occuparsi delln macellazio-
ne di bovini, ovini, caprini e suinetti e
dovri inoltre gestire il depuratore inter-
no al mattatoio. g

Gli annunci del Bolletting sono rivoiti ad entrambi | sessi [(Digs n, 1982006 Art. n. 27. comma 5.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dellfaASPALCPI di Sanluni



LinkedIn

TIPO DI CONTRATTO: [&mpD
L\dﬂﬁmhatn . 1empo
erminato, internship con
prospettivadistabilizzazione
muoLe: erterprise relationship.
manager (nbiettivi: incrementn
dellevendite e pnmnaiamﬁnfu del
pmdnttuath’aieesd’ﬁundi
 soctal}, softwa i

SEDEDI LAVORO: ) Hﬂanu.
Inlamazinnalz

Satispay
TIPODICOMTRATT: emipo
indeterminato
m&icﬂmu*ﬁmredalmmhln
‘marketing legal, sviluppatori e
commerciall Tra 1&ﬁgure|n fased)
selezione armunt&niﬂne assistant,
back-end developer, responsabile
vendite, data entryReustomer care
[ma:dﬁuﬂpam
(acquisizione di nuovi utentionline
!lp]ﬁ:ﬂhl‘lidl Emhm
relation:

mmquﬂnn.Hmna.'va. :
Padova, Vicenza, Ravenna, Bologna, | Jun

Taranta, Bari, Alcune posizioni
specifiche(dataentrye assistenza
:lh!ﬂ'}sumperlam:lll.nndﬁ

 muoto: per {talia siaprono
‘posizioni come policy partnership
: Hsu:iate{pefcraampaﬂnmhip
con enti pu hbh:!npﬂvﬂﬁ dnl

pqmiunameiﬂﬂmmm’ﬁdl
ricerca e monetizzazione delle
ﬂmuh&mt&ﬂuﬂﬁﬁhﬁ!ﬁal

' 3*ruuT

. lpadhaukﬂetpartner dleuTuhu]
 sime o1 LavoRo: Milano

mpmmutﬁammmmm

accounting (analyst),
| amrrﬂnhtfnﬂnnetaxemﬂm

mhiaql],mnum:aﬂnnl. __

1s speciallst)
Rgannihitu{l.‘nnﬂ rn}

:Etattumgﬂlﬂ‘m‘mk. 0s Angeles)

5 POSTI

Google -

TIPO B CONTRATTO: TEMPO
indeterminato, tempo
determinato, internship
uoLo: big data product specialist

per 'area Emea (Europa, Ha&rn
'mﬁnﬁaﬁm mm&ﬁ!l
learn E!Fﬂdw:tﬁp

| (identificare o mw&niperu
| piattaforme cloud
gl :mndﬂrpquisﬂlmjcle

di Google,
o soluzioniperi

mmmmﬂ,m«
mﬂud&pﬂdh

(mighurm:aeampum
qualita dei contenuti con |

Digs 2 D06

A cura del Semzm Incon{m Domandafﬂl‘ferte dall’ PnUCPI di Sanhm ]

Instagram

TIPO DI CONTRATTO: tEmpo
indeterminato, tempo
determinato, internship

RuoLe: posizioni aperte nelle
divisioni disales&marketing
(commumnity engagement manager,
media strategist, brand
dmiu rmrt nanager, produc

mumﬂhgm
(Londra), Stati Uniti [Hnnlnﬂrk.
Hﬂh‘t‘urﬂ

Facebook
iﬁmwmmmmmmuu
muoL: cllent partner, telcoftach (per
gestire irapporticoniclienti,
identificare leopportunita di
business per Facebooke| brand nel
suo portafoglio, coordinare e
risolvere problemidi mercato,
incrementare Vefficienza del team),
eomverticalmarketinglead.
(responsabile dicoordinamento e
crescita dei “verticali” di Facebook. |
prodottispecificidel social network;
misurare guotedicrescitae impatio
sul mercata, Richiesta un'esperienza
minimadilo-15anninelsettore
marketing)

seneot Lvons: Mitano (Ttaliz)
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pit1 di mille nuovi contratti

Ch@ce per neolaureati, animatori e giornalisti

i
ACURADE
Daniele Cesarini

Hmercato dellavaoro met-
teil turbo, con quasi L2o0 0p-

portunita di lavoro presso le.

grandi aziende italiane.
Traipiani di reclutamento
pilt importanti annunciati di
recente vi ¢ quello di Al#Fan
Ttalia: I'azienda di consulen-
za nel campo dell'informa-
tion technology cerca 550
laureati daassumere nel cor-
sodel zo17. Porte aperte prin-
cipalmente a consulenti nel-
I'innovazione tecnologica:
persone animate dalla voglia
di affrontare le sfide dell'in-
novazione, che abbianospiri-
to di iniziativa e amino lavo-
rare in gruppi multidiseipli-
nari ¢ internazionali, Le figu-
re cercate hanno per lo pin
una laurea specialistica in
materie Stem (scienza, tec-
nologia, ingegneria, matema-
tical, ma non mancano posi-
zioni per laureati in informa-
tica, statistica, economia, in-
dustrial design da inserire in
ambito automotive, infra-
strutture & trasporti, aero-
spaziale, difesa e ferrovie,
energia. elettronica, biochi-
mica, servizi finanziari, tele-
comunicazioni e media.
Altran cerca anche figure
managerialiin gradr_‘- digesti-
rec Farswlupp*lre siaincom-
petenze sia in dimensioni te-
am di consulenti specializza-
ti{teammanager) e figure de-
dicate alla vendita e allo
sviluppodellerelazioni com-
merciali con importanti
clienti {account munugﬂ:ﬂ (&4

all'apertura di nuovi mercati
e clienti (business develop-
ment manager),

L’'azienda seleziona sia ne-
olaureati sia laureati con
esperienza ¢ un'ottima cono-
scenza della lingua inglese. [
neoassunti possono contare
su piani di formazione sia ge-
nerali che personalizzati.
MNon mancano le opportuni-
ta di partecipare a progetti
“trasversali® e ricorprire

OTTANTAOFFERTEDA ahGEn
General Electric cerca
ingegneri, program manager
ecommerciali dainserire

indiverse cittaitaliane,
da Milanoa ViboValentia

rueli “integrativi” iume
guellodel tutor, del formatao-
re o il coinvolgimento nel
Campus Club.

Altri 450 posti di lavoro,
questa volta esclusivamente
stagionali, sono previsti da
4Fun per il periodo estivo.

Il gruppo di servizi di ani-
mazione ¢ intrattenimento
ha aperto le selezioni per
giovani anche senza espe-
rienza da inserire in resorte
villaggituristicichesitrova-
noin diverse localita di va-
canza in Europa, America
Centrale e Africa.

I candidati ideali hanno
un’etd compresa tra 18 e 30
anni, sono di bella presenza
cparlanoalmenounalingua
siranicra, La dur.‘i!.z! minima

del contratto & di 3 mesi
continuativi.

Inaugury, invece, una nun-
va sede a Firenze agenzia
per il lavoro Articolol pre-
sentando nuove opportunita
sul territorio per i candidati
che si rivolgono all'agenzia.
Sul fronte del recroiting la fi-
liale ha infatri avviato sele-
zioni per 25 profili professio-
nali: dal settore della moda e
lusso, allapelletteria al multi-
forme mondo dei servizi. In
particolare si cercano store
IMANAECT, sales assistant con
lingue, banconisti, macchini-
sti e tagliatori per la pellette-
ria, impiegati plurilingue, se-
gretarie di direzione, addetti
al ricevimento, addetti sala:

Per tutti & richiesta una
precedente esperienza e la
disponibilita, a seconda dei
casi, a lavorare su turni, full
time o part time. L'inseri-
mento puo essere sia atempo
determinato attraverso la
formula della somministra-
zione sia diretto in azienda.

La filiale di Firenze siinse-
risce «in un territorio molta
vivace, da un punto di vista
turistico, commerciale e
produttivo, che vede unano-
sira crescente Presenza So-
pratiutto nei settori della
modaelusso, dellaproduzio-
ne nel comparto della pellet-
teria e dell’'Ho.Re.Caw , com-
menta Gianni Scaperrotta,
direttore pgenerale, di
Articolole Idea Lavoro.

Pitdi Bole posizioni aper-
te in Italia presso General
EILctr:c(Gﬂ) societadisolu-

zioni industriali digitali, con
varie destinazioni da Milano
a Roma, da Firenze a Vibo
Valentia. Il pruppo cerca
prevalentemente ingegEneri,
specialisti di prodaotto, pro-
gram manager e addetti ¢
manager commerciali. Maol-
to forte l'attenzione alle te-
matiche delladiversity e del-
l'inclusione: Ge aderiscealla |
Glbt Alliance per favorire
I'uguaglianza dei dipendenti
a prescindere dall'orienta-
mentoedallidentitisessua-
le, e ha creato una Women
Network per aiutare la pro-
gressione delle donne all'in-
terno dell’azienda.

Riservati ai giornalisti
professionisti e pubblicisti
di lingua tedesca o ladina i
due bandi pubblicati dalla
Rai, radiotelevisione italia-
na. Le posizioni, a tempo de-
terminato, sono 21;il proces-
so di selezione si svolgera a
Bolzano e prevede una fase
preselettiva con test ascelta
multipla, una provapraticae
un colloguic conoscitivo
motivazionale, Attenzione:
per candidarsi ci sono le ore
contate, sino alle 12 di giove-
di g marzo.

Opportunita interessanti
presso Groupon, societ atti-
vancellevendite e promozioni
online. Sono 2o i profili ri-
chiesti tra Milano ¢ Roma
nell'ambito dell'e-commer-
ce:daibuyer agli addertiven-
dite, passando per category
manager e responsabili busi-
ness development.

L L

A cura del Servizlo Incontro Domanda/Offerte deiI‘ASPAUCPI di Sanluri
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