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| Via Cesare Pavese, n. 7 - 090§ Sanluri (VS)

Bollettino per il

Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Ser

www.subito.it, wwiwv sardegnalavoro.it, www regiongsardegna.it,

ticerca di Personple / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi [ Selezioni.

PER ANANZIERI  CORSI DI MARKETING PER | SOCIAL
e R s In collaborazione con la scuola di iForma-
Sul sito www.gdf. goov.it ziunlz, specializzata in corsi di marketing di-
& Sta : : gitale, comunica- =
:‘ﬂ pubblicato il bando zione e strategic  IDROCENTRO SPA
per Uarruolamento di vendita, Vivere ' RICERCA PER ZONA
di 461 allievi marescialli | » Cagiar organiz. OLBIA/NUORO
i _ i ) i mini cors
Scadensa il 18 aprile ¢ social media mar- GEOMETRA
CANNAVERA  ARREDAMENTI ]k‘-’-'tiﬂg tf?jliﬂﬂji TII!- DA AVVIARE
CERCA collabarasore o vendila. Si ¢ aziende, della ALLA VENDITA
el s o s, durata di 8 ore

gusto, ettituding &l lavora di gruppo. S

inwilan gli interessatl B ivmare i cur artire dal 6 apri-
riculum vige con kb formaio tessera, ]D: ﬂ la !JIT
carmadato di recapiio lekelonico o aulo- &y PATALEIAMCHLE

tutti 1 glovedi a

Lavoro

rizzaziona al tratamenta del dali parso-
nall a: Cannavara Amedament], via del
Camcz 26 09131 Caglian

MACOMER cercasi eletiricsta di provata

esperienza.  Per  informazioni
0785/21490,

a quelli del martedi dedicati al web marke-
ting per aziende. Un corso per creare e ge-
stire In comunicazione delle azienda attra-
verso i social media maggiormente diffusi,
scegliendo la strategia di marketing miglio-
re in base al mercato di riferimento,

Campi preziosi da assicurare

Grandine, gelo e siccitd. Ca-
lamita ¢ malattie, Una minaccia conti-
nua per le aziende agricole ogliastrine.
Non bastasse la siceitd e la crisi di pro-
duzione. Per venire incontro agli im-
prenditori il Consorzio di difesa delle

roduzioni intensive della provincia di
sagliari ha aperto la campagna assicu-
rativa per le produzioni primaverili ed
estive. Polizze agevolate sotto forma di
abhattimento dei costi assicurativi fino
al 65 per cenio del premio dovuto. A
patto c{: rispettare und serie di adempi-
menti, primo fra tutti la compilazione
del piano di coltivazione. Ad esempio il
terming massimo per la presentazione
dei certificati & fissato al 30 aprile per
le colture permanenti autunnali e pri-
maverili.

ALGHERO

Un bando per gli spazi

dell’ex mercato civico
Assunzioni in Comune

Geyurl, Lamministrazione deve assumere
otto ggarm If@:me:rit:l per un cantiere co-
munale destinato a pulizia e manutenzio-

" ne di aree e immobili pubblici e cura del
verde urhanoe. | disoccupati possono pre-
sentare la propria candidatura negli uffi-
ci del Centro per I'impiego di i en-
tro il 3 aprile.

PRIMARIO MARCHIO |
AUTOMOBILISTICO CON
SEDE NUORO

Ricérca:
Consufent! vendita auto di eta
compresa tra [ 25/40 annl
Impiegato/a amministrativo
back office
5l richlede titolo di studio
diploma / laurea

Patente B o superiorl
Ottima conoscanza strumenti
di Seclal Marketing.
Farte predisposizione al lavoro
In team.

Capacita’ di ascolto.
Massima flessibillta su orari e
glornl lavorativi.

S¢ Interessati inviare Curfculum
con foto al seguente

Indirizzo mall:
selezione. psa@gmall.com

VILLA VERDE
Espertiper il museo
ma atitolo gratuito

[l Il Comune ha pubblicato
I'avvisodi procedura
comparativa peril
conferimento degli incarichi
professionaliatitolo gratuito
nel Museo interattivo
multimediale della civilta
nuragica.ll Comune cercaun
direttore, un
conservatore-curatore:eun
responsabile deiservizi
educativi.

‘50t Lombardia, Plemants,

Tel: 070. 9356801
e-mail: T

aspal.cpisanlurifregione. sardegna.it

a |l Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.

DalO3 at 42 APRI¢ £2017
Da Eataly
trenta posti
atempo
d@fé’f‘mfnﬂt{) - cowTaaTTE: lempo determiinato

. nwumeceRcATE: 3ddetti e rasponsa:
¢ bilireparto, cassier, guest

ACURADI

Daniela Cesarini

¢ sicurezzalt. Tibco
; sE0E Rloma

: relation managsr, sous chel,

¢ mapazzinier, macaliai magazzi-
¢ nier, pizzaioli. focd&beyerags
: manager, addettisala

: seonMilano, Trieste, Piacanza,

= Farll, Trieste, Manaco

cowTRATTE: Apprendistato tempa :
indeterminatoestage, partitalva -
permediciodontoiatr. Previste. 5
1.600 assunzioni in 3 anni

FIGURE CERCATE: medici odontniatrie
specialistiigienist dentali,
seceptionist, assistentiallz
poltrona e responsabili pasienti

: CONTRATTL:Stage, allriin base

i all'esperienza

. psurecercate: RAD performande
- developer, ingegneri;, specialisti
¢ lean logistic, stage R&D

Veneto, EmiliaRomagna, Tosca- | seot Fabriana [Ancona)
na, Liguria, Lazio, Sardagna,
Pugtia, Sicilia e Campania

COMTRATTT: lampo delerminata
© FIGURECERCATE: 5al25 assistant
i seor:\enezia, Milano

couTRaTTH tempoindeterminato
FIGURECERCATE adldett i servizi di
puiizia ealla persana(babysitier,
badanti), manutentari -

seni: Milana, Bolopna, Firenze,
Roma;Tarlnn:

: * CONTRATTH sSomministrazione

+ FIGURECERCATE: tagliator peliame,

_, i addettipreparazione. banconist:,
% macchinisti, addetti caloritura,

| addetticontratlogualita

| seo: Piancastagnaio Amiata(5i)

CONTRATTE: Liraicini, apprendistatn,
parlita lva{coniraito Enasarcol,
CentCommengios
FIGURECERCATE: Consulenti vendite,
magazzinien, sanior marketing
speciatist, capi filiale, tecnici
sepg: principalmente a Sondrio

| cowTRATTE: lempo indat; tirocinio
IIIIIIIIII | FIGURECERCATE: Sviluppator php,
¢ magento, frontend, androide
“symphony; categorie protetie
{sepeMitann

conTRarTE: tempo et eindet. (%] .'ztsnltfa&mﬂﬂhlﬁ!!_
FIGURECERCATE: sviluppator nete | Tuitij coniatii delle aziende
Java ingegned juniore senjor

Gl annunci del Balletting sono rivoltl ad sntrambi i sessi (Blgs 0. igﬂfi_m]ﬁ, Art. n. 27, comma &),
b cura det Servizio Incontre Domanda/Offerts dall'ASPALSCP] di Sanluri




SAH_'I’L Il rinnovo in tutti gli uffici dell’Azienda sanitaria
Certificati di esenzione:
la scadenza il 31 marzo -

# Il 31 marzo scadono i
certificati di esenzione tic-
ket per reddito e per eta
(codici EO1, E02, EO03,
E04). Da lunedi 3 aprile
2017, si potra procedere al
loro rinnovo in tytti gl uffi-
ci della Asl. 1

Sono esentati iﬂ‘i:tnulari di
codice E01 che hahno com-
piute | 65 anni di eta e 1 ti-
tolari di codiei E03 e B4
che saranno Inseriti auto-
maticamente in un apposito
elenco a disposizione di tut-
ti i medici preserittori
(MMG, PLS, specialisti am-
bulatoriali e ospedalieri).

Gli utenti che, nel 2016,
risultavano ti; se
& cambiata la loro situazio-
ne patrimoniale o risultdno
ocoupati al momento in cui
I'esenzione & attiva, devono
immedintamente revoeare
o annullare 'autocertifica-
i{t;nu presso gli uffici della
<l
Tutte le autocertificazioni
saranno soggdette a control-
lo &, in caso di £n-
ze o dichiarazioni false, i
cittadini saranno obbligati a
restituire quanto dovuto,
Hunno diritto all'esenzione:

= i eittadini sotto i 6 annd
o sopra | 65, appartenenti a
un nuecleo familiare con
reddito complessivo non su-

MACOMER CERCASI ELETTRI-
CISTA d provala esperenza. Per -

larmarionl 078521450

Mobilita in deroga, sbloccati i pagamenti .

B CAGLIARI

I residui pagamenti della mo-
bilith in deroga 2014 riprende-
ranno nei prossimi giomi. Si &
perfezionato, infatti, il trasferi-
mento dal governo alla Regio-
ne della seconda tranche dei
45 milioni di euro stanziati nel
Patto perlaSardegna firmatoa
Sassari lo scorso 29 luglio
Entro qualche giomo il tra-

richiadono referenze, oiima prasenzn,
8t mﬁhil I -'li- "w£
[usla, o al lavors di gruppo.
«invitang gl Inleressat ad irsane @ cur
& con iode foematn tessara,

conmdaln di rcapito elefonico & aulo-
Trzirone al irnkamendo dai dali perso.
nah o Cannavera Arpdamenti, via dos

Gii annunci dei Bolletting sone rivelti 2d antr

perloreé a 36.151,98 euro
codice esenzione E01);

- i disoceupati e loro fami-
linri a carico appartenenti a
un nucleo familiare con
reddito complessivo inferio-
re a 826331, fino a
11.362,05 € in presenza di
un coniuge e di 516,46 per
ogni figlio a carico (codice
esenzione E02) che non sia-

no piit lavoratori dipenden- .

tl e siano regolarmente
iscritti al centro servizi per
il lavoro; '

- 1 titolar di ex pensione
sociule e familiari a earico
(codice esenzione E03);

- i titolari di pensione al
miniffio di etd superiore a
60 anni e loro familiari a ca-
rico, appartenenti a un ny-
eleo con reddito complessi-
vo inferiore a 8.263,31 eu-
ro, Inerementato fino a
Il.lefrEJISLI In presenza del
coniuge ¢ di 516,46 per ogni
figlio a carico (codice eﬂ
zione E04).

Si richieds:
* Liirea triennale
* redsione e rigore operativo

* bupna capacits organirzativa
* attitudine e curiesith sperimentale
* buana conoscenza lingua inglese

* esperienzs almeng triennals
Imare C\ digitando i codice

Da inserire med peaprio cranico per e algvith i prova, omalogazians, ricerca sperimentale,

Nel 2016 +8,1% nell’lsola
Segnali positivi
per 'occupazione:
crescono le offerte

» Cresce il mereato del lavoro in Sarde-

na, Secondo I'Osservatorio Infolobs, le of-
erte di un lmpiego nell'lsola sono aumen-
tate nel 2016 dell'8,1% rispetto all'anpo pre-
cedente. Le imprese hanno cercato soprat-
tutto addetti al commercio al dettaplio ¢ nl-
la grande distribuzione, operatori turistici,
addetti alla ristorazione ed esperti in mar-
keting ¢ comunicazione.

A livello territoriale, nella provineia di Ca-
gliari si concentra il 47,5% dell'offerta regio-
nale, con una crescita del 34 8% rispetto al
2015, Segue Sassari, che fa registrare il
21,7% degli annunei complessivi, quindi Ol-
bia-Tempio con il 17.9% e Nuoro con il
4.5%, Completano il quadro, le provincie di
Oristano (4,4%), Carbonia-Tglesins (2,2%),
Ogliastra (1,1%) ¢ Medio Campidano
(0,7%). N

Eiy e e e L3
trovo'avoro

AMIL LR | TR

in laboraton con mansion: analoghe
6386 nel campo “cosa” wulla homepage di Trewolaworo.it

n, Ve s v meldge ) condidetl d s | w8 WUTH | el e T 8 e el 1)

PoLITICHE soCIALI
I Comuni
gestiranno
le risorse
del Reis

» Saranno | Comuni a ge-
stire le risorse del Reis
(Reddito di inclusione so-
ciale). Una decisione che
la Giunta ha preso durante
la riunione di ieri pomerig-
gio per far fronte ai ritardi
burocratici a livello nazlo-
nale, 11 2017, quindi sard
un anne di transizione du-
rante il quale i Comuni po-
tranno governare | finan-
ziamenti con propri pro-
getti o attraverso 'inclu-
_sjone attiva collaborando
con il proprio ufficio del
Plus. <Alla fine dello scor-
80 annos, spicga I'assesso-
re della Sanita, Luigh Arru,
«la Regione ha impegnato
le summe stanziate a favo-
re dei Comuni, preveden-
do di dover in ogni caso ns-
sleurare 1l Reis al desting-
tari=. L'esecutive ha stan-
zlato oltre 5 milioni di eu-
ro per i Consorzi di bonifi-
ca sardi come
anticipazione per le attivi-
ta di manutenzione. [ fon-
di saranno cosi ripartiti:
Consorzio della Sardegna
Meridionale 1,4 milioni;
Basso Suleis 267.454; Ci-
xerri 244.161; Oristancse
1,2 milioni; Sardegna Cen-
trale 556.428; Ogliastra
236.979; Nurra 43,168,
Gallura 374.141 e al Con-
sorzio di Bonifica del Nord
Sardegna vanno 376.857
euro.

slerimento sari perfezionato,
e da quel momento I'nps po-
trd riprendere con 'erogazio-
ne delle indennita agli aventi
dirftto. Sarh data puntuale co-
municazione pubblica della
data precisa di ripresa dei pa-
gamenti, consentendo a

i interessati di averne imme-

ata conoscenza. In tal senso,
pur nella piena comprensione
delleco i di disagio del-
le persone, siinvitano i benefi-
ciari a evitare di recarsi agli
sportelli dell Tnps per richiede-
re informazioni. Tale attivita
sovraccarica  gli - sportelll
dell'lstituto nazionale di previ-
denza soclale, rallentandone
le altre aniviti,

Aiuti per le aziende rurali

w1l futuro dell'agricoltu-
ra in mano alle nuove ge-
nerazioni. Se n'e discusso
nel convegno “Il pacchetto
giovani e il sostegno agli
investimenti” a Selegas su
iniziativa dell'agenzia Lao-
re ¢ del Comune. lllustra-
te le opportunita del Pro-
gramma di Sviluppo Rura-
le (Psr) per il rilancio del-
'agricoltura, settore trai-
nante in Trexenta,
Un'ulteriore buona notl-
zia arriva dallo svecchia-
mento delle aziende, feno-
meno in controtendenza

si (Digs 6.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CP! di Sanlur

rispetto agli ultimi decen-
ni favorito da nuove op-
portunita per i giovani che
sl insediano per la prima
volta in qualiti di impren-
ditori. Nonostante la crisi
capita spesso che agricol-
tori e allevatori sull'orlo
della pensione decidono di
cedere la loro azienda ai fi-
gli anche nella speranza di
poter sfruttare i varl aiutl
in denaro stanziatl dalla
Unione europea e dalla Re-
glone per il rinnovo delle

imprese.

B/2008, Art, n. 27. comma 5},



l o b 1,
Adecco
FIGURECERCATE: imipiegati
lng:shcaj’r_nn'ah ta."ammpm |
rativo/legale,

commercia, progr: i_'nmatmf [
sviluppatori di soltware,
hostess/stewart, addetti
ulficio [ > -
tonTRATTE: 550 ricercas
selenone (inserimento diratto
In aziendal, 550 in
somministraziona a tempo
determinato o indeterminato
sep1 oravoros Lombardia,
Liguria, Trentino, Tascana,
Veneto. Emilia Romagna, Lazio
gPiemonte
mrmuﬂammummm da i
'szHa a 40mila eurn -

pmspeuivad 1ns
tempo indetermina

'Assioma

Experis

| FIGURE CERCATE: export
manager, business
development managsar, senlor

| auditor, supply thain

manager, hr business partner
CoNTRATTI: fEmpo determinato
£ tempoindeterminato
sopreavono: Milano,
Belogna, Padova, Torino.
Roma

| RETRIBUZIONI LORDE ANNUE: ||

range deglistipendi propasti

i oscilla tra un minimao di

S0mila euro @ un massimo di

| 150mila euro

l“mﬁ diretiore defle
rﬁulsa umane, business
deuzlnp&n direttore commerciale, |

| diretiore amministrazione finanza |
& | = controllo, export manage:

CONTRATTE: tempo déterminato
| [temgory management} e tempo
in:ietatmmu!u

seooreaven: Milano, Roma, Torino |

AETREBUZIGNT LORGE ANNUES il range
deghstlpen_d_l propostioscillatra
un minima di TOmilae un

| massima diiﬂ_ﬂmﬂa eurs

" | Padova, Toring, Roma

| Gnenta

| FIGURE CERCATE: pru-g«zuisu maccanicl,

| manutentori, oparai specializzah,
tomigos fresator, meccanicl,
frigoristi, cablatori, autiss,

| contabilf,impiegati, Hr manager,

- accotint, [abbi, falegnami, idraulict,

- addetticontrollo lomaiae z

i rifiniturae scarnttura, addetti banco
petistieria, shiro,\rasfertisti per

| assistenza tecnica. coordinatore
squadra verniclalen naval,

| cocrdinators tessile, sperativa

| Overseas marefaenon, supervisoni
CONTRATTE: 1 po dit. e indst.
septoruavosn: Milano, Bologna,

| RETRIBUTIONTLORDE ANNUE: da 12miila o
| 60milaeuro |

EasyHunters
FIGURE CEREATE: [inance operation
manager seftore medicale,
seniar piping engineer,
procurement & logistic manager,
| Itadvisory senfor manager, |
agente seltore promozionale,
| direttora iecnico settore
| condizicnamenti
CONTRATTE: temipo indeterminato; |
a provvigione per l'agente. |
seorpreavone: Milano, Pesaro,
| Brescia, Busto Arsizio {Varese),
area Toscana, Lombardia e
i Flemrmeperlngenbeseime
promozionale i i
| mmmmmmgu '
 stipendi sono compresiinun

| range tra45nilla eiﬂﬂmlh curo. |

Opepi ubmetls |

| FiGuRE RICERCATL: |a figurs

ricarcata sono molto assartite.

{ Sisegnalang tralapin

ricorranti: progettisti
alattronich, saldatori,
manutentori, specialisti di
regarionella gdo (macellaria,
zastrongmia, pescheria,
prretera),

{ amm1n:str&l:w;‘cnnlablll

CONTRATTL: SOMministrazione.

| Sulle figure professicnali con:
| respansabilith di
| coordinamento & pravista

atlivita di ricerca e selezione

| ‘con inserimento diretto in

a21EI'IdEI
SEDTOTLAVORD, [Ulla Italza

Keily Serwces

FIGURE CERCATE: fesponsabile
della produzione, agente
wound carg; project finance
| manager

CONTRATTE: |empa indeterminato

! & contralto con pariita lva
| SEIDILAVOROD: Milano e
i Lombardia; Verona

RETRIBUZIONT LORDE AMNUE: £li
stipendi sono compresiin ug

| rangetraifi5milae gliB5mila’
i ewro (pi le provvigioni)

ﬁ. cura del Semrru Imanh-n l‘.h:mnmn.iﬂfferte defl® AﬁFAUCF‘I rIl Sanlun



L'EUROPA E | FINANZIAMENTI

(Ouinto appunta- —— - - -
mento ¢on i semi- trovolavorn Tuvsliave e per ina seaen smmerciale che spper b svilppe di asiends produtive issliane ¢ stasiere 0 mecal
Sarl sin Endngin- s Lo nuuau Iund.nnlni
menttdellUnione el : OMMERCIALE ESTERO - LINGUA TEDESCA
Srne oi'ganix v [ pesporacbil dedla geasiore dei sfient] in pertafoglic o delia iconga, aoqusiions o gestione o nuoy dient dsbocat ned mentto bedeon
7t da Biroge Di- o g g Tl e B
: 3 = accuhizinne di nusd dientl prsentl rel revcato locale d a seori dherficati;
rect Regione Sar- parletizaie 4 frve & sl

degna. 1l 4 aprile

Il candidato ideale

= yite peviadiche prewo | chenti attivi e 2
= definitisne ﬁﬁmimmhgwhim

tecdrica (Mitleurngal; omima conawcenza ded prind

lrrlere TV digitando 1| cofioe 6988 nel rampo *rosa” sulla
1l presende annuncio si soige a candid

¢ la promnnoes del prodats defe anende-chemti sul merato boele,
Cipfora vo Laurea, conccenza freento o madneingua del tedesco; precedenie

tools it

di Travobavanait

Eperiencs meturata in real analoyti nalla vendita o podort] indusrial;
g b i : [l oA LT
Compitane 1l prefike |a disponibiled a visgglare per 1| 50% del tpmpa, usa Torte caparith refacionale ¢ ura sgnificativa determinasione al reggrungimerntn de risuitat ranché

i i amiba § sessi (L 90377 | detl sarannn rattati ai sensi dell'art. 13 Dllgs 19600,

ﬂllﬂ E;FEI'] nella Sa- comascena dei mereati o

la Event della atancris, BeCEEng ¢ A
}I’.ﬁdiﬂtem dfl h{e' Sede di laworo: hinleriand di Milanso,
diterraneo di Ca- ]

gliari ¢ si parleri del Programma

Europa per i Cittadini. La presentazione &

affidata a Rita Sassu dello Europe for Citi-

zens Point, in videoconferenza dal Mibact.

A sepuire spazio alla testimonianza di Jan

Lai dell'associazione Nur ¢ all'assessore al-

la Cultura, Turismo e Sport di Tempio,

Gianmi Addis. I lavori sono coordinati dallo

_ Sportello Burope Direct Regione Sardegna.

PARCO GEOMINERARIO.

Via libera al piano
per ricollocare .

parte dei lavoratori

w Passi in avanti per la ricolloeazione dei
lavoratori del Parco Geominerario con tre
delibere della Giunta. L'esecutivo ha dato il
via libera allarticolato sulle attivita rivolte
all'assunzione a termine dei lavoratori, che
verranno assorbiti da [gea o dagli enti loca-
li che hanno manifestato 'interesse. Si trat-
ta di un periodo transitorio, in attesa che i
concludano le procedure di gara per Paffi-
damento privato del nuovo piano del Parco.

Inoltre il futuro imprenditore dovra farsi
carico degli stessi lavoratori che compongo-
na il bacino occupazionale. Attualmente sl
tratta di circa 500 persone, anche se¢ & pre-
vista una riduzione attraverso un prograri-
ma di accompagnamento alla pensione e al-
Fesodo per chi ne fa richiesta. Lavoro, In-
dustrin ed Enti locali: sono guesti i tre as-
sessorati che hanno collaborato per cerca-
re di shloceare la situazione. Con uno stan-
ziamento di 6,7 milioni di euro, I'lnsar
dovra predisporre il programma di accom-
pagnamento all'ésodo, mentre altri 3 milio-
ni serviranno all’Aspal per aumentare le
competenze dei lavoratori che rimarranno.
La societd in house, [gea potra assumere i
tempo determinato massimo 118 lavorato-
ri ¢ avra il compito di censire e assumere la
disponibilita dei mezzi e delle attrezzature
della Regione, oggi in possesso di Ifras o dei
Comuni del Parco. :

MACOMER corcasi elettricista di provata.
esperienza. Per informaion tel. 0785/21490.

TeuLaDA. Le candidature sono aperte sino al 15

aprile

Porto, una selezione per impiegati

» Per poter lavorare al con-
tatto con il pubblico, sem-
pre piit internazionale, &
d'obbligo uno dei requisitl
minjmi: la conoscenza del-
linglese. Per il resto, servo-
no un diploma, essere citta-
dino italiano @ avere meno
di 45 anni per sognare un
impiego a Portu Nou, lo sca-
lo turistico di Teulada, Dopo
il piano di investimenti, con
il varo di nuovi servizi peri
diportisti, la Marina di Teu-
lada avvia anche una sele-
zione per formare na gra-
duatoria da cui, eventual-
mente, attingereile fignre
professionali a cui affidare i
rualo di impiegato front-
desk, ossia allo sportello, Da
qualche tempo, infatti; la
societd gestrice (di cui €50~

frovo oo

AGLHEW FER L LAAORD

cio anche il Comune) ¢ che
fa parte dell'importante rete
del gruppo “Marinedi”, &

articolarmente attiva, sul

ronte dello scale turistico
con vista sull'isola Rossa, DN
recente I'intesa tra Comune
e societd ha portato alla de-
finizione di un piano di in-
vestimenti per migliorare i
servizi ai diportisti. E ora, in
tale ottica, anche l'avvio
della selezione (pubblicata
nel sito della societa) a cui
vi si potra candidare sino al
15 aprile.

Corso di inglese

CORSO DI SOMMELIER,

APERTE LE ISCRIZIONI

E@ L' Associazione italiana
sommelier di Oristano organizza
un corso di qualificazione.
professionale di prima livello
per sommalier. Il corso e rivolto
sia agli operatori del settare che
agli amatori, e prendera il via il
Zeaprile. Le iscrizioni dovranno
pervenire entroil 16 aprile. Per
informazioni, rivalgersi al
sommelier Giuseppe Recuparo
{delegato Ais). mail:
aristanci@als-sardegna.it
appLre
giuséppe.recupero@alice.it.
telefono 347 1463584 oppure
0783 310014, oppure presso
enotaca Dispensas, via De Castro
38,

Gesico. Aperie le iscrizioni al corso di in-
glese Acli. Il via il 5 aprile e si svolgera
ogni mercoledi e venerdi per i ragazzi di
11-16 anni e ogni venerdi per ibimbi di
7-10. Informazioni: 0709877021,

Trovolavarn ricerea per una societa di propetiazions e sviippo di sohugicei per atomazions
industriale basate su microcontecllors, per il potenziaments dell'uffide Tecnico situats in pro-

vincia di Bologna, un

INGEGNERE PROGETTISTA

ELETTHOUMILS

FIRMWARIS

Il candidata, 4 drefio rpons del Responsa

procostn: dalla fase di specifica, alla progettagions hardvare,
amﬂﬁr nel contatlo direthe con | dient e | fuminn, itakani e ed
Re |
Lawrea In Ingegnerla InfoermaticalAutemazione/Elatironica; espesienza di almere 5 anni ned ruals di Ingegnere Progettista Elettronico-Firmwarlsta,

del

alurata prese
Approfondite canoscenze in:

programemazione Timmwan in © per microcontrodor 8, 16, 32bIC una o ml
eerhualmi N

cosmmicazioni seriafe (esempln MODBUS,
harchware digiteiefanalogica [principal sensor &
controtli industrisli; peotocoll di

hils Ricerca & Svi

protiematiche
ratn TERAP; comunicazioni radi dignal [luetoath, wili, ete.

aziende operant nel senoTe efetinenion,

mnh;mnmhunuumdiplﬂessweslmu i desla gestions del dla di sviluppo del
M.Tpndelfmmmmmndumuumhlmm rollaudo & di eermathe. vl inoltre piena
et

jenti i sviluppao {prog jore & debug] su PC per micreoonsmilori; protocolk di
e A Boc st & sl A cke i it Wowe, Androld o 105
arciementn e dis 5

rafessbanale della lingua inglese, Sorima @ partata,

Can
Ewhh:?;pm& progtiviti, mnnnama nell omasrzagions dil propria lnoro, significative capacit di analii o & problém

rlrmll componenti elemonidl i uso nel setiom del’aulomazioned

ini unna ad wea predsposizione

a Lavoeare in team, L' atsenda valuters molin prsivaments anche persone neslaursate di potenzisle con un percorsa specifico di dottorata.

Sede di lavore: Provincia di Bolog

HEN
Irteiaze CV, digitando 1l codice 5987 nel campa “cosa” sulla homepage di Trovolavera it

1 presente annuncka s rrvalge o eandidati o) ambo § sessl L. S0UTTL. | dati sarznne trattat al semai dell'an. 13 Dulgs 196403,

RSO nu | DI SPAGNOLO 100 Montaditos

Co L DF ST 450 ingressi per 25 locali B
i vinciali hanno 0o Montaditos — catena multinaziona’e

Le ET prqm g1 . cucina tradizionale spagnola parte del gruppo

organissato per mageio Restalia — ha in programma di aprire in Italia

25 locali entro il 2017 che si aggiungeranno ai
43 gia attivi. Per fare cid prevede di assumere
950 persone in tutta Italia. Sulle pagine del sito
ariendale le informazioni su come diventare
affiliato o candidarsi per le posizion aperte.

due nuovt corsi
di spagnolo. Per iscrisioni
e informasioni: 070.43039

Gli annunci del Bolletting suno rivelti ad entrambi | sessi (Digs n. 198/3006, Art.n. 27, comma 5.
A cura dal Sarvizio Incontro Damanda/Offerte dell’ASPAL/CPT di Sanlun



dove l'esperienza
e la carta vincente

Ez&port manager, progettisti, auditor:
retribuzioni fino a 150mila euro 'anno

“ Dagli export manager ai
senior¥aditor, dai proggtristi
elettronici aidirettori d&lle ri-
SOrSE umane: sono oltre 2mila
i posti di lavoro disponibili
che si “conquistano” con la
carta dell'esperienza. Per
questi annunci - pubblicati
nelle bacheche di dieci agen-
zie perillavorospecializzate -
spesso Vaver superato la so-
gliadeisoannirappresentaun
valore aggiunto piuttosto che
un handicap.

Piir della metd delle offerte
arriva dal colosso del recrui-
ting Adeeco. «Nel primo tri-
mestre del 2017 - commenta il
managing dircctor Angelo Lo
Vecchio - abbiamo riscontra-
to un lieve aumento di ricer-
che di lavoro per candidati
con esperienzaconsolidata ri-
spetto allo stesso periodo del
2016. A oggi le posizioni aper-
te sonocircd 1200, divise qua-
si equamente tri ricerca ¢ se-
lezione per conto dinziende e
opportuniti a tempo determi-
nato ¢ indetérminato, con
Lombardia, Liguria e Trenti-
no che rappresentano olire il
zoas delle ricerche in corso. [
profili pils gertonati sono con-
tabili, impiegati amministra-
tivieperlalogistica. Maanche
agenti di commercio, pro-
grammatori ¢ sviluppatori
softwares. La retribuzione
annua lorda media, a seconda
delle responsabilita e anche
delPareageoprafica; variatrai
2ymilacigomila euro,

Experis, Ia talent company

di ManpowerGroup focaliz-
zata sul recruiting per posi-
zioni di top ¢ middle manage-
ment, seleziona invece 330
profili tracuispiccano export
manager, Hr business mana-
ger ¢ senior auditor, «con sti-
pendi annui - fanno sapere
dalla societd - che possono ar-
rivare [inoa isomila euros.
Duecento le proposte del-
I'agenzia Orienta, che sl foca-
lizza sui profili bl tecni-
ci: aNelle nostre ricerche di
figurc oversoilreéquisitoprin-
cipale & sicuramente l'espe-
rienza ¢ |'elevato gradodi pro-
fessionalita - spiega 'ammini-
stratore delegato Giuseppe
Biazzo - Le aziende rjichiedo-
no soprattutto Upudeﬁpecln-
lizzati, con una serie di com-
petenze tecniche e conoscen-
za di determinati macchinari
Senza contare e offerte diret-
te ai top manager. Diverse so-

E T e L

PERLE
AZIENDE

SCRIVETE AL «SOLE»
* UN'EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese chevogliono
segnalare le offerte di lavoro

e posti disponibili

possono inviare una e-mail
all'indirizzo:
lovoroecarriere@ilsole2gore com

no, poi, le iniziative sul terri-
torio a favore della ricolloca-
zione di questa fascia dilavo-
ratori, come I'invio dei profili
alle aziende attraverso new-
sletter periodiches.

I'assando in rassegna le-al-
tre agenzie, si scopre che
Openjobmetis ésulletraccedi
130 tra progettisti elettronici,
impiegati e saldatori e attra-
versoladivisione diversity ta-
lent sioccupa di “uge manage-
ment” per promuovere la ri-
collocazione delle diverse
professionalita.

L agenzia Ali & alla ricérca
diuna trentinatraopera, fale-
gnami e project manager,
mentre Assioms scarchécse-
lection, miarchio di Articolot
soluzioni Hr specializzato in
ricerca e selezione di middle,
professional e top manage-
ment, conta otto posizioni
aperte: daldirettore commer-
ciale alcapodel personale, dal
business developer all'export
manager (contratti 8 tempo
determinato e indeterminato,
com retribuzioni annue lorde
da yomila a100mila euro).

Infine, EasyHunters ha sei
ricerche attive per ingegneri,
manager e agenti, e Kelly Ser-
vices seleziona un responsa-

_bile della produzione, un

agente di commercio e un

project finance manager.

froncesco barbierlidilsole2dore.com
& NTRELETAT IR TV LA

- ' T .

Tutti i cantatli delle aziende

Zho.5tfanmunciperoverso

Gli annunci del Bolletting sano rivolti ad entrambi | sessi (Dig 6.

A cura del Servizio Incontro Damanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanlun



AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER I. POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA

&) SPAL

Il candidato, di 30/40 anni, in possesso di laurea in ingegneria meccanica, vanta una significativa
esperienza maturata in aziende strutturate ed orientate all'innovazione (preferibilments nel settore
automotive), possiede spiccate capacithd gestionall, organizzative & di problem solving. Il ruolo
prevede la gestione delle attivith tecniche legate allo sviluppo di nuovi prodotti e il miglioramento
dei prodotti esistenti attraverso 'interfaccia con Ingegneria di processo, Ingegneria di prodotio (nelle
varie fasi di sviluppo) € con la Direzione Gommerciale, per garantire la qualith ed 1l rispetto delle
tempistiche. L'azienda offre I'opportunita di operare in ambiente professionale di alto livello ed in
continua crescita. Si richiede ka conoscenza della lingua inglese e tedesca disponibiliti ad effettuare
wenulail trasferte all'estero. Sede d1 lamrﬂ l‘.:nrregglu (RE).

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
FEEIL FﬂTENZMMEﬂTﬂﬂE[H FHﬂPHM S]’HUTHIHA, Hfﬂfﬂm

DePaL

Inserito all'intemo daila Dtrﬂziuna Euam'}l sl Dcm.m'a prem}antemunt& di effettuare audit presso i
fomitori itallanl ed esteri secondo le normative di certificazione ISQ/TS 16949,
Il candidato si dovra occupare di: definire i piani di controllo su materiali @ component] di acquisto;
gestire pli audit di processo e di sistema presso | fornitor); sviluppare e valutare le performance del
fornitor; gestire fon conformith ed Identificare le azioni corretive gestendo anche i report BD. Il
candidato, 30/40 anni, in possesso di diploma o laurea deve aver maturato esperienza in analoga
posizione, preferibilmente presso aziende certificate 1S0 /TS 16949 o anche IS0 140001, E richiesta una
conoscenza fluente della fingua Inglese & buone competenze informatiche unite a buone conoscenze
delle procedure PPAP, FMEA e APQOP. L'azienda offre 'opportunita di operare in ambiente professionale d
alto livello ed In continua crescita.

Setle di lﬁvnm [:nrmggin {HE}

|

CﬂHUHI. Il mercato oqpltcra all interno uﬁl punto y di riﬁ)m

Bando per Santa Chiara

w Cultura, del buon cibo,
prodotti sardi e di stagione,
Sono i tre elementi che ca-
ratterizzeranno il nuove
centro ristoro all'interno
del mercato civico di Santa
Chiara. Un angolo incante-
vole della vecchia Cagliari,
tra piazza Yenne e la scali-
nata che porta a via Univer-
sitéd. 1l Comune ha bandito
una gara per 'affidamento
della concessione. Chi si ag-
Siudicheri 'appalto potra
gestire il punto ristoro per
10 anni al costo di 8,7 mila
euro annuali,

«[l Mereato di Santa Chia-
ra si trova in una posizione
strategica per la cittii=, ha
detto I'assessora alle Attivi-

ta produttive ¢ Turismeo
Marzia Cilloccu. «ll Merea-
to & incastonato tra Stam-
pace e Castello. Trovandosi
a poche centinaia di metri
dalla stazione ferroviaria
pud intercettare i turistl in
arrivo al porto e all'aeropor-
Loye.

Saranno  complessiva-
mente 57 1 metri quadri su
cui si dovril sviluppare I'at-
tivita, tra spazi interni (46)
ed esterni (11), in prossimi-
td dell'area archeologica.
«In caso fosse necessario il
Comune potri mettere a di-
sposizione un ulteriore spa-
zio da destinare a deposi-
to», ha spiegato Giambatti-
sta Marotto, dirigente del

elt

A cura del Servizy

ambi 1 % ,
I f}r-:’!'lﬂr"[_;rln o /Oiferte del’ASPAL/CPI di Sanlur
i Inc tro WX BT

Servizio attivith produttive.

Per partecipare al bando
ci sono due mesi di tempo
{la scadenza & prevista per
le 12 del 29 maggio). «Oltre
al prezzo offerto - ha preci-
sato Marotto - sari valutato
in modo particolare la qua-
lita del progetto propostos.

La concessione se la ag-
giudichera, attorno alla fine
del mese di giugno, chi pre-
senterit 'offerta economica
piit vantaggiosa. Ipotizzan-
do una durata dei lavori di
circa tre mesi, il nuovo pun-
to di ristoro del mercato
gtorico di Santa Chiara do-
vrebbe essere pronto in au-
funnao.

- INVITALIA

Aree di crisi
industriale,
nuovo sportello
per le imprese

P CAGLIAR)

Nuowi strumenti in campo per
provare a rilanciare le aftivith
imprenditoriali nelle aree di cri-
siindusiriale della Sardegna. Da
domani, alle 12, aprira lo sportel-
lo di Invitalia per presentare le
domande di agevolazioni desti-
nate agliinvestimenti produttivi
nelle aree di crisi non comples-

. sa. Perla Sardegna, la giunta ave-

va proposto il riconoscimento
dei territori icompresi nei siste-
mi locali, del lavoro di Thiesi,
Fonni, Macomer, Nuoro, Nurri,
Olbia, Sanluri, Villacidra, del Co-
mune di Alghero e della porzio-
ne del sisterna locale del lavoro
di Cagliari con maggiore specia-
lizzazione produttiva manifatiu-
riera, Il bando prevede [ra | be-
neficiari le societi di capitali, le
societd consortili e le coop, gla
esistenti o newco, che siano do-
tate di codice Ateco dei settori
estrazione di minerali da cave e
miniere, aitivith manifatturiere,
servizi alle imprese e (urismo.
L'intensita degli aiuti per le pic-
cole e medie imprese prevede |
un contributo del 25 per cento a
fondo perduto e fino al 50 di cre-
dito agevolato in misura parfico-
larmente conveniente. Invitalia
prevede un tempo massimo di
istrurtoria pari a 6 mesi dalla pre-
sentazione della domanda,

2
'PROVINCIA DI SASSARI

SETTORE V

SERVIZI TEGNOLOGIC! - AMBIENTE
E AGRICOLTURA NORD-OVEST

Bando pubblico per I'a ione
di contributt a beneficio di privati
per interventi di bonifica dl ma-
nufatti contenenti amlanto (L.R.
n. 22/2005, del. G.R. RALS.N. 32/5
dal 4.6.2008)

La Prowincia di Sassar informa che
] pubblicato sul sito
‘www.provincia, sassari. it copia inte-
g—ah del bando per la concassiona
¢d erogazions di contribull a banafl-
cio dl privatl che intandano effaftua-
re intarventi di bonlflca da amianta
nel propr immobili sfuati nel territo-
rio dalla provincia di Sassari,
Il termine di fcazione dalle istanza
& fissato perle ore 12 del 30.4.2017.
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