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EURES SASSARI: SELEZIONA INFERMIERI IN IRLANDA

N. 15 Figure richieste: NURSES

Paese: Irlanda

Descrizione: Ireland’s Health Services have nurse job vacancies in the following areas: Medical Wards, Surgical Wards, Emergency Department, Intensive
Care Unit, High Dependency Unit, Coronary Care Unit, Operating Theatres (1-year experience preferable) Oncology Unit. These job vacancies are based in
the HSE area South/South West Hospital Group, in particular: University Hospital Waterford, Cork University Hospital and South Tipperary General Hospital.
Identificazione richiesta: Rif. Eures 4905091 - Nurses Titolo di studio: Higher education, including academic Tipo di contratto: Permanent full time
(39 hours per week) and flexible working arrangements available. Salary: from € 27.483 to €. 43.800 euro gross monthly.Other benefits offered:
opportunities to practice in multiple specialty areas, structured induction programme, access to numerous strands of education, support for Career Planning
and coaching and mentoring programmes. Requisiti: Good understanding and conversational ability of English language is required. Candidates may be
eligible for financial assistance under Your First EURES job or Reactivate programmes.

Modalita di candidatura: Apply mailing an English CV to: nurserecruitment@welfare.ie

Data di scadenza: 31.05.2017

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81095

EURES SASSARI: RICERCA SPA MANAGER
N. Figure richieste: 1 SPA MANAGER

Paese: Italia - Sardegna Descrizione: Si ricercano per la stagione estiva Manager SPA da inserire in Centri Benessere/SPA presso strutture turistiche della
Sardegna. Il/La candidato/a ideale avra un’eta compresa tra i 28 ed i 40 anni, parlera un Francese molto buono e un Inglese almeno base, sara una persona
onesta, multitasking, con capacita organizzative, di problem solving e gestione delle priorita e della performance, disponibile, flessibile, molto dinamica ed
entusiasta di lavorare. Dovra inoltre conoscere molto bene la realta delle SPA: ruoli manageriali in altri settori non saranno considerati. Il possesso della
partita IVA costituira titolo preferenziale. Identificazione richiesta: Rif. Eures n. 4904914 Titolo di studio o qualifica professionale: Diploma di scuola
secondaria superiore o laurea almeno triennale, formazione specifica per il profilo professionale (vedi L.4/2013). Tipo di contratto: Tempo determinato full
time, decorrenza verosimilmente dal 02/05/2017 al 15/10/2017. Retribuzione da 1.200 a 1.600 euro netti mensili, secondo capacita ed esperienza, vitto e
alloggio. Requisiti: Precedente esperienza da 2 a 5 anni nel medesimo ruolo, eta compresa tra i 28 ed i 40 anni conoscenza molto buona della lingua
Francese, Inglese almeno livello base, presenza curata, BUONE DOTI DI COMUNICAZIOne CON LA CLIENTELA, DISCREZIONE E VOGLIA DI LAVORARE,
multitasking, con capacita organizzative, di problem solving e gestione delle priorita e della performance, disponibile, flessibile, molto dinamica ed
entusiasta di lavorare, Dovra inoltre conoscere molto bene la realta delle SPA: ruoli manageriali in altri settori non saranno considerati, POSSESSO della Pat.
B e automunito/a. Il possesso della partita IVA costituira titolo preferenziale.

Modalita di candidatura: i candidati dovranno inviare il proprio Curriculum Vitae via mail a: amdeidda@aspalsardegna.it indicando in oggetto al
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messaggio di posta elettronica la seguente dicitura: “"Ref. SPA Manager 2017” e allegando: 1. CV formato EUROPASS aggiornato in lingua italiana, munito di
foto (la candidatura non sara presa in considerazione se nel curriculum non & stata inserita la seguente dicitura: “Acconsento al trattamento dei miei dati
personali in conformita alle disposizioni del d.lgs.196/2003"), salvato con I'estensione di Cognome_Nome_.doc oppure .pdf; 2. Nel CV, relativamente al
possesso della qualifica richiesta, dovranno essere espressamente indicati: durata del corso, Ente organizzatore, numero di ore di frequenza per anno,
eventuale riconoscimento da parte della propria Regione; relativamente all’esperienza posseduta, dovranno essere espressamente indicati: durata del
rapporto di lavoro, Azienda, dettaglio delle mansioni concretamente svolte; 3. Al CV andra allegata copia degli attestati rilasciati relativamente al
conseguimento della qualifica richiesta. I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti richiesti ed inoltrati per
la successiva valutazione all’azienda. I candidati non contattati, si intenderanno non selezionati. La data di chiusura dell’offerta & indicativa: I'azienda potra
a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso

Data di scadenza: 01.05.2017

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80619

EURES SASSARI: SELEZIONA 300 FIGURE PROFESSIONALI

N. 300 Figure richieste: Varie Figure (ANIMATORI SOCIO EDUCATIVI, ISTRUTTORI SPORTIVI, GROUP LEADER, ACCOMPAGNATORI
VIAGGI ITALIA E ESTERO, SEGRETARI CENTRI ESTIVI, MEDICI, INFERMIERI, EDUCATORI PROFESSIONALI)

Paese: Italia, Regno Unito, Irlanda, Malta e Spagna Descrizione: Giocamondo é un tour operator italiano nato nel 2004, che offre una vasta
gamma di servizi turistici d’eccellenza e attivita dirette alla realizzazione di vacanze per ragazzi e Senior. Le necessita e le esigenze espresse dalla
propria clientela (ragazzi, famiglie, senior etc.) durante la partecipazione ai propri soggiorni in Italia e viaggi studio all’estero, hanno modulato il
sistema organizzativo e gestionale dell’azienda con l'obiettivo prioritario di migliorare il proprio lavoro e creare un prodotto che risponda realmente
alle esigenze ed ai desideri della clientela. Per la stagione estiva 2017 Giocamondo ricerca candidati qualificati e motivati per ricoprire diversi ruoli
all'interno del proprio team di assistenza educativa e animazione di gruppi di giovani (eta da 7-14 anni per I'ltalia e da 14 -19 anni per |'estero). I
profili professionali ricercati sono: Animatori socio educativi, Istruttori sportivi, Group Leader, Accompagnatori viaggi Italia e estero, Segretari
centri estivi, Medici, Infermieri, Educatori professionali. Identificazione richiesta: Rif. Eures n°4904153 Titolo di studio: qualifica professionale
o abilitazione Idonei e pertinenti alla figura professionale a cui si concorre: diploma di laurea, diploma di istruzione di secondo grado, qualifica
professionale, abilitazione professionale, iscrizione Albo/Collegio. Tipo di contratto: contratto di lavoro da definire a seconda del ruolo e delle
caratteristiche del candidato, periodo maggio - settembre 2017, turni minimi di 2 settimane a seconda della disponibilita dei candidati. Molto
gradita la disponibilita per piu turni. Viaggio da e per |'aeroporto di destinazione, vitto e alloggio a carico dell’azienda. Retribuzione da definire a
seconda del ruolo e delle caratteristiche del candidato (min. €800 - max €1.400) Requisiti: Eta minima 23 anni per i viaggi studio all’estero, 21
anni per quelli in Italia, possesso dei requisiti professionali pertinenti alla figura professionale a cui si concorre, buona conoscenza della lingua
inglese e della lingua spagnola (per la destinazione Spagna), passione per le attivita all’aria aperta a contatto con i ragazzi, esperienza nel settore
educativo, sportivo e ricreativo, e nell’assistenza di persone affette da disabilita, disponibilita a viaggiare, precedente esperienza al di sotto di un
anno.

Modalita di candidatura: i candidati interessati, entro il 18 aprile 2017, dovranno inviare il proprio CV in formato EUROPASS in lingua italiana,
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via mail: per il territorio provinciale di Sassari a amdeidda@aspalsardegna.it; per il territorio provinciale di Cagliari a: amfadda@aspalsardegna.it,
per i territori delle altre provincie, ad uno degli indirizzi mail sopra indicati, specificando nell'oggetto GIRAMONDO CANDIDATURE 2017 - e

specificando il PROFILO PROFESSIONALE per il quale ci si candida. I candidati verranno previamente selezionati sulla base di quanto indicato nel
proprio CV e le candidature in possesso dei requisiti saranno successivamente inoltrate all’azienda. In base al numero di idonei, I’Azienda si riserva
di effettuare sessioni di colloquio a Cagliari (4 maggio) e a Olbia (5-6 maggio). Con successiva comunicazione, saranno convocati solo i candidati
che avranno superato positivamente la preselezione con indicazione della sede ed orario dei colloqui. Le selezioni comprenderanno una sessione
formativa che si svolgera nella mattinata del giorno indicato e la partecipazione ad essa sara obbligatoria per tutti i partecipanti convocati. La data
di chiusura dell’'offerta & indicativa: I’'azienda potra a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso
individuale.

Scadenza: 18/04/2017

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80609

4. SERVIZIO EURES OPPORTUNITA EURES FVG COME BANCONIERI/GELATIERI/CAMERIERI, ELETTRICISTI. SCAD.: VARIE
DELLA REGIONE . ) - o . .
FRIULI-VENEZIA Il Servizio Eures della Regione Friuli-Venezia Giulia segnala le seguenti offerte di lavoro:
GIULIA e BANCONIERI/ GELATIERI / CAMERIERI IN GERMANIA. SCAD.: 30-04-2017
EURES e ELETTRICISTI IN GERMANIA. SCAD.: 15-05-2017
Tutte le informazioni e le modalita di candidaturai
Per informazioni e candidature scrivere a eures fvg@regione.fvg.it
B3 http://www.ingermania.it/opportunita-eures-fvg-come-banconierigelatiericamerieri-elettricisti-scad-varie/
5. SERVIZIO EURES AFOL | OPPORTUNITA CON EURES IN DANIMARCA, GERMANIA, REGNO UNITO. SCAD.: VARIE
DI MILANO Il Servizio Eures Afol di Milano cerca il seguente personale da impiegare nei paesi indicati:
E UR E S Germania
e Elettricisti (m/f) specializzati in energia e impiantistica civile e industriale a SchloB Holte-Stukenbrock (vicino Paderborn). Scad.: 15/05/2017
N e Foreman/Forewoman (m/f) (ID: SB-242) a Munich, Bavaria. Scad.: 30/06/2017

e Concrete builder / Concretor (m/f) (ID: SB-243) a Munich, Bavaria. Scad.: 30/06/2017

e Foreman/forewoman - Cable construction (ID: SB-254) a Memmingen, Bavaria. Scad.: 30/06/2017

e Electrician (foreman/forewoman) - Cable construction (ID: SB-255) a Memmingen, Bavaria. Scad.: 30/06/2017

e Specialist (m/f) — pipe, sewer and industry service (ID: SB-256) a Munich or Regenstauf, Bavaria. Scad.: 30/06/2017
e Foreman/Forewoman - Civil Engineering (ID: SB-257) a Durach, Bavaria. Scad.: 30/06/2017

e Foreman/Forewoman - Civil Engineering (ID: SB-258) a Durach, Bavaria. Scad.: 30/06/2017

e Foreman/Forewoman - Structural Engineering (ID: SB-259) a Durach, Bavaria. Scad.: 30/06/2017

Regno Unito

e Support workers in residential homes. N.° posti: 40. Scad.: 31/12/2017
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e General Nurses. N.° posti: 20. Scad.: 31/12/2017

e Nurses. N.° posti: 15. Scad.: 31/12/2017

e Healthcare assistant. N.° posti: 25. Scad.: 31/12/2017

Danimarca

e Plastic and/or mamma surgeon. Scad.: 30/06/2017

Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono qui

Per informazioni e candidature scrivere a: eures@afolmet.it

- See more at: http://www.eurocultura.it/colti-al-volo-lavoro/opportunita-con-eures-in-danimarca-germania-regno-unito-scad-varie#sthash.YOwclo8f.dpuf
http://www.eurocultura.it/colti-al-volo-lavoro/opportunita-con-eures-in-danimarca-germania-regno-unito-scad-varie

6. EURES SASSARI: RICERCA IDRAULICO
; N. e Figure richieste: 1 IDRAULICO
REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
AGENTZIA SARDA PROSU Paese: Italia - Firenze Descrizione: Azienda cerca operaio con esperienza per installazione, manutenzione, riparazione impianti e tubazioni depurazione
AGENZIA SARDA PER LE piscine. Disponibilita a spostarsi nelle sedi di lavoro di Francia (Arles) e centro Italia. Possibilita di effettuare il primo colloquio via Skype. Identificazione
POLéECEEgg‘;:;;ﬂfRO richiesta: Rif. EURES n. 4904251 - Idraulico Titolo di studio: Scuola dell'obbligo /Avviamento professionale Tipo di contratto: Tempo determinato, full-
time (3 mesi), retribuzione da concordare con il datore di lavoro, spese di viaggio, vitto e alloggio. Requisiti: precedente esperienza, buona conoscenza
Ente proponente: della lingua Francese, patente di guida e disponibilita a spostarsi nelle sedi di lavoro di Francia (Arles) e centro Italia. Verranno prese in considerazione solo
Servizio Eures — Sassari le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti.
- e-mail: Modalita di candidatura: inviare via mail CV a: laura.dini@cittametropolitana.fi.it e per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’'oggetto
eures@provincia.sassari della mail la seguente dicitura "EURES n. 4903931 - PSFC”".
Lit Data di scadenza: non specificata
E UR E S
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80360
N
7. EURES, POSIZIONI APERTE PER CUOCHI ED ELETTRICISTI IN GERMANIA
/\NPAL CHEF DE PARTIE/SAUCIER
A enz‘aﬁazmae?ohtid‘eAtt'wede\ Lavoro CHEF DE PARTIE
)
CHEF
£ U R E S DEMI CHEF DE RANG
HEAD CHEF
N TECNICO ELETTRONICO

Per candidarti a una delle offerte indica il numero di riferimento e manda una e-mail a: zav-ips-baden-wuerttemberg@arbeitsagentur.de
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EURES, SELEZIONE PER AUTISTI DI AUTOBUS A MALTA

AUTISTI A MALTA

EURES, selezione per autisti di autobus a Malta

EURES Malta promuove un'opportunita di lavoro per Autisti di autobus. I posti disponibili sono 300. Tra i requisiti principali si richiede: Patente di guida

europea categoria D e Certificato di idoneita professionale Conoscenza di base dell'Inglese parlato Eta maggiore di 21 anni.
Il termine per le candidature ¢ il 30 aprile 2017.

I CV va inviato in lingua

inglese insieme ad una copia della patente e del Certificato di idoneita professionale all'indirizzo e-mail:

eures.recruitment.jobsplus@gov.mt

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-selezione-per-autisti-di-autobus-a-Malta.aspx

LAVORO: SELEZIONI PER FOTOGRAFI IN ITALIA E ALL'ESTERO

Opportunita di occupazione per

100 fotografi con e senza esperienza da inserire in 87 rinomati villaggi turistici. Retribuzione fino a €1.300 euro lordi mensili.

Nuove opportunita di lavoro per fotografi, promosse dalla rete EURES in Italia e all'estero.

Nel dettaglio le selezioni riguardano 100 fotografi con e senza esperienza da inserire in 87 rinomati villaggi turistici (T.O. Club Med, I Grandi Viaggi,

Veratour, Delphina, Catalonia, Barcelo, Iberostar, Princess, etc.).

Ecco i tipi di contratti offerti:

o in Europa contratto a tempo determinato (min. 3 mesi) fisso & provvigioni;

e all'estero contratto locale min. 5-6 mesi.
Le retribuzioni per la prima stagione variano da un minimo di €800 lordi ad un massimo € 1.300 lordi mensili.
Vitto, alloggio, viaggio, assicurazione infortuni e attrezzatura fotografica, saranno a carico dell'azienda.

Per partecipare € preferibile:

* conoscere bene la lingua italiana, inglese e francese intermedio;

* essere predisposti alle
e avereun'etatrail8e

pubbliche relazioni;
i 35 anni.

Le selezioni si svolgeranno a Torino. C'e tempo per candidarsi entro il 30 aprile.
Scarica la locandina: http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/100fotografi%?20annuncio%?20eures.pdf

Fonte: Anpal, comunicato del 17.2.2017

http://www.ilguotidianodellapa.it/ contents/news/2017/febbraio/1487398093545.html
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