
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.       Dal 18/04 al 02 Maggio 2017 
CPI DI ORISTANO: L.68/99 – RICERCA CONDUCENTE ESCAVATRICE MECCANICA 

Ente proponente: C.P.I. di Oristano – Ufficio Inserimento Mirato persone con disabilità e beneficiarie legge 68/99 
Ricerca personale: Ente pubblico economico con sede in Oristano ha richiesto l’avviamento di n. 1 Conducente 
escavatrice meccanica iscritto nell’elenco provinciale delle persone con disabilità di cui alla legge 68/99 della provincia di 
Oristano Sede lavoro: Comprensorio Sud Requisiti richiesti: - Qualifica di Conducente escavatrice meccanica; - Licenza media 
inferiore e/o assolvimento dell’obbligo scolastico; - Possesso patente di guida categoria B Condizione contrattuale: Contratto di 
lavoro a tempo determinato pieno per n. 7 mesi Si precisa che ha diritto di precedenza il lavoratore che ha prestato attività 
lavorativa presso la stessa Azienda con le stesse mansioni Scadenza dell’offerta: 21.04.2017 
Modalità di adesione: I lavoratori interessati, iscritti all’elenco delle persone con disabilità della provincia di Oristano di cui alla 
legge 68/99, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae, dal 18/04/2017 
al 21/04/2017 presso il Centro per l’Impiego di Oristano – Ufficio Inserimento Mirato persone con disabilità e beneficiarie Legge 
68/99 o presso il CPI di appartenenza. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81206 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA N.2 CAMERIERI DI SALA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Siniscola 
Ricerca personale: Azienda operante nel settore della Ristorazione ricerca: N.2 CAMERIERI DI SALA 
Sede lavoro: Posada Loc. San Giovanni Propone: contratto full-time a Tempo determinato Requisiti richiesti: - Esperienza 
nella mansione - Età minima anni 18 Massima 35 Scadenza dell’offerta: 21.04.2017 Riferimento annuncio n 21/2017 
Modalità di adesione: I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare o inviare al Centro Per 
l’Impiego di Siniscola all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: La domanda di 
autocandidatura (da ritirare presso il CPI di Siniscola o tramite la Bacheca di Sardegna Lavoro all’indirizzo: www.silsardegna.it) 
(coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire del supporto del servizio Orientamento presso la 
sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 – Tel. 0784/878513) il curriculum vitae con foto. Copia della carta d’identità nel caso 
in cui l’autocandidatura venga inviata tramite mail. Informazioni utili: Per informazioni o chiarimenti contattare il Servizio 
Incontro Domanda-Offerta: Tel. 0784 238948/944 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81233 

CPI DI ORISTANO: L.68/99 – RICERCA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
Ente proponente: C.P.I. di Oristano – Ufficio Inserimento Mirato persone con disabilità e beneficiarie legge 68/99 
Ricerca personale: Azienda operante nel settore Metalmeccanico Artigiano cerca n. 1 Impiegato Amministrativo. Riservato agli 
iscritti nell’elenco provinciale delle persone con disabilità di cui alla Legge 68/99 della provincia di Oristano  
Sede lavoro: Oristano Qualifica professionale: Impiegato Amministrativo Requisiti richiesti: - possesso del diploma di scuola 
media superiore - indispensabile esperienza professionale nella compilazione della prima not Condizione contrattuale: Contratto 
di lavoro a tempo indeterminato part-time n. 20 ore settimanali Scadenza dell’offerta: 21.04.2017 
Modalità di adesione: I lavoratori interessati, iscritti all’elenco delle persone con disabilità della provincia di Oristano di cui alla 
legge 68/99, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae, dal 18/04/2017 
al 21/04/2017 presso il Centro per l’Impiego di Oristano – Ufficio Inserimento Mirato persone con disabilità e beneficiarie Legge 
68/99 o presso il CPI di appartenenza. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81209 

CPI DI ORISTANO: L.68/99 – RICERCA ADDETTO A FUNZIONI DI SEGRETERIA 
Ente proponente: C.P.I. di Oristano – Ufficio Inserimento Mirato persone con disabilità e beneficiarie legge 68/99 
Ricerca personale: Azienda privata cerca n. 1 addetto a funzioni di segreteria iscritto nell’elenco provinciale delle persone 
con disabilità di cui alla legge 68/99 della provincia di Oristano - Sede lavoro: Marrubiu Qualifica professionale: 
Addetto a funzioni di segreteria Requisiti richiesti: - Diploma di istruzione secondaria superiore - Possesso di buone conoscenze 
informatiche - Automunito Qualifica professionale: Assunzione a tempo determinato part-time 6 mesi 20 ore settimanali 
Scadenza dell’offerta: 21.04.2017 Modalità di adesione: I lavoratori interessati, iscritti all’elenco delle persone con disabilità 
della provincia di Oristano di cui alla legge 68/99, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, muniti 
di curriculum vitae, dal 18/04/2017 al 21/04/2017 presso il Centro per l’Impiego di Oristano – Ufficio Inserimento Mirato 
persone con disabilità e beneficiarie Legge 68/99 o presso il CPI di appartenenza. 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81204 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca 

1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO L.68 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE EX ART 1art.1 LEGGE 68/99 - CON 
INQUADRAMENTO AL IV LIVELLO DEL CCNL - Scadenza: ore 12,00 del 14/05/2017 - http://www.porto.cagliari.it 

COMUNE DI SEDILO 
AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI EQUIPE DI COORDINAMENTO 
DEI SERVIZI DELL’AREA MINORI - è richiesta la figura di N. 1 PSICOLOGO e di N. 1 PEDAGOGISTA 
entro le ore 12.00 del giorno 26.04.2017 - http://www.comunesedilo.gov.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=146 

http://www.comunesedilo.gov.it/download.asp?c=37f76fd6581c9db9c70d363f081875e6&t=1&f=a&id=216 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

IL CPI DI SANLURI: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Sanluri- via Cesare Pavese n.7 – tel.0709356801 
1.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Commercio minuto e ingrosso prodotti alimentari e non ricerca candidati 
iscritti nell’elenco di cui alla L. 68/99, art.18 Profilo ricercato: N. 1 ADDETTO ALLA VENDITA 
Sede di lavoro: Villacidro Tipologia di inserimento: assunzione a tempo determinato – mesi 7 – 24 ore settimanali 
Scadenza candidature: 18/04/2017  
2.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore commercio minuto e ingrosso prodotti alimentari e non candidati iscritti 
nell’elenco di cui alla L. 68/99, art. 8 Profilo ricercato: n. 2 ADDETTI ALLA VENDITA 
Sede di lavoro: Sanluri e San Gavino Monreale Tipologia di inserimento: assunzione a tempo determinato – mesi 7 – 24 ore 
settimanali Scadenza candidature: 18/04/2017 Informazioni utili: Gli interessati, in possesso dei requisiti indicati, potranno 
presentare la propria dichiarazione di disponibilità con le seguenti modalità: • Personalmente, presso gli sportelli dei Centri per 
l’Impiego: - CPI di San Gavino Monreale – via Montevecchio snc – 09037 San Gavino Monreale (VS) tel 0709356901 – fax 070 
9339599 - CPI di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri (VS) – tel 0709356801 • A mezzo posta, indirizzata al Centro per 
l’Impiego di Sanluri, via Cesare Pavese n.7, 09025 Sanluri. • Tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: 
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it Farà fede, a tal fine, la ricevuta di avvenuta consegna dell’istanza alla casella indicata. Le 
candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 18/04/2017 e non farà fede il timbro postale. Il modulo, dovrà 
essere presentato debitamente compilato, sottoscritto e accompagnato dal curriculum vitae datato e firmato. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80748 
CPI DI ASSEMINI: RICERCA APPRENDISTA 

Ente proponente: CPI di Assemini, via Lisbona 3 – tel. 0709485125/103 – fax 0709485102 
Ricerca di personale: Bar cerca: - N. 1 APPRENDISTA BANCONIERE/A - Sede di lavoro: Assemini Requisiti richiesti: - 
Età 18 – 29 anni - Diploma di Istruzione Secondaria Superiore: - Predisposizione ai rapporti col pubblico Il presente annuncio 
è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 Tipologia contrattuale: Apprendistato full-time Scadenza: alle ore 
13:00 del 19/04/2017 Informazioni utili: Gli interessati dovranno inviare il proprio curriculum vitae al seguente indirizzo di 
posta elettronica: aspal.cpiassemini@regione.sardegna.it indicando nell’oggetto “PRESELEZIONE PER N. 1 APPRENDISTA 
BANCONIERE/A” http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81180 

CPI DI OLBIA: RICERCA 6 TIROCINANTI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 44/32/26 
– Fax 0789/205089 e-mail: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore turistico/ricettivo ricerca: - N.2 TIROCINANTI BARMAN - N. 2 
TIROCINANTI CAMERIERI E DI SALA - N. 2 TIROCINANTI CUOCHI Mansione richiesta: Affiancamento ad un Tutor 
aziendale al fine dell’apprendimento di competenze relative alle figure professionali ricercate; Requisiti indispensabili: - Essere 
disoccupati ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015; - Avere compiuto il diciottesimo anno di età; - Non aver maturato 
un’esperienza pregressa nel settore dell’offerta; Sede di lavoro: Arzachena, Loc. “Canniggione” Tipologia contrattuale: 
Tirocinio (durata semestrale), con eventuale disponibilità di alloggio qualora necessario; Scadenza: 31/05/2017; Riferimento 
annuncio numero: 16/17. Le candidature, per espressa richiesta del datore di lavoro, verranno inoltrate nelle more di tutta la 
durata della pubblicazione del presente avviso, con la conseguenza che il presente reclutamento può avere esito anticipato 
rispetto alla scadenza dell’avviso medesimo. Per qualsivoglia ulteriore informazione in merito all’attivazione ed attuazione dei 
Tirocini Regionali si prega di consultare la sezione dedicata nel portale “sardegnalavoro” al seguente link: 
http://www.sardegnalavoro.it/servizi-per-il-lavoro/tirocini; Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, con CV 
(europass) e modello di auto-candidatura, c/o il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero 
recandosi nei CPI  di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in 
formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail: agcosseddu@aspalsardegna.it, 
asatta@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il n. di riferimento dell’offerta con la 
scansione di un documento di identità in corso di validità. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del 
documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 
196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indicati. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80064 

CPI DI NUORO: RICERCA 2 TIROCINANTI RECEPTIONIST 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900 
Ricerca di personale: Azienda del settore Turismo cerca: - N.2 TIROCINANTE RECEPTIONIST Requisiti: Età min 20 – max: 
40 anni. Gradita iscrizione al programma Garanzia Giovani e minimo esperienza pregressa - Titolo di studio richiesto: 
Dipoma/Laurea - Vincolante conoscenza lingua inglese, gradita conoscenza lingua francese, tedesco, spagnolo - Caratteristiche 
personali: Dinamismo, buone competenze comunicative, capacità di rapportarsi con i diversi tipi di clientela. - Possesso Patente B 
Tipologie contrattuali proposte: Tirocinio di inserimento finalizzato all’assunzione. Tempi di inserimento: Maggio Sede di 
lavoro: Nuoro Scadenza: 20 Aprile 2017 entro e non oltre le ore 12:00. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati 
sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per l’Impiego di Nuoro – Via 
Ballero n.153, o presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-
merc-ven. Solo con i requisiti, è possibile candidarsi via mail, compilando il modulo con rif. N 13/2017 inviandolo unitamente al 
CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80696 

CPI DI LANUSEI: RICERCA ADDETTO AL MAGAZZINO L. 68 
Ente proponente: Centro per l’Impiego sede di Lanusei – Ufficio Inserimento Mirato – Via Marconi n.91 
Ricerca di personale: Azienda S.F.SARD.A.PAN S.r.l. operante nel settore “Panificio – Rivendita prodotti da forno” ricerca un 
lavoratore iscritto nell’elenco disabili L.68/99 (art.1) Qualifica professionale: ADDETTO AL MAGAZZINO Mansione: 
magazziniere Sede lavoro: Lanusei Tipologia contrattuale: tempo indeterminato pieno Requisiti richiesti: 1. Iscrizione 
nell’elenco dei disabili (art.1 L.68/99) dell’ex Provincia dell’Ogliastra (invalidi civili, del lavoro, per servizio) Scadenza delle 
candidature: i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare il modulo di autocandidatura 
predisposto dall’ufficio, debitamente compilato e sottoscritto, recandosi personalmente, presso il Centro per l’Impiego di Lanusei o 
Tortolì dal 03 al 19 aprile 2017 muniti della seguente documentazione: 1. Scheda anagrafica aggiornata 2. Curriculum vitae in 
formato europeo 3. Relazione conclusiva e verbale invalidità (in visione) 4. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di 
validità Informazioni utili: L’offerta di lavoro è riservata agli iscritti nella categoria di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 
68 (invalidi civili, del lavoro, per servizio) Centro per l’Impiego sede di Lanusei – Via Marconi n.91 Lanusei tel.0782/42203 Orario: 
dal lunedì al venerdì 8,30 – 12,00; pomeriggio: martedì e giovedì 15,30 – 17,00 Centro per l’Impiego sede di Tortolì – Via Mons. 
Virgilio n.74/A Tortolì tel.0782/623225 Orario: dal lunedì al venerdì 9,00 – 12,00; pomeriggio: martedì e mercoledì 15,00 – 17,00 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80673 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
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Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
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e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.             Dal 18/04 al 02 Maggio 2017 
CITTÀ METROPOLITANA DI CAGLIARI 

Creazione di un elenco di esperti per l'istituzione del comitato faunistico: avviso pubblico (martedì 11 aprile 2017) La città 
Metropolitana di Cagliari, subentrata nelle funzioni che erano di competenza della Provincia di Cagliari limitatamente al proprio 
territorio, deve istituire il Comitato Faunistico ai sensi della L.R. 29 luglio 1998 n. 23. Al fine di creare un elenco di esperti cui il 
Consiglio dovrà attingere per la nomina, i soggetti interessati sono invitati a presentare la domanda sul modello allegato per una 
delle due figure indicate, con allegato il proprio curriculum vitae, entro il 02/5/2017 alla Città Metropolitana di Cagliari, Viale 
Ciusa 9b, Cagliari. Il curriculum dovrà specificare in maniera chiara e dettagliata i requisiti posseduti sia con riferimento ai titoli 
culturali che alle esperienze.  

http://www.provincia.cagliari.it/ProvinciaCa/it/newsview.page?contentId=NEW30506 
Un corso per prepararsi alla selezione degli insegnanti di sostegno - Promosso dallo Snals a Oristano 

La Segreteria Provinciale Snals Confsal di Oristano organizza un corso di preparazione alla prova pre-selettiva per i test 
preliminari di accesso ai corsi di specializzazione sul sostegno. “ll corso”, spiega il segretario provinciale Luciano Cariccia, 
“prevede orientativamente 3/4 incontri pomeridiani nei quali verranno affrontate le principali tematiche previste dai test”. “Al 
termine del corso”, continua Cariccia, “verrà consegnato del materiale utile per gli approfondimenti individuali”. Per poter 
organizzare al meglio il corso, gli interessati dovranno dare la propria adesione, entro sabato 29 aprile, tramite e-mail 
all’indirizzo: sardegna.or@snals.it, telefono, al numero 0783 70746, fax, al numero 0783 777037, o recandosi di persona nella 
sede del sindacato, in via Puccini 43, a Oristano. Al momento dell’adesione, dovranno essere indicati nome e cognome, ordine di 
scuola, e-mail e cellulare in modo da poter essere ricontattati al momento dell’attivazione del corso. ll corso è riservato agli iscritti 
e a coloro che intendono formalizzare la propria adesione al sindacato Snals Confsal. http://www.linkoristano.it/prima-
categoria/2017/04/13/un-corso-prepararsi-alla-selezione-degli-insegnanti-sostegno/#.WPBq5GfOPct 

CPI DI IGLESIAS: RICERCA TECNICO INFORMATICO HARDWARE E SOFTWARE 
Ente proponente: CPI di Iglesias 
Ricerca di personale: DSA è un’azienda che offre servizi di consulenza, vendita e assistenza tecnica hardware e software su 
prodotti informatici e macchine per ufficio sia presso il laboratorio che a domicilio. I servizi sono rivolti a enti pubblici, aziende e 
clienti domestici. Requisiti e caratteristiche: sono indispensabili conoscenze ed esperienze consolidate nella risoluzione di 
problematiche hardware e software maturate in contesti operativi ad elevata necessità di troubleshooting. Autonomia gestionale 
ed operativa, attitudine alla risoluzione dei problemi, flessibilità, orientamento al cliente e al lavoro per obiettivi. La ricerca è 
rivolta a persone dell’uno o dell’altro sesso e di qualsiasi età. Specifiche della mansione: • consegne, forniture, riparazioni ed 
installazioni presso il laboratorio e a domicilio di PC, notebook, tablet, smartphone Android, stampanti, periferiche in genere e 
macchine per ufficio e/o di loro parti; • installazione e configurazione di sistemi operativi e applicativi lato server e desktop, 
software e soluzioni gestionali; • installazione e gestione di reti e loro apparati hardware e software; • rimozione virus, backup, 
formattazioni, recupero dati, pulizia; • registrazione domini e hosting; • pianificazione e gestione della garanzia sui prodotti 
venduti. Titolo di studio: diploma di maturità ad indirizzo tecnico informatico e/o laurea di pari indirizzo. Patente di guida: B 
Tipologia contrattuale: rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. CCNL: commercio e servizi. Orario e 
turnazione: tempo pieno, dal lunedì al sabato mattina. Sede: Iglesias - Le persone interessate dovranno presentare la 
candidatura allegando il curriculum vitae aggiornato al seguente indirizzo e-mail: stefyfr@tiscali.it entro il 30 aprile 2017. 
L’azienda si riserva di contattare e convocare le candidature ritenute idonee. Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà 
in conformità alla legge 196/03. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81177 

IL CPI DI CARBONIA: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Carbonia Via Dalmazia 09013 Carbonia – tel.0781671235-38– fax 078162250 
Ricerca di personale: Il COMUNE DI NUXIS ha richiesto l’avvio a selezione di: - N. 1 OPERAIO COMUNE IN POSSESSO 
DELLA PATENTE B - N. 5 OPERAI COMUNI Scadenza della chiamata presso il CPI: 27/04/2017 
Modalità di candidatura: compilazione dell’apposito modulo da ritirare presso il CPI di Carbonia Hanno precedenza i lavoratori 
che negli ultimi 24 mesi NON abbiano partecipato a cantieri comunali o altre esperienze lavorative della durata complessiva di 
almeno 3 mesi. L’Amministrazione comunale destinerà una quota del 20% a persone in stato di particolare e grave disagio sociale 
e familiare. L’Amministrazione comunale ha stabilito di limitare ad un solo componente per nucleo familiare la possibilità di 
assunzione nel medesimo cantiere. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80781 

IL CPI DI CARBONIA: RICERCA OPERAI COMUNI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Carbonia Via Dalmazia 09013 Carbonia – tel.0781671235-38– fax 078162250 
Ricerca di personale: Il COMUNE DI PISCINAS ha richiesto l’avvio a selezione di: - N. 5 OPERAI COMUNI 
Scadenza della chiamata presso il CPI: 27/04/2017 Ora della chiamata presso il CPI: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle ore 12.00 e il lunedì e il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00 Sede di lavoro: Piscinas Qualifica 
professionale richiesta: operaio comune Modalità di candidatura: compilazione dell’apposito modulo da ritirare presso il CPI di 
Carbonia Hanno precedenza i lavoratori che negli ultimi 24 mesi NON abbiano partecipato a cantieri comunali O ALTRE 
ESPERIENZE LAVORATIVE della durata complessiva di almeno 3 mesi. L’Amministrazione comunale ha stabilito di limitare ad un 
solo componente per nucleo familiare la possibilità di assunzione nel medesimo cantiere. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80777 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI OLBIA: RICERCA ADDETTI ALLA VENDITA 
Ente proponente: C.P.I. di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - Tel. 0789/2937- 32/44/ – Fax 
0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it 
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE GRANDE DISTRIBUZIONE, ricerca: - N. 10 ADDETTI ALLA 
VENDITA/SCAFFALISTI - Mansioni: Attività di supporto alla vendita di prodotti, movimentazione dei prodotti in scaffale, 
utilizzo di computer e mezzi manuali movimentazione merci (transpallet); Requisiti preferibili: - Età dai 20 ai 40 anni; - 
Capacità di trasporto pesi; Titolo di studio diploma di scuola secondaria superiore; Conoscenza della lingua inglese livello A1; 
Conoscenza elementare uso pc ambiente wondows; Sede di lavoro: Olbia Tipologia contrattuale: Contratto a tempo parziale e 
determinato dal 1 maggio 2017 al 30 settembre 2017; 24 ore settimanali, 8 ore giornaliere; Scadenza: 23/04/2017; 
Riferimento annuncio numero: 35/17. Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae 
(europass) e modello di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero 
recandosi nei Centri per l’Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-
candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n° 0789/205089 o e-mail 
all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it, asatta@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il 
numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identità in corso di validità. N.B.: Non verranno 
prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati 
nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81174 

CPI DI OLBIA: RICERCA GIARDINIERE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - Tel. 0789/2937- 32/44/ – 
Fax 0789/205089 email aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE ALBERGHIERO, ricerca: - n. 1 GIARDINIERE/MANUTENTORE 
Mansioni: Attività generica di manutenzione di beni ed aree verdi; Requisiti indispensabili: - Conoscenza della lingua italiana 
livello C2 - Patente tipo B Requisiti preferibili: - Età dai 30 ai 40 anni; - Titolo di studio licenza media e/o Diploma di scuola 
secondaria superiore; - Conoscenza elementare uso pc; Sede di lavoro: La Maddalena Tipologia contrattuale: Contratto a 
tempo parziale e determinato dal 15 maggio 2017 al 15 novembre 2017; 24 ore settimanali, orario di lavoro variabile, con 
richiesta di disponibilità all’intervento h. 24; Scadenza: 21/04/2017; Riferimento annuncio numero: 33/17. Modalità di 
adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di auto-candidatura, presso il 
Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per l’Impiego di Tempio Pausania o 
sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e 
sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it, asatta@aspalsardegna.it, 
sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un 
documento di identità in corso di validità. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento 
di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma 
del candidato e i requisiti indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81171 

CAPO STAZIONE 
CAPO STAZIONE RFI S.P.A. Il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane ricerca Capi Stazione da inserire in RFI S.p.A. per le Direzioni 
Territoriali Produzione di Ancona, Bologna, CAGLIARI, Milano, Napoli, Palermo, Roma, Torino, Venezia. DESCRIZIONE POSIZIONE 
RICERCATA: Il ruolo prevede attività di dirigenza movimento (regolazione della circolazione ferroviaria) di sorveglianza e 
coordinamento tecnico/pratico/gestionale in ambito stazione e nei settori relativi all’andamento dei treni e di applicazione delle 
norme regolamentari dell’esercizio. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DI INSERIMENTO: Contratto di apprendistato professionalizzante. 
SEDE: Direzioni Territoriali Produzione (DTP) operanti nei territori delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Campania, Emilia Romagna, 
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, SARDEGNA, Sicilia, Toscana, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto. 
REQUISITI RICHIESTI: Diploma di liceo. Possesso di patente B. Età compresa tra 18 e 29 anni inclusi, tenuto conto della tipologia 
contrattuale di inserimento. È inoltre necessario il possesso di specifici requisiti fisici richiesti per il ruolo di “Capo Stazione”, 
consultabili alla pagina “Requisiti Fisici” all’interno della sezione “Lavora con noi” del sito www.fsitaliane.it Costituirà titolo 
preferenziale la maggiore votazione conseguita nel diploma. Costituirà titolo preferenziale la residenza nelle province di: Per DTP 
CAGLIARI: SASSARI, ORISTANO, NUORO, CAGLIARI. Se sei in possesso dei requisiti richiesti, seleziona questa offerta e 
candidati entro il 20 aprile 2017. https://siv-
recruiting.gruppofs.it/hcmcv/RecruitmentWeb2/CznWfResearch.asp?FUNID=5006038&LANGID=1040&ISM=N&FRM=G 

OPERATORE SPECIALIZZATO MANUT. INFRASTRUTTURA 
Operatore Manutenzione Infrastruttura RFI S.p.A. Il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane ricerca Operatori Specializzati 
Manutenzione Infrastruttura da inserire in RFI S.p.A. per le Direzioni Territoriali Produzione di CAGLIARI, Milano, Napoli, 
Palermo, Roma, Trieste, Venezia. DESCRIZIONE POSIZIONE RICERCATA: Il ruolo prevede attività pratico/operative relative ad 
installazione, riparazione, manutenzione e verifica delle infrastrutture ferroviarie. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DI INSERIMENTO: 
Contratto di apprendistato professionalizzante. SEDE: Direzioni Territoriali Produzione (DTP) operanti nei territori rientranti nelle 
Regioni Abruzzo, Basilicata, Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia-Giulia, Lazio, Lombardia, Molise, Piemonte, Puglia, 
SARDEGNA, Sicilia, Toscana, Umbria, Veneto. REQUISITI RICHIESTI: Diploma quinquennale ad indirizzo Tecnico (elettrico, 
elettrotecnico, elettronico, telecomunicazioni, informatico, meccanico, meccatronico, costruzione ambiente e territorio o 
geometra). Possesso di patente B. Età compresa tra 18 e 29 anni inclusi, tenuto conto della tipologia contrattuale di inserimento. 
È inoltre necessario il possesso di specifici requisiti fisici richiesti per il ruolo di “Operatore Specializzato Manutenzione 
Infrastrutture”, consultabili alla pagina “Requisiti Fisici” all’interno della sezione “Lavora con noi” del sito www.fsitaliane.it 
Costituirà titolo preferenziale la maggiore votazione conseguita nel diploma. Costituirà titolo preferenziale la residenza nelle 
province di: Per DTP CAGLIARI: SASSARI, ORISTANO, NUORO, CAGLIARI. 

Se sei in possesso dei requisiti richiesti, seleziona questa offerta e candidati entro il 20 Aprile 2017. https://siv-
recruiting.gruppofs.it/hcmcv/RecruitmentWeb2/CznWfResearch.asp?FUNID=5006038&LANGID=1040&ISM=N&FRM=G 

CPI DI TERRALBA: RICERCA TIROCINANTE ACCONCIATORE 
Ente proponente: C.P.I. di Terralba - Piazza Libertà, 27/28 – Cap 09098 – Località Terralba (OR) Tel. 0783853300/1 – E-mail: 
aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda ricerca: - N. 1 TIROCINANTE ACCONCIATORE 
Scadenza: 21/04/2017 Sede di lavoro: Terralba (OR) Requisiti: iscrizione presso il CPI di Terralba; diploma di istruzione 
secondaria; possesso della patente B; competenze informatiche di base; - età compresa tra 18 e 25 anni; preferibile conoscenze 
lingue straniere. Tipologia contrattuale: tirocinio formativo della durata di 6 mesi 
Modalità di candidatura: i lavoratori interessati sono invitati a dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, 
presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta del C.P.I. di Terralba. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81155 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                 Dal 18/04 al 02 Maggio 2017 
CPI DI SASSARI: RICERCA L.68/99 

Ente proponente: Centro per l’impiego sede di Sassari — Ufficio Inserimento Mirato — Via Bottego 
Ricerca personale: Impresa operante nel settore Terziario con sede in Ozieri (SS) – CCNL applicato: Pulizie Industrie 
- n. 1 UNITÀ ISCRITTA NELL’ELENCO DEI DISABILI (L. 68/99 – art. 1) Sede lavoro: Alghero (SS) Tipologia contrattuale: 
tempo indeterminato, part time 21 ore settimanali Orario di Lavoro: dalle 09,30 alle 14,00 Scadenza: 28.04.2017 Requisiti 
richiesti: 1. Iscrizione nell’elenco dei disabili (art. 1 L.68/99) dell’ex Provincia di Sassari  2. Diploma di Maturità 3. Ottima 
conoscenza del computer 4. Età minima 25 – max 45 anni 5. Buone capacità di lavorare in team e problem solving 
Modalità di candidature: Gli interessati dovranno dare la disponibilità secondo una delle seguenti modalità: trasmettendo il 
modulo di candidatura allegato, debitamente compilato e sottoscritto, indicando nell’oggetto la qualifica per la quale ci si candida, 
al seguente indirizzo: aspal.cpisassari@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81150 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 2 OPERAI 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per la formazione di una graduatoria ai fini dell'assunzione a tempo determinato per 12 mesi di 
n° 2 operai categoria A - posizione economica Al di cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo 
Industriale aderenti alla F.I.C.E.I ..La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e preferibilmente 
direttamente sullo "Schema" allegato al presente Avviso, deve essere indirizzata al CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE 
ORISTANESE VIA G. MARONGIU- 09096-SANTA GIUSTA (OR) e deve pervenire entro le ore 12 del giorno 26 aprile 2017. La 
stessa potrà essere inoltrata anche all'indirizzo PEC: protocollo@pec.ciporistano.it, sempre entro le ore 12 del 26 aprile 2017. 

http://www.ciporistano.it/bandi/avvisi.php - http://www.ciporistano.it/userfiles/file/avviso%20pubblico%20di%20selezione.pdf 
http://www.ciporistano.it/news/view.php?id=306 

MODIFICATO IL BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A DOCENTI DA IMPIEGARE NEI CORSI 
DI INSEGNAMENTO DELL’ITALIANO, DOMANDE ENTRO IL 21 APRILE 

L’Assessorato regionale del Lavoro ha modificato il bando di selezione per il conferimento di incarichi a docenti da impiegare nei 
corsi di insegnamento dell’italiano come seconda lingua nell’ambito del Piano regionale di formazione civico linguistica per i 
cittadini di paesi terzi. Le domande dovranno pervenire entro ore 12 del 21 aprile 2017 attraverso una delle seguenti modalità: 
- tramite Pec all’indirizzo: lavoro@pec.regione.sardegna.it - tramite raccomandata A/R e/o consegna a mano all’indirizzo: 
Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale - Servizio coesione sociale - Via S. Simone, 60 - 
09122 Cagliari. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=334678&v=2&c=3&t=1 

AIUTI PER L’IMBOSCHIMENTO DEI TERRENI AGRICOLI, CONFERMA DI IMPEGNO 
L’Agenzia regionale per il sostegno in agricoltura, Argea, comunica che sono aperti i termini per la presentazione delle domande di 
conferma di impegno relative alla Misura 8 azione 8.1 - "Imboschimento dei terreni agricoli". I Centri di assistenza agricola 
autorizzati, pertanto, potranno presentare le domande di conferma impegno dal 3 aprile 2017 fino al 15 Maggio 2017, 
attraverso il portale Sian. Inoltre, copia cartacea della domanda dovrà essere presentata al Servizio territoriale Argea Sardegna 
competente per territorio, entro il 3 Luglio 2017. http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=334011&v=2&c=3&t=1 

AGRIS, CANDIDATURE DI SOGGETTI PER L’AFFIDAMENTO DI FORNITURE E SERVIZI 
Agris, l’Agenzia per la ricerca in agricoltura, intende acquisire le manifestazioni di interesse per l’individuazione dei soggetti da 
invitare alle procedure per l’affidamento di forniture e servizi. Queste le tipologie: SERVIZI: - servizio mascalcia per gli equidi di 
proprietà dell’Agris o in uso a qualsiasi titolo - servizio trasporto (trasporto fieno tra le aziende di Su Padru –Ozieri (SS), Tanca 
Regia Abbasanta (OR) e Foresta Burgos Burgos (SS) e vari - coltivazione dei terreni di Tanca regia per impianto erbai - operazioni 
di sfalcio, rivoltamento e spandimento, ranghinatura, pressatura, trasporto e stivaggio in fienile del fieno prodotto presso l’azienda 
di Tanca Regia FORNITURE: - fornitura paglia di avena; - fornitura fieno in rotopresse per le aziende del tipo (erbaio di loglio 
italico, avena o loro consociazione con leguminose, prato di medica taglio) - trucioli di abete selezionato per la lettiera dei cavalli.  
Le candidature delle ditte interessate dovranno pervenire entro il 20 aprile 2017 al seguente indirizzo: Agris Sardegna - P.zza 
D. Borgia 4, 07014 Ozieri Sono ammessi tutti i tipi di spedizione e di consegna, compresa la consegna a mano, tramite posta 
elettronica al seguente indirizzo: dincripp@agrisricerca.it dirip@pec.agrisricerca o trasmissione al numero di fax 079/786624. 
Ulteriori informazioni al Servizio ricerca per la qualità e valorizzazione delle produzioni equine, P.zza D. Borgia 4, 07014 Ozieri, 
telefono 079.781600 o inviando un fax al numero 079.786624. http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=333429&v=2&c=3&t=1 

IL BANDO FIXO È STATO PROROGATO FINO AL 30 GIUGNO 2017 
Per ogni contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca stipulato entro tale data, i datori di lavoro otterranno un incentivo 
pari a 6.000 euro (in caso di full time) o 4.000 euro (in caso di part-time). La durata del percorso di apprendistato dovrà essere 
pari ad almeno 12 mesi. All'incentivo si aggiungono gli sgravi contributivi e retributivi previsti dalla normativa nazionale. Il testo 
del bando è disponibile sul sito www.anpalservizi.it Per informazioni, è possibile contattare gli uffici dell'Università di Cagliari: 
apprendistato.unica@amm.unica.itn - www.unica.it/apprendistato 

"SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER" - DOMANDE FINO AL 30 GIUGNO 
L’Assessorato regionale dell’Agricoltura ha aperto i termini di presentazione sul sistema Sian delle domande di aiuto per la 
sottomisura 19.1 – Sostegno preparatorio del Programma di sviluppo rurale 2014-2020. Le domande potranno essere compilate 
dai Centri di assistenza agricola sul Sian a partire dal 16 marzo e fino al 30 giugno 2017. 

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=332636&v=2&c=3&t=1 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

UNA MAESTRA 
La Casetta dei Sogni (Scuola a Selargius) cerca UNA 
MAESTRA di musica con esperienza nel lavoro con 
bambini al di sotto dei 3 anni. inviare la propria 
candidatura a: info@lacasettadeisogni.com 

GUIDA TURISTICA CON PATENTINO 
TEMPOR S.P.A Agenzia per il Lavoro ricerca per azienda cliente una Guida 
Turistica in possesso del patentino con ottima conoscenza della lingua 
inglese. Si offre contratto di lavoro a tempo determinato. Luogo di lavoro: 
Cagliari Inviare il curriculum all'indirizzo mail: tempor.cagliari@tempor.it 

150 POSTI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO IN RAI 
La RAI – Radiotelevisione Italiana, società concessionaria in esclusiva del Servizio Pubblico radiotelevisivo che realizza canali 
televisivi, radiofonici, satellitari, su piattaforma digitale terrestre propone percorsi di formazione e orientamento all’interno delle 
sue strutture aziendali. Attualmente la Rai è strutturata in 5 aree: Editoriale e Testate, CTO – Tecnologia e Produzione, CFO – 
Finanza e Pianificazione, Pubblicità e Commerciale, Corporate e di Supporto, nelle quali è possibile fare dei tirocini curriculari. Rai 
propone un massimo di 150 tirocini curriculari annuali con percorsi di formazione e orientamento della durata massima di 3 
mesi per 450 oreall’interno delle sue Strutture aziendali. La richiesta può essere inoltrata da parte dell’Ufficio Placement 
dell’Istituto di appartenenza e ogni studente verrà indirizzato in un percorso formativo coerente con la sua aerea di studi che può 
essere Aree di Staff, Aree Editoriali, Aree di Produzione, Redazioni Giornalistiche etc. riconosciute dall’Ordine dei Giornalisti. 
La candidatura sarà valutata e selezionata dalla Direzione Risorse Umane Rai e il tirocinio sarà attivato sulla base delle 
disponibilità aziendali nel corso dell’anno. Infatti, nel caso in cui il numero delle candidature sia superiore alle disponibilità 
aziendali, si terrà conto dei seguenti requisiti preferenziali: – voto del corso di laurea di I livello superiore a 105/110, – media dei 
voti del corso di laurea specialistica superiore a 28/30. Per ulteriori informazioni è possibile scrivere una mail al seguente 
indirizzo: ruo.s.stage@rai.it oppure cliccare qua: http://www.rai.it/porteaperte/Universita-e-Scuole-di-specializzazione-
9765af1f-87ab-43fc-8eae-c33fafe604b2.html 

AGENTI INCARICATI 
La RAI Ricerca sul Territorio Nazionale INCARICATI con contratto di lavoro autonomo per l’acquisizione di nuovi canoni speciali 
dovuti per la detenzione di apparecchi. Costituisce requisito preferenziale il possesso di formazione o esperienza commerciale. 
Gli interessati potranno inviare ENTRO IL 30 APRILE 2017 il proprio curriculum all’indirizzo mail: agenti.canone@rai.it 

http://www.rainews.it/dl/rainews/TGR/multimedia/ContentItem-5d504f9f-1ced-4ecd-872c-7d1255716c66.html 
OFFERTE DI LAVORO IN SVIZZERA-Settimana del 17/04/17 

• BARBER SHOP 
• INGEGNERE ELETTRONICO PROGETTISTA 
• (M/F) ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
• INSTALLATORE ELETTRICO AFC 
• FACCHINI 
• ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
• CAPOSQUADRA PAVIMENTAZIONI STRADALI 
• PIZZAIOLO 
• SEO & SOCIAL CONTENT SPECIALIST 

http://us3.campaign-
archive1.com/?u=9a6e9cbd429d46dedcdacd605&id=5061a07721 

CAMERIERE/A DI SALA 
 

Etjca Spa Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per 
importante azienda cliente ricerca: Cameriere/a di Sala Il 
candidato ideale deve essere in possesso dei seguenti 
requisiti: - pregressa esperienza nel settore della ristorazione 
- buona conoscenza della lingua inglese e preferibilmente 
seconda lingua straniera - domicilio in zona di Cagliari in 
quanto non è prevista possibilità di alloggio. - è richiesta 
disponibilità al servizio del pranzo e della cena - capacità 
relazionali e comunicative, problem solving, flessibilità e 
dinamicità. Per candidarsi inviare il proprio cv all'indirizzo: 
info.cagliari@etjca.it con riferimento SALA 

CHEF DE RANG 
Hotel 4 Stelle ad Arbatax, ricerca CHEF DE RANG con conoscenza lingua inglese, esperienza menù hotel e menù à la carte e max 
45 anni. Inviare curriculum a: info@hotellabitta.it oppure inviare sms al numero 393 9024220 e verrete ricontattati per un 
colloquio. Tel: 0782667080 

ADDETTA ALLA RECEPTION 
Hotel 4 Stelle ad Arbatax, ricerca ADDETTA ALLA RECEPTION con conoscenza lingua inglese, esperienza e max 35 anni. Inviare 
curriculum a: info@hotellabitta.it o inviare sms al numero 393 9024220 e verrete ricontattati per un colloquio. Tel: 0782667080 

CUOCO CAPO PARTITA 
Hotel 4 Stelle ad Arbatax, ricerca CUOCO CAPO PARTITA con esperienza menù hotel e menù à la carte e max 45 anni. Inviare 
curriculum a_ info@hotellabitta.it o inviare sms al numero 393 9024220 e verrete ricontattati per un colloquio. Tel: 0782667080 

PLUS SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO 
PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIO - 

LAVORATIVA DI PERSONE CON DISABILITA' 
- INDAGINE CONOSCITIVA - AVVISO DI 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
Scadenza presentazione domande: h. 18.00 

del 02.05.2017 
L'informativa completa e la modulistica 

inerente l'indagine conoscitiva è contenuta 
nella documentazione allegata al presente 

atto - http://www.comune.isili.ca.it/ 

AUTISTA AUTOBUS GT 
La Piscedda Turismo, azienda di trasporto persone in ambito turistico, 
seleziona autisti per la stagione estiva 2017. Requisiti richiesti: -esperienza 
nel settore -patente D -CQC -Kb -iscrizione al ruolo del conducenti alla 
camera di commercio (sezione ncc) Titoli preferenziali: -residenza o domicilio 
nella zona di Cagliari -conoscenza della lingua inglese -conoscenza di una 
lingua straniera E' richiesta inoltre la disponibilità a svolgere giornate 
lavorative nel periodo primaverile.  Inviare curricumum vitae in formato PDF 
corredato di fotografia all'indirizzo e-mail: 
amministrazione@pisceddaturismo.com Non verranno prese in considerazione 
candidature telefoniche ed i C.V. di candidati senza tutti i requisiti indicati. 
BADANTE CONVIVENTE 

Assistenza Lavoro Integrazione Srl assistenza lavoro integrazione srl ricerca urgentemente per famiglia residente a Cagliari, 
un/a badante convivente a tempo indeterminato. Requisiti: precedente esperienza di lavoro come badante per assistenza a 
persone non autosufficienti; conoscenza della lingua italiana (per gli stranieri); disponibilità, flessibilità, serietà, discrezione e 
pulizia; ottime capacità relazionali. Preferibilmente in possesso della patente. La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.Lgs 
n. 198/2006, Art. n.27, comma 5) e a persone di tutte le età e nazionalità ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Le 
persone interessate in possesso dei requisiti potranno candidarsi esclusivamente inviando il proprio curriculum vitae con 
autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.Lgs 196/2003 specificando nell'oggetto CAND. BADANTE 
CONVIVENTE ai seguenti recapiti: e-mail selezione@aliservizi.it fax 070.4526490 Tel: 07043799 

AOBROTZU - - Scadenza: 28/04/2017 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI POSTI DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO AUDIOMETRISTA – CATEG. D PER LE ESIGENZE DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA 
G.BROTZU DI CAGLIARI - http://www.aobrotzu.it/aobinforma/concorsi.html 

http://www.aobrotzu.it/index.php?xsl=16&s=9&v=9&c=2692&id=288681&va=&tipodoc=2 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017 
COMUNE DI SAN GIOVANNI SUERGIU - Scadenza 15 Maggio 2017 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di UN POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO categoria giuridica D, posizione economica D1. Il bando sul sito: www.comune.sangiovannisuergiu.ci.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
14&atto.codiceRedazionale=17E02338 

AUTORITA' PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA - AUTORITA' PORTUALE DI CAGLIARI - Scadenza 15 Maggio 2017 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN IMPIEGATO 

AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE EX LEGGE N. 68/99 - CON INQUADRAMENTO AL IV LIVELLO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI LAVORATORI DEI PORTI. Il bando sul sito http://www.porto.cagliari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
14&atto.codiceRedazionale=17E02267 

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA - Scadenza 26 Aprile 2017 
Proroga dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione di 461 

allievi marescialli all'89° corso presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per l'anno accademico 
2017/2018. http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-

14&atto.codiceRedazionale=17E02527 
COMUNE DI SELARGIUS 

Aggiornamento degli Albi dei Giudici Popolari per le Corti di Assise e per le Corti di Appello 
http://www.comune.selargius.ca.it/sitoistituzionale/index.php?option=com_content&view=article&id=6910%3Aaggiornamento-

degli-albi-dei-giudici-popolari-per-le-corti-di-assise-e-per-le-corti-di-appello&catid=344&Itemid=333 
COMUNE SANLURI 

AVVISO INDAGINE DI MERCATO CONCESSIONE A TERZI GESTIONE DELL’IMPIANTO SPORTIVO “SAN MARTINO” - Scadenza 
delle domande il 24 aprile ore 13,00 - http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23409 
CONCORSO UNICO PER ESAMI, riservato agli appartenenti alle categorie dei disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della L. 12 
marzo 1999 n. 68, iscritti alle liste di collocamento obbligatorio di cui all’articolo 8 della predetta legge, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di 33 UNITÀ PER L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E 2 UNITÀ PER L’ENTE ACQUE DELLA 
SARDEGNA (ENAS) DI PERSONALE AMMINISTRATIVO di categoria C, primo livello economico. 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE - DIREZIONE 
GENERALE DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE - Scadenza: 15/05/2017 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/59?s=1&v=9&c=45&c1=45&id=59156 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_179_20170413104838.pdf 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_179_20170413102423.pdf 

540 ALLIEVI AGENTI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA - Scadenza 08 Maggio 2017 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi 540 ALLIEVI AGENTI DEL CORPO DI POLIZIA 
PENITENZIARIA del ruolo maschile e femminile, riservato ai sensi dell'articolo 2199, comma 7-bis, del decreto legislativo 15 
marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale o in rafferma annuale, in servizio o in congedo.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
07&atto.codiceRedazionale=17E01911 
COMUNE DI ASSEMINI - AVVISO 

Integrazione del concorso pubblico, per esami, per la copertura per 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
categoria C. bando sul sito del Comune di Assemini: www.comune.assemini.ca.it - 
http://www.comune.assemini.ca.it/dettagli/bando/623 

- http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
07&atto.codiceRedazionale=17E02111 

ASPAL: CONCORSO PUBBLICO L.68/99 ARTICOLO 1 
Aspal- Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro - Concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di N. 5 
FUNZIONARI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D, N. 2 FUNZIONARI TECNICI CATEGORIA D, N. 13 ISTRUTTORI 
AMMINISTRATIVI CATEGORIA C, N. 2 ISTRUTTORI TECNICI CATEGORIA C E N. 3 OPERATORI AMMINISTRATIVI 
CATEGORIA B, riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68 del 12.03.1999, 
pubblicato sul sito dell’Aspal nella categoria Concorsi e selezioni. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=80955 

1598 ALLIEVI CARABINIERI 
Concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di 1598 ALLIEVI CARABINIERI in ferma quadriennale. 
Scadenza 02 maggio 2017 http://www.carabinieri.it/cittadino/informazioni/concorsi 

http://www.carabinieri.it/docs/default-source/concorsi/2017/CAR17/car17_bando.pdf?sfvrsn=0 
COMUNE DI SIDDI - CONCORSO (Scadenza 02 Maggio 2017) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e parziale diciotto ore settimanali, ai sensi 
dell'articolo 36 del decreto legislativo n. 165/2001 di UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - categoria giuridica D1.  
Il bando e la modulistica sono disponibili sul sito internet del comune: www.comunesiddi.gov.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-03-
31&atto.codiceRedazionale=17E01917 

CONSORZIO ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 02 Maggio 2017) 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 POSTI DI OPERATORE AMMINISTRATIVO a tempo parziale (50% 
dell'orario - 18 ore settimanali) ed indeterminato - area B - posizione economica B1 del CCNL del comparto degli enti pubblici non 
economici. Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al suddetto concorso, è 
pubblicato sui siti internet dell'Ordine degli ingegneri della Provincia di Sassari www.ordingss.it e del Collegio interprovinciale delle 
ostetriche di Sassari e Olbia - Tempio www.collegioostetrichessot.it nell'apposita sezione dell'«Amministrazione trasparente».  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-03-
31&atto.codiceRedazionale=17E01868 

COMUNE DI PALAU - CONCORSO (Scadenza 24 Aprile 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM E PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO, DI ASSISTENTI 

SOCIALI - CATEGORIA D1 Bando della selezione e modello di domanda di partecipazione sul sito del Comune di Palau www.palau.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-03-

24&atto.codiceRedazionale=17E01706 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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Figura 
richiesta 

Requisiti Contatto Note 

2 ADDETTI ALLA 
RECEPTIONIST: GESTIONE 

TELEFONATE, 
PREPARAZIONE 

PREVENTIVI , PROGRAMMI 
GESTIONE CLIENTI. 

Con esperienza nella 
mansione, conoscenze 
informatiche conoscenza 
della lingua inglese e 
diploma di scuola medica 
superiore.  

Hotel Colfosco - Gestione Virgintour 
Srl S. Martino di Castrozza e Inviare 
autocandidatura con curriculum vitae 
al seguente indirizzo e-mail: 
info@hotelcolfosco.it referente 
selezione: Jessica 

Periodo di lavoro: da 
meta' giugno a meta' 
settembre si offre vitto e 
alloggio. Per ulteriori 
informazioni contattare 
il datore di lavoro. 

1 CAMERIERA 
/ E DI SALA (E 

AIUTO 
CAMERIERA / E 

AI PIANI) 

Esperienza; inglese; la candidata 
ideale e' una persona (anche 
studentessa universitaria) che 
abbia maturato almeno un paio di 
stagioni di esperienza 

Albergo Corona Lavarone inviare cv a 
info@albergocoronalavarone.it 
specificando nell'oggetto "candidatura 
sala (e aiuto ai piani)". Si invita a non 
contattare telefonicamente l'albergo 

Luglio - agosto, eventuale 
proroga per settembre; tempo 
pieno; possibilità di vitto ed 
alloggio; 

AIUTO  
CUOCO 

Esperienza e formazione 
professionale 
alberghiera 

Albergo Corona Lavarone inviare cv a 
info@albergocoronalavarone.it specificando 
nell'oggetto "candidatura sala (e aiuto ai piani)". 

15 luglio - 15 settembre; 
tempo pieno; si offrono 
vitto ed alloggio 

1 CAMERIERA 
/ E AI PIANI(E 

AIUTO 
GENERICO IN 

ALBERGO) 

Esperienza; gradita lingua inglese; 
la candidata ideale e' una persona 
(anche studentessa universitaria) 
che abbia maturato almeno un paio 
di stagioni di esperienza 

Albergo corona lavarone inviare cv a 
info@albergocoronalavarone.it 
specificando nell'oggetto 
"candidatura piani". Si invita a non 
contattare telefonicamente l'albergo 

Luglio - agosto, eventuale 
proroga per settembre; tempo 
pieno; possibilità di vitto ed 
alloggio 

CUOCO Almeno 5 anni di esperienza nella 
mansione, conoscenza cucina 
trentina e altoatesina, autonomia, 
patente di guida di tipo b 

Ristorante Pizzeria Jolly Salorno 
(Bz) per candidarsi inviare cv 
all'indirizzo di posta elettronica 
pizzeriajolly@hotmail.it 

Contratto a tempo determinato per 6 
mesi, orario di lavoro dal martedì alla 
domenica dalle 9 alle 14.30 e dalle 
18.00 alle 22.15. vitto ed alloggio. 

1 AIUTO 
CUOCO 

Con esperienza  Hotel Cristallo - Passo San Pellegrino - Moena - inviare 
curriculum solo tramite e-mail - info@hotel-cristallo.com 

Per la stagione estiva 2017 - si 
offre l'alloggio 

1 CAMERIERA AI 
PIANI/CAMERIERA DI SALA 

Con 
esperienza 

Hotel Cristallo - Passo San Pellegrino - Moena - inviare 
curriculum solo tramite e-mail - info@hotel-cristallo.com 

Stagione estiva 2017 
- si offre l'alloggio 

1 CAMERIERA 
AI PIANI 

Con esperienza Hotel Cristallo - Passo San Pellegrino - Moena - inviare 
curriculum solo tramite e-mail - info@hotel-cristallo.com 

Per la stagione estiva 2017 - si 
offre l'alloggio 

CAMERIERE/A 
DI SALA - BAR 

CON 
ESPERIENZA 

E' indispensabile esperienza 
nella mansione; buona 
conoscenza della lingua 
tedesco e/o inglese 

Ristorante Bertolini - Via XXV Aprile, 28 - 
Romallo - (Tn) cell . 3286865528 e-mail : 
hotelristobar@gmail.com 

Si offre contratto a tempo 
determinato per 6 mesi con 
orario a tempo pieno. Si 
offrono vitto e alloggio 

1 CAMERIERA 
PIANI E SALA 

E' indispensabile 
esperienza nella 
mansione 

Hotel Biancaneve - Via Casarotti, 110 - Cogolo 
di Pejo - (Tn)- indirizzo mail a cui inviare i c.v.: 
info@hotelbiancaneve.com 

Contratto a tempo determinato 
da maggio a settembre 2017 - 
si offrono vitto e alloggio 

1 AIUTO 
CUOCO 

E' richiesta l'esperienza nella 
mansione e la capacità di 
gestire l'attività di cucina 

Hotel Orso Grigio - Via Roncag 6 – Carisolo 
tel. 0465 501594 - cell. 340 1955171 
indirizzo e-mail: info@hotel-orsogrigio.it 

Assunzione a tempo 
determinato - si offrono vitto e 
alloggio 

ADDETTO AL 
RICEVIMENTO. 

Esperienza nella qualifica 
ricercata. Buone conoscenze 
informatiche. Conoscenza di 
almeno una lingua straniera 

Hotel Des Alpes, Via Pasubio N.40, Folgaria 
(Tn). Inviare candidature all'e-mail: 
selezione.albergo@libero.it 

Contratto di lavoro offerto: 
tempo determinato (stagione 
estiva 2017). Si offrono vitto 
ed alloggio 

GOVERNANTE.  Hotel Des Alpes, Via Pasubio N.40, Folgaria (Tn). 
Inviare candidature all'e-mail: 
selezione.albergo@libero.it 

Contratto di lavoro offerto: tempo 
determinato (stagione estiva 2017). Si 
offrono vitto ed alloggio 

CAMERIERA AI 
PIANI 

Esperienza nella qualifica 
ricercata 

Hotel Des Alpes, Via Pasubio N.40, Folgaria 
(Tn). Inviare candidature all'e-mail: 
selezione.albergo@libero.it 

Contratto di lavoro offerto: tempo 
determinato (stagione estiva 
2017). Si offrono vitto ed alloggio 

CAMERIERE/A 
DI SALA. 

Esperienza comprovata 
nella qualifica ricercata 

Hotel Des Alpes, Via Pasubio N.40, Folgaria 
(Tn). Inviare candidature all'e-mail: 
selezione.albergo@libero.it 

Contratto di lavoro offerto: tempo 
determinato (stagione estiva 
2017). Si offrono vitto ed alloggio 

1 BARISTA Esperienza e referenze; 
conoscenza dell’inglese 

Hotel Arnika - Passo San Pellegrino - Moena - Tn - 
inviare il curriculum alla seguente e-mail info@arnika.it 

Per la stagione estiva 
2017 - si offre l'alloggio 

1 ADDETTO AL 
RICEVIMENTO 

Con esperienza nella mansione, ottima 
conoscenza delle lingue: tedesco ed 
inglese; conoscenze informatiche 

Union Hotels Canazei - Canazei - Via Roma 
32 - 38032 Canazei - si richiede l'invio per e-
mail del curriculum risorse.umane@uhc.it  

Per la stagione 
estiva 2017 ed 
invernale prossima 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


