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L’Assl cerca
medici
per il carcere

iLl

B ORISTAND

L'Azienda per la tutela della sa-
lute - Assl di Oristano intende
procedere alla formazione di
una graduatoria aziendale per
I'assegnazione di incarichi a
tempo determinato di medici
di medicina dei servizi da de-
stinare alla casa circondariale
“Soro” diMassama. L'incarico
avra la durata di 12 mesi even-
tualmenterinnovabili.
«Possono concorrere al con-
ferimento degli incarichi -
spiega una nota dell'Ass] - i
medici di medicina del servizi
e i medici di medicina genera-
le, in particolare Eualli gl ope-
ranti presso gli istituti peniten-

e TR

VILLAGG! 4 STELLE

Cuochi Capi Partita,
Pasticceri, Pizzaioli, Macellai
e personale di cucina

Hotel Bluserena Spa

RICERCA

PER | PROPRI RESORT

Candidarsi-su wwgfblgserena.ft
sezione "Lavora con Noi" l

S

LENA

(2]

#iar e i centri per la giustizia
minerile o in possesso di uno
dei seguenti titoli: medici hr‘lﬁ
riti graduatoria regionale |
della Medicina Generale at- |
tualmente vigente; medici in
possesso dell’attestato di for-
mazione specifica in medicina

vistruTo 2ooprofiarnico TERRALBA
SPERIMENTALE DELLA SARDEGM
wE, PEGRIFM LASSAR|

RENDE HNOTO

Bandiscn saleron par Hiol ed asams-
colloguio par i’ nssegnarion di:

_Barse di_siudia per attuazione di
programmi i roenca sclentifica, per

Danni alle vigne,
domande swox
per gli indennizzi

erale; medici che abblano |eeriti chimiol - [COD. B.A.E
acquisito 'abilitazione profes- il;:-iﬂy-:;m A B TERRALBA
RS o S SR S 1 o oo ot
r ni mlorio -
so dell'attestato di formazione |Laurea Triennals) - (COD. BAT| yo gclaﬂ: del 21 e 22 aprile. B

in Medicina generale e che
non siano iscritti a scuole di
specializzazione o di formazio-
nein Medicina generales,

La domanda potra essere in-
viata per posta all'indirzzo
“Assl di Oristano - 1.0, Tecni-
co amministrativa del Distret-
to di Dristano via Carducci, 35
- (9170 Oristano”; a mezzo pec
(protocollo@pec.asloristano.
it} oppure consegnata a mano
al protocollo dell’Asst di Orista-
no (via Carducci, 35 - Orista- I
no). Le domande dovranno
pervenire entro sabato 27 mag-

Eld2017. INSEGNANTI D SOSTEGNO 11 mimistero dells
Pubblica struzione ha Individuato 1 imuoera

LAB.2017.1);

Laureati in
Triennala)
TEC.2017.1);

Magistrale) -
TEC.2017.2).

07802200

e postl disponibill per la specializzazione dei
M;Jﬁm‘l altrettant per che-
mentari, e istituli superiori

Gli annunci dei Bolletting sono rivolii sd entrambi

A cura del Servizio Incontro Doma

z.Borss &l _studic pof Mattuarions o
progranem of AoeYca  acEsnliica, per

[Laurea
- |[CDD. B.A.B.

- Horge &l studio per attuasions ol
progremme di rigerca sclenifica, pes
Laureati in Biotecnologhe [Laurea
(oD, B.A.B.

Lienion informiarinnl poksone ssses
fichasie &l Servisio Aflan Genarali: tal,
OFRTBOZIAN. Data o |
Js-;adumn Oolls peesaninrone dels |
|domande: sntro 15 giomi dakla

«Tutti gli imprenditori che
hanno subito danni m
prie colture - dice il si :
Pietro Paolo Piras - e che sono
interessati a chiedere l'inden-
nizzo previsto dalla normativa
regionale, sono invitati a pre-
sentare le proprie denunce di
danno presentando all'Ufficio
Tecnico del Comune, opportu-
namente compilato, il modulo
di dichiarazione dei danni alle-
s0 gatow,
Cantiere occupazione
Tamsum. Sono sette gl operai che il Comu-
ne ricerca per il cantiore occupazione. La-
voreranno per due turnd per due mes! cla-
scuno. Le candidature possono essers
resentate sino al 5 maggio al Centro per
‘impiego di Ghilarza.

2l

nila/Offerts

Dal 02 al {5 MAGGi 02017
Due assunzioni in Comune

ILsono. 11 Comune di llbono, cerca un
istruttore amministrativo (categoria C1)

un operaio specializzato, muratore

(categoria B1). Listruttore dovra sup-

ortare I'ufficio tributl e ragioneria del

‘omune, L‘upelfaia specializzato, inve-
ce, andra ad occupare il posto lasciato
vacante da Leandro Manca, storico di-

mdente comunale che lo scorso anno

a lasciato il posto di lavoro per so-
praggiunti limiti di eta. La selezione per
istruttore amministrativo, & stata av-
viata nel 2016. La selezione per 'ope-
raio sard gestita-dal Cesil, scadenza 10
maggio. La selezione por istruttors am-
ministrativo scade I'11 maggio.

Cantiere di riforestazione

Prscvas. Scadono domani | termini per pre-
sentare, al Centro per I'impiego di Carbo-

nia, le domande di partecipazione al can-

tiere di riforestazione indetto dal Comune
di Piscinas. Cingue | posti disponibili, 11
cintiere durerd 21 settimane per 25 are
alln settimana. La precedenza sara data a
coloro che non hanno partocipato perpit
ti tre mesi a identici

Digitalizzazione industriale
Ict, la rivoluzione
creera in Europa
800mila posti

cantieri.

nuxeLes. Entro il 2020, per Pavmento del-

le domanda, ci saranno in Europa oltre 800
mila posti vacanti nel settore delle Tecnolo-

e dell'informazione e della comunicazio-

ne. La previsione arriva da Bruxelles, dove
le istituzioni stanno giocando la grande par-
fitn della digitalizzazione industriale del
seopsimo futuro.

CORSI DI LINGUE Stanno per iniziare i corsidi
lingua inglese, francese, ola, tedesen ¢
portoghese del centro culturale Stati Uniti
d'Europa. Per maggiori info, la segreteria &
aperta dal lmedi al venerd, dalle 17 alle 20, 12
via Raffa Garzia 9, telefono 32982429,

Bando per la casa anziani

Monrcoxciont. Lamministrazione comuna-
le ha pubblicato la gara d’appalto per la
gestione della casa anziani per i prossi-
mi 15 anni. Offerte in Municipio entro il
24 maggio.

| sessi {Dies 0, 198/2006, Art. n. 27, comimia S).

dell’ASPALICPI di Sani




Studenti assunti
Exponential
Recruiting:
4 contratti

w Per quattro student del-
I'Universita di Cagliari il
contratto & arrivato in un
“Bip”. Dalla mattina alla se-
ra, dopo un eolloguio di la-
voro di poche ore, hanno fir-
mato un contratko di stape
per lavorare alla {'Business
Integration Partoers”, una
delle principali societa di
consulenza in Europa. Su 20
Inureandi e neolaureati del-
le facolta di Economia ¢ In-
gegneria che venerdi scorso
hanno partecipato all'Expo-
nential recruiting, l'innova-
tivo sistema di selezlone
messo a punto dalla socleta,
4 sono gia stati assunti men-
tre altri 7 dovranno sostene-
re un nuovo colloguio,

« UExponential recrui-
tings, dice Angelo’ Proletti,
partner di Bip e ideatore del
format, «ci ha permesso di
ridurre i tempi di selezione e
semplificare liter con il du-
plice vantaggio di essere in
grado di osservare dinami-
che ¢ attitudini personall dei
candidati che nel corso di
una tradizionale Intervista
non emergerebbero ¢, allo
stesso tempo, mostrare il
reale ecosistema di lavoro in
Bip. Un partner di valore co-
me I'Universita di Cagliari ¢
ha inoltre consentito di in-
contrare giovani preparati ¢
di talento, che intendiamo
vilorizzare in un contesto
lavorativo internazionales,
«La collaborazione con Bips,
agtiunge Francesea Cabid-
du, docente e coordinatrice
di Economia manageriale
dell'Universita di Cagliari, «&
partita nel migliore dei mo-
di. I nostri neclaureati ¢ lau-
reandi hanno dimostrato
grande entusiasmo ¢ capaci-
til i mettersi in giocos. Ora,
l'obiettivo «& intensificare
questa partnership, ripeten-
do annualmente I'Exponen-
tial Recruiting, ereando dei
seminari per approfondire la
conoscenza del lavoro di
consulente manageriales.

Vigili per I'estate

Clamoroso a Bologna

La Philip Morris
non trova personale

Lo sfogo dell’ad Sidoli: ci mancano periti tecnici,

i computer non bastano, s
SANLURI

I[1 Comune cerca educatori
per le iniziative dell’estate

w Il Comune di Sanluri
cerca animatord per gestire
le attivita rivolte a bambini
e dhziani di “Estate insie-
me 2017", in programma
da giugno a ottobre. Un
progetto di 30 mila euro
per la ludoteca, uno spazio
riservato ai ragazzi, labora-
tori € percorsi di ballo per
gl anziani, gite ed escursio-
ni, festa della comunita e
percorsi didatticd in prepa-
razione del Festival Tutto-
storie che si terch nel 2018,
<Le inizintives, spiega il
sindaco Alberto Urpi, «so-
no finalizzate a creare fra
giovani e adulti 'opportu-

nith di socializzare, diver-
tirsi, fare sport e sperimens
tare percorsi ludico-educa-
tivi con una serie di avveni-
menti adeguati alla fascia
d'eth di appartenenzas».

Le attivita si svolgeranno
in prevalenza nei loeali co-
munali e nel parco degli
Scolopl, [l servizio sard ag-
Eludlcntu col criterio del-

offerta pin vantaggiosa,
Fra | requisiti ¢’'¢ I'espe-
rienza maturata nel settore
negli ultimi 5 anni ma an-
che l'aspetto economico,
valutato in base al bilancio
attivo o al paredgio.

$amassi, Pubblicata la graduatoria

Assunzioni

» Ventisei manovali e un-
diei muratori sono stati se-
lezionati e verranno presto
impiegati nel cantlerd di la-
voro comunall di Samassi.
Dopo la presentazione delle
istanze, qualche giorno fa il
Centro per 'impicgo di San-
luri ha provveduto alla pub-
blicazione delle graduatorie
del personale che sard ne-
cessario all'amministrazio-
ne comunale per Pattivazio-
ne di un cantiere occupa-
zgionale che verrd avviato a
breve. Il pran numero di ri-
chieste presentate dai can-
didati & il sintomo chiaro di
una ¢risi occupazionale che
si fa sentire e che ha nume-
ri precccupanti. In Munici-
pio ricordano che effettiva

Puia. Il Comune & alla ricorcn di nuovi

agenti della polizia locule por rinforzare
_il'comando in vista della stagione estiva,
Per essere ammuessi alla selezione, gli
resentare una
ocumentazione

aspiranti vigili devono
domanda con relativa
entro il 10 magsgio.

Centrall Sy

AFFERMATA [nnavaiva azienda sani, Sas
S, 1B Persona provala csperienza md-
naperisle di assornere por diresiane geoers:
le. Refrrendlare Gefla postale o, 3, Posle

in cantiere

assunzione del personale
del cantiere sard subordina-
ta al superamento di una
prova di idoneita. Queste le
mansioni dei prescelti; un
capoeantiere, due murator
e tre manovali edili. Come
disposto dal bando per la se-
lezione, verrd data prece-
denza a coloro che non so-
no stati impiegati in altri
cantieri comunali negli ul-
timi due anni o a chi non
abbia avuto altre esperienze
lavorative  della  durata
complessiva di almeno tre
mesi,

| prescelti saranno convo-
catl per sostenere la prova
d'idoneita.

MACOMER cercinl elettricsta ol provata
esperiene, Per Infomeaziont tel, 0785/21490,

Bulgari nei prossimi

ervono anche le braccia
q

maE La Philip Morris Italia cerca per-
sonale specializzato manon lo trova. A
lanciare l'appello Eugenio Sidoli, che
guidale operazioni della multinaziona-
le del tabacco nel nostro Paese. «Abbia-
mo bisogno,solo di computer, ma an-
chedibraccia. Ci mancano periti indu-
striali, siamo in strutturale difetto di of-
fertas.

1l colosso del tabacco ha costruito a
Crespellano, in provincia di Bologna,
una nuova fabbrica che occupera sei-
cento persone. Non si tratta perd, di
una fabbrica qualunque. Sara il centro
di produzione di assoluta avanguardia
destinato a realizzare, per conto di tut-
to il gruppo, le sigarette elettroniche di
ultima generazione.

SEMINARIO ALL'UNIVERSITA

Nell'ambito del
IDROCENTRO SPA

mister universi-
tario di L livello  pyopnen pER ZONA

in Gestione del

rocessi di svi- OLBIA/NUORO

Uppo UMano e QGEOMETRA
ﬂram?;mmﬁvﬂ DA AVVIARE
& G ALLAVENDITA
svolgerail 4,5 e INVIARE CURRICULUM
i maggio nel- ulfcomm@idrocentro.com|

I'atenen caglia-

ritano i1l seminario “Stru-
menti e tecniche dl intervento nei
Gruppi e nelle Organizzazioni”, rivolto
a imprenditori, dirigenti € manager, ol-
tre che a formatori ¢ studenti, propone
una presentazione delle principali tec-
niche di intervento di gruppo, sugde-
rendo criteri di impiego, modalita di ap-
plicazione e di interpretazione in rela-
zlone apli obiettivi,

Bando Plus: quattro posti liberi

Apsasanta. Sino al 24 maggio in Comune si
accolgono le domande per individuare
quattro persone che potranno svolgere gh
inserimenti socio-lavorativi del Plus. Ban-
o e moduli sono reperibili sul sito inter-
net del Comune.

Bulgari, 300 assunzioni in 3 anni
Sono 300 le nuove assunzioni che prevededi fare
tre anni. Tra le iniziative é prevista una
Jewellery Academy: nel dettaglio nel 2017 saranno inseriti 50
mﬂ?:;%‘HHMuHempulitmi

G annunci dei Bolietting sonp rivolti ad entrambl | sesst (THas n. 198/2096, Art. 0. 27, comma 51

A cura del Sarvizio Incontre Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Saniur
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Harvard
CouTRATTO: [empo indeterminata
(full time), contrattia lempo,
collaborazioni part-time

RuoLY: program coordinator,
software engineer, suﬂuppature

' specializzato in back-end, project

mnrdma[nr{:mrdinatnre di
progettiallinterno del
dipartimento diriferimento. In.
questncasola Law School, fa scuola
dilegge dell'atene), business

| Systems; a-rralrsltfiguramseri'ta

nelladivisionelt.con
responsabilita sullo sviluppo di
strumenti, sistemi e processi
amministrativi), specialistain
finania & sviluppo del business
senes Cambridge (Massachusetts, Lsa)

Dxfn rdy o &
conTRATTE: fempo indeterminate:
(full-time), tempo determinato
RuoLa: academic adminisirative
assistant, communications and
BviEnts manager, manager con
resparsabilitasu gestione e
organizzaziene dieventj
nell‘ateneo, payment services
manager (responsabile dei dehiti
commerciali dell universita

dell'amministrazione delle finanze,

nelrispetto dei target fissati),

- eronomista perla divisione Health

‘economics research centre,
multimedia production assistant
(assistente alla produzione divideo

 per gruppi e progetti di ricerca)
- sene: Oxford (Regno Linito)

Mit
CONTRATTO: tempo indeterminato,
tarmine, collaborazioni part-time
 RUOLO: Senior research associate,
administrative associate,
educational coordinator, senior

= program manager,coordinatari di
+ progettinel dipartimenta di

- ingegneria medica escienze,

ricercaturedrﬂmnqmia efinanza

- specializzato in sanita (richissta
laurea magistrale o dottorato.
Preferibili competenze sul

* machinelearning e analisi dei big

data), consulente nel settore

responsabilitd su effici
crescita della divisione * _
see: Cambridge (Massachusetts, Usa)

+ delle risorse umane, tn&z

Princeton

 conTRATTO: Lempo indeterminato,

tempodeterminata

RuoLo: administrative assistant,
senior project manager, associate
- director per il settore
comunicazioni, senior category
rnanager{respnnsahlle di
sviluppo ed esecuzione delle
strategie per supportare la
crescita delle attivita diricerca
dell'atenes), assistente di ricerca
(posizioni aperte in vari
dipartimenti), image analyst (da
inserire in attivita di ricostruzione
tridimensionale di modelli di
nevrani e generazione didati per
sistemi di intelligenza artificiale)
sene: Princeton (Stati Uniti)

Cambridge
cowTraTTO: fempe indeterminato,
tempo determinato, internship
muDLG:administrative assistant, Cad
technician{tecnico specializzato nel
software di costeuzioni Cad),

‘coordinatore nsorse umane,

statistici, systems administrator
{responsabiie dei sistemilt), senior
prospectanalyst (analistaesperto
nelle campagna di fundraising. la
raccolta fondi per l'atene), web

* programmer (programmatore web),
sportmarketingcoordinator

* (coordinatore del marketing per e

attivitasportive nell'ateneo). Sono
apertevarie posizioni nella ricerca,
promossedai singoli dipartimenti
mCan'lbndgel[Hegﬂn Unito)

Brown

CONTRATTO: tempoindeterminato,
tempo determinato, internship
RUOLO: prOgTam associate, program
coordinator, associate director ai
servizi It, systems manager
(responsabile diinstallazions,

| gestione e manutenzione

dell'infrastrutturalt), data science
‘associate (attivita di collaborazione.
con i icercatoridellateneo per
costruzione e sviluppodiun
database che integriinfarmazioni
-da varie fonti), analisti finanziar,
assistente diricerca, deea]gner
(tesponsabile della "user
experience”, lesperienza
dell'utente) )

stoe: Providence, Rhade Tsland (Usa)

Berkeley

coNTRATTO: tempo indeterminato,
tempodeterminatn ‘
_m.ufi.nv_eslment partners,
operations partner, analista delle
policy adottate dall'atenea {con
TESFIEII'ISE! hiita sulla gestione de
rapporti eutilizzo dimodelli

 statistici per valutare limpatto
 delle decisioni), consulente sui
i mm’penmJ{attiwtﬁdwalutazhne

- comparazione e stimadelle
retribuzioni). facilities

management specialist (gestione
eorganizzazione della rete di

 negozie magazzmn nel campus),

- assistant dean of admlmstrﬂhnn

| andfinance ~
. senk: Berkeley (California, Usa)

 Imperial College

CoNTRATTO:tempo indeterminata
{full-time), contrattia tempo (12

- mesi,sostituzioni o periodi dafinitia
- seconda dell'offerta), intemship

RUoL: database manager, admission

© administrator (responsabile dei
. processidiammissione e

+ registrazione), educational
dmlupmentsadmlmsilatuh
assistant director- careeradvising
- (assistente con funzionisul career
advising, laconsulenza sui progetti
diramaacfeglmueﬂﬂel:dleae},
_amministratore seniorperla

- divisiongdirisorseumane. La
ricercadifigure accademiche &

+ gestitadaisingoli dipartimenti

seoe Londra (Regno Unito)

e = =

A cura del Servizio Incontro Domanca/Offerte dell’ASPAL/CPT di Sanlun



Enti locali, utility; retail:
200 chance peri giovani

il Contune di Venezia cerca vigili - Allievi direttori per Esselunga

« NMuove ppportunita di la-
voro tra bandi pubblici e sele-
Z1oni privatg

Per i pii giovani, il Comune
di Venezia & in cerca di 70
agenti di polizia locale di et
non superiore ai 30 anni. Le
candidature devono essere

wttoposte entro I'8 maggio, Di
auest posti, 14 (il 20%) sonori-

srvati{cometaDlgs66/2000)
aimilitarivolontaridelle Forz
Armate. | contrattisono di for-
mazione e lavoro della duraia
i un anno, e mirano ad agevo-
lare l'inserimento professio-
nale dei candidati. Lo stipen-
dio tabellare previsto & paria
500 euro circa (categoria
C.1). Trairequisiti visono il di-
ploma di maturitd, la patente B
¢ A (o patente nautica per im-
harcazioni ad uso privato), cit-
tadinanza italiana ed eti com-
presatraiBe 3oanni. Eprevista
una prova di preselezione il 18
maggio, seguita eventualmen-
tedauna provascritta(su dirit-
to costituzionale, europeo,
amministrativo, penale, enti
el ¢ legee 681001} e daun
terzostepcheconsisteinunul-
thmo colloguio orale.

A ltri1z posti a tempo deter-
minato sono disponibili pres-
solaCroce VerdediPadova. Si
cercano addetti ai servizi isti-
tuzionali (Asi, categoria R3)

ALGHERO

Verde pubblico,
nuovi giardinieri

con diploma di scuola media
inferiore, conoscenza della
linguainglese ealmeno2qy mesi
di esperienza pregressa nel
ruolo di autista di ambulanza
volontario odipendente, La se-
lezione consiste inun collo-
guioeinuna prova praticavol-
ta a verificare ii possesso dei
requisiti richiest.

FINANZA

Mastercard sefeziona
cingue manager
dainserirein ltalia:
previstoun pacchetto
di benefit e welfare

ENERGIA !

La societa Unogas .l

hain programma 3

I"apertura diun nuove

centro direzionale in Liguria

cui | ingresso di 50 dipendenti
o

]

In ambito privato la utility
Linogas ha in programi
l'apertura di un nuovo centro
direzionale a Taggia (in pro-
vingia di iImperiaj che ospitera
zoordipendenti, con un inere-
mento di 5o post di lavoro ri-
spetto all'organico gia attivo
nella regione. Le posizioni

aperte saranno pubblicate sul

sitoaziendale, magiioggisono |

segnalate le ricerche per due
profili: agenti di vendita da di-
spiegare sul territorio e addoetti
all'ufficio energia elettrica,
Inambito finanziarioc'é Ma-
stercard, oggl a caccia di 5 di-,
pendenti da assumere in Italia
anche per il ramo di serviei di
consulenza. Lasocietd & in cer-
ca di managing consultant, bu-
siness development manager ¢
product manager. 1 requisiti
per la selezione sono stringen-
ti: tra i criteri preferenziali vi
sono infatti Master ed Mba, ol-
tre o un'esperienza pregressa
nel settore dei pagamenti digi-
tali. Traivantaggiche il gruppo
offre ai dipendenti vi sono be-
nefit persalutee pensione, assi-
stenza per l'adozione, pro-
grammi di supporto finanzia-
rio, attenzione all'equilibrio vi-
ta-lavoro e percorsi di
formazione ¢ sviluppo profes-
sionale personalizzati.
Numerose le opportunitia
nel settore retail. La catena di
grande distribuziohe organiz-
cila Esselunga ha un corposo
numero di posizioni aperte,
quasi §0, per commassi, specia-
listidireparto, baristimaanche
allievi alla carriera direttiva di
negozio, da inserire prevalen-
temente tramite contratti di
formazione e lavoro ¢ appren-

5 ~ REGIONE |

Categorie protette,
35 posti a concorso

distato. Per chi vuole conosce-
re 'azienda (e farsi conoscere
tramite un primo collogquio in-
dividuale) ¢'2 il job day del 20
giugnoaBologna, evento a nu-
mero chiuso cui & possibile
iscriversi tramite il sito.
Anche Mediaworld & in cer-
cadi numerosi profiliperipun-
ti vendita {capi scttore, addetti
alle casse ¢ ai servizi) e recluta
stagisti per la sede centrale (in
ambito direzione acquisti, ana-
lisi processiedata, commercial
controlling). Nel primo caso i
contratti possono essere il o
part time, ed & richiesta la di-
sponibilitd a lavorare su turni

anche nel weekend.

Ier chi sogna solo il calcin,
invece, c'é un modo per avvi-
cinarsiaunadellesquadreita-
liane: 'Inter & infattl in cerca
di 6 professionisti da inserire
tramite stage (peri pil jinior)
o contratto a tempo indeter-
minato (per i profili senior).
Gli ambiti sono diversi: si va
dal partnership account, in-
caricato di assistere | nuovi
pspiti cinesi (indispensabile
ln conoscenza professionale
dell'inglese e del cinese man-
darino parlato e scritto) ai ju-
nior controller con il compito
di controllare la reportistica
finanziaria e gli scostamenti
dal budget.

el e
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w Il Plano del verde, ormal avvinto in
clttd con potamre e nuove plantumagio-
nl, necessita ora di altrd giardinieri per
tenere in ordine aivole e appena
rimessi in ordine. Da glorno ha
me servizio pure la cooperativa socia-
Ecotonl Onlus che si occuperh della
pulizin delle formelle delle alberate stra-
doli, mentre sono In pubblicazione, da
parte del servizio coordinamento del
Cunt:n;llzer I'impiego di Alghero, gli avvi-
s i seleztone per 5 operai generel e 5
tatori ti con abilitazione al-
‘uso della motosega ¢ della seala aerea.
Operai che per due mesi lavoreranno
nella pineta di Maria Pia. La task-joree
per la cura del verde sarh pol rinforzata
con 'assunzione, questa volta in planta

stabile, di 4 giardfnieri.

» E staro pubblicato ieri sul Buras il
concorso della Regione per 35 posti ri-
servat alle categoric protette. Di quest,
21 sono nell'ambito dell'amministrazio-
ne ¢ 2 per l'Ente Acque della Sardegna:
I'assunzione sard a tempo pivno e inde-
terminato. 2

Tra i reguisitl richiesti ci sono la disa-
bilita farticolo 1 della legge 68 del
1999}, l'iserizione nell'elenco per il col-
locamento obbligatorio, il titelo di stu-
dio di seuola secondaria superiore o al-
tro titolo di studio che consente I'acoes-
so all'universiti. La domanda di parte-
cipazione deve essere presentata entro
il termine perentorio del 15 maggio
2017. L'esame prevede un'eventuale
preselezione, una prova seritta ¢ una

orale,

Irdormazioni h
saranmo punhliut.l gll illq:
mmwln%
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B i covaarca h patecpazione
afiraverso § FORM wul 8D
dal WTORITA, I8 CAGLWRL
o redeain, erdm e non e § 30 gero

ey al daa g del

INSEGNANTI DI SOSTEGNO 11 Ministero ha gi
individuaty il mmero dei posti disponibill per
I specializznzione dei docenti: 35 per la seuo-
Ia dell'infanzin, altrettanti per e elementari, e
medie ¢ gl ettt superiort. LUniversita Ji Ca-
Fllnrl ha pubblicatg il bando di selezione per
sccesso al corsd il eonseguimento della
specializzagione per ke attivits di sostegno di-
dattico agli ahinni disabili. Le iseritioni ai test
preselettivi seadranno alle 12 dell']1 maggio.

Gli annunci del Bolletting sano rivolti ad entramibi | sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. 0. 27, comma S).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offorte dell’ASPALSCPT di Saniur



| paradossi del lavoro

«Mille euro a chi segnala un tecnico»

La Noonic di Padova offre una ricompensa per avere il nome di.un programmatore da assumere

BN Le statistiche - e nello specifico
guelle relative al mercato del lavoro -
non dicono tutto. Non spiegano, a esem-
pio, che se la disoccupazione in taliaé a
livelli altissimi {quella giovanile in parti-
colare) tra le ragioni non c'é solo l'onda
lunga della crisi finanziaria e la recessio-
ne. L'ulimo bollettino Istat ha rivelato
che pii1 di un italiano su died (I'11,5%)
non & occupato e un giovane su tre
(35,2%) non ha lavoro. Le statistiche si
fermano qui: uno dei problemi é che do-
manda e offerta non siincontrano. Le oc-
casioni ¢i sono, ma mancano professio-
nalith e competenze adeguate: ip-diversi
settori e a vari livelli professionali, le
aziende faticano a trovare le risorse giu-
ste.
Non bastano i ¥ecchi uffici di colloca-
mento, lunghe selezioni del personale e
archivi pieni di curriculum, Né sono suffi-
cienti le consulenze di societa specializ-
zate, i cosiddetti cacciatori di teste (head
hunter). La conferma che il meccanismo
non funziona emerge dal caso di Noo-

AVVISO

nic, una tech company padovana fonda-
ta da tre ventenni, che ha appena lancia-
to una inedita iniziativa di recriziting onli-
ne l'azienda premiera con 1.000 euro la
persana che le segnalera lo sviluppatore
informatico esperto del linguaggio
«Php» che verra poi effettivamente as-
sunto. Ma come funziona il meccani-
smo della ricompensa? Chi inoltra l'avvi-
s0 a un potenziale candidato deve comu-
nicarlo via email a hr@noonic.com avvi-
sando della segnalazione oppure dire al
proprio contatto sviluppatore di comuni-
care il suo nome al colloquio, Se il collo-
guio va a buon fine e il programmatore
viene assunto, al suo «sponsor» verra ri-
conosciuto il premio promesso. «Stiamo
ricevendo centinaia di segnalazioni» rac-
conta Nunzio Martinello, amministrato-
re delegato di Noonic. «Siamo ricorsi a
questo mezzo perché & sempre pii diffi-
cile trovare buoni programmatori».

Un paradosso per ['ltalia dei giovani
senza lavoro: gppure, secondo i dati del-
I'Dsservatorio’ Excelsior di Unioncame-
re, nel primo trimestre del 2017 quella
del tecnico informatico & una delle pro-

Do

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE PER LA POSSIBILE REALIZZAZIONE
DI PROGETTI DI HOUSING SOCIALE

Torre 5.G.R. 5.p.A, in qualith di societa di gestione del “Fondo Immobiliare per 'Housing Sociale della
Regione Sardegna’, partecipato dal Fondo Investimenti per Abitare gestito da Cassa Depositi e
Prestiti Investimenti S5GR, Regione Autonoma della Sardegna, Fondazione di Sardegna e Confidi
Sardegna, al fine di promuovere ed assicurare la pit ampia partecipazione durante la fase diindivi-
duazione e selezione di progetti di sviluppo, intende avviare una nuova selezione di immobill
finiti, immobili da completare o aree edificablll, tutti a destinazione residenziale, da destinare
ad iniziative di housing soclale che possano trovare attuazione e realizzazione per mezzo del

Fondo.

Lindagine, in conformit agli studi ed alle analis| svolte, sara effettuata presso | territori della Citta

Metropolitana di Cagliari ed il Comune di Sassarl.

Tutta la documentazione relativa alla presente indagine & disponibile sul sito internet di Torre

allindirizzo www.torresgr.com/socialhousingsardegna.

Gli interessati potranno inviare le loro proposte indirizzandole a Torre SGR SpA - Roma, Via Mario
Carucci 131 (cap 00143), secondo le modalith previste nel testo dell'avviso - entra le ore 12 del

giorno 30 giugno 2017,

I collogui della societa di «executive search» di Gi Group

Exs cerca un direttore commerciale estero per un'azienda di design

(gruppo guidato da Stefano Colli Lanzi), che
vede un riassetto soprattutto delle aziende
farmaceutiche e di manufacturing che
stanno attuando cambliamenti digitali per
introdurre lindustry 4.0, Nel dettaglio Exs
sta cercando — solo per citare qualkche
2sempio — un
quotata nel real estate, un direttore

«Le aziends italiane multinazionali puntano
decisamente sui Paesi esterl e investono in
particolar modo su Internet e nello specifico
sono alla ricerca di country manager per lo
sviluppo e la gestione del business fuari
confine o Cfoe racconta Pasquale Natella

. amministratone delegato di Exs,
societd di executive search di Gl Group

pcontroller per societa

Gli annunci del Bolletting sono rivolti ad entrambi |

A cura del Servizio Incontro Damsnda/Offerte del’ASPAL/CPI di Saniur

fessioni pil richieste in Italia. Erano quat-
tromila infatti le assunzioni previste nel
primo trimestre del"anno, ma ben il 44%
delle aziende italiane continua a denun-
ciare difficolta di reperimento di questa
figura professionale.

Fra gli esperti ci si interroga: & un pro-
blema di competenze oppure di incon-
tro della domanda e dell'offerta di lavo-
ro? «Siamo convinti che in Italia esistano
ottimi programmatori. E per questo -
continua Martinello - che dopo l'avvio in
India abbiamo scelto di aprire il nostro
headquarter a Padova assumendo 16
giovani. L'eta edianella nostra azienda
e di27 anni»,

1l prossimo assunto potrebbe essere
appunto un altro programmatore. «La
nostra attivita continua a crescere grazie
alle soluzioni che offriamo in termini di
e-commerce al brand del Made in Italy»
conclude Martinello spiegando che la
sua impresa ¢ «attiva nella realizzazione
e nellancio di nuove startup, anche inter-
ne, e nell'offrire prodotti altamente inno-

vauvie. ALLFRCIE ALIMENTAR

Corso di formazione
per iristoratori

B || Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione
della Assl di Sassari, in
adempimento al Piano di
prevenzione regionale, terrd
un corso di formazione
destinato agli operatoridella
sicurezza alimentare (0SA)
sulla preparazione di
alimenti per soggetti allergici
ointolleranti, con particolare
riferimento ai celiaciealla
prevenzione deidisordini da
carenzaiodica.

Il corso, della durata di 4 ore,
si terra il 10 maggio dalle
14.30alle 18.30 nellasala
riunioni di via Rizzeddu 21/B,
palazzina H. | corsiverranno
erogati per gli 05A operanti
nellaristorazione collettivae
pubblica, con una
disponibilita fino a 25 posti.
Verranno accettate le
iscrizioni arrivate entro oggi.
Il corso & gratuito e prevede il
rilascio dell’attestato di
partecipazione.

commerciale estero per azienda design, un
direttore generale estero per realta nelle
infrastrutture, un direttore HR Italia per una
quotata Industriale, un direttore generale
socleta loglstica e un direttore crediti per
Istituzione finanziaria in Grecia.



RICERCH

Coesione Ue,
30 dottorandi
«master class»

“ Hanno tempo fino al y
maggio | dottorandi e ri-
cercatori interessati a par-
tecipare alla quinta edizio-
ne della “Master Class”
sulla politica di, coesione
europea, un'iniziativa ar-
ganizzata nel quadro del-
l'edizione 2017 della “Setti-
mana curopea delle Regio-
niedelle Citta” che si svol-
gera a Bruxelles dal 9 al 12
ottobre 2017, Una vetrina
periricercatori, per i quali
saranno coperte lespese di
viaggio ¢ di soggiorno.
Saranno ammessi o
studenti in base alla loro
formazione accademicn e
al contenuto sotto forma
di abstract del loro docu-
mento di discussione che
dovra riguardare uno dei
seguentitemi:
@ Regioni e citta resilienti;
quali strategic locali ¢ re-
gionali hanno avuro sue-
cesso nell'affrontare lacri-
sl economica e sviluppare
resilienza?
“ Lapovernance regionale
per lo sviluppo locale: co-
mela politica di coesione
dell'Unione europea in-
fluenza la “buona gover-
nance" e 'innovazione nel
settore pubblico?;
@ Lacondivisione dellaco-
noscenza: in che modo la
politica di cocsione del-
I'Unione europea facilita
lo scambio di conoscenze
traregioni e citth europee o
qualisono le possibili dire-
Zioni future?

I candidati selezionati
riceveranno conferma
della partecipazioné en-
tro il 30 maggio 2017 e sa-
ranno invitati a presenta-
re il loro elaborato com-
pleto (massimo di tremila
parole) alla Regional Stu-
dies Association entro 1’1
scttembre 2017, |

Maggiori informaziani sull'ini-
ziativa disponibili sul sito

Thun assume:
store manager
atempo

indeterminato

CONTRATTL Sar0 proposte diverse
formule contrattualiche vanno
dall'assunzione a tempo indetermi-

nato ai contrattiatempo determing-

to, dai tirocini i contratti stagionali
FIGURE CERCATE: Cirig2ntl, project
manager, addetti controllodi
gestione, addettovendita, profili
junior, laveratoristagionall

senk provinge di Parma, Salemo,

Bytogna

e e s, Comuda (T )
Pn l‘ CII nItu dl H!lalm ......................................
Thun
S —
CONTRATTT: aSSURZIONE (empo .
indeterminato . mmmassunmammﬂ
ruumg cencari: collabaraton professio- Etmmmamt
nalisanitar - infermied categoria D FIGURE CERCATE: SLOME Mangger,
sepes Milana - addettialle veniite
sl Vimodrone (Milana), Porto-
; gruaro(Veneziz)
Mcmnatd.s m i T rrR—rrree e B R S
Comune di Coccaglio
couTaATTI: tempo indeterminata, POSIZIONIAPERTE: 3 '
part-time con lavora organizza- e i

to su turni

FIGURE CERCATE: addetti ristorazions
veloce .

seon prrovince di Pavia, Monza,
Anciona, Macerata, Padova, Placen-
ta, Milano, Roma

Articolot

coNTRATTE: ¥arie formule contrat-
tuali @ retribuzioniin linga con
l'esperienza

FIGURE CEACATE: Cingue consulentiin
ambito risorse umane, tre branch

manager ’
st Vicenza, Treviso, Mila

Siretessile
posioapEd

coaTRATTL: tirocinio, altr commisu-

rati all'esperienza L

MG cercaTe: addetto commerciale

con esperienza, trocinante per
ufficio grafice divisione abblglia-

mento, stilista divisione blancheria
per la casa, impiegato ufficio impont

CONTRATTL: 235unZians a tempo
indeterminata

FIGUNE CERCATE: 35sistente sociale,
istruttore amministrativo contabi-
le, fstruttore tacnico

stot: provincia di Bréacia

CONTRATTE: fempa indeterminato,
tiracinio

FIGURE CERCATE: 53lB5 manager per
V'area Usa, controller, stage control-
lodi gestione, stage disegnatore,
stage controller

st Guanzate{Como)

Linugas'gﬁhe}g{ """"
MsponEIESE

coumiaTT: tempa indeterminaio,

Inquadramento Enasarco

Froune cecate: addptto alla
sfalturazione ges, addetto ele-

marketing e customer care, segrefa-

ria commerciale seltore energetico,

agenti di vendita

seon Piemonte e Lombardia

postou seeRe: 100

CoNTRATTI varie formule contrattuali
inbazealrucla

FiGuRE cercae: addettl e capi reparto,
cassieri, store manager
seots Blogna

o o ftjannuncitmaggio
Tutt!| contattl delle aziende dove
Inviare il proprio curriculum per
candidarsi alle posizioni aperte

a

UniversiTA. L'incontro con professionisti e giovani laureati

Studi umanistici e lavoro

"Open day a Sa

w Due giornate per capire
cosa fare dopo la laurea. E
previsto anche un seminario
informativo sugli shocchi
oecupazionall, allinterno
delle Giornate di orienta-
mento

“UMANAmente
{‘* organizzate dalla

facolth di Studl umanistici
delluniversiti in program-
ma negl spazi della fa
di Sa Duchessa

Ita
metﬂﬂiutﬂ e

iL proGrAMMA. All'incon-
tro, che servird a illustrare
le principali possibilith lavo-
rative per i laureati in studi
umanistici, interverranno
alcuni professionisti che
racconteranno la loro espe-
renza formativa e lavorati-

va. Da Gianluca Nonnis,
consulente di comunicazio-
ne strategica a Luea Sini,
Ceo e cofondatore di “Guide
me right”, la startup che la
rivista specializzata Wired
ha definito la «Uber delle lo-
calith turistiches, dal glorma-
lista Carlo Manca alla mana-
er esperta di tecnologia in-
%ormaﬁm Clinzia Puscedd
Tra loro, anche aleuni lan-
reati dellateneo cagliarita-
no. Liniziativa & rivolta agli
student! delle Superiori alle
prese con l'iscrizione all'uni-
versith e a quelli dei corsi di
laurea di primo livello della
Studi umanistici.
fa‘;ﬂm Durante l'incontro

verri presentata lofferta for-

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

Duchessa

mativa costituita rsi di
laurea triennali e a ciclo uni-
co In beni culturali e spetta-
colo, filosofia, lettere, lingue
e comunicazione, lingue e
culture per la mediazione
linguistica, scienze dell'edu-
cazione ¢ della formazione,
scienze della comunicazio-
ne, sclenze tecniche e psico-
logiche, seienze della forma-
gione primaria, Oltre aj cor-
si di laurea magistrale in ar-
cheologia e storia dell'arte,
filologie e letterature classi-
che e moderne, filosofia e
teorie della comunicazione,
lingue e letterature moder-
ne europee e americane, psi-
cologia dello sviluppo e dei
processi  socio-lavorativi,
scienze agogiche ¢ dei
servizi tivi, storia e so-
cleth e traduzione speciali-
stica dei testi.



Erasmus imprenditori,
in arrivo piu risorse
per allargare la rete

Quasi 5 milioni per «Era-
smus giovani imprenditoris,
I'iniziativa finanziatadal Pro-
gramuma per la competitivita
delle imprese (Cosme) che

(sostiene progetti che aiutano
figiovani imprenditoriad am-
pliare le loro esperienze, ad
apprendere ealavorare inre-
te trascorrendo uno o pio pe-
riodi presso un'impresa di-
retta da un imprenditore
esperto di un diverso Stato
partecipante.

Conuninvitoapresentare
progetti la Direzione gene-
rale Imprese e industria del-
la Commissione européa
mette infatti a disposizione
4.805.442 euro per ampliare
la rete di organizzazioni che
sioccupano didareattuazio-
ne ai progetti di mobilita,

Saranno selezionate nuove
organizzazioni intermediarie
- riunite in partnership di al-
menocinguesoggetti-chedo-
vranno cooperare fra loro e
con le altre esistenti per dare
attuazrioneai progetti dimobi-
litd dei giovani imprenditori,
selezionando e accoppiando
un nuovo imprenditore ¢ un
imprenditore esperto per dar
vitaaun progetto di mobilit.

Lascadenza per la presen-
tazione delle proposte & il 7
giugno zo17,

Grazie ad una rete d piti ca-
pillare sard ancora pil facile
per i giovani neo-imprendito-
ri trascorrere un periodo in
una azienda estera,

La candidatura va presen-
tata online mettendosi in
contatto cen una organizza-
zione locale (www.era-
smus-entrepreneurs.eu/pa-
ge.phpfeid=5).

Una volta messa in rete la
candidatura, sarh consentito
T'accesso auna banca dati con
la lista degli imprenditori
ospitanti che aderiscono ai
PrOETAIIITEL

Successivamente il nuovo
imprenditore, quello ospitan-
teelerispettive organizzazio-
ni redigeranno un progetto di
almpegno perlaqualitas, con
ladescrizione del programima
lavorativo,

I centri di contatto locali
organizzeranno corsi di for-
mazione per preparare il

f

IPASSAGGI

Dalsito web del programma
g possibile candidarsi

e accedere auna banca dati

& conlalistacompleta

delle aziende ospitanti

nuovo imprenditore ad af-
frontare 'esperienza.

Il soggiorno estero si potrd
sviluppare in un arco di tem-
po che va da uno a sei mesi,
suddivisi a intarvalli di una
settimana. L'ajutp finanziario
all'imprenditore che espatria
verra erogato in pilt paga-
menti, nei termini ¢ nei modi
siabiliti dall'accordo scritto

con il centro di contarto loca- |

le. L'ammontare dipende dal

paese nel quale si svolge il |

soggiorno e va da un minimo

di 530 curo mensili per'Alba- |

niaaun massimo dilieo euro
perla Danimarca,

10 sito del programma Erasmus
imprenditor

CORSI DI LINGUA 11 Centro culturale Stati
Uniti d'Europa |, informa che stanno per ini-
ziare i corsi di lingna inglese, francese, spa-

SANLURI

Lavoretti per i disoccupati

w Labolizione dei voucher,
i buoni utilizzati per pagare
lavori saltuari, ha costretto
il Comune di Sanluri a tro-

AFFERMATA inncvals arienda semvizl, S
$27i, FILRIED PUTSana IOyl BAperienz: ma
RSl 03 JSRurere Pl (irerone genery
. peferernare el poitaie . 3 Ponte

vare soluzioni alternative
per continuare sull'aiuto
conereto che va oltre il me-
ro assistenzialismo per chi
& in difficolta.

Centrad Smsari,

Concorso

Insettemila a Torino
per 150 posti da infermiere

EEE Fra dal 2009 che si attendeva una selezione ed & stata maxi
affluenza: sono circa settemila per 150 post, infatti, i candidati
infermieri che, su tre turni, ieri al Pala Ruffini di Torino, palazzet-
to dello sport che di norma ospita le partite di basket della Fiat
Torino, hanno affrontato il primo scoglio della prova preseletti-
va. Oggi si continua. Citta della Salute di Torino, Mauriziano, Asl
Unica torinese e Asl To5 di Moncalieri, Chieri e Carmagnola le
aziende sanitarie coinvolte. Il concerso vero e proprio, al quale
potranno accedere fino a 2.500 persone, & previsto peril mese di
maggio. A giugno le prime assunzioni. Dalla graduatoria del con-
corso potranno attingere le aziende sanitarie dell'area metropo-
litana. Le prove successive sono il 10. 11 e 12 maggio.

’Anpalinvia
30mila lettere
per gli assegni
diricollocazione

Assegnadiricollocazione

= Fase sperimentale, L'Agenzia
nazionale politiche attive del lavara ha
comunicato'avvio dellafase
sperimentale dell’assegnodi
rcallocazione, can linvio delle lettere
indirizzate a circa 30mila destinatari.
L'assegnodincollocazione non
rappresentaun sussidioalla
disoccupazione, ma éun buono per
accedere aun percorso personalizzato

diaccompagnamentoal lavoro, seguito

daun tutor dedicato. L'assegnodi
ricellocazione & rivolto ai percettori di

Naspi (Nuova assicurazione sociale per

l'impiegn) da almeno quattro mesi, che
avrannoa disposizione un buono per

L"assegno non viene erogato
direttamente all'utente, ma agli
operaton, attraverso un meccanismo
incentivante, perchél'operatore sard
refribuito solo a risultato raggiunto, cioé
allafirmadiun contratto dilavoro.
LYinterventa, che ha una durata di sei
mesi prorogabile per altri sei nel caso
non sia stato consumata l'intero
ammantare del buono, prevede da
1.000a 5.000 euraincasodirisultato
occupazionale con contrattoa tempo
indeterminato, mentre la cifra si
dimezza in casodicontratto a termine,
che deve comunqueavere ung durata di
almenosei mesi.L'ammontare é
graduatoin funzione del profilo
personale di occupahilita: maggiore éla
difficolta di reinserire il disoccupata nel

frola e epriohet lr e, vt [¥odemonpisosts
al venerdi, dalle 17 alle 20 in via Rafia Gar- ﬁ;ﬁgﬂiﬁ;’;ﬁf;ﬁmﬁ;ﬁﬁ
i { s 8234206, : 5 T
zia 9, telefono cellulare: 329-8234296 gl
Gli annunci del Bolletting sono rivolti ad entrambi | sessl (Digs n, 198/2006, Art. n. 27. comma 5).
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