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AGENTZIA SARDA PRO 5U TRABALLU

CPI SANLURI

CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Tel: 070. 9356801

e-mail:

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Via Cesare Pavese, n. 7 - 0902& Sanluri (VS)

aspal.cpisanluri@reqgione.sardegna.it

Bolletti er il Lavoro
Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, || Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazion

PRIMARIA SOCIETA

Operante in ambito sanitario

RICERCA E SELEZIONA

per i propri centri multicura in Sardegna

Medici generici, Specialisti, Neoabilitati,
in regime di libera professione,
per potenziare la propria rete di assistenza sanitaria.

Saranno vagliate tutte le candidature, ed | medici interessati
possono inviare curriculum per posta ordinaria all'indirizzo:

PBM s.r.l. Piazza L'Unione Sarda sn 09122 CAGLIARI

citando riferimento CA 06

specificando eventuale diploma con particolare riferimento

alle seguenti specializzazioni :
Neuropsichiatra Infantile - Neurologo - Fisiatra - Geriatra - Otorino-

laringoiatra - Dermatologo - Nutrizionista - Radiologo - Ecografista
Confermando autorizzazione trattamento dei dati personall al sens| del D.Lgs 196/03

UMIVERSITA

L’Unione Comuni cerca vigili

Bando per assumere Eumvi. L'Unione dei Comuni d'Ogliastra

un agricoltore |

mW |l Dipartimentodi
Agrariadell'tniversitadi
Sassari- per le esigenze
dell'Azienda “M. Deidda"” -
Ottava -Sassari, intende
procedere ad unaselezione
perl'assunzione di un
agricoltore e operaio
agricolo per le esigenze
dell’Azienda “M. Deidda” -
Ottava -Sassari. Il
concorrente deve essere
specializzato in colture di
pieno campo. Ladurata del
rapportodilavorosaradi
150 giornate nel periodo
chevadalgiugnoa
dicembre 2012.Gli
interessati dovranno recarsi
al | Ceptro dei servizi per
I'impiego, in via Bottego1,a
Sassari fino al 14 giugno per
partecipare allaselezione. |
L'avviso integrale &
disponibile all'albo del
Centroservizi per I'impiego |
di Sassari e pubblicato
anche nell'albo .
dell’'Universita.

'Un aiuto ai poveri
l Sanpara. Un contributo mensile sino a

ha bandito una selezione per l'assun-
zione di agenti di polizia locale a tem-
o determinato. Misura necessaria per |
ronteggiare le emergenze estive. Al
termine della selezione saré stilata una
graduatoria. che rimarra in vigore per
tre anni, Il termine di presentazione
delle domande & fissato per le 12 del
20 giugno prossimo. 1l titolo di studio

richiesto & quello di licenza media su- |

periore.

500 euro per i pili poveri. Si tratta del
nuovo Reddito di inclusione sociale
(Reis), condizionato a un accordo tra il
clttadino e gli enti locali sull'impegno a
mandare i figli a scuola, svolgere lavo-
Ti 0 seguire corsi di formazione. La do-
manda entro il 26 giugno all'Ufficio

| protocollo del Comune.

Aggiornamento
albo dei giudici

BN sinoal 31 lugliosi
procede all’aggiornamento
dell'albo dei giudici
popolaridi Corte d'assisee |
d'Assised'appello.Le .
domande vanno inoltrate
all'ufficio demografico del
comune.

i Legali. B
Assunzioni al Comune

Tuit. Uamministrazione deve assumere
2 muratori e 8 operal generici per i,
cantieri comunali. I disoccupati interes- |
satl possono presentarsi al Ceniro per
I'impiego di Sanluri entro il 16 giugno,

| S—

Dal 1%

Ussaramanna. Al Comune & stato
: rogetto del senvizio ivle
nazionale: si chiama “La dignita

finanziato un p

al L6 GIvaNO 2013

UNIVERSITA
Medicina,
una scuola
estiva

per i test

nellinclusione”. Candidature in| Saranne ammessi |

MUI:IidpiO entro l 26 giugno.
SERVIZIO QVILE

volontari per
patrimonio forestale™.

s

COMUNE DI SASSARI
Avviso pubblico

L'Amministrazions comunale rends |
noto cha & stato bandito Il concorso
pubblice per esami per la copartura a
tempo determinato per mesi 7 din. 10
posti del profilo professionals di Agen-
te Polizia Municipale - cat. C -,
Scadenza presentazione domande;
14 Glugno 2017,

Gli avvisi completi con | requisiti richle-
sti sono a disposizione presso || Sal-
tore Organizzazione & Gestione Risor-
se Umane ed Innovazione Tecnologi-
ca - Via Coppino 18 - Sassari; Sito/
Iniernet del Comuna di Sassarl
www.comune.sassarl.it.

Per qualsias| Informazione ulufnmr-|
al seguanti numeri: 079/279808 -
z 7 -279821.

AZIENDA
specializzata nella proget-
tazione di gru ed arganl di
sollevamenie ricerca per la
propria sede di Regglo Emi-
lio ingegnere meccanico
preferibilmente con espe-
rienza nel settore mezzi di
sollevamente, & richiesta
buona conoscenza del pro-
gramma 3D solid works, una
buona conescenzao lingua
inglese scritta e parlaia, di-
l;lunlbilllﬁ a viaggiare
all'esiere, Inviare €V a:
direzione@engcranes.com

Fura, Entro il 26 giugno in Comune le
candidature Fer la selezione di 6
I progetto “Tutela del

QIS = =1 = =t 1gs N. 1S Ly =il
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

250 studenti: domande
tra il 14 e il 28 giugno

» Entro il 28 giugno alle 13
scade il termine per la pre-
sentazione delle domande!
per partecipare alla scuola
estiva di preparazione ai
test di ingresso della facolta
di Medicina e Chirurgia per
gli studenti neodiplomati di
quest'anno. Saranno am-
messi i primi 250 eandidati
aspiranti medici: I'iserizio-
ne prevede una procedura
completamente online, in
base al bando pubblicato sul
sito della facolta di Medicina
al seguente link http:/facol-
ta.unica.it/medicinaechi-
rurgia/. Sara attiva dalle 9 di
mercoledi 14 giugno,

La scuola estiva & organiz-

zata, per il secondo anno,
dall’ateneo cagliaritano al fi-
ne di fornire agli studenti’
gli strumenti e le abilita lo-
giche necessarie per svoge-
re i test di ammissione
2017-2018, anche attraver-
so simulazioni simili a quel-
le ministeriali precedenti.
Una preparazione per au-
mentare le probabilita di
successo e di superamento
della prova, Le lezioni, dal
19 luglio al 4 agosto, saran-
no articolate su 5 giorni set-
timanali per un totale di 50
ore complessive,
MPIEGATA /o mezza glorata, per
pgghe contributi, commercialista zona
Cinque Giornate cerca, Tratamento
adeguato. Fax 02.55.01.65.49 - mail:
Insaulenl.!nvum@{ihgru,if

i1s o oin




Abbanoa SpA, Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato’
della Regione Sardegna, con circa 1400 dipendenti e
720,000 clienti, ricerca il Responsabile Depurazione,
posizione alle dipendenze del Responsabile Area
Operations.

E' richiesta una Laurea magistrale ed una esperienza
maggiore di tre anni con inquadramento da dirigente o 5
anni con inquadramento da quadro maturata nella gestio-
ne di implanti di depurazione.

La figura ricercata coordinera la funzione depurazione ed
opererd alle dipendenze del Responsabile Area
Operations.

Sede di lavoro: Cagliari,

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato |

per cinque anni, rinnovabile.
I curriculum deve essere inviato entro e non oltre le ore

23.59 del 25 Giugno 2017 tramite il link all'interno del sito

internet www.key2people.com, dove gli interessati

potranno prendere atto di tutti gli elementi necessari per

presentare la candidatura. '
Abbanoa SpA, Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
della Regione Sardegna, con circa 1400 dipendenti e
720.000 clienti, ricerca il Responsabile Potabilizzazione,
posizione alle dipendenze del Responsabile Area
Operations. ‘
E' richiesta una Laurea magistrale ed una esperienza
maggiore di tre anni con inquadramento da dirigente o 5
anni con inquadramento da quadro maturata nella gestio-
ne di impianti di potabilizzazione.

La figura ricercata coordinera la funzione potabilizzazione
ed opererd alle dipendenze del Responsabile Area
Operations.

Sede di lavoro: Cagliari,

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato
per cinque anni, rinnovabile.

II curriculum deve essere inviato entro e non oltre le ore

23.59 del 25 Giugno 2017 tramite il link all'interno del sito

internet www.key2people.com, dove gli interessati

potranno prendere atto di tutti gli elementi necessari per

presentare la candidatura. |

Abbanoa SpA, Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
della Regione Sardegna, con circa 1400 dipendenti e
720.000 clienti, ricerca il Responsabile Area Operations,
posizione alle dipendenze del Direttore Generale.

E' richiesta una Laurea magistrale e una esperienza mag-
giore di cingue anni in posizione analoga con inquadra-
mento di dirigente maturata nella gestione di infrastruttu-
re acquedottistiche. ’

La figura ricercata coordinera la funzione Operations ed
operera alle dipendenze della Direzione Generale

Sede di lavoro: Cagliari,

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato
.per cingue anni, rinnovabile.

Il curriculum deve essere inviato entro e non oltre le ore
23.59 del 25 Giugno 2017 tramite il link all'interno del sito
internet www.key2people.com, dove gli interessati
potranno prendere atto di tutti gli elementi necessari per
presentare la candidatura.

PRODUZIONI VITIVINICOLE

Certificazioni a Valoritalia

P ORISTAND

Novita in arrivo per i produt-
tori vitivinicoli, anche della
Provincia di Oristano. Il mini-
stero delle Politiche agricole
e alimentari ha autorizzato,
con un decreto, la societa Va-
loritalia (specializzata in ope-
razioni di certificazione delle

ualita e delle produzioni vi-
tivinicole italiane) a svolgere

le attivitd di controllo nei

confronti di tutt i soggetti

960
Im%mgﬁ

CENTRE
—_—

Stanno per partire i nostri

CORSI D’INGLESE

GRATUITI

PER ADULTI

che operano all'interno delle Luglio e Settembre 2017
filiere delle demominazioni ]

di origine ed indicazioni geo- E previgta una causone di € 50,00
grﬂ.ﬁﬁhe. rimborsablle ve non sl Superino

Per il territorio dell'Orista-
nese il provvedimento ri-
guarda i Doc Arborea, Cam-
pidano di Terralba, Malvasia
di Bosa, Sardegna Semida-

b m"c’mﬂ

le 2 assenze

Mﬁ.ﬂﬂ“

no, Vernaccia di Oristano e ekt 18 infor™ ngno
gli 18 Marmilla Planargis, Jutte s aal 19 8 s
arros, Valle del Tirso. dispo™

Tutte le comunicazioni
che riguardano i movimenta-
Zioni di cantina e le richieste
di certificazione per queste ;
denominazioni dovranno es- ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
sere inviate alla societa Valo- SPER'E'\Q‘;NTALE DELLA
ritalia spa attraverso messag- i S
go di posta elettronica cerg- S

cata all'indirizzo: PE‘;vn‘:fg:gs? TAZION

o TAZION

sop35@pec.valoritalia.it o DI INTERESSE F

via email all'indirizzo:
sop35@valoritalia.it

ppure si pud comunica-
re via fax numero 070
7962126.

Calcio, corso per arbitro

OrisTano. [1 Csi vuole formare arbitri di cal-

cio ed educatori. Il corso,

atuito, inizie-

ra a settembre, e prevede la consegna del
materiale didattico. Iscrizioni nella segre-
teria del Csi in via Sant'Antonio 13 aper-
ta dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 12 (te-
lefono 078370701; mail: csior2@tiscaliit). JGLESIENTE

Cercasi

MARINAIO/
COMANDANTE

con esperienza |
quinguennale residente

» Stessa scadenza, le

L'lstituto Zooprofilattica Spariman-
tale dsila Sardegna intende
appaltare per sel mesi, con proce-
dura negozlata tra imprese |scritte
al MEPA di Consip S.p.a, Il sarvi.

Zio di pulizia dalle proprie sadi dj |

Sassarl, Cagliarl, Oristano &
Nuoro. | termin| & le modalita per
esprimere la manifestaziona df |n-
teresse alla procedura negoziata
sono pubblicati sul sito (nternat

dell'Ente all'indirizza Www izs-
sard i vzl

Domande per il Reis,
moduli in sette paesi
requisiti dalla Ieg‘fe. 1

Wﬂ Centre - via Mameh, 46,/50 - Cagfiari - Tel. 070.654.955

in zona Porto Rotondo 13 30 4ol 16 giugno, per

per PRINCESS 58
Tel. 329 0398576

la consegna delle doman-
de relative alla concessio-
ne del Reis nel distratto
dei comuni del Plus (Igle-
sias, Domusnovas, Gon-
nesa, Villamassargia, Mu-
sel, Buggerru e Flumini-
maggiore).

Il reddito d'inclusione
sociale, la misura regio-
nale di supporto alle fa-
miglie in dlfﬁcoltﬁ econo-
miche, dara diritto al per-
cepimento di un assegno
con importi mensili dai
200 fino ai 500 euro se sl
é in possesso di diversi

modulo di domanda, da
presentare direttamente
all'ufficio protocollo del
comune di residenza, &
disponibile presso le sedi
di Servizio Sociale, sul si-
to internet del Plus Di-
stretto di Iglesias e in tut-
ti quelli dei comuni ade-
renti allo stesso.

Essendo poi nel frat-
tempo cambiata la modu-
listica il Plus informa che
chi avesse gia presentato
la domanda dovra ripete-
re dacoapo l'iter usando i
nuovi moduli.




Servizio civile
alla Caritas
e alla Pro loco

b ORISTAND
La Pro loco partecipa all'asse-
gnazione d i 4 posti da conferire

ad altrettanti volontari per lo
svolgimen to del Servizio civile
nazionale mella propria sede di
Oristan o. La presentazione del-
domﬂnde va fatta entro il 26

ugno e compilata in un apposi-
to modulo, disponibile n Puﬂi-
cidella Pro loco, in Via Ciutadel-
lade Menorca 14,

Le domande dovranno essere
inviate per posta, alla sede della
Pro Loco di Ori invia Ciuta-
dela De Menoreca,14 - oppure
consegnate a mano allo stesso
indirizzo entro le 14 del 26 giu-
gno 2017. Orari di apertura uffi-
cip: dal luned] al venerdi dalle 9
alle 13 edalle 15 alle 19. Il sabato
dalle 9 alle 13. Per eventuali in-
formazioni  telefonare  al
0783/70621,

E possibile svolgere il servizio
civile anche con la Caritas dioce-
sana. Anche in questo caso i po-
sti disponibili sono 4. 1l progetto
“Giovani Interattivi - Oristano”
érivolto ai giovani dai 18 ai 28 an
ni non superati (28 anni e 364
giomi). Le demande devono es-
sere spedite a lla Caritag diocesa-
na di Oristano (via Cagliari, 179
- 08170 Oristano ) oppure conse-
gnate a mano allo stesso indiriz-
zo , dal lunedi al venerdi dalle
9,30 alle 12,30,

Tra gli altri requisiti, ai parteci-
panti & richiesta un'eta compre-
saftrailf8ei?28 anni. Non posso-
no ci)]msenmre domanda i giova-
ni che abbiano ﬁ:‘prastnto servi-
zio civile nazionale, oppure ab-
biano interrotto il 0 prima

della scadenza prevista, o che al-
la data di pubblicazione siano
impegnati nella realizzazione di
progetti di servizio civile.
MACOMER
Quattro volontari
per il servizio civile

B8 || comune di Macomer
cercaquattro volontarida
impiegare nel progetto del |
Serviziocivile “insieme
possiamao”. leri sono stati
aperti i termini di
presentazione delle
domande di partecipazione
al bando, che scadranno alle|
orel4del 26 giugno.
Possono partecipare i
giovani(ragazzi e ragazze)
residenti nel comune di
Macomer che non abbiano
ancora compiuto i 29 anni.
Requisiti richiesti: diploma
scuola media superiore e
patente B.

ian ci i

NUGHEDU
Servizio civile
con venti

volontari
del territorio

B NUGHEDU

Integrazione, promozione socia-
le, cultura: sono i campi in cui
Per un anno opereranno i venti
volontari del Servizio civile che
saranno selezionati dai Comuni
di Nughedu Santa Vittoria, Nor-
bello e Fi L'entenu-
shednse inserira otto ragazzi in
ue pro mirati al potenzia-
mento della rete di servizi rivolti
agli anziani e alla valorizzazione
del patrimonio culturale. Nel
Primo ¢aso saranno svolte attivi-
th di animazione e di lettura a
domicilio, saranno curate aree
verdi insieme agli utenti autosuf-
ficienti, attivati laboratori inter-
generazionali e sara fornito I'aiu-
to necessario per il disbrigo di
pratiche burocratiche e ammini-
strative.  volontari impiegati nel
progetto  culturale, vece,
avranno il compito di realizzare
percorsi di conoscenza del terri-
torio e iniziative ecosostenibili,
di attivare e gestire lo sportello
verde del Comune dedicato a in-
formazioni e iniziative di caratte-

SINISCOLA

Servizio civile,
ok della Regione
a tre progetti

B SINISCOLA

“Insieme per imparare”; “Natu-
ra e cultura: Guardo, apprendo,
divulge”; “Percorsi di educazio-
ne e accoglienza interculturale”,
Sono i tre progetti di servizio ci-
vile approvati dalla Regione Sar-
degna e che si terranno a Sini-
scola impiegando rispettiva-
mente cinque, cinque e otto vo-
lontari che «abbiano compiuto
il diciottesimo e non superato il
venctlutteaimu anno di eta». La
scadenza per poter parteci
alla selezigne ﬁssaga;.lt Zﬁlgf:
gno 2017 (entro le 14). Le do-
mande potranno essere presen-
tate tramite invio Pec all indiriz-
zo protocollo@pec.comune.sini-
scola.nu.it «avendo cura di alle-
gare tutta la documentazioneri-
chiesta in formato dﬁdﬁ»; attraver-
s0 una raccomandata, indirizza-
ta al Comune di siniscola (via
Roma 125, 08029 Siniscola); me-
diante consegna a mano presso
l'ufficio Protocollo del comune

di Siniscola. «Ai volontari in ser-|

vizio civile nazionale - come da
bando — spetta un assegno men-
sile di 433,800, L'impi

deivo-|

SANLURI
Lezioni

a bordo
delle navi

Tirrenia

Alternanza scuola lavoro,
progetto che coinvolge
16 alunni del “Vignarelli”

# Nel quadro dell’Alter-
nanza scuola lavoro, tredi-
of alunni della classe quar-
ta Turismo e tre alunne
dell’Enogastronomia e
ospitalita alberghiera del
“Vignarelli” di Sanluri, in
questl giorni, imparano i
mestier] del mare sulle na-
vi della Tirrenia. Il proget-
to For-Mare, inserito nella
programmazione dell'isti-
tuto, ha dato la possibilita
agli allievi di svolgere
un’attivitd formativa nella
tratta di collegamento Ol- |
bia-Genova e Cagliari-Civi-
tavecchia.

In particolare, gli studen-
ti si stanno cimentando in
mansion] relative all'adde-
stramento di emergenza,
manutenzione in coperta,
assistenza imbarco e sbar-
co passeggeri, rapporti con
la clientela, catering, rias-
setto e pulizia.

re ambientale. Norbello punta lontari nei progetti decorrera
sull'integrazione degli immigra- «dalla data che verra comunica-
ti e sulla terza efa. Quattro volon- ta dal Dipartimento agli enti e ai
tari intraprenderanno il percor- volontari», La durata del servizio
so finalizzato all'inserimento so- & di dodici mesi. Maggiori info
ciale dei cittadini stranieri, in sulla pagina web del comune di
particolare delle persone ospita- | Siniscola.

tenel campeggio comunale.

ORISTANO 5

Il Servizio civile
alla Caritas diocesana |

» E possibile presentare
domanda di partecipazione
al Servizio civile nazionale
presso la Caritas Diocesa-
na di Oristano. Le doman-
de devono pervenire entro
le ore 14.00 del 26 giugno.
1l progetto “Giovani Inte-
rattivi-Oristano” & rivolto
al giovani dai 18 ai 28 anni
non superati,

Sono quattro i volontari
previsti nel progetto che
avranno modo di vivere un
anno della propria vita par-
tecipando alle attivita della
Caritas Diocesana e pre-
stando servizio al “Centro
di Ascolto”. A questo si ag-

giunge la formazione sui te-
mi cari alla Caritas. I gio-
vani volontari in "servizio
civile" dovranno svolgere
30 ore di servizio per 5
giorni alla settimana e rice-
Veranno un compenso
mensile di 433,80 euro.

Le domande devono es-
sere spedite alla Caritas
diocesana di Oristano (via
Cagliari, 179 - 09170 Ori-
stano) oppure consegnate
a mano allo stesso indiriz-
zo, dal lunedi al venerdi
dalle 9:30 alle 12:30. Per
informazioni telefonare al
numero 078370641,

SERVIZIO CIVILEACLI Entro le 14 del 26 giugno
dovranne pervenire le domande sul Servizio
civile in Sardegna (1300 posti) alla sede nazio-
nale delle Acli, in via Giuseppe Marcora 18/20
- (0153 Roma, kgAcli di Cagliari partecipano
con 9 progetti che riguardano famiglia, assi-
stenza anziani, disagio sociale, lavoro domesti-
co e cittadinanza attiva.

Servizio civile in Municipio

Viuravrpana. In Comune il progetio di ser-
vizio civile “123 bimbi” rivolto alle fasce
{311‘1 deboli. Verranno impiegati 4 ragazzi
dai 18 ai 29 anni). «Il progetto - dice I'as-

sessore Alessandra Casta - spero abbia ri-
percussioni sociali e culturali». * E

CORSI ESTIVI DI LINGUE STRANIERE 11
Centro Culturale Stati Uniti d'Europa , infor-
ma che sono in scadenza le iscrizioni i corsi
estivi (glugno/luglio) di lingua inglese, france-
s€, Spagnola, tedesca e portoghese. Sono inol-
tre aperte le iscrizioni ai corsi intensivi di in-
glese per agosto, Per rnggjori informazioni

ﬂ?egi';t:ﬂﬂ: §Oaperta lunedi al venerd]:

e in via

0 A Raffa Garzia 9 (telefo-

listtino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art, n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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POSTI

Flex

postt: 129 (in Europa, con 5 profili
destinati allasola talia)

TIPO DI CONTRATTO: LEMpPO
indeterminato, tempo
determinato, internship

muoto: hardware development
engineer (design di circuiti
integrati per dispositivi elettronici
esistemi), project manager
(gestione di un team dedicato per’
pianificazione e implementazione
dei progetti aziendali. Tra le
responsabilita il controllodel -
budget, la definizione di metriche
elinee guida peril
raggiungimenta degli obiettivi) e
senior machantcal engineer

Pirelli

posti: 25 (divisiont di project
management, marketing e R&D)
TIPO DI CONTRATTO: 2mpo
indeterminato, tempo determinato,
slage y

muoLo: product technologist,
product developmenit technician
(tecnico di sviluppo del prodotta,
specializzato nello sviluppo di
preumatici e applicazioni per i
veicoli), materfal process engineer
(responsabile sviluppo di uovi
materiall, predisposizione e
valutazione dei test, organizzazione
def macchinari), product marketing,
product marketing assistant,
product manager

seot: Milano (Italia)

ci del Bollatti

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

POSTI

Abb

posTI: 67
TIPODICONTRATTC: [EMpo

| indeterminato, tempo determinato,
| stage(internship)

nuoLo: global product specialist,
product marketingspecialist
(analisi ditrend e opportunita di
business, soprattutioantine, per
consolidarela posiziane del
Eruppo), product manager per smart
asset management, production
developmentspecialist - espertadi
sensori(sviluppo di nuovi processi
di produzione, nel rispetto degli
obiettivi prefissatidibudgete
performance)

skoe; Bergamo, Genova, Ossuccio
(Como)

De’ Longhi
POSTE: 21
TIPO DI CONTRATTO: f2mpo

indeterminato, contratto a

tempo, internship

ruoto: specialista laboratorio
ricerca & sviluppo

prodotto, assistant product
manager, product
development traineeship

. per laureati in ingegneriae
i fisica (lostagista

sara inserito nella funzione
di New product development),

product marketing

(preferibile laurea in
ingegneria gestionale o
discipline economiche)
sEk: Treviso

o rivolti ad

Whirlpool

PosSTL 30

‘TIPO DI CONTRATTO: teMpO
indeterminato, tempo
determinato, internship
ruoLo: material engineer,
prnducl design (assistenza ai
designer nella creazione di
pradotti in linea con l'estetica
aziendale. :
Richiesti studi nel settore

e la conoscenza

di alcuni software di disegno,
come Hlustrator e Photoshop),
brand designer,

graphic designer

seoe: Cassinetta di Biandronno
& Cometio (Varese), Fabriano
(Ancona), Mitano

‘StMicroelectronics

posT: 30

TIPO DI CONTRATTO: previsti soln
contratti atempo indeterminato
muoto: nelcorso del 2017 sono.
previstiinserimenti riservati ai
glovani laureati, di primo o secondo
livelloe con titoli distudio
compatibili con lefunzioni richieste
(in particolare sara dara prioritaa
ingegneri elettronicie laureatiin
fisica, informatica o scienza dei
materiali). Le attivit prevalent dei
neoassuntisaranno progettaziona
microelettronica, ingegneria di
prodotto o processo e attivita
teeniche dimanutenzione

+ seom Agrate (Monza-Brianza),

Cornaredo (Mi) e Catania

Candy

POSTI: O

TIPO DI CONTRATTO: tEMPO
indeterminato, tempo
determinato, stage

AUOL: product manager,
production planner, system
engineer, mechanical designer
(responsabile di studi di fattibilita

+ stii nuovi prodotti, progettazione

meccanica di componenti, attivita
di co-design con i fornitori,
Richiesto diploma di perito
meccanico o laureain ingegneria

| meccanica o aeronautica, con

+ almeno 7 anni di esperienza come

progettista in aziande di
produzione in serie)

| seoe: Italia

Digs n, 198/20

E-Novia

POSTI:

TIPO D] CONTRATTO: tEMpO
indeterminato, tempo
determinato, internship con
praspettiva di stabilizzazione
ruoLo: senior industrial
designer (designer industriale
per sviluppo di nuovi prodotti
con esperienza dialmeno
cingue anni nel settore e laurea
almeno triennale inuna
istituzione accademica

riconosciuta), Ux-Ui designer
(responsabile delle attivita di

user experience e user interface
design), senior hardware

+ design engineer

SEDE: Mil-ﬁmo'



Addetti

alle vendite

e specialisti

di arredamento

Poste Italiane

CONTRATTL: tempo determinato
FIGURE CERCATE: portalsttere. Trai
requisiti: diploma discuola
media superiore con votazione
minima 70/100 o diploma di
laurea, anche triennale, con
votazione minima 102/110
sept: Lerritorio nazionale

LeroyMerlin
rostion averre: 2.000

CAMPAGNA DI RECLUTAMENTO: aperla
finoa2018

CONTRATTE: apprendisiato, tempo
determinato, tempo indatermi-
nato, part-time e
FIGURE CERCATE: responsabili di
punto vendita, capi settore
commercio, addetti alle vendite,
architetti, esperti nel settore
dell'arredamento o

s puntivendita sul territorio
nazionale '

POSLZION! APERTE: B

CONTRATTE: tiracinio, sommini-

La Fondazione dell’Ordine degll Architettl PPC della Provineln di Milano

ricore per ln propria strutiura

- European House Ambrosetti.

strazione con possibilita di
assunzione

FIGURE CERCATE: Ingegnere junior
ground segment. sviluppatore

- software, cantrol engineer

junior; tiracini per ingegneri
civili, elettronici, informatici,
sviluppatori software junior
SEDE:ROma

Disney Parks & Resorts

CONTRATTL tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: marketing strategy
manager

sepg: Florida (Usa)

Sose :
CONTRATTL: l@mipo indeterminato,
determinato, tirocini
FIGURE CERCATE: addetto ufficio
legale & acquisti, analistin
campao statistico-economico
SEDE: Roma

vostrion Aeerre AT+

CONTRATTE: Hracini, aliri in base al
runlo

FIGURE CERCATE: nenlaureali in
ingegneria ed economia, consu-
lentididirezione, key account
manager

sene: Milano

Kpmg

posizionsapenrr 38

coNTRATTE: apprendistato, tempa
indeterminato, tempo determi-

la figura del DIRETTORE

r"

h J FONDAZIONE DELL'ORDINE DEGLI ARCHITETTI,
FIANIFICATORI, PAEBAGGISTI E CONSERVATORI
DELLA FROVINCIA DI MILANG ‘

da |nzerire in vrganico o T.1. con ad inguad

{CCNLC 1),

I candidati dovranno casere In possesso dei seguentd requisiti;
« Laurea magistrale In Economia, Ingegneria gestionale, Architettura, Ciestione di Ben|

Culturali o titolo equivalente;

+ Esperfenza di management plurieanale in piccols aziende pubbliche o private in

gmlil @ altive nelly promozione culturnle;
relazioni esterns;
*  Ottimn conoscenza delia lngus inglese;

Viln esperiens in postione risorse interne, r-organizzazione . procedure,

+ Utilizz corrente dei principali sriments ¢ programmi informatici.

Sono richiests doti di leadership, *problem solving’, caphicith di lavoro n autonomia ¢ di

i
buclget  ruali,

to i un team giovane di dipendenti e consulenti, rispetio di templ, abicttivi,

La figurs inoltre 5 iterfaccers con il CdA pells programmazione amm}in ed ecanomics,
o

conribuird nlla ficerca di sponsorizzazioni, gestind le relazioni coi e

labormtorn &8temi,

rappresenterd | Failaetons nelle relnzioni con enti, istitizioni e citdinanza,

Le candidsture (rif. "Diretiore Fondisione') dovranno pervenire entro il 26/06/2017, can
nm.urimtim: al trattumento del datl personnli ex D.Lps, 1942001 ul seguente indirizzn;

sveseumaneigordinsarchitattimi

L viceres &rivols u entrambi | sessi, Profilo completo su: hip/fondazione ordinearshitett.me iy

nate, collabarazione con
partita [vq

FIGURE CERCATE: Consulentiin
ambito fiscale, organizzativo,
finanziario, contabile, direspon-
sabilitasociale, e-learning,
servizi attuariali, audit

seok: Bologna, Milano, Roma,
Verona, Padova, Torino, Ancona,
Perugia, Firenze

Comune di Firenze
vostzioNt Apeer: 22

CANDIDATURE: ENtro il 29 giugno
CONTRATTE tempa indetermiinato
FIGURE CERCATE: istruttore direttivo
amministrativo

sEDE: Firenze

Smith Bits
CONTRATTE: interinaliatempo
determinato (6 mesi)

FIGURE CERCATE: acidletti alla

produzicne
smoe: Volterra (Pisa)

CAMPAGHA DI RECLUTAMENTO: (e
selezianisi concluderanno entro
12018

CORTRATTL: tempo indeterminato
Figure cercate: autisti

ston Veneto

Q 240.1t/fannuncil2giugno
Tuttiicontatti delle aziende citate
inprecedenza dove inviarel |
curriculum per candidarsialle
pasizioniaperte

CONCORSO PUBBLICD
polizia municipale
entroil 14 le domande

m scade il 14 giugno il
termine per presentare la ‘
domandadi ammissione al
concorso pubblico per dieci
posti a tempo determinato
comeagentedellaPolizia
municipale. Sul sitointernet
del Comune
WWW.comune.sassari.it &
pubiblicato il bando |
integrale. Chiungue fosse
interessato pud dunque
scaricarlo. |

Cercasi : ‘

MARINAIO/
COMANDANTE

con esperienza |

quinguennale residents |

in zona Porto Rotondo
per PRINCESS 58
Tel. 329 0398576

Umana offre
170 posti
nella sanita

“ = Al via la seconda edi-
zionedelprogetiodirecru-
itment «Umana health ca-
re summer» per profili im-
piegati in strutture sanita-
rie e socio-sanitarie. Sono
oltreryogliaddettiricerca-
ti che lavoreranno in strut-
ture assistenziali pubbli-
che e private di Emilia-Ro-
magna, Lombardia, Pie-
monte, Veneto e Friuli-
Venezia Giulia. '
Urecruitmentinclude Bo
operatori socio-sanitari
(Oss) per strutture geria-
triche, 20 Oss per strutture
perdisabili, dieciinfermie-
ri, 15 educatori professio-
nali per disabili, venti assi-
stenti alla poltrona di stu-
dio odontoiatrico (Aso),
dieci segretarie di studio
medico, dieci fisioterapi-
sti, due mediatori culturali
e dieci farmacisti, che sa-
ranno peroassuntidalle in-
segne della Gdo. ,
Nella fase di selezione
non solo verra vagliato il
curriculum professionale,
mi durante i collogui il te-
am di Umana valutera nei
candidati quella particola-
re sensibilita e predisposi-
zione indispensabili per
affrontare mansioni deli-'
cate come |'assistenza e la
cura aglianziani, ai disabi-
li e alle persone con parti-
colari fragilita. !
Il progetto ¢ stato svi-
luppato dall’area Sanita
dell’agenzia di lavoro e
per alcuni casi specifici
prevede la possibilita di
alloggio ad affitto agevo-
lato e il supporto all'inse-
rimento nel tessuto socia-
le locale per tutto il perio-
do di missione qualora
I'assunzione sia distante
dal luogo di residenza.
enrico.netti@ilsole24are.com
|

s, www.umana.it/hcs2017
| candidati interessati possany
inviare il proprio curriculum
vitag aggiornato all'indirizzo
cv.sanita@umana.it, citando i |
riferimenti territoriali

Gli annunei del Bolletting sgno rivelti ad solrambi isessi (Dlgan, 1968/2006, Art.n, 27, comma 5).

A cura dal Servizio ircontra Damznoa/Offerte daltASPAL/CPI di Sanlun
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AVVISO PUBBLICO “ATTIVITA INTEGRATE PER L'EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE, 'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITA, LA MOBILITA

TRANSNAZIONALE NEGLI AMBIT] DELLA GREEN & BLUE ECONOMY" - LINEA B - Asse Prioritario 1 Occupazione
i LA FONDAZIONE CASA DI CARITA ARTI E MESTIERI ~ ONLUS comunica che dal 12/08/2017 al 28/06/2017
B sono aperta s scrizion per Ia partecipazions al seguenti parcarsi GRATUITY

e b

T nt AV e SR -+ ;

. Pregems

.'“.M\,-;m._{ | vesominasonsvorst | oursta | o
P i A ENL e o -

b T

00 | pites
’ TOMESI (600 + 200 RAPQ Roglons | B | 18 o
ClIP: E17B180011 i
CLP:100103185568160003
COMY. M. 001685/CONV/ 178
- amest | iz S Posada | 16 0 0

DESTERATASE Inattivi, inoooupati, dissocupati, con particalare riforimento al discccupat df lumga durats, resident] o domiciliat! nel comuni

di: Lodd, Torps, Posada & BItY. Sara garantita una guota dal 45% alls donng.

SET o accesse: Guids Amblantale Escursionistica: laurea triannale In discipling afferenti alle materio biologiche o natural, ambisntall,

geolagiche, agrarie & forestall, appure diploma di scuola secondaria di secondo grado (il possesso dei titoli & richiesto per Iiscrizions al Registro

Regionale Guide Amblentall Escursionistiche). Web Marketing e Gruanizzazione di sventi outturall lsgetl siPsmiblents: diploma dl scuola

sacondaria di sscondo grado. -

PRESENTATIONS DELLE Domass: Le domands di iscrizions, con allegatl | document! di identits In corso di validith & | GV dei candidatl, dovranno

pervenire a mano o tramite raccomandata AR, a pena d eaclusions, ENTRO LE DRE 13.00 DEL 28/08/2017 al soguents indirizzo: Fesdarions Cess

o Carls el = Mestior] Dulus, vis Basaosd 30, 08100 Neors (non fark fade Il timbro postale), La modulistica di iscrizione pubd essere scaricata

dal &il0 s cossdicmitemy 0 fillrata direttamente presso |a sede del’Agenzia Formativa. Tutte le comunicazioni verranno pubblicate sul sito

wors casadicarita ery 0 8Ull8 fanpage d Facobook iitper /Farse Srcalend convcasadicor Baluws

WOSALITA SEENGRE ALLUEE gli allievi in possesso del requisiti minimi affrontaranno due prove di selezone relativamente al corso prescalto: un

ﬁ HII;’BMHHIMIMNIIWND motivazionale, Il cul puntegglo determiners |a stesura della graduatoria. Gli esiti di selezione verranno pubblicati
o crrafiariia o

Per ulteriori informazion| telefonare al numero 0784/258001 dal luned) al venerdi, dalle ore 9,00 alle ora 14,00 o Inviars una mall all'indirizzo:

L’INIZIATIVA

Competitivita delle imprese
risorse per 10 milioni

Avviso di Selezione Allievi '

L'ARTIGIAN SERVICE s.¢.c. a r.l. @ Scucla&Formazione Confartigianato s.c. a
r.l., aprono le iscrizioni al seguenti corsl gratulti, finanziati dalla iona
Autonoma della Sardegna e dal Fondo Soclale Europeo (POR 8 he
FSE 2014-2020) ed affidat] al R.T. “Artigian Service — Confartigianato” nell'am-

B CAGLIARI Pai‘m“ & compreso tra 200mi-| bito dell'Avviso Pubblico “Attivit Integrate per 'empowerment, la formazione
e B00mila euro e deve esse- professionale, |a certificazione dalle compstenze, I'accompagnamento al lavo-

Altri 10 milioni di euro a di- re coperto per almeno il 25% ro, la promazione di nuova imprenditorialita, la mobilita transnazionale negll ambit
sposizione da parte della Re- con mezzi propri e/o finan- dalla “Green & Blus Economy”, Linea B:
glone per le imprese che par-  ziamenti di terzi in una forma OPERATORE NEL SETTORE DELL'AGROENERGIA
teciperanno al nuovo bando priva di qualsiasi SDSIEgNo. (Edizione Sede di Oristanc)
sulla ici]ompetiﬁvim, persoste- pubblico. i piano deve essere e el et Sl it
n ; aliven izione

e i s e e Srealeas k8o 24 med it OPERATORE NEL SETTORE DELL'AGROENERGIA

immateriali, servizi di consu-
lenza e formazione. Il bando
& rivolto a micro, piccole e
medie imprese operanti da al-
meno due anni: possono ac-
cedere all'intervento le im-
prese dei settori manifatturie-
T, servizi, commerciale, turi-
stico e della valorizzazione
del patrimonio artistico, cul-
turale e naturalistico. L'im-

provvedimento di concessio-|
ne o dalla sottoscrizione del |
contratto di finanziamento, |
se successivo, € comurique
non oltre 36 mesi dall'avvio,
se antecedente, La procecdura
sara valutativa a sportello, se-
condo l'ordine di presenta-
zione delle domande. Che po- |
tranno essere caricate e vali-
date a partire dal 22 giugno, il

(Ediziona Sede di Nuoro)
CUP ES7B16000860009 — CLP 1001031855GB160017

DURATA DEL CORSO: 468 ore - POSTI DISPONIBILI: n. 17 per clascun cor-
50 - DESTINATARI: Maggiorennl, Inattivi/inoccupati/Disoccupati, con particola-
re riferimento ai disoccupati di lunga durata, residenti o domicillati In Sardegna,
di eui donne almeno il 45% - TITOLO IN USCITA: Cartificazione di competenzs,
previo superamento dl esame reglonale.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: Ls domande dl ammissione, inviate via PEC
all'indirizzo formazione@pec srigisnsandca it ovvero consagnate 8 mano ov-
vero Inviate tramite raccomanda A/R all'indirizzo Artigian Service s.c.c. arl -
Via Michele Pira n. 27 = 08170 Oristano, dovranne parvenire enire @ non oltre
la ora 18,30 del 26 Glugno 2017 (non fara fede il timbro postale). | modull di

porio complessivo delle spe-  click day sara i i ¥ partecipazione possono essere scaricati direttamente dal sito
se e dei costi ammissibili l»i'lunal glio 4 invece {125 Iu ‘ wans Hr ic= /. MODALITA' DI SELEZIONE DEGLI ALLIE-
j Vi: La selazione del candidatl avverra tramite colloqulo attitudinale e
semministrazione di tast di orientamento ale. Data e luogo delle sele-
zioni saranno tsmpestivaments éomunicatl agll avent diritto tramite pubblicazio-
ne sul sito dell'agenzia sopradescritio,
Per |a lettura del regolamento ad ulteriorl informazioni & possibile contattare
I'agenzia allindirizze rmerions@atfigansandca it 0 al numero 0783 300206.
Decathlon == -
130 opportunith

Sul sito aziendale di Decathlon in questo I corsi di formazione

momento sono pubblicate cirea 130 Novartis, in aula i figli dei dipendenti vicini alla laurea o al diploma

opportunita di lavoro,

z-igﬁgma gli addemﬂ,‘;,ﬁ’:ﬁggmm Ci sono professionl del prossimo futuro che, anche  suoi manager per preparare i figli dei dipendenti,

manager, Ci sono poi altre selezioni ' ungenitore non proprio digiuno del mondo che stanno finendo le superiori o 'universita, al

neolaureati in materie tecniche-s ﬁper:an digitale, non saprebbe spiegare al figll. Che dire contatto con le professioni e con le dinamiche

inserire nella produzion c;le—gen onali da infatti del programmatore di «Robot recruiters o aziendali. L'aiuto va anche ai loro genitori, ai quall

contioller ftivi ecosicome perstore  del professionista «Broker del tempo»7 llgruppo  offre, assieme a Randstad Hr solutions, workshop
» ber sportivi praticant! in grado di farmaceutico Novartis prova a metterciuna pezza  per comprendere gli scenari futuri del lavoro.

migliorare il servizio al cliente e per un che potrebbe essere un modello anche per altre

responsabile della logistica. azlende. Organizza corsi di formazione gestiti dai

ﬁ.u_mnunﬂ_dnm_nﬂ:um.mm_dﬂlmmumn i | sessl (Dlgs n. 198/2006, Art.n. 27, comma 3.

A cura dal Sarvizio freantra Domaia/Giferie deASPAL/CPT di Sanlun
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AVVISO PUBBLICO “ATTIVITA INTEGRATE PER L'EMPONVERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE, L"ACCOMPAGNAMENTD AL LAVORO, LA PROMOTIONE Df NUOVA A IMPRENDITORIALITA, L8 MOSILITA

TRANSMAZIONALE MEGLI AMBIT] DELLA GREEN & BUUE ECONOMY"™ — "LINEA B~
POR SARDEGMA FSE 2014-2020 CCI - 2014ITOSSFOPO2 Asse priaritario 1 — Octupazione

Uniform Servizi comunica che & stato ammesso a finanziamento il seguente progetto:

“BLUUE ECONOMY E PORT! TURISTITT
CUP ESTE16000790008 CLP 1001031855GB160005

SONO APERTE LE ISCRIZIONI DAL 12.06.2017 AL 30.06.2017

DENOMINAZIINE PERCORSO

Codl. AdA 257561 Promozione dei servizi ded

Cod. Adh 257562 Gestione delle attivita e dei
PROMUOVERE € ]
ATTIITA E | SERVEZI DEL

Cod, AdA 257562 Gestione delle attivitd e dei

Beguisiti: Residenza in Sardegna - Maggiore et2 - Diploma /o Laurea. Conoscenza Lingua Inglese Liv AZ;

def livello A2 della lingua

: i module di o da, la nota \ativa e Fawwiso inerenti | percorsi sono reperibili sul sito

Universita degli Studi di Cagliari

L'Universita degli Studi di Cagliari nell’ambito dell’Avviso "Attivitd integrate per
l'empowerment, la formazione professionale, la certificazione delle competenze,
Paccompagnamento al lavoro, la promozione di nuova imprenditorialita, la mobilita
transnazionale negli ambiti della "Green & Blue Economy’ - linea B

. POR Sardegna FSE 2014-2020

CUP E27B16000800009
CLP 1001031855GB160004

Organizza due edizioni del corso :
Tecnico per la programmazione di web mobile applications e internet of

things
della durata di 624 ore integrato da 35 ore di attivita di accompagnamento al lavoro.

Dal giorno 11/06,/2017 fino alle ore 12:00 del 03/07/2017 sono aperte le
iscrizioni.

L’avviso e la domanda di partecipazione saranno disponibili nella sezione bandi e

% selezioni del sito: http:/ /dipartimenti.unica.it/matematicaeinformatica/atti-

Bodalith d pressmtazicos: La
pervenire o con raccomandata AR oppure consegnata 3 mano entro e non oftre I | 30/06/2017 &l seguente indirizzo: Knifanem
Seriz ..aﬂilt.k Eﬁ%nﬂn%%

domanda i iscrizione dovra essere redatta nei modulo scaricabile dal sito dellUniform e dowra

amministrativi/bandi-e-selezioni/

E’ prevista la certificazione del Profilo Professionale come da RRP(Q) della RAS

Non verranno accettate domande Inviate in data

‘potranno essene acquisite visionando 8

e il riconoscimento di 12 crediti formativi universitari per attivita di tirocinio.

1l candidato potra scegliere tra Pedizione specializzata sulla programmazione di
Applicazioni Web/Mobile e/o sull'Internet of Things.

Per informazioni: infof@wma-iot.it
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s o AVISO PUBBLICO GREEN & BLUEECONOMY—LNEATE _ pyysp PUBBLICO GREEN & BLUE ECONOMY — LINEA C
dall' Assessorato ded Lavaro, Formagons Professionale, Cooperazions & Sicuresza Socisle. “ptivita integrate per I'empowerment, la formazione professionale, la certificazione defle competence, I'accompagnamento
itfvite integrate per ['empowerment, ka farmazins professionale, la carfficarions defle compaterze, Maccompagnamento al lavaro, 1 promozione &l lavoro, ka promazione di nuova imprenditorialith, fa mobilita transnazionale negli ambiti defia green & blue economy™ POR
aaumrﬁ%maghﬁﬂﬁﬁ_ﬂmgsﬁﬂwgg gﬁdmﬂmﬂnjﬂgg Sardegna FSE 2014-2020 - Asse 1 — Occupazione — Priorita d'interventa ) — Obiettivo specifico 8.5 - Azione Percorso
0 iwi il trasferimento d'azienda
Eﬁ-rg o cartiicazions Eﬂﬁm“_ﬁ ___i.mnﬂ.ﬁns o n%&ggnagglﬂg {ricambio generazionale)
1 .'con MCG Soc. ghgﬁgigwﬁuﬂu_ngg
finalizzato al conseguimento di certificazione di competenze mg_ﬁnﬂ_sﬁm_uumﬂannﬁmniﬁsgngﬂ_ﬁnwﬁ
esperta in consulenza aziendale e in start-up d’impresa,
PROSETTD DENDIMINATIONE SEDI CORSHAL ha aperio le iscrizioni ai seguenti
sty Via £ Perucca n. 1, 09030 ELMAS - 0707321749
o | e | COATIVITA DIAMMAZONE |V Coular . 24, 09170 ORISTAN - 763216066 PERCORSI GRATUITI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE
YorBhTE | o o et 0a1855RA1600TS | TURSTICA Ve & Prati n, 22-28 , 07100 SASSARI - 0792825041
- TURESMD- : ) Vi Capoverte 1. 1, 07026 DLBIA — 078850571 D'IMPRESA E AL —.br-ﬁ_mﬁ_ AUTONOMO (170 _u_._mw
5 . + F Sedi . adnev
Destinatari: 20 uienti per sede corsuale, inaftivi, inoccupati, disoccupati, con particolere riferimento ai disoccupati
unga durata, residenti o domiciliati in Sardegna in possesse di diploma di scucta media superione o titolo superiore.
Sara garantita una riserva 8 parteciparione alle donne pari af 45% degli affievi previsti (9 per edizione)
Durata: cizstuna soizione awa la durata of 400 ore di cul 120 | attemanza presso imprese operanti nel setiore
dell'animazione. L'intero percorso sard integrato da azioni di accompagnamento al lavono e da una costanie
utazione dell*efficacia formativa attraverso il servizio di Job Placement.
igggﬁ_gaﬁggmgggiﬁgﬁ
373 e 485 oel Profilo di (ualificazione n. 145 riconosciuta dalla Regione Sardegna. Per sostenere I'esame di

certificazione non si dovrd superare it 20% i assenze sul totae defle ore del corso e dei-singoli moduli,

Scadenza e presentazions delle domande: i2 domande di iscrizions dovrenno pervenire entro e non oltre le ore
GHSﬁmsﬁmaﬁaﬁqugﬁsgi_éﬁoﬁrg%g%lﬂmg
2448, 091T gggﬁg__ggaggmgéwaagg

ndi
DOMANDA DY PARTECIPAZIONE "Gresn and Blue Economy Linea 1B” — Progetiazione e & conduzione di i ativita di
Il tesio integrale dell’awiso, il modulo di domanda e tutta fa Eaﬁgmwﬂn.ﬁuﬁ&&

wowrw, vocazioneherismo.it. )

_uﬂ_-a: j informazioni & possibile contattare 'agenzia via mail inlo@vocazioneturisme.ilo via telsfono risarva di g%nﬂ-ﬁ& 52% deqli alfievi previsti.
; numen indicati nelle sedi corsuiali, :

ﬂﬁﬂwugmgﬁﬂgﬁﬁﬂ_smﬁiﬁgﬁgﬁwmﬁﬁ?ﬂﬁﬁg ! Confributi; a conclusione del percorso, verra concesse un contributo in denaro ai 3 migiiord business plan finalizzato

Selezione: | 'attvita di selezione prevede un test psicoatiitudinale a scelta muitipla (20 domande di cui 5 di lingua al'avvio della nuova atiivithd imprenditoriale: al primo classificato €. 2.000,00, al secondo €1.500,00 e al terzo
inglese) per Pattribuzione di un massimo di 40 punt @ un calfoquio motivazionate che atinibuird un massimo i 60 €.1.000,00. Inofire, a sostegno del nuovi imprenditori e lavoratori autonomi saranmo previsti finanziamenti
~ punti. | primi 20 candidati per ciascuna edizione, comprensivi della riserva di genere, saranno ammessi a parecipare e contributi pubblfici miratl.

ngs!nﬁﬁggg:ﬁdggng&.

Le date & il luogo i svolgimento delle selezioni saranno comunicati & candidafi idonei diretiaments dall'Agenzia

-capafita via mail & pubblicate sul sto wewwe. vocazioneturisme. it | candidati assenti alla selezione saranno

considerati rinunciatar.

al @ T
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Avviso pubblicoGreen & Blue Economy

m ) ne
I llazione e
e o di vi
- Servizi di ofientamento e accompagna- - Consulenza all'avvio dell'attivita : . -
. 3 A i Progettazione e gestione dei sisterni di
et fizzati mirati alfinserimento imprenditoriale 30h = 251 R . 440 | SASSARI | 16 (7.riservati alle donne)
lavorativo - Assistenza tecnica all’avvio di nuove Eenveiinia .
attivita economiche 60h Destinatari e requisiti di partecipazione: Inattivi, inoccupati, disoccupat, disoccupati di lunga dur
Sedi delle attivita: Cagliari - Iglesias ] Sedi delle attivita: Cagliari - Iglesias maggiorenni, residenti o domiciliati in Sardegna, obbligo formativo assolto.
Posti disponibili: 20 per sede 1Posti disponibili: 25 per sede Riserva posti § 45.de] postt somo riservat] alSERFE 4
Le modalita e i criteri di selezione, il modulo di domanda e la scheda corso sono parte integrante di

Reguisiti essese inatti gﬂﬁ%%%ﬂ%!% questo Avviso e sono disponi nostro sito: www.isogea.com
%!é&%&g%mﬁﬁmag - Le domande di partecipazione alle selezioni potranno essere consegnate a mano o tramite raccomandata
i?ﬁmrg%mg%ﬁg%ugﬂd AR a partire dalle ore 09.30 del giomo 12 giugno 2017 e dovranno pervenire entro & non oltre le ore
E50543 dial LN 21 VEN dalle 02.00713.00 & 15007 7.00 & tramite emaill 2l indinzro: formazio- 18.00 jorno 30 giugno 20
e Etecnofc AL Le successive comunicazioni, convocazioni e gli esiti defla selezione saranno pubblicate esclusivamente
Modulistica: disponibile sul sits wantecnofocit o presso ia sede di Tecnofor, via Nuoro 72, sul sito www.isogea.com :
ﬂwmgazﬂigg%n
Attivite 50°% dei posti Scodenza iscrizioni % Per ulteriori informazioni rivolgersi presso IS.0.GE.A.
totalmente grotuite riservati alle donne 30 givgno ORE 13 t« Via Duca di Genova 70/72, Pirri/Cagliari - Tel. 070568056

F‘? - ‘ mail isogeacagliari@liberc.it - sito www.isogea.com
ENTE FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Programma Operativo Regionale FSE 20714 - 2020 - Asse prioritario 1 - Occupazione
W) DIAMANTE IMPRESA  srmmeermsrtmssn s
IMPRESA wﬁmaq:_:m IMPR.INT.ING Azione 8.4.3 "Percorsi per la creazione dimpresa”

:Ej_mDTJ._,

e ira
5i comunica che sono aperte le iscrizionl per la partecipazione ai percorsi
e ai servizl integrati per la promozione di nuova imprenditorialita da parte di cittadini dei Paesi Terzi

Destinatari: cittadini di uwmﬂqmﬂn—ﬁ%nnrzu_caﬂg_ﬂm&.umﬂwﬁm&:uaﬂn_ genere, ivi compresl colono che hanno ottenuto la cittadinanza
italiana. Sono ammessi | richiedenti asilo e i rifuglati. | destinatari devono essere disoccupati e residenti o domiciliati in Sardegna da almeno sei mesi. Si sosterra

" ..-ve ~ s e la partecipazione delle donne nella percentuale ded 49%,
. Presentazione domande: le domande di Iscrizione dovranno pervenine dal 12/06/2017 al 04/09/2017.
2 Maggiori informazionl su percorsi e servizi, sedi, tempi di svolgimento, indennita di presenza o di trasporto e domande di iscrizione sono disponibili nei siti
woww.aratorm.it

intermat e presso le sedi di cidscun Ente affidatario.

| 113 giugno 2017 dalle ore 10:00 alle 18:00, presso il Parco di Monte Claro si terrd un workshop pubblico, con
_ stand di ciascun Ente affidatario, per la presentazione delle attiviti previste dall’Avviso

_ ru Il 14 giugno 2017 alle ore 9:00 si terrd a Palazzo Viceregio, in piazza Palazzo a Cagliari, una conferenza stampa
otk di presentazione del Programma con la partecipazione defl'Assessore del Lavoro Virginia Mura
ocssunm |1 23 giugno 2017 alle ore 9:00, presso la scuola di San Donato a Sassari, si terra la presentazione del Programma

. \ O

B ] IRER S A RN B

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
.M.._ ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Promoform -
WS S — SR AVVISO PUBBLICO
“Attivita integrate per 'empowerment, la formazione professionale, la certificazione delle competenze, I'accompagnamento al lavoro, la promozione di nuova

imprenditorialita, la mobilita transnazionale”
Negli ambiti della Green & Blue Economy - Linea C
CUP EB7B16001300009 DCT 2016CO0RO111 CLP 1001031853GC160004

START UP Sardegna Tortoli 15 Diploma di scuola media superiore
Cagliari 20

REQUISITI DI AMMISSIONE: Inattivi, inoccupati, disoccupati, con particolare riferimento ai disoccupati di lunga durata, residenti o domiciliati in Sardegna, in possesso del Diploma di scuola media
superiore e della maggiore eta. E' prevista una quota di genere del 50 % per le donne.

CRITERI DI SELEZIONE: Anzianita di iscrizione alle liste di disoccupazione e collogquio di valutazione dell'idea di impresa/auto impiego.

CERTIFICAZIONE: Certificazione delle Competenze _an_En_m__ a Regione Autonoma della Sardegna.

SCADENZA: La domanda di iscrizione al corso dovra pervenire a partire dal 12 giugno 2017 ed entro e non oltre le ore 13.00 del 27 giugno 2017 Eﬂl-ﬂifﬂuf.—lﬂﬂgg!
Bando e modulistica disponibile s Euaol!i._sd!n?..i.-l-. Promoform - via Venturi 14 Cagliari - tel 070499807 - Email: mail@promoform.net




100U] De2)AJDE 2P BIND ¥

UNUES 1P 1dI/IVESVHEP DLIagO/F R #1X] Blit

IS P TOATT SUSE BaTaion (o TSURTUTE S

% TG

Y TOU0Z BT U TOIGT EESE 1 i

H O ® IR

RGOS AU TONOMA DELLA SARDEGHA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, CODPERAZIONE E SEGURANTZIA SOTZALE
ASSESSCORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE SERVIZIO D FORMAZIONE

| _AVVISO PUBBLICO
ATTIVITA INTEGRATE PER L"EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, L'ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITA, LA MOBILITA TRANSNAZIONALE NEGL! AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY

LE STRADE DEL SARRABUS

percorsi formativi per la valorizzazione delle
risorse umane e del territorio

CUP ESTB16000850008 CLP1D01031856GB160020

PROGETTO FINANZIATO dal POR SARDEGNA F5E 2014-2020 - CCl 2014ITOSSFOPO21 - Asse prioritarie 1 - Occupazione - LINEA B

PERCORSO e SEDI CORSUALI DESTINATARI e REQUISITI NUNERD TITOLO RILASCIATO
CORSUAL PARTECIPANTI
FORMATIVO
GUIDA 700 VILLAPUTZU _zrﬂm:h_.n_uﬂ_ﬁ% Mmﬁ_m_._mn_ﬂnn:_ _z_ Al 25 CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

AMBIENTALE (di cui 140 di | Piazza Galileo Galilei . . RIFERITE ALLE 4 ADA DELL'INTERQ PROFILO

ESCURSIONISTICA Stage) N3 SABDEGNA, 1N PUSSESSO DL IRETOMADE 1 di el almena 12 dones DI QUALIFICAZIONE
SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE
‘ INATTIVI, INOCCUPATI, DISOCCUPATI, |
ACCOGLIENZA E RESIDENTI O DOMICILIATI IN
SEEHONE DELLE 2% CASTIADAS SARDEGNA, IN POSSESSO DI LICENZA 25 CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE PER
Loc.t3 San Pietrosnc | MEDIA INFERIORE, LIVELLO DI INGLESE | di cui almeno 12 donne LE 2 ADA PREVISTE NEL PERCORSO
INFORMAZION! A2 E COMPETENZE INFORMATICHE DI
BASE

« AL TERMINE DEI PERCORSI FORMATIVI SARANNO ATTIVATE MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO ALLINSERIMENTO LAVORATIVO.
» SELEZIONI: TEST MULTIDISCIPLINARE — PSICOATTIDUDINALE E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE.
* LA MODULISTICA POTRA ESSERE SCARICATA DAL SITO www.ifold.it {sezione BANDI) O RITIRATA PRESSO L'UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI VILLAPUTZU.

» TUTTE LE INFORMAZION] POTRANNO ESSERE RICHIESTE ALLO 070/5489144 - 121 DAL LUNEDI AL VENERDI, DALLE 9:00 ALLE 13:00 E TRAMITE E-MAIL ALL'INDIRIZZO ifoldcoord @tiscali.it

e« LE CANDIDATURE (A MANO O MEZZO RACCOMANDATA)} DOVRANNO PERVENIRE PRESSO LA SEDE |.FO.L.D, VIA PERETTI 1, 09121 CAGLIARI, ENTRO E NON OLTRE IL 17 LUGLIO 2017.

" il www.ifold.it

| WA PERETTI 1, D812, D_-_ﬂ.gﬁught 21 fax OTOG4BIMET
ITO o =i
, o L= - CREAMITATIONE CON SESTEMA ¥ SESTIONE CERTIFICATD On SERMET

BECOMDD LA MOS0 EN 150 2001 2005 REG N £514-8
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PER coNcCEPIRE un' L DEA
SERVE LUCIDA FOLLIA

PER METTERLA IN PRATICA

SOLIDE COMPETENZE

-
.
My
-
- .f.ll.
o b
\u__...

ifold

Ti ACCOMPAGNA NELLO SVILUPPO
DELLA TUA IDEA IMPRENDITORIALE
NELL’AMBITO DELLA

GREEN E BLUE ECONOMY

ATTRAVERSO UN CORSO

GRATVITO

S —

RGO AUTONGHA DELLA SARDESA

AVVISO PUBBLICO
ATTIVITA INTEGRATE PER LEMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOWVA IMPRENDITORIALITA, LA MOBILITA
TRANSNAZIONALE NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY

~ E.T.0.S. ECONOMIA TURISMO E ﬂwﬂ_.ﬂbr.._.h SOSTENIBILE

CUP E17816001220008 CLP 1001031853GC 160011 v
PROGETTO FINANZIATO dal POR SARDEGNA - FSE 2014-2020 {
CCl 2014ITO5SFOP021
Asse prioritario 1 - Dccupazione b TS
- LINEAC :
DENOMINAZIONE | ORE CORSUALI SEDI CORSUALI | NUMERO TITOLO RILASCIATO
PERCORSO PARTECIPANTI
FORMATIVO
30 FORMAZIONE VILLAPUTZU (25
40 CONSULENZA | Eiazze Galliso
PRELIMINARE Gailiel 3 CERTIFICAZIONE DELLE
DALL'IDEA ALL'AVVIO DY COMPETENZE
ALL'IMPRESA | 140 NUOVEATTIVITA | TORTOLI 285 ACQUISITE
ECONOMICHE Via §. Chiara snc
70 ASSISTENZA
TECNICAE
CONSULEMZA
INDIVIDUALE

DESTINATARI inattivi, inoccupati, disoccupati, con particolare riferimento ai disoccupati di lunga durata, residenti 0
%ﬂ!mﬂnﬂﬁ.sg%ﬂ&nﬁgﬁnmﬂﬁﬁgm:gnmﬂunasd_gnﬁ:&.

_._rlau:_,ﬂ._._ﬁ}_unwmg%&ﬂai:ﬁu#ﬁmmﬂﬁgﬂuogg?&g%&
comune di Villaputzu,

Eg%&inﬂﬂﬁgwgégi&%m cofloquio.

TUTTE LE INFORMAZIONI POTRANNO ESSERE RICHIESTE ALLO 070/5489144 - 121 DAL LUNEDI AL VENERDI
DALLE 9:00 ALLE 43:00 E TRAMITE EMAIL ALL'INDIRIZZO ifoldcoordi@tiscali.it

LE CANDIDATURE (A MANO O MEZZO RACCOMANDAT) DOVRANNO PERVENIRE PRESSO LA SEDE LFO.L.D.
nA PERETTL 1. 09121, CAGLIARL ENTRO E NON OLTRE I GLIO 201
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CarBOMIA. .2 multinazionale americana apre un ristorante in citta —=
Una dell della = : : 1 T 1 : lari, il Meltalia Job 2
2 na dole catene dellaitorn - A rriva McDonald’s, 35 assunzioni in vista 5545 i nela prime

va anche a Carbonia. E cid signi- trovo o Emnw&_:m.ma.bmwarmﬂmc_ammﬂ

fica soprattutto 35 posti di lave- ventare parte inte- b g mansioni a cui si @ internazionale si accinge a porta-

To. grante del team di g e e ialle — : interessat i

La McDonald’s ha aperto infat- lavoro e di gestio-  industra o e e o geografi

e INGEGNERE ELETTRICO PER SALA PROVE resse perché si pud  tegrante di un'operazione che tra
parkLtal s S bl S ISREEEE. eventua lmente es-

i, area re avanti anche in uno dei terri-
ca di inte- tori pili poveri d'Italia & parte in-
ti le selezioni online per indivi- ne del nuovo risto-

duare i candidati che prenderan- rante. Le mansioni = s T il 2013 e il 2016 avrebbe gia per-
no parte al Mcltalia Job Tour: si richieste  sono  Dainseirenel prorio organico pes e atihh di prova, amologarione, fcrca spermentale sere interessati an- messo a MeDonald's di aprire, in
tratta di un evento itinerante de- quelle di hostess, 3 fichiede: : che ad altre sedi) e Italia, circa 120 ristoranti, cre-
dicato alla ricerca del personale steward e crew. I . o Sl v naturalmente inse- ando circa 4 mila nuovi posti di
da impiegare nelle nuove apertu- tempi per le ade- ﬁﬁﬁ#ﬁa« rendo anche il pro- lavoro.
re dei punti foed in Italia. sioni son® abba- . uugine e aiosith sperimentale prio  currieulum. Per andare alla ricerca dei can-
Una delle tappe sard appunto stanza stretti: en-  « buona conoscenza lingua inglese Fase due: alle per- didati (che presumibilmente si

Carbonia, in cui la grossa azien- tro il 26 gingno i« esperienza almena riennale in laboratori con mansioni analoghe sone ritenute ide- faranno avanti a centinaia) e rac-
da intende portare avanti un in- candidati interes-  Imdare C\ digitandoil codice 7072 nef campio “cosa” sulla homepage di Trovolavoro.it. nee verra richiesta contare loro cosa rappresenta
vestimento di tutto rispetto. Ai sati a lavorare mel . Ve ondieldomboses 30T} | smasac ot s it 0R S, la compilazione di McDonald's, I'azienda ha deciso
tanti disoccupati in cerca di im- nuovo MeDonald’s di Carbonia to web www.mecdonalds.it, ri- un test che serviri a individuare di organizzare il Mecltalia Job
piego verra data la possibilith di potranno partecipare alla prima spondendo ad alcune domande altri punti di forza dei candidati. Tour.
partecipare alle selezioni per di- fase di selezione accedendo al si- (disponibilita oraria, tipo di Concluse queste procedure basi-

- Ps - AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE

Tl o it s o i L) SPAL. 5 rorenziumenTo DELLA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA

J sromores  PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA o

RESPONSABILE DI PRODUZIONE =~ SUPPLIER QUALITY ENGINEER |

| liResponsabile di Produzione sard inserito all'inteno defla Direzione Attivita Produtiive & avrs —— Inserito all'interno deffa Direzione Qualita si occuperd prevalentemente di effettuare audit presso i
g%%&%?ﬁz:ﬁ&.im?ﬁgnﬂuﬁg‘ fornitori italiani ed esteri secondo le normative di certificazione ISO/TS 16349. t
relazionale, di organizzare, di gestire e di motivare il personale di produzione, al fine di garantire I'efficienza e |'efficacia i candidato si dowra occupare di: definire | piani di controllo su materiali e componenti di acquisto;
delia produzione nel nispetto dei parametri quali-guantitativi. i mﬁﬂmnnE%Egmagﬂg_gﬁﬂ%m%mu&g&
Requisiti: - Laurea in imgegneria (Gestionale, Meccanica) - Esperienza nel ruolo di almeno 10-15 anni maturala | guu@@mgnﬂaﬁiﬂ&amﬂagaﬁggﬁg%g_gm?-
preferibilmente in aziende produttive altamente automatizzate nel stiore defla componentistica Automotive |  candidato, 30/40 anni, in possesso di diploma o laurea deve aver maturato esperienza in analoga
| - Padronanza dea lingua inglese - Conoscenza ¢ ufiizzo di software gestionali ERP in ambito produttivo e del ﬁﬁwﬁa.ﬂiiz_aunaﬂ?anﬁ%%%Ec:fmﬂmamﬁa_mcfﬁﬁ.mnﬂmﬁmﬁﬁ

Completano fo o ; i g " - conoscenza fluente della lingua Inglese e buone competenze informatiche unite a buone conoscenze

st e b ol oot i o b b & propensione al lavoro In | o o ocon re PPAP, FMEA e APQP. 'azienda offre 'opportunita di operare in ambiente professionale di
. Dowrd, inoltre, concorers alla definizione delle soluzioni tecnologiche pill idonee per promuovere h : crescta ;

ka qualit e I'efficienza delle finge di produzione robotizzate secondo i norme IPC. alto livello ed in continua

Sede di lavoro: Correggio (RE). ; Sede di lavoro: Correpgio (RE).

6 iieressall sun pregal  invire deftagkalo Cumiouhm Vit a meczn T af BS22/TS1800. apgure pr o-md g Wignani@spall, | O R B Ot o veasamante I ratiamento dei Gl in conformita alla D.Lgs °* 196/03 sull
autorizzando espressamante |f rattements dei dafi in conformit alia Legoe 19672003 sulla privecy, oppure preseniare domands di g frignani@spal i, : P matiue . x| N
- assunzione secandosi resso: SPAL ALTTOMOTIVE SR Via per Carp, 26/8 42015 Cosreqgio (REL gl SN popirs Coppllads 'n sis G HO ADHE SR 0 il

‘ ‘ - ,

" = =
L.W / m‘br _ n_my._u_i.au:mm ﬂgp_\u oo
Aziendia leades nef setiore automotive per i potenziamento delia propria struthera ricenca Cisalpina Yours & & Travel nnimqk‘ .ﬂ.f_u“wl.“manﬂs business travel. Azienda metaimeccani Em!ﬂiﬂnﬂxmnﬂ.ﬁeﬂ.. ricenca
agngﬁggﬂ “ =g ||f_nm1 L e —

- sperl ety e autodesk imventor,
ol alto ivelo & i oo e s&hﬂﬂ%ﬂﬁmﬁaﬁ_. Abia ® buona conoscenza dell tecnico.

N e s R O o e v s i {290 el o o
i il F i i T r e L B Tu i fe T B :
mr_éggmgiggﬁﬂmwgh . mvio €4 con Toto curiculem@csaiginatoers & - rifOSA_M Irnviare CV. digitando il codice 7003 nel campo "csa” sulla homepage di Trovalavoro. it
o Wpressaie oo 5 sivoige & adidatt 6 ambo | sess {2 D377} | des serame vt 2 smns delfart 13 Digs 19608, 4 _fmﬂglﬂniw%ua_ﬂqu_EiE:ﬂm&wﬁ.aﬂv;L LI R St ] Vi SR i i BT XTIV el ol ook e B IO
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- g & oo ficemz per unaziends feader nello I ] ricerca per {'azienda FREGOLY del gruppo SPAL,
mmﬂ 0 deliz i Salute-Medicing & in SFREGOLI _ operante net settore della pefletiena & alta gamma, per la

inazionale delia progria rete vendita nelf asea Emiliz Romagna, us BLO GER 0

Srovalmsore ricerca per un'azienda ultinazionate americana specializzata AGENTE MONOMANDATARIO DIVISIONE PERICDIC] . : LUXURY HANDBAGS
di MILIA RCM Il Fashiom Blogger swra fa responsabifits, attraverss I'uso dei social netwoek & la redazione di
3 articoli i moda, & individ nsoveE app ata di bwsi i i mercat] di rifermento,
pramugvere |'Azienda ¢ | swoi prodotti. Avra i compito di gestive | rapporti con i Clienti nasionali
. . = e den i, " e e i 2 iomali & awra relarioni dirette con la rete commerciale @ = particodare con le Brand

Il candidato verrs inserito all'intemo del reparto df progettazione di inferconnettor e .m_ii._ﬁ. “.n_..ﬂﬁ.- el n_.umama.___:_aun____umﬂu._: e uirwﬂunﬂ.anu_qﬁsn %q it & ..l&&an. g i o i
si noouperd defla progettazione e della messa a punto dells documentazione specifica Egtﬁn&nruﬂiaﬂﬂ ﬂm. s it teod i E&gilﬂ,n*ﬁﬂnigﬁ_ﬁiiﬁifﬂwﬁﬂﬂ
necessaria al reparto produttiva, ] i adatti: refaronare . la direzione aziendale sulle attivit2 svolte e ke Fattative in cosa. “u_%%”a%naﬁgngwsg.

Requisiti: Lauwrea in Ingegneria, esperienza nella progettazione e definizione di Requisiti: Diploma di scuola media superiore; esperienza di almeno 5 aani melta vendita. Sar eate delk ese; disponitiitd 2 frequensi viaggi afestem. X
interconnettori, conascenza operativa dei sistemi CAD {2D-30) e CAM e inglese. condizione preferenziaie i provenienza dal settare editorialeleditoria medico-scientifica. %ﬁﬂggnﬂaﬂﬂggﬁiﬁ!miimﬂﬁﬂg
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