CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Tel: 070. 9356801

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica,
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it

Ricerca di Personale/ Offertedi Lavoro/ Corsi / Concorsi / Selezioni. Dal 26/06 al 10 Luglio 2017

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

CPI DI SANLURI: SELEZIONE CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA MERIDIONALE
Il CPI di Sanluri informa gli interessati che & stato pubblicato I'avviso pubblico per I'avviamento al lavoro presso il Consorzio di
Bonifica della Sardegna Meridionale cantiere di Pimpisu Serramanna, per 1 ELETTRICISTA - approvato dall’ASPAL con
determinazione n 754 del 13/06/2017 Presentazione domande dal 26.06.2017 al 07.07.2017
http://www.sardegnalavoro.it/download/AvvCBSMArt16.pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83654

CPI DI SANLURI: GRADUATORIE COMUNE DI SIDDI
Il Centro per I'Impiego di Sanluri ha pubblicato le graduatorie — cantieri comunali - per I'avviamento al lavoro nel COMUNE DI
SIDDI http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83625

CPI DI CAGLIARI: RICERCA PROGETTISTA DISEGNATORE
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Cagliari — Viale Borgo Sant’Elia s.n. - tel.070.528441 - fax 07052844142
Ricerca di personale: Azienda operante in ambito di consulenza tecnica e prestazioni servizi di ingegneria cerca:
- N. 1 PROGETTISTA/DISEGNATORE
Requisiti richiesti: « Diploma di Geometra o Laurea in Ingegneria/Architettura e Esperienza lavorativa di almeno un anno come
progettista civile e Conoscenze informatiche (autocad - winsafe - sicur planet) e Ottima conoscenza della lingua inglese
Contratto applicato e tipologia: commercio/terziario — contratto di assunzione a tempo determinato (6 mesi)
Modalita di candidatura: le persone interessate possono presentare il curriculum vitae aggiornato e firmato al proprio CPI di
competenza, oppure inviarlo al seguente indirizzo di posta elettronica: cpicagliari.ido@aspalsardegna.it
Scadenza per le candidature: 30 giugno 2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83540

CPI DI OLBIA: SELEZIONA OPERAIO L.68/99
Il CPI di Olbia ha pubblicato il seguente avviso di selezione per operaio generico L.68/99
Oggetto: attivazione servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie di cui all’art.18 comma 2
della L.68/99 da assumere con contratto a tempo determinato in qualita di OPERAIO GENERICO. La scheda di adesione a
domanda di lavoro (allegata), debitamente compilata e sottoscritta, dovra essere consegnata presso il Centro per I'Impiego di
appartenenza dal 03/07/2017 al 13/07/2017 allegando i seguenti documenti: - curriculum vitae.
http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO-ALL. 1 DET. 788.pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83659

CPI DI OLBIA: RICERCA COMMIS DI CUCINA
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937-32/44 - Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore ristorazione, ricerca: = N. 1 COMMIS DI CUCINA

Mansioni: preparazione e taglio pietanze, disposizione dei cibi nei piatti e relativo smistamento degli stessi verso i tavoli;
Requisiti indispensabili: - minima esperienza nella mansione; Requisiti preferibili: - diploma di scuola alberghiera; - patente
b ed auto propria; Sede di lavoro: Golfo Aranci (SS); Tipologia contrattuale: tempo determinato pieno dal 01.07.2017 al
30.09.2017; Scadenza: 29/06/2017; Riferimento annuncio numero: 65/17 Modalita di adesione: 1) presentandosi
personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta
in Via Romagna n. 10 ad Olbia o sede distaccata di Palau; 2) tramite I'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo sdeledda@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso
di validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita
in allegato, 'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti
professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83634

CPI DI OLBIA: RICERCA BARMAN/BARLADY

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937-32/44 - Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it

Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE RICETTIVO, ricerca: - n. 1 BARMAN/BARLADY
Mansioni: Preparazione autonoma di cocktails, snack e aperitivi; Requisiti indispensabili: - Conoscenza della lingua inglese
livello Al o superiore; - Possesso patente b automunito/a; - Carattere dinamico e passione nello svolgimento della professione;
Sede di lavoro: Loc. Porto Rotondo, Olbia (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato con decorrenza
immediata sino al 24.9.2017, 48 ore settimanali; richiesta turnazione diurna, notturna e nei festivi (fascia oraria dalle 15.00 alle
23.00); salario netto euro 1.300,00/1.400,00; Scadenza: 02/07/2017; Riferimento annuncio nhumero: 69/17
Informazioni utili: Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite I'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso
di validita. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in
allegato, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti
professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83632

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI DI CAGLIARI: RICERCA TIROCINANTE

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Cagliari — Viale Borgo Sant’Elia s.n. - tel.070.528441 - fax 07052844142
Ricerca di personale. Azienda operante in ambito di commercio prodotti elettromedicali cerca:

- N. 1 TIROCINANTE INFORMATORE SCIENTIFICO
Requisiti richiesti: ¢ Laurea ¢ Conoscenza pacchetto office ¢ Eta compresa tra i 18 e i 29 anni  Patente di guida e disponibilita
auto propria ¢ Requisiti di cui al punto 3.3. - TIPOLOGIA A - dell’Avviso Pubblico per I'attivazione di progetti di tirocinio 2017 della
Regione Autonoma della Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del lavoro) - qui di seguito il link ASPAL
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=142828&c1=4920&id=60511 Tipologia contrattuale: tirocinio di 6
mesi Modalita di candidatura: - presentazione di curriculum vitae aggiornato e modulo di candidatura (entrambi datati e
firmati) al proprio CPI di competenza, servizio Incontro Domanda/Offerta - invio di curriculum vitae aggiornato e modulo di
candidatura (entrambi datati e firmati) al sequente indirizzo di posta elettronica: evadilonga@aspalsardegna.it
Scadenza per le candidature: 3 luglio 2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83676

CPI DI SANLURI: SELEZIONA VARIE FIGURE CANTIERE DEL COMUNE DI VILLANOVAFRANCA
Il CPI di Sanluri informa gli interessati che I COMUNE DI VILLANOVAFRANCA ha presentato la seguente richiesta di
avviamento a selezione per n. 10 OPERAI GENERICI di cui 1 in possesso della patente B Sede di lavoro: Comune di
Villanovafranca Adesioni dal 19/06/2017 al 30/06/2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83360
http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%?20villanovafranca.pdf

CPI DI SANLURI: SELEZIONE CANTIERE DEL COMUNE DI TURRI
Il CPI di Sanluri informa gli interessati che & stato pubblicato I'avviso pubblico per l'avviamento al lavoro nel cantiere del
COMUNE DI TURRI, per 15 MANOVALI GENERICI - approvato dall’ASPAL con determinazione n 709 del 08/06/2017
Presentazione domande dal 19.06.2017 al 30.06.2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83354
http://www.sardegnalavoro.it/download/AvvOperaiTurri.pdf

CPI DI OLBIA: RICERCA TIROCINANTE BARISTA
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937-32/44 - Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore ristorazione, ricerca: - n. 1 TIROCINANTE BARISTA
Mansioni: il tirocinante in affiancamento al tutor aziendale si occupera della preparazione di bevande e snack attraverso I'utilizzo
dei macchinari da bar, unitamente all’'uso della cassa Requisiti indispensabili: - Conoscenza basica degli applicativi di pc; -
requisiti di cui al punto 3.3. - TIPOLOGIA A e TIPOLOGIA B - dell’Avviso Pubblico per I'attivazione di progetti di tirocinio 2017
della Regione Autonoma della Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del lavoro) - qui di seguito il link ASPAL
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60511 Sede di lavoro: Olbia (SS) Tipologia
contrattuale: tirocinio Scadenza: 02/07/2017 Riferimento annuncio numero: 68/17
Informazioni utili: Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia o sede distaccata di Palau; 2)
tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n
0789/205089 o e-mail all'indirizzo: agcosseddu@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento
dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita. Non verranno prese in considerazione le
candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in allegato, l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio.
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83609

CPI DI OLBIA: RICERCA TIROCINANTE ADDETTO ALLA LOGISTICA
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937-32/44 - Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it
Ricerca di personale. Azienda operante nel settore trasporti, ricerca: - n. 1 TIROCINANTE ADDETTO ALLA LOGISTICA
Mansioni: il tirocinante in affiancamento al tutor aziendale si occupera della gestione logistica, della registrazione quantitativa ed
economica dei carichi del magazzino, dei prodotti consegnati e dell'assegnazione delle merci presenti in magazzino. Inoltre, dovra
gestire il traffico merci e gli spostamenti del personale viaggiante con l'ausilio del software gestionale dell’azienda. Requisiti

indispensabili: - diploma di scuola secondaria superiore; - conoscenza pacchetto office; - patente di cat. B ed auto propria; -
requisiti di cui al punto 3.3. - TIPOLOGIA A - dell’Avviso Pubblico per I'attivazione di progetti di tirocinio 2017 della Regione
Autonoma della Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del lavoro) - qui di seguito il link ASPAL

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60511

Sede di lavoro: Olbia (SS) Tipologia contrattuale: tirocinio Scadenza: 03/07/2017 Riferimento annuncio numero: 66/17
Informazioni utili: Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia o sede distaccata di Palau; 2)
tramite I'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n®
0789/205089 o e-mail all'indirizzo sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il humero di riferimento dell’offerta
unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le
candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in allegato, l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83622

CPI DI SINISCOLA: RICERCA CAMERIERE DI SALA

Ente proponente: Centro Per I'Impiego di Siniscola
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Turistico ricerca:

e N 2 - CAMERIERE DI SALA (e all'occorrenza diano una mano in cucina)
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (stagione estiva) Part-Time la sera Non si offre alloggio
Requisiti: Esperienza nella mansione Sede lavorativa: Orosei Scadenza: 30 giugno 2017 Riferimento annuncio N 34/2017
Modalita di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la
sezione decentrata di Orosei oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all'indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com
i seguenti documenti: e Curriculum Vitae con foto e Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito
www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficolta nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio
specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta
di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio
Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784-238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o]
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83047

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CSL DI SINISCOLA: RICERCA COMMESSI
Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Siniscola Via Olbia, 2 - 08029 Siniscola - tel. 0784-878513 - fax
1782200282 e-mail: siniscola.csl@provincia.nuoro.it
Richiesta di lavoro: Azienda operante nel settore Supermercati ricerca: ® N. 2 COMMESSI
Propone: Tirocinio Regionale (6 Mesi — 30 ore settimanali), voucher € 450 mensili Sede lavorativa: 1 a Orosei e 1 a Siniscola
Requisiti: Eta minima 18 anni Riferimento annuncio N 36/2017 Scadenza: 10 luglio 2017 I lavoratori interessati devono
presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la sezione decentrata di Orosei, oppure inviare all‘indirizzo mail:
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: e Curriculum Vitae con foto ¢ Autocandidatura (da ritirare presso il
CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficolta nella redazione del curriculum, possono usufruire, del
supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o
presso la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93)
Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784-
238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83640

CPI DI MACOMER: RICERCA AIUTO CUOCO
Ente proponente: Centro per I'impiego di Macomer via Cavour 29/a - Cap 08015 Localita Macomer - tel. 0785.70014 e-mail:
aspal.cpimacomer@regione.sardegna.it
Ricerca di personale. Azienda operante nel settore della ristorazione ricerca: = N. 1 AIUTO CUOCO (Rif. 05/17)
Requisiti: ¢ Eta: max 30 anni e Iscritti al CPI di Macomer e Preferibili precedenti esperienze lavorative e serieta e professionalita
e forte passione per il settore Sede di lavoro: Macomer Tipologia contrattuale: tempo determinato part-time Periodo di
inserimento: Da subito Scadenza: Ore 12 del 29 giugno 2017 Informazioni utili: Modalita di candidatura: gli interessati
sono invitati a presentarsi personalmente presso il Centro per I'Impiego di Macomer, Servizio Domanda/Offerta, muniti di
curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003). Non verranno prese in considerazione le
candidature prive dei requisiti su indicati o i CV recapitati per posta o via e.mail Il servizio & disponibile: Lunedi, martedi,
mercoledi, giovedi, venerdi dalle ore 8.30 alle 12.00 Martedi dalle ore 15.30 alle 17.30
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83687

CPI DI ALES: RICERCA VARIE FIGURE
Il CPI di Ales informa gli interessati che & stato pubblicato lo schema di avviso pubblico di selezione per il reperimento di n. 6
Braccianti agricoli e n. 3 Muratori, relativo al cantiere - Annualita 2017 del COMUNE DI ALBAGIARA, approvato dall’ASPAL
con determinazione n 787 del 23/06/2017
http://www.sardegnalavoro.it/download/schema%?20avviso%20siamag%20approv(3).pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83666

CPI DI ORISTANO: SELEZIONA CANTIERE DI SIAMAGGIORE
Il CPI di Oristano ha pubblicato il seguente avviso di selezione per il cantiere di Siamaggiore
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83664
Il CPI di Oristano ha pubblicato il seguente avviso di selezione per il cantiere di Siamaggiore: 15 Lavoratori
http://www.sardegnalavoro.it/download/schema%20avviso%20siamag%20approv.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83656

2 COMMIS DI SALA
Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo per primaria struttura alberghiera sita in Costa Smeralda 2 COMMIS DI SALA E'
richiesta esperienza nella medesima mansione. Completano il profilo il coinvolgimento, I'impegno e il forte senso di responsabilita.
E' necessaria la disponibilita immediata. Possibilita di alloggio. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato per la
stagione estiva. Luogo di lavoro: Costa Smeralda I candidati interessati possono inviare il curriculum vitae e l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali a: veronica.bussu@adecco.it indicando nell'oggetto "COMMIS DI SALA". I candidati ambosessi (L.
903/77) sono invitati a leggere su: www.adecco.it I'informativa sulla privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03).

CHEF DE RANG - CAMERIERI DI SALA
Horse Country Resort cerca CHEF DE RANG e CAMERIERI DI SALA per la stagione estiva 2017. Requisiti necessari sono
I'esperienza pluriennale in analoga mansione, bella presenza, ottima predisposizione al lavoro in team, gestione dello stress,
disponibilita immediata. Costituisce requisito preferenziale la conoscenza della lingua inglese e/o tedesca. Possibilita di vitto e
alloggio. Si prega di inviare il proprio curriculum con foto all'indirizzo mail: selezionecv@horsecountry.it

COMUNE DI SEGARIU COMUNE DI GONNOSFANADIGA
REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE (REIS) - "AGIUDU AVVISO
TORRAU" - ANNO 2017 ATTIVAZIONE DI MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA’
- entro e non oltre le ore 12.00 del 10.07.2017 "AGIUDU TORRAU” REIS ANNO 2017"

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE AVVISA CHE E'|SONO APERTI I TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
STATO PUBBLICATO IL BANDO PER ACCEDERE AI BENEFICI | DOMANDE - SCADENZA DELLE DOMANDE 07.07.2017 PENA
RELATIVI AL REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE (REIS) -|L'ESCLUSIONE

"AGIUDU TORRAU" - ANNO 2017 http://www.comune.gonnosfanadiga.ca.it/index.php?option=com_c
http://egov6.halleysardegna.com/segariu/po/mostra_news.p | ontent&view=article&id=587:attivazione-di-misure-di-contrasto-
hp?id=237&area=H alla-poverta&catid=2&Itemid=101
COMUNE SOLEMINIS INSEGNANTI

PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA MISURA |FENIA SAS ente gestore dell'lstituto Pitagora ricerca per la
REGIONALE DI CONTRASTO ALL'ESCLUSIONE SOCIALE E ALLA |sede di Cagliari, insegnanti di Latino e Greco per le ripetizioni
POVERTA’ "REIS" - PROROGA SCADENZA TERMINI AL 30 |estive. Titolo di studio richiesto: Laurea. Se interessati inviare
GIUGNO 2017. curriculum all'indirizzo: info@istitutopitagora.it -
https://www.comune.soleminis.ca.it/dettagli/comunicazione/177 | www.istitutopitagora.it

CORSI LIBERI AUTOFINANZIATI: ELENCO AGGIORNATO
Si informano gli interessati che & stato pubblicato I’'elenco dei corsi di formazione autofinanziati aggiornato al 31 maggio 2015.
Elenco aggiornato al 31 maggio 2017:
http://www.sardegnalavoro.it/download/Elenco%20Corsi%?20Autofinanziati%20aggiornati%20al%2031.05.2017(2).pdf
Consulta tutti gli elenchi: http://www.sardegnalavoro.it/formazione/corsi-liberi-autofinanziati
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=83680

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Tel: 070. 9356801
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica,
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali. Dal 26/06 al 10 Luglio 2017

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

CPI DI LANUSEI: RICERCA PERSONALE
Il CPI di Lanusei ha pubblicato il seguente annuncio: 10 INTERMEDIARI ASSICURATIVI Scadenza: 15/09/2017
http://www.sardegnalavoro.it/download/ricerca%20n%C2%B0%2010%20intermediari%?20assicurativi.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83670

CPI DI OLBIA: RICERCA PORTIERE NOTTURNO

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda OffertaVia Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 44/32 - Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore ricettivo, ricerca: = N. 1 SEGRETARIO/A DI RICEVIMENTO (PORTIERE
NOTTURNO) Mansioni: Gestione autonoma del turno, check-in e check-out della clientela, chiusure contabili; Requisiti
indispensabili: - Titolo di studio minimo diploma di scuola secondaria superiore; - Esperienza pregressa nella mansione richiesta
almeno triennale; - Capacita utilizzo posta elettronica e pacchetto office; - Conoscenza della lingua inglese livello A1 o superiore;
Requisiti preferibili: - Utilizzo applicativo gestionale alberghiero ericsoft miami /pacchetto office; - Eta superiore ai vent’anni; -
Possesso patente b automunito/a; Sede di lavoro: Cannigione, Loc. Micalosu, Arzachena (SS); Tipologia contrattuale:
Contratto a tempo pieno e determinato dal 1.7.2017 al 15.9.2017; richiesta turnazione prevalentemente nottura, ed
occasionalmente diurna e nei festivi. Si fornisce vitto ma non alloggio. Scadenza: 19/07/2017; Riferimento annuncio
numero: 67/17 Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso
di validita. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in
allegato, 'autorizzazione al trattamento dei dati personali. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83513

CPI DI SASSARI: SELEZIONA GUIDE TURISTICHE
Il CPI di Sassari informa che & disponibile I'avviso per la selezione di 4 guide turistiche per i COMUNE DI SASSARI

Scadenza: 28 giugno 2017 http://www.sardegnalavoro.it/download/avvisoguideturistichess.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83369

TRAINING CAMP - TECNICHE INNOVATIVE PER BENI CULTURALI: CONOSCENZA E CARATTERIZZAZIONE DI SITI E
REPERTI ARCHEOLOGICI - Porto Conte Ricerche (Alghero)
Evento organizzato dall’Universita di Sassari con il patrocinio del nodo italiano dell'infrastruttura europea E-RIHS (European
Research Infrastructure for Heritage Science) e finanziato da “Sardegna Ricerche” (Bando Scientific School 2016/2017). II
Training Camp ha l'obiettivo di far sperimentare ai partecipanti un'ampia panoramica di problematiche nel campo della
conservazione e dell'analisi dei siti e reperti archeologici e acquisire esperienza nella loro soluzione, tramite il confronto
multidisciplinare con diverse figure professionali. Il corso é rivolto a chi opera nel settore dei Beni Culturali, sia dal lato scientifico
che da quello umanistico, e possiede almeno una laurea triennale. La partecipazione & limitata a 30 studenti, che verranno
selezionati tramite la partecipazione a un bando. Il termine per la presentazione delle domande scade il 16 luglio 2017.
https://www.uniss.it/uniss-comunica/eventi/training-camp-tecniche-innovative-beni-culturali-conoscenza-e-caratterizzazione-di-
siti-e-reperti-archeologici

SELEZIONE PUBBLICA PER 62 BORSE DI STUDIO
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 62 borse di studio per laureati, destinate a cittadini italiani o di
altri Paesi appartenenti all’lUnione Europea o equiparati, della durata di un anno, rinnovabile per un’ulteriore annualita, per il
raggiungimento degli obiettivi programmati nell’'ambito del Piano delle attivita di ricerca 2016 - 2018, Ricerca Discrezionale e
Ricerca Obbligatoria. Scadenza presentazione delle domande: 3 luglio 2017
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/ricerca-e-tecnologia/borse-studio-ricerca.html

TIROCINI PRESSO LA FONDAZIONE SARDEGNA FILM COMMISSION
Pubblicato dalla Fondazione Sardegna Film Commission I'avviso finalizzato al reclutamento di diverse figure per tirocini curriculari
gratuiti formativi e di orientamento professionale della durata di minimo 1 mese/massimo 3 mesi. I tirocini che potranno svolgersi
all'interno della Fondazione, riguardano le seguenti competenze: - produzione; - montaggio (video/foto); - location scouting; -
amministrazione; - campagna social media and new media; - raccolta fondi e partecipazione a bandi europei. Ai candidati &
richiesto di essere iscritti preferibilmente a: - corso di Laurea in Economia, Giurisprudenza, New Media e Cinema, Arti e
Fotografia, Scienze Multimediali, Architettura e Design, Lettere e Filosofia, Scienze Ambientali, Ingegneria con preferenza per gli
indirizzi attinenti alle aree prescelte, per i quali sia obbligatorio il riconoscimento di crediti formativi per tirocini curriculari; -
Master e Lauree Specialistiche (o analoghi titoli di specializzazione) in Economia, Giurisprudenza, New Media e Cinema, Arti e
Fotografia, Scienze Multimediali, Architettura e Design, Lettere e Filosofia, Scienze Ambientali, Ingegneria con preferenza per gli
indirizzi attinenti alle aree pre-scelte, per i quali sia obbligatorio il riconoscimento di crediti formativi per tirocini curriculari. Gli
interessati potranno inviare le domande a partire dal 26 giugno 2017 all'indirizzo info@sardegnafilmcommission.it Per ulteriori
chiarimenti & possibile inviare una e-mail all'indirizzo: filmcommission@regione.sardegna.it
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=340914&v=2&c=3&t=1

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




ASPAL: PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO "PROGRAMMA MASTER AND BACK- PERCORSI DI RIENTRO 2017”
L'ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ha pubblicato I’Avviso Pubblico “Programma Master and back- percorsi di
rientro 2017” relativamente alle azioni 8.1.5 e 8.5.1 del POR Fondo Sociale Europeo 2014/2020, ASSE 1 OCCUPAZIONE.
L'obiettivo dell’Avviso & favorire I'inserimento lavorativo dei giovani laureati che hanno elevato il proprio livello di preparazione
post-lauream attraverso lo svolgimento di un percorso di alta formazione. L'inserimento avviene con |'attivazione di “percorsi di
rientro” presso organismi privati. L'attivazione di un percorso di rientro ha come presupposto essenziale lI'incontro tra un
candidato che abbia svolto un percorso formativo finanziato attraverso il programma Master and Back (o un percorso ad esso
assimilabile concluso da non pil di otto anni) e un organismo privato operante nel territorio della Sardegna. Una volta
perfezionato l'incontro, per accedere ai benefici previsti dall’Avviso, i candidati e gli organismi interessati dovranno compilare
congiuntamente la domanda di finanziamento del percorso di rientro. Le domande potranno essere presentate a partire
dalle ore 8:00 del 30/06/2017 e non oltre la giornata del 31/08/2017"”. Documenti consultabili al seguente link:
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=60419

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83212

CPI DI OLBIA: RICERCA SETTORE CAMPING
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - Tel. 0789/2937- 44/32 -
Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE RICETTIVO/CAMPING, ricerca:
-n. 1 BARISTA -n. 1 CAMERIERE -n.1 PIZZAIOLO -n. 1 CUOCO
N. 1 CAMERIERE/A: (Riferimento annuncio numero 60/17)
Mansioni: Assistenza e servizio alla clientela; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione richiesta, carattere
aperto e dinamico; Requisiti preferibili: Conoscenza lingue inglese e tedesco livello Al; Sede di lavoro: Loc. Cannigione -
Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato - Stagione Estiva - richiesta flessibilita,
disponibilita alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verra fornito vitto e alloggio;
N. 1 BARISTA: (Riferimento annuncio numero 61/17)
Mansioni: Preparazione e servizio bevande e snack ai clienti; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione
richiesta, carattere aperto e dinamico; Requisiti preferibili: Conoscenza lingue inglese e tedesco livello A1 Sede di lavoro: Loc.
Cannigione - Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato - Stagione Estiva - richiesta
flessibilita, disponibilita alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verra fornito vitto e alloggio;
N. 1 CUOCO/A: (Riferimento annuncio numero 62/17)
Mansioni: Preparazione di cibi: antipasti, primi e secondi; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione
richiesta; Sede di lavoro: Loc. Cannigione — Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato -
Stagione Estiva - richiesta flessibilita, disponibilita alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verra fornito
vitto e alloggio;

N. 1 PIZZAIOLO/A: (Riferimento annuncio numero 63/17)
Mansioni: Preparazione di pizze in modo totalmente autonomo; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione
richiesta; Sede di lavoro: Loc. Cannigione — Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato -
Stagione Estiva - richiesta flessibilita, disponibilita alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verra fornito
vitto e alloggio Le candidature pervenute verranno inoltrate al datore di lavoro in ordine di arrivo, anche antecedentemente alla
scadenza del presente avviso, con la conseguenza che il reclutamento potra avere esito anticipato. Scadenza: 10/07/2017
Informazioni utili: Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso
di validita. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in
allegato, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti
professionali indispensabili indicati nell’annuncio.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83397

CPI DI ORISTANO: RICERCA BARISTI
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Oristano Via Costa, 10 - tel. 0783 770401- fax 0783 7704125
Ricerca di personale: Azienda del settore Pubblici Esercizi ricerca: - N. 2 BARISTI/E

Requisiti: ¢ Precedenti esperienze lavorative nella mansione di barista; ¢ Domicilio nei comuni appartenenti al CPI di Oristano, al
CPI di Ghilarza e al CPI di Cuglieri;  Disponibilita lavorativa nei giorni festivi; ¢ Possesso patente B e automunito; e Preferibile
possesso requisiti incentivi all’assunzione. La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
Propone: Si propone un tempo determinato della durata di mesi 6 con possibilita di trasformazione a tempo indeterminato. Sede
lavorativa: Tramatza - I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilita presentandosi personalmente entro il
giorno 28/06/2017, muniti di curriculum vitae, presso il Centro per I'Impiego di competenza (Oristano, Ghilarza o Cuglieri) -
Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83545

CPI DI OLBIA: RICERCA MECCANICO

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 - Tel. 0789/2937- 26/44/32
- Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore CANTIERE NAUTICO, ricerca: - n. 1 MECCANICO MOTORI MARINI
Mansione richiesta: manutenzione e riparazione imbarcazioni Requisiti indispensabili: Esperienza nel settore della
cantieristica nautica; Requisiti preferibili: - patente B; - automunito. Sede di lavoro: Santa Teresa Gallura Tipologia
contrattuale: Tempo Determinato Scadenza: 30/06/2017 Riferimento annuncio numero: 42/17_ N. 1 MECCANICO
MOTORI MARINI Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo asatta@aspalsardegna.it;
agcosseddu@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta
unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita. Non verranno prese in considerazione le candidature
prive di copia del documento di identita in corso di validita in allegato, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi
del D.Igs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82362

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
Tel: 070. 9356801

REGIONE AUTEONOMA DE SARDIGHNA
REGIONE AUTONOMA DILLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni L egali. Dal 26/06 al 10 Luglio 2017

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

CAMERIERE BAR AIUTO CUOCO UN/A RECEPTIONIST
CHEF DE RANG CAPO PARTITA | TEMPOR filiale di Cagliari ricerca per importante azienda cliente un/a Receptionist. Richiesta
ETICA AREA SUD Sardegna disponibilita immediata e automuniti. - FILIALE DI CAGLIARI - VIALE BONARIA 56 - 09125
http://www.jobintourism.it/job/tro | CAGLIARI E-mail: temporcagliari@tempor.it - Tel: 070 7324016 Fax: 070 3327326
valavoro.php http://185.6.73.194:8280/TemporWeb/candidato/dettaglioAnnuncio.do?id_annuncio=40271

CHEF DE RANG / CAMERIERE BAR
Hotel LA BITTA, 4 Stelle ad Arbatax, ricerca CHEF DE RANG / CAMERIERE BAR con conoscenza lingua inglese, esperienza menu
hotel e menu a la carte e max 45 anni. Inviare curriculum a: info@hotellabitta.it e verrete ricontattati per un colloquio.

ELETTRICISTI OPERAIO DI PRODUZIONE JUNIOR
Obiettivo Lavoro spa Agenzia per il Lavoro filiale di Sassari ricerca | Iglesias (CI) Operaio di produzione junior Randstad Inhouse
per importante azienda Elettricisti impianti civili. Si richiede | Services di Cagliari, divisione di Randstad Italia Spa, ricerca
pluriennale esperienza in campo elettrico in impiantistica civile e | per importante azienda cliente: operaio di produzione
preferibilmente esperienza anche minima in impiantistica speciale, | junior. La risorsa ricercata dovra essere un neodiplomato
impianti anti intrusione e videosorveglianza. Si richiede capacita a | presso un istituto tecnico meccanico, ha conoscenza degli
lavorare individualmente e in autonomia. La ricerca urgenza: si|strumenti di misura e capacita di lettura del disegno tecnico
richiede disponibilita immediata e a iniziali contratti brevi. | meccanico. Completano il profilo la conoscenza della lingua
Decorrenza del contratto: immediata Sede lavoro: Olbia Inviare CV |inglese e la capacita di lavorare in team. Per candidarsi

con oggetto ELETTRICISTI OT: sassari.viatempio@randstad.it

mandare il CV a: raffaela.ardu@randstad.it

RECRUITMENT DAYS
Assistenti di Volo Ryanair: Assunzioni
Sardegna - Cagliari, 30 giugno 2017 e 2
agosto 2017
http://www.crewlink.ie/recruitment-days/

EDUCATORI - BAGNINI da impiegare nelle colonie marine
Cercasi Educatori con diploma a indirizzo educativo, Bagnini in possesso di

brevetto di salvamento, da impiegare nelle colonie marine diurne nei comuni
del Sulcis. Chi fosse interessato puo trasmettere il proprio curriculum alla mail:

dimensioneumana@tiscali.it

MAGAZZINIERE
Manpower srl ricerca un magazziniere per azienda del settore
retail. Sede lavoro: Olbia Il profilo ricercato verra inserito in
azienda inizialmente con un contratto a tempo determinato part
time. Livello 6° commercio con la prospettiva di un assunzione
successiva con apprendistato. Ricerchiamo persone dinamiche e
proattive di eta inferiore ai 29 anni, che abbiano avuto un
esperienza significativa come magazziniere nel settore retail o
gdo. E' necessario inoltre essere Automuniti, disponibili al lavoro
su turni anche festivi, full time e part time, capacita di lavoro in
team. Per candidarsi inviare il curriculum vitae a:

cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il
titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088

ADDETTI VENDITA
Manpower srl ricerca addetti vendita per azienda del settore
retail. Sede lavoro: Olbia Il profilo ricercato verra inserito in
azienda inizialmente con un contratto a tempo determinato part
time. Livello 6° commercio con la prospettiva di un assunzione
successiva con apprendistato. Ricerchiamo persone dinamiche e
proattive di eta inferiore ai 29 anni, che abbiano avuto un
esperienza significativa nel campo della vendita nel settore
retail. E' necessario inoltre essere Automuniti, disponibili al
lavoro su turni anche festivi, full time e part time, capacita di
lavoro in team. Per candidarsi inviare il curriculum a:

cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'email il
titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088

CAMERIERA DI SALA

La Valle Verde S.a.s Albergo sito in Localita Torre dei Corsari,
comune di Arbus, cerca per la stagione estiva le seguenti figure:
richiede esperienza almeno triennale e
foto all'indirizzo mail:
chiede
cortesemente di evitare di telefonare per richieste dirette di colloquio | e
in quanto verranno contattate solamente le persone aventi un CV
rispondente alle esigenze della nostra azienda. Offresi vitto e alloggio

sala. Si
Inviare CV corredato di
solo se aventi i requisiti

Cameriera di
professionalita.

info@lacaletta.it richiesti. Si

CAPO PARTITA - VILLASIMIUS

Manpower ricerca con urgenza capo partita per importante
struttura alberghiera. Requisiti richiesti: esperienza
consolidata nella mansione. Sede di lavoro: Villasimius. Si
offre vitto e alloggio. Contratto in somministrazione per
tutta la stagione estiva (sino a settembre). Per candidarsi
¢ necessario inviare il curriculum a:
cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-
mail il titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088

n. 1

BAGNINO
La Societa Pula Servizi e Ambiente indice una selezione per: 10 BAGNINI rif. SV 188 Requisiti di accesso: - Essere in possesso del
brevetto di "Bagnino di Salvataggio" - Aver maturato un'esperienza di almeno una stagione nel ruolo Titoli preferenziali: - Avere

una buona conoscenza della lingua inglese e preferibilmente di una seconda lingua - Formazione e qualifiche inerenti I'attivita
(primo soccorso, utilizzo defibrillatore DAE,...). Si prevede un contratto a tempo determinato (stagionale) Per avere maggiori
informazioni su come candidarsi consultare il sito www.selper.it Tel: 0709533241

STAGIONE ESTIVA 2017 - OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA AGGIORNATE AL 22/06/2017

AIUTO CUOCO - ANIMATORE TURISTICO - BAGNINO - BARISTA - BARMAN - CAMERIERE - CHEF DE RANG -

COMMESSO - COMMIS DI CUCINA - CUOCO - LAVAPIATTI - MAITRE - PIZZAIOLO

Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via liberta/Via Lamarmora

08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/
https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna/stagione-estiva-2016---offerte-di-lavoro

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




SELEZIONI E RICERCA DI PERSONALE IN CORSO

http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/2605/
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-cameriera-sala-2/
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/conferimento-di-incarico-di-collaborazione-con-dottore-agronomo-per-ge-se-co/
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-assistenti-bagnanti-2/
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-collaboratrice/

http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-addettoa-al-bar/
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-cameriere-sala-4/
http://www.arzachenalavoro.it/produttivita-agricoltura-bando-regionale/
http://www.arzachenalavoro.it/tirocinio-la-sardegna-film-commission/
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-commis-cucina-2/

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-tirocinante-barista
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-portiere-notturno#
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-commis-di-cucina
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-barman

http://www.linkoristano.it/home-secondo-piano/2017/06/26/offerta-lavoro-baristi-2/#.WVEjilHOPct

SELEZIONI E RICERCA DI PERSONALE IN CORSO

IMPIEGATI ADDETTI PRATICHE ASSICURATIVE - Camerieri _ai piani - ACCETTATORE DI VEICOLI - SPECIALISTA
TELECOMUNICAZIONI - NEODIPLOMATI SETTORE ALBERGHIERO - CAGLIARI - PANETTIERI E ADDETTI BANCO
GASTRONOMIA CAGLIARI E PROVINCIA - CASSIERI E ADDETTI VENDITA CAGLIARI E PROVINCIA - SCAFFALISTI E
MAGAZZINIERI CAGLIARI E PROVINCIA

http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/

SELEZIONI E RICERCA DI PERSONALE IN CORSO

COORDINATORE DI FISIOTERAPISTI - MATTONIERE - AUTISTA PATENTE CE-ADR - DEVELOPER IOS E WEB

APPLICATION - ELETTRICISTA

Sede: Cagliari - Filiale: Cagliari, Viale Bonaria, 62/C
ADDETTO/A SCAFFALI-COMMESSO/A - INFERMIERE PROFESSIONALE
Sede: Olbia - Filiale: Sassari, Via Roma, 107
ADDETTO AGLI SCAFFALI - ELETTRICISTA ESPERTO
Sede: Olbia - Filiale: Cagliari, Viale Bonaria, 62/C
ADDETTI PULIZIA SPIAGGE

Sede: Aglientu - Filiale: Sassari, Via Roma, 107

https://e-job.e-workspa.it/jobs.php

AL VIA I TIROCINI DI INSERIMENTO E/O REINSERIMENTO AL LAVORO
Al via l'attivazione dei tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL). Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, ma € una esperienza pratica in affiancamento ad un tutor all'interno di un
luogo di lavoro che consente il contatto diretto con il mondo del lavoro, e offre un'opportunita per i tirocinanti di acquisire
competenze e conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e trasversali tali da agevolare le scelte professionali e favorire I'ingresso
o il reingresso nel mercato del lavoro. QUESTE LE TIPOLOGIE:
TIPOLOGIA A - progetti di tirocinio rivolti a giovani NEET di eta compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti e cofinanziati con i fondi
del Programma operativo nazionale (PON) - Iniziativa Occupazione Giovani (I0G) - misura 5A "tirocinio extracurriculare"-
Programma Garanzia Giovani e dalla Legge 99 del 2013 che prevede interventi urgenti per la promozione dell'occupazione.
TIPOLOGIA B - progetti di tirocinio rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in
Sardegna alla data di presentazione della domanda cofinanziati con i fondi del Programma operativo regionale 2014 -2020 - asse
1 - 8.5.1. In relazione al target identificato per la tipologia B, I'avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle
donne.
Ad ogni tirocinante verra garantita una indennita mensile lorda di 450 euro per 6 mesi di tirocinio, pari a complessivi 2.700,00
euro, ripartiti con queste modalita: 1) 300 euro/mese a carico del cofinanziamento pubblico: - a valere sui fondi del PON I0G -
misura 5A "Tirocinio extracurriculare" - Programma Garanzia Giovani oppure in via successiva, sui fondi del Decreto legge
76/2013 convertito con la Legge 99 del 2013 che prevede interventi urgenti per la promozione dell'occupazione (tirocini tipologia
A) che saranno erogati dall’'Inps; - a valere sui fondi del Por Sardegna Fondo sociale europeo 2014 -2020 - asse 1 Occupazione,
azione 8.5.1 (tirocini tipologia B) che saranno erogati dall’/Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal); 2)150
euro/mese a carico del soggetto ospitante a titolo di cofinanziamento privato per entrambe le tipologie A e B. I soggetti
ospitanti e i tirocinanti interessati ad attivare un tirocinio potranno presentare le richieste a partire dal 1 luglio. Inoltre, per
entrambe le tipologie, & necessaria da parte dei soggetti ospitanti la registrazione e |'accreditamento per le comunicazioni
obbligatorie sul portale tematico Sardegna Lavoro, mentre per i tirocinanti la registrazione sul portale la stipula del il Patto di
servizio personalizzato (PSP) presso un Centro dell'Impiego della Sardegna.
Consulta la notizia sul portale tematico SardegnalLavoro
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=340828&v=28&c=3&t=1
Determinazione n.765 del 16/06/2017
Oggetto: APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI TIROCINIO 2017.

- http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14282&nodesc=28&c1=4920
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=142828&c1=4920&id=60511
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44 639 20170616170736.pdf
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170906.pdf

GREEN & BLUE ECONOMY: PROGETTO LA BOTTEGA DELLE PROFESSIONI
In riferimento all’Avviso pubblico Green & Blue Economy Linea 1 & stato pubblicato I’Avviso di selezione relativo al progetto La
bottega delle professioni: Per consultare la pagina relativa all’Avviso pubblico: Green & Blue Economy, clicca qui
http://www.sardegnalavoro.it/formazione/green-blue-economy - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83575

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 47 del 23-6-2017
ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA - OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI (Scadenza 24 Luglio 2017)
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI TECNOLOGO - III LIVELLO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO. Il testo integrale del bando & disponibile sul sito internet dell'INAF www.inaf.it e dell'Osservatorio astronomico di
Cagliari www.oa-cagliari.inaf.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
23&atto.codiceRedazionale=17E04177
ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA - OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI (Scadenza 24 Luglio 2017)
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI TECNOLOGO - III LIVELLO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO. Il testo integrale del bando & disponibile sul sito internet dell'INAF www.inaf.it e dell'Osservatorio astronomico di
Cagliari www.oa-cagliari.inaf.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
238&atto.codiceRedazionale=17E04178

PUBBLICATO IL BANDO U.N.R.R.A DAL MINISTERO DELL'INTERNO.
Contributi sino a 200 mila euro per programmi socio assistenziali aventi come destinatari cittadini italiani e stranieri in condizione
di marginalita sociale ed in stato di bisogno. Le domande di contributo devono essere presentate utilizzando esclusivamente il
portale https://fondounrra.dici.interno.it a partire dalle ore 12.00.00 del giorno 16 giugno 2017 fino alle ore 12.00 del giorno
19 luglio 2017. - DATA DI SCADENZA: MERCOLEDI 19 LUGLIO 2017, ORE 12:00
http://www.interno.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-gara-e-contratti/avviso-pubblico-presentazione-progetti-
finanziare-valere-sul-fondo-lire-unrra-lanno-2017-direttiva-ministro-14-aprile-2017

GU n.46 del 20-06-2017
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - AVVISO
AVVISO RELATIVO AL RECLUTAMENTO DI QUATTRO UNITA DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 68 DEL 12 MARZO
1999, DA INQUADRARE NELLA SECONDA AREA - FASCIA RETRIBUTIVA F1 - DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA E
DELLE FINANZE, DA EFFETTUARSI MEDIANTE RICHIESTA NUMERICA DI AVVIAMENTO ALLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - AGENZIA
SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ASPAL - CENTRO PER L'IMPIEGO DI CAGLIARI.
Ministero dell'economia e delle finanze intende procedere all'assunzione di quattro unita' di personale di cui all'art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, da inquadrare nel profilo professionale di «COADIUTORE>» (codice 5 - ex quarta qualifica funzionale) della
seconda area - fascia retributiva F1 - da destinare presso le sedi del Ministero dell'economia e delle finanze ubicate nella Provincia
di Cagliari. Si puntualizza che trattasi di avviamento numerico tramite il competente Centro per I'impiego. Sito internet del
Ministero dell'economia e delle finanze http://www.mef.gov.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
20&atto.codiceRedazionale=17E04061

GU n.43 del 09-06-2017

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017)
PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI II FASCIA, Al SENSI DELL'ARTICOLO
18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA.
link: http://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-il-personale-scadenza
http://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandidiconcorso
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-

09&atto.codiceRedazionale=17E03835
COMUNE DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017)
RIAPERTURA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI
OTTO POSTI DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C, POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA INIZIALE C1
sito ufficiale del Comune di Cagliari www.comune.cagliari.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
09&atto.codiceRedazionale=17E03918
COMUNE DI GUSPINI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017)
AVVISO DI INTEGRAZIONE E RIAPERTURA DEI TERMINI DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI AUTISTA MACCHINE COMPLESSE, CATEGORIA GIURIDICA B3 (EX 5° Q.F.) DA DESTINARE AL SETTORE
TECNICO. sito istituzionale dell'ente www.comune.guspini.vs.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
09&atto.codiceRedazionale=17E03733
COMUNE DI SANTADI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017)
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, (PROVE ATTITUDINALI) PER ASSUNZIONE DI UNA UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
CON PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO AUTISTA (CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI) - CATEGORIA B3.
Sito internet http://www.comune.santadi.ci.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
09&atto.codiceRedazionale=17E03731

(GU n.45 del 16-06-2017)
COMUNE DI ALGHERO - CONCORSO (Scadenza 30 Giugno 2017)
PROCEDURE DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATE ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE DI VARI PROFILI
PROFESSIONALI. indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
16&atto.codiceRedazionale=17E04133
COMUNE DI FONNI - CONCORSO (Scadenza 17 Luglio 2017)
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 69% DI UNA UNITA DI CATEGORIA GIURIDICA
C - CATEGORIA ECONOMICA C1 - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO INFORMATICO. www.comunefonni.gov.it
http://www.comunefonni.gov.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=18
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
16&atto.codiceRedazionale=17E03942
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/concorsi/caricaDettaglio;jsessionid=kgROAKWQBPWwI2Ixn-naQQ___.ntc-as4-
guri2a?dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-16&numeroGazzetta=45&elenco30giorni=true

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




GUIDE AMBIENTALI ESCURSIONISTICHE: SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
L’'Ente Parco ha avviato una procedura selettiva per titoli e colloguio per la formazione di un elenco di idonei alla stipulazione di
contratti a tempo pieno e determinato di Guide Ambientali Escursionistiche (GAE) Area funzionale B, p.e. B1.
Il lavoro si incentrera sullo svolgimento di attivita di educazione ambientale, accoglienza, sensibilizzazione e animazione
ambientale sul territorio del Parco finalizzato alla divulgazione delle nozioni di tutela ambientale, alla informazione sulle
prerogative e finalita del parco, alla indicazione di comportamenti corretti al fine di preservare la ricchezza dell’ambiente naturale
di riferimento. L'Ente Parco, attraverso il lavoro svolto dalle Guide Ambientali Escursionistiche (GAE), coerentemente con le
proprie finalita, quali la tutela, la conservazione e la valorizzazione del territorio dell’area protetta, vuole promuovere un’offerta
finalizzata a condurre i visitatori del Parco a una fruizione consapevole delle bellezze dell’Arcipelago, unendo la sensibilizzazione
sui temi della conservazione e del rispetto delle risorse ambientali alla conoscenza del territorio, del paesaggio e delle sue
peculiarita. Le attivita dovranno essere svolte sulle spiagge di seguito elencate, situate all'interno del Parco Nazionale
dell’Arcipelago di La Maddalena
a. Cala Santa Maria (Isola di Santa Maria); b. Cala Corsara (Isola di Spargi); c. Cala Maiore — Bassa Trinita (Isola di
La Maddalena); d. Monte d’Arena (Isola di La Maddalena); e. Spiaggia Rosa (Isola di Budelli); f. Cavalieri (Isola di
Budelli); g. Due Mari (Isola di Caprera); h. Cala Andreani — Spiaggia del Relitto (Isola di Caprera);
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente firmata, deve pervenire - in busta chiusa -
all’Ufficio Protocollo dell’Ente Parco, a mezzo raccomandata A.R. 0 a mezzo posta celere o consegnata a mano, e indirizzata al
Direttore f.f. del Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena, via G. Cesare 7 07024 La Maddalena (OT) entro e non oltre il
06 luglio 2017, pena l'esclusione. Faranno fede il timbro e la data di ricezione apposti sulla busta a cura dell’Ufficio Protocollo
dell’Ente Parco. L'ufficio Protocollo € aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.30 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30 nei giorni di martedi e giovedi. Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione procedura
selettiva per titoli - “Guida Ambientale Escursionistica (GAE) ”. La domanda pu0 essere presentata anche via PEC
all’ |nd|r|zzo amaddalenapark@gec it Clicca qui per scaricare il bando ela domanda di ammissione:

http //www Iamaddalenapark it/news/2017-06-20/guide-ambientali-escursionistiche-selezione-per-titoli-e-colloquio

TEATRO LIRICO
Avviso di Manifestazione d'interesse INCARICO DIRETTORE AMMINISTRATIVO. La domanda di partecipazione dovra essere
presentata entro e non oltre le 12 di lunedi 3 luglio 2017.
AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE
AMMINISTRATIVO DELLA FONDAZIONE TEATRO LIRICO DI CAGLIARI
Questa Fondazione intende nominare il Direttore amministrativo della Fondazione per un periodo di dodici mesi, sulla base di
curricula, tra soggetti dotati di esperienze professionali nelle materie di discipline pubbliche con particolare riferimento alla
contabilita economica e finanziaria. Il soggetto interessato dovra presentare domanda di partecipazione alla manifestazione
d'interesse entro e non oltre le ore 12 di lunedi 3 luglio 2017 pena la tassativa esclusione dalla manifestazione.
http://www.teatroliricodicagliari.it/it/bandiegare/manifestazionedinteressedirettoreamministrativo.html

INCARICHI VACANTI DI CONTINUITA ASSISTENZIALE 1° E 2° SEMESTRE 2013
Pubblicati dall’Assessorato dell’Igiene e sanita e dell’assistenza sociale gli incarichi vacanti di continuita assistenziale relativi al 1°

e 2° semestre 2013. Possono concorrere al conferimento degli incarichi: - i medici titolari di incarico a tempo indeterminato di
continuita assistenziale in possesso dei requisiti alla data del 31 ottobre 2013 e i medici titolari di incarico a tempo indeterminato
di continuita assistenziale che hanno usufruito dell’assegnazione delle sedi carenti del 2010; - i medici inclusi nella graduatoria

unica regionale definitiva di medicina generale valida per l'anno 2013, i quali non risultino titolari di incarico a tempo
indeterminato di continuita assistenziale. Le domande per trasferimento e per il conferimento degli incarichi a tempo
indeterminato dovranno essere inviate tramite raccomandata con ricevuta di ritorno entro il 7 luglio 2017 alla As/ 8 Cagliari in
Via Pier della Francesca, 1 09047 Selargius (CA). Informazione a cura dell'Urp della Presidenza
http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=341031&v=2&c=3&t=1

OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA - AGGIORNATE AL 21/06/2017
APPRENDISTA - AUTISTA - BABY SITTER - BADANTE - COLLABORATORE COMMERCIALE - COMMESSO - EDUCATORE
PROFESSIONALE - ELETTRICISTA - MAGAZZINIERE — MANUTENTORE - OPERAIO - OPERATORE SOCIO SANITARIO -
PERITO MECCANICO - PROGRAMMATORE INFORMATICO - SALDATORE
Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via liberta/Via Lamarmora

08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO INCARICO PER UN AGRONOMO
Scadenza: 10/07/2017 - http://www.gesecoarzachena.it/it/

http://www.gesecoarzachena.it/it/pdf/bandiegare/conferimento_Agronomo.pdf

UNIVERSITA' DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 29 Giugno 2017)
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE - CATEGORIA D - AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, DELLA DURATA DI 6 MESI NON PROROGABILI, PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI
VOLONTARI DI CUI AGLI ARTICOLI 1014 E 678 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15 MARZO 2010, N. 66. BANDO: www.unica.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
30&atto.codiceRedazionale=17E03775

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE
MEDITERRANEO - CONCORSO (Scadenza 29 Giugno 2017)

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, DI UNA UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI
RICERCATORE III LIVELLO, PART-TIME 50%, PRESSO LA SEDE DI SASSARI. Bando disponibile sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
30&atto.codiceRedazionale=17E03504

COMUNE DI ORISTANO CERCA UN VIGILE URBANO E UN UFFICIALE DI RISCOSSIONE
Pubblicato un bando, fissata la scadenza 1| Comune di Oristano ha Pubblicato i bandi di mobilita per un posto di agente di
Polizia Municipale e un posto di Ufficiale della Riscossione. Per entrambe le posizioni le domande devono essere presentate
entro il 18 luglio prossimo. http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/06/19/comune-di-oristano-cerca-un-vigile-urbano-
e-un-ufficiale-di-riscossione/#.WUfNUtzOPct
https://www.comune.oristano.it/it/il-comune-informa/avvisi-e-scadenze/avviso/Mobilita-per-un-agente-di-polizia-municipale-e-
un-ufficiale-della-riscossione-domande-entro-il-18-luglio/

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO: RIAPERTURA TERMINI AVVISO
AVVISO riapertura termini invio domande di partecipazione alle procedure selettive concorsuali riservate agli appartenenti alle
categorie di cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68 del 12.03.1999 per 'assunzione a tempo indeterminato presso L’ASPAL.
Consulta i documenti sul sito dell’Aspal: http://www.regione.sardegna.it/documenti/44 646 20170525153858.pdf -
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82580 - SCADENZA 30 GIUGNO 2017
Oggetto: PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'ASPAL DI N. 5
FUNZIONARI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D, N. 2 FUNZIONARI TECNICI CATEGORIA D, N. 13 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI CATEGORIA C, N. 2 ISTRUTTORI TECNICI CATEGORIA C E N. 3 OPERATORI AMMINISTRATIVI
CATEGORIA B, RISERVATE AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 1, DELLA LEGGE
N. 68 DEL 12.03.1999. RIAPERTURA TERMINI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44 642 20170525143011.pdf
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60008
http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=142828&nodesc=28&c1=4920

COMUNE DI MONSERRATO
AVVISO DI SELEZIONE SERVIZIO COMUNALE “AUSILIARI DELLA POLIZIA LOCALE” “VO.P.L.” (Scadenza ore 12:00 del
30.06.2017) http://monserrato.etrasparenza.it/archivio22 bandi-di-concorso 0 6253 640 1.html
file:///C:/Users/Roberto/Desktop/Annunci%2016%20Giugno%2017/Avviso%20di%20selezione.pdf

SELEZIONE LAVORO STAGIONALE CASAR CAMPAGNA 2017
Il 30 giugno 2017 scade il termine per presentare le domande di selezione per la Campagna Casar 2017.

DOMANDA SELEZIONE CANDIDATI PER LA LAVORAZIONE INDUSTRIALE DEL POMODORO STAGIONE 2017

IMPORTANTE: Per il personale femminile, ricerchiamo operatrici con esperienza lavorativa nel nostro settore
(addetta di laboratorio/ macchinari / pelatrice) e manovalanza generica, senza esperienza. Per il personale
maschile, ricerchiamo uomini con precedente esperienza lavorativa nel nostro settore e/o personale qualificato:
addetto di laboratorio, conduttori di carrelli elevatori / conduttori di caldaia / elettricisti / meccanici / aggraffatori/
addetti potabilizzatore/ impiantisti).
N.B.: il presente modulo deve essere restituito entro e non oltre il 30/06/17, completo di fototessera e compilato in ogni sua
parte presso i nostri uffici, oppure inviato tramite mail: cvstagionali@casarl1962.com, o tramite il servizio di posta a/r o
prioritaria. - Casar S.r.l. - C/A Ufficio del Personale - S.S. 196/D Km 7,155 - 09038 Serramanna (VS) - Mail:
cvstagionali@casar1962.com Tutte le domande pervenute dopo tale data non saranno prese in considerazione. - Modulo
autorizzazione trattamento dati personali - Modulo selezione candidatura http://www.casar1962.com/it/lavora-con-noi/

SELEZIONE ESPERTI PER LE ATTIVITA DEL CENTRO POLIFUNZIONALE ANZIANI PER IL PERIODO DAL 01/10/2017 - 30/06/2020
Comune di Nuoro - Settore_6 Politiche Sociali - via Dante, n.44 c.a.p. 08100 Nuoro (NU) - PEC: protocollo@pec.comune.nuoro.it
AVVISO PUBBLICO: CENTRO POLIFUNZIONALE ANZIANI “ARCOBALENO"”. SELEZIONE ELENCO ESPERTI PER LE
ATTIVITA’ DEI LABORATORI PER IL PERIODO dal 01/10/2017 - 30/06/2020. MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE
viene indetto il seguente Avviso Pubblico, per la formazione di una graduatoria, per titoli ed esami, da utilizzare per la
formazione di un elenco di esperti idonei per le attivita da svolgersi presso il Centro Polifunzionale Anziani
“Arcobaleno” nel periodo dal 01.10.2017 al 30.06.2020;

1) ESPERTI IN INGLESE 2) ESPERTI IN SPAGNOLO 3) ESPERTI IN RICAMO ANTICO 4) ESPERTI IN RICAMO SARDO
5) ESPERTI IN CANTO PER CORALE;
INVITA: tutti gli interessati, in possesso dei requisiti di qualificazione generali o speciali di seguito previsti, a presentare domanda
di partecipazione alla selezione di cui all'oggetto. Il presente avviso & finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce
proposta contrattuale e non vincola in alcun modo I’Amministrazione che sara libera di seguire anche altre procedure. Il Comune si
riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. Per tutti i dettagli consultare I'avviso integrale - SCADENZA: 30.06.2017
ore 13:00 - Per le informazioni relative alla manifestazione di interesse € possibile contattare il Settore_6 Politiche Sociali Dr.ssa
Rosa Canu e/o la Sig.ra Raffaela Coghe e/o la Sig.ra Sonia Mele ai seguenti recapiti: rosa.canu@comune.nuoro.it Tel. 0784216869
raffaela.coghe@comune.nuoro.it Tel. 0784216977 sonia.mele@comune.nuoro.it Tel. 0874216975
http://www.comune.nuoro.it/index.php/Cittadino/Avvisi/8712/Selezione_esperti_per_le_attivit%C3%A0_del_Centro_Polifunzional
e_Anziani_per_il_periodo_dal_01/10/2017_-_30/06/2020.htm

COMUNE DI GUSPINI: CONCORSO PUBBLICO AUTISTA MACCHINE COMPLESSE. SCADENZA DOMANDE 10/07/2017
La scadenza per la presentazione delle domande al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di Autista Macchine Complesse, Cat. B3 - gia fissata per lunedi 5 giugno 2017 - & stata prorogata, a
seguito dell'integrazione del bando, per 30 (trenta) giorni consecutivi e naturali decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso di
integrazione sulla G.U.R.I. n 43 del 09/06/2017 ed & pertanto fissata al 10 luglio 2017. Le domande gia presentate restano
valide a tutti gli effetti e quei candidati in possesso del requisito che da diritto alla riserva del posto dovranno far pervenire entro il
termine di scadenza la dichiarazione di sussistenza di detto requisito, (come da modulo 1 allegato), la mancata presentazione di
detto modulo non comporta I'esclusione dal concorso ma l'impossibilita a far valere il diritto di riserva del posto. Non verra inviata
alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quelle rese attraverso i canali di informazione istituzionale (sito internet, albo
pretorio etc.) hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Si informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla presente
procedura concorsuale € la Dr.ssa Simonetta Usai - Responsabile del Personale. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del
Personale del Comune di Guspini 070.9760208 - 070.9760239 - mail: settore.personale@comune.guspini.vs.it

http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-06-
09_RiaperturaTerminiConcorsoMocGURI

COMUNE DI SANTADI

— Avviso pubblicazione bando “Selezione pubblica per titoli ed esami, (prove attitudinali) per assunzione di 1 UNITA di personale
a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di OPERAIO AUTISTA (CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI) -
categoria B3”. Si avvisa che il comune di Santadi ha indetto una “Selezione pubblica per titoli ed esami, (prove attitudinali) per
assunzione di 1 unita di personale a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di operaio autista (conduttore
macchine operatrici) - categoria B3”. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui
all’allegato al bando, devono essere inoltrate nelle modalita e nei termini indicati dall’art. 5 del bando, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana (4@ Serie speciale «Concorsi ed esami»), previsto per il 09.06.2017, n. 43. Scadenza 10 Luglio 2017
Copia integrale del bando € affissa all’albo pretorio del comune di Santadi sul sito internet http://www.comune.santadi.ci.it

http://www.comune.santadi.ci.it/santadi/pages/it/homepage/notizie_comunicati/newsview/?contentld=NEW17256

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




