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I agenzia per il lavoro e-work

Cento selezioni estive: cuochi, camerieri, baristi e receptionist
Cuochi, camerler], addett] alle spiagge e al booking,

baristi e receptionist. Sono | pili ricercati per
I'estate, anche se alberghi e stabiliment] balnear
non stanno avendo vita facile nel reperirll. In
Sardegna, Calabria e Sicilia le posizion| aperte
sono 30: contratti solo estivi, retribuzioni lorde tra i
1,300 e | 1.600 euro mensill. Liguria e Piemonte
cercano altri 20 lavoratori espertl, con conoscenza

UnNIvERSITA, Nuovi criteri
Borse di studio,
aiuti agli allievi
con basso reddito

w La Giunta ha approvato i criteri generali
sulle borse di studio per 18 milioni di euro
in vista dell’anno accademico 2017-2018.
Obiettivo, garantire 'accesso all’'Universita

agli studenti con disabilita o provenienti da

famiglie con basso reddito. Come proposto
dall'assessore della Pubblica istruzione Giu-
seppe Dessend, la Regione partecipa con
uno stanziamento di 3 milioni di euro ai
quali si aggiungono 3,4 milioni di gettito del-
la tassa regionale per il diritto allo studio
universitario incassati dall’Ersu, ulterior 7,5
milioni di Fondo integrativo statale e altri 4
milioni del Por Fse 2014-2020. «Le risorse

stanziate nell'ambito del diritto allo studio,

che questa Giunta sostiene fortemente at-
traverso azioni e pm%ettl quali Iscol@, Tut-
ti a Iscol@ e le varie

to destinate all'Universita, compreso l'orien-
tamento - ha detto 'assessore - serviranno a

garantire massimi livelli di accessibilita agli
Atenei, Con questo atto diamo un sostegno

agli studenti pidt meritevoli con disabilita o

difficolta finanziarie, perché non sia loro

precluso 'accesso agli studi universitari».
Tra i requisiti per accedere alle borse di stu-
dio ci sono i limiti degli indicatori Isee per
20mila euro, e Ispe per 50mila. Per gli stu-
denti fuori sede sono previsti 3.778 euro;
per i pendolari 2.134 euro e per gli studenti
in sede 1.459 euro.

orme di finanziamen- |

Dal2é/o€ al 10 LuGLie 2017
NURAMINIS

Cercasi dirigente

w 1l Comune di Nuraminis & alla ricerca

di un professionista per la dirigenza del-

Parea tecnica. Lincarico, dopo il trasferi-

mento del precedente responsabile, & at-

tualmente in carico al sindaco Mariassun-

ta Pisano ma 'amministrazione intende
colmare il vuoto. Sull'albo online del Co-
mune & pubblicato quindi avviso per la,
selezione pubblica per il conferimento del-|
T'incarico a tempo pieno, e determinato, ai.
sensi dell’articolo 110, Uincarico di istrut-
tore direttivo, per il conferimento della ca-
rica di responsabile dell'area Tecnica, du-
rer fino alla scadenza del mandato del
primo cittadino. Le candidature dovranno
essere presentate entro il 4 luglio.

Reddito di inclusione, richieste

ViLLaperuccio. Scadono venerdi 23 giugno
i termini per la presentazione delle ri-
chieste di accesso al Reis, il Reddito di

di almeno una lingua straniera. Anche in Veneto
sono 30 le figure richleste, per contratti sul periodo
estivo e per | servizi «extras, mentre la Lombardia
cerca 10 tra cuochi e addetti al ricevimento, per
posizioni tutto I'anno. Ricerche sul sito dell'agenzia
per il lavoro e-work: www.e-workspa.lt

SERRENTI
Corso di terra cruda
|

» Una settimana di laboratori sulle tec-
niche costruttive in terra ¢ SL}DGEdE—
ra a Serrenti, la prima settimana di luglio,
nella vetrina espositiva di Santa Bn:bs:ra.
Ad organizzate la full immersion &la Cat-
tedra Unitwin Unesco dell'Universita di
Cagliari. “Architettura in Terra cruda,
culture costruttive e sviluppo sostenibi-|
le», questo il tema dei laboratori curati in‘
collaborazione con l'associazione inter-
nazionale Citta della Terra e Manifattural
urbana. Corso base: conoscere il mate-
riale, terra battuta, adobe, blocehi di ter-
ra compressi e intonaci e finiture. Per in- inclusione sociale varato per aiutare fa-
formazioni: Labterra (Maddalena Achen- migéi:u e %te;.smif o ?]ﬁ?s mﬁi tB&i 5 dc;l 5
@unica). € moduli, oltre che nel sito istituzionale
L = COMUNE DI USIN del Comune, sono disponibili anche

||__ﬂ i D: S presso 1'ufficio dei Servizi sociali. Le do-
Via Risorgimenta n* 70 -Tel. 078 mande dovranno essere presentate al-

[ - 02 - Fax, 079/3817022 |, o
TEATRO LIRICO S v camne uain.es.t 1 ufficio Protocollo del Municipio,
p1 CAGLIARI AVVISO PUBBLIGO ChiOSChi
FONDAZIONE 51 infarma che il Comuna di Usini ha y A
| presantato all ASPAL compatanie par
AVVISO PUBBLICO 'l:ﬂ'llﬁfh 1a richlssta di avviamento a nel par Chl:
i inato per
Questa Fondazione intende nomi- sslexione a tlempo determ b
nare il Dirctiore amministrativo 'ﬁ::::“’"’"“ di n. 1 muratore quall- bando naperto
della Fondazione per un pcﬁudo di| |'oviamento & ssieziona & riservato | ST
dodici mesi, sulla base di curricula,  al lavoratori disoccupat! ad inoccupati ARI

tra soggetti dotati di esperienze pro-| che slano iscritti nell slanco anagrafico

dal Gantro per lmplago di Sassari ed | Sono stati riaperti i termini per

fessionali nelle materie di discipli- 1

ne pubbliche con particolare riferi- - apormsbyn I, D 2l bando per affi-
menio alla contabilith economicae  g)| intaressatl, in possesso del requi- | di alim I:ILE;SIDHE la vendita
finanziaria. A tal fine & stata indefta  sii richiestl, possono presantara do- fozi ent e [avanc.ie precon-
una manifestazione d'interesse il manda prasso ¥ Cantra per mplego ezionati in chioschi da instal-

sites In Via Bottego anc a Ssssaridal  1are nel parco della Solidarieta

cui avviso pubblico & integralmen-

& pubblicato nel sito istinzionale ' ' % :Jﬁnléﬁgql 2. 3:&11?,0 cjij vri:
della i anf:lazmna m“nzio“e per quattl'ﬂ i D ﬂﬂmmsatal . rimul 2
wyweeatroliricodicaglisidl. — gyjicle turistiche glio. La concessione ha durata

AZIENDA operante nel settore am-
bientale ricerca per Il proprio impian-

ta, sito in Porto Torres, un capo im-|

planto. Richiesta esperienza in: im-
pianti chimici, petrolchimici o simila-
ri. Inviare cv a info@finambiente-
group.com

AZIENDA con sede in Cagliari, operan-
te nel settore delle forniture ospeda-
fiere, ricerca agente cui affidare la
promozione del propri prodotti nella
zona di Sassari - Nuoro - Olbla. La i
cerca & rivolta ad entrambi i sessi. In-
viare curriculum vitae a: sanifarm@sa-
nifarmsardegna.it

BM sulsitoistituzionale del
Comune
www,comune,sassark.ité
ubblicato il bando per
‘assunzioneatempo
determinatoallinternodei
cantieri comunalidi guatiro
guideturistiche.

cinque anni, Il servizio dovra
essere garantito durante tutio
I'orario di apertura dei parchi
e anche in caso di eventi pro-
grammati. Per chi voleesse
maggiorni informazioni sul si-

to del Comune www.comu-

ne.sassari.it & pubblicato 1'av-

visointegrale.




Entro luglio
le domande
per il Reis

B ORISTANO

C'# tempo sino al 22 Juglio per
presentare le domande per
usufruire del reddito di inclu-
sione soclale disponibile con i
fondi della Regione. La legge
che lo prevede, varata un anno
fa, ha tra gli obiettivi il contra-
sto della poverta e l'inclusione
attiva e sostituisce le preceden-
i azioni previste dalla normati-
va regionale in materia di con-
trasto delle poverta.

Il Reis consisie nella eroga-
zione di un contributo econo-
mico a favore dei nuclei fami-
liari condizionale alla adesione
ad un progetto di inclusione
sociale. ‘

Tl mancato rispetto degli ob-
blighi stabiliti dal progetto di
inclusione predisposto dalle
apposite equipe mulﬁdiscigli-
nari comporta la revoca del be-
neficio economico. :

La Regione prevede percorsi
di politiche attive del lavoro e
di emancipazione programma-
te dagli uffici di piano nell'am-
bito del Plus competente, for-
mazione e istruzione, indivi-
duate per il ramite delle relati-
ve equipe multidisciplinari ed
esplicitate nei piani personaliz-
zati di superamento della con-
dizione di poverta: per i mino-
ri, se frequentano la scuola si-
no al compimento dei 18 anni:
per gli adulti se non rifiutano,

Servizio di pediatria scoperto
P’Assl cerca medico disponibile

b OLLOLAI

Fonni, Gavoi, Ollolai e Lodine
non possono disporre del servi-
zio di medicina pediatrica. Il mo-
tivo & semplice: la dottoressa
chene ricopriva il ruolo, Giovan-
na Maria Pira, per motivi di salu-
te si dovra assentare per almeno
sei mesi. Alla chiamata dell’Assl
di Nuoro per trovare un sostitu-
to provvisoric nessun medico
ha risposto per coprire questi
mesi vacanti e assicurare quindi
un'idonea assistenza {3 atrica
negli ambulatori dislocati nei
quattro centri della Barbagia.
Per questo motivo la decisione
degli uffici competenti & stata

uella di consigliare ai genitori

ei bambini ‘nteressati di rivol-

gersi ai medici di farmiglia.

«Sebbene il Servizio cure pri-
marie e il Distretto sanitario di
Nuoro si siano attivati per assi-
curare l'importantissimo servi-
zio, alla data di scadenza, il 19
giugno scorso non & pervenuta,|
purtroppo, alcuna candidatura
— comunicano dall'Assl -, Per-
tanto il Servizio Cure primarie
nuorese invita i genitori dei pa-
zienti che venivano seguiti dalla
Pediatra, Pira a rivolgersi, tem-
poraneamente, a uno dei medi-
cidi medicina generale operanti
nello stesso ambito territoriales,
Intanto i funzionari dell'Ass] as-
sicurano che la ricerca del medi-
co continuerd fino a quandol
non verra trovato un medico di-
sponibile.

Incontri sul “Fare impresa”

B SCANO MONTIFERRO

“Fare impresa oggi, ne parliamo
con...”, questo il titolo di un'ini-
ziativa che prender? il via dome-
nica prossima e proseguira fino
al 16 luglio, Si tratta di una serie
di incontri che avranno come
protagonisti i rappresentanti di
alcune tra le pili importanti real-
ta aziendali dell'isola, finalizzati
alla formazione e informazione, -
rivolta soprattutto ai giovani,
sulla cultura del saper im-
presa, sulla conoscenza dei mo-
derni canall lavorativi e sulle

ra Ady) parleranno di social me-
dia, mlgummﬁo%ele web l\lllnﬂ
keting; domenica io Maria
Tiziana Ardu (Su Cra:tqz:e S'abba)
e Gavino Guiso (Mac formaggi),
parleranno di tradizione e inno-
vazione nella produzione casea-
ria; domenica 9 luglio Davide
Atzori (FreeGustoso), discutera
della scelta di ritornare a casa e
delle nuave esigenze alimentari;
domenica 16 luglio Nicola Perra
(Barley) e Mauro Loddo (Mar-
duk), parleranno della birra arti-
sarda e della filiera corta.

li incontri, che si terranno tutti

in assenza di gravi e comprova- strade da seguire per dare vitaa  nel Teatro “Nonnu Mannu”, so-
ti motivi, piti di due offerte la- idee e ambizioni imprenditoria-  no organizzati dall’ assessorato
vorative proposte dai centri  li. Nel primo incontro, (ore 19),  comunale alla Cultura e alle poli-
per l'impiego e dai servizi so-  Fabio Saba e Daniela Pinna (No-  tiche giovanili. :
ciali comunali, coerenti con il ,
Pﬂgﬂ dilncietone "“?‘;‘E BANDO DELLA REGIONE

er essere ammessi al bene- 3 o
ficio del Reis i nuclei familiari IIr ccupero di10 fari
devono presentare la doman- . . .
daal Comune. affidato ai privati |

GONNOSFANADIGA

Aiuti, bando e domande

» Un bando per aiutare le
persone in difficolta econo-
mica. Cosi il Comune di
Gonnosfanadiga aiuta chi
ha un reddito familiare Isee
non superiore ai cinquemi-
la euro all'anno e non rice-
ve assegni previdenziali o
altri indennizzi superiori
agli 800 euro al mese (900
in caso di presenza di una
persona non autosufficien-
te). Le domande devono es-
sere presentate entro il 7
luglio all'ufficio protocollo
del Comune.

Esposta la graduatoria, i

beneficiari dei contributi

sottoseriveranno con il ser-

vizio sociale del Comune

un “patto di inclusione”

contenente gli impegni del-

le reciproche parti. In que-

sto modo si vuole superare

la vecchia visione dell'aiuto

a fondo perduto, chiedendo

alle persone in difficolta di’
rendersi protagoniste in la-

vori per la comunita. I mo-

duli per le domande negli

uffici del servizio sociale,

in via Gramsei 19, o sul si-
to del Comune.

CONFINDUSTRIA
Gestione rifiuti,
una giornata
formativa

per le imprese

B NUCRO

Confindustria Sardegna centra-
le con il cofinanziamento dalla
Cciaa di Nuoro ha organizzato
per mercoledi 28 giugno una
glomata di formazione sui prin-
cipali adempimenti tecnico-am-
ministrativi per la gestione dei ri-
fiuti nelle imprese. Il corso si ter-
ra nella sede Confindustria di
via Veneto 46 a Nuoro e dura 8
ore in una unica giornata. L'o-|
biettivo & fornire le principali re-
gole e adempimenti che permet-
tono di gestire a norma i rifiuti
ed evitare sanzioni. La giornata
prevede anche l'illustrazione di
casi pratici, in particolare per la
tenuta del informatico
SISTRI, registri di carico e scari- |
co e formulari, modalita di tra-
sporto, destinazioni e stoccaggi
ei rifiuti prodotti e trattati mﬁﬁ;
imprese, compresi rifiuti da sca-
vo e demolizione, da attivita
estrattive, sanitarie, chimiche,
impiantistiche ed agroalimenta-
ri. [ cerso — condotto da profes-
sionisti di alto livello - si rivolge
alle imprese sia industriali
artigianali e di servizi, nonché |
agli stessi operatori che come at-
tivitd primaria svolgono la ge-
stione di rifiuti. Informazioni ed
iscrizioni contattando il numero
0784 233315 oppure sul sito
www.assindnu.it

1l Dipartimenta di Ingegneria Meccanica, Chimica e dei
Materiali dellUniversita degli Studi di Cagliari organizza la

Scientific School Internazionale dedicata all'Industria 4.0

FIR2017— the Fourth Industrial Revolution

Parco Scientifico e Tecnologico della Sardegna

Loc. Piscinamanna - Pula (CA)

.]])

AOIEWTIFIC SCHDGL

BANDO PER IL REIS

Secaniu. || Comune ha pubblicato il
bando per il reddito di inclusione sodale
“Agiudh tomau”.

26 - 30 giugno 2017

www.firz017.it
sites.unica.it/fir2017
twitter.com/FIRZ2017
facebook.com/FIR2017

OLBIA cercasi cuoco, aluto cuoco e ta
merieri  di sala esperti Info:
339/7130474.




00+
POSTI

Apple

conTRATTE: lempo indeterminato,
tlempo determinato, internship
ruoLo: sviluppatori del design dei
dispositivi, Cad engineer
software/hardware engineer,
hardware design engineer, product
designengineer (ingegnere
meccanico con competenze in user
experience e user interface design, il
designdella "esperienza”
dell'utentee delleinterfacce),
reliability toolingand autumatibn
engineer (attivita ditestinge
validazione su affidabilita e qualita
sui prodotti dell'azienda), display
mechanical engineer (richlesti
almeno tre anni di esperienza)
sepe: Stati Lniti ¥.

Panasonic
conmraTTO: tempo indeterminato,
tempo determinato, internship
ruowon production engineer (analisi
delprodotto edellespecifiche
tecriche per verificareil rispetto
degli obiettividi performance),
i rispecializzati nei materiall
utilizzati per lo sviluppo del
prodotto, manager battery engineer
(responsabili di ricerche per nuovi
g;ncessi dimanifatturadelle

tterie installate sui dispositivi),
ingegneri meccanici, electrical
engineer (ingegneri elettrici),
quality control engineering manager
(responsabili controllo qualita dei.
prodotti, confocus sulle batterie)
soe: Stati Uniti

68 POSTI

Microsoft

| cowTraTTO: tempo indeterminato

(full time), tempo determinato,
graduate program

RUDLO: S2rji0r SOUCing manager,
senior product engineer (ingegnere
del prodotto con esperienza
senior), principal mechanical
engineer (ingegnere specializzato
nelle meccaniche dei dispositivi, in

- quiesto caso con focus sul tablet

stirface), reliabily engineer
{supervisare sulla “affidabilita” dei

 dispositivi, con responsabilita di

lesting e validazione dei device
immessi sul mercato), electrical
engineer (ingegnere elettrico)
sk Cing, Romania, Lingheria,
Stati Uniti

POSTI
Nokia Tethnologies

CONTRATTO: tempoindatmminam.

- contrattoatempo, internship

RuOLO: Senior engineer - wireless
testing (ingegneri con esperienza

 senior per attivita di testing sui

prodotti, in compatibilita con le
esigenze della divisione R&D), It
solutionsarchitect ("architetto”
delle soluzioni 1t), design engineer,
technical product marketing
(richieste basitecnichee
ingegneristiche), product marketing
manager - Vrtechnologies

| [manager del marketing

specializzatointecnologiee

: piattaformedi realta aumentata)

seoe: Tampare, Espoo (Finlandia),
San Francisco (Lsa)

Lenovo

coNTRATTE: tempo indeterminato,
contratto a tempa, internship
muoto:advisory manufacturing
engineer (ingegneri per consulenza
sul processo di manifattura dei
prodott), product integration
engineer (ingegneri specializzati
nell'integrazione dei prodott),
advisory engineer - aulospeech
recognition (specialista nei sistemi
+ diriconoscimenta della voce e
analis del linguaggio naturale),
advisory mechanical engineer
(consulenza nei processi di
ingegneria meccanica), designer
industriale, 30 engineer (ingegneri
per progetti tridimensionali)

seni: Cina, Stati Uniti

POSTI

Alcatel - Lucent

 coNTRATTO: tempo indeterminato,

+ tempodeterminato, contratto di

+ alternanza(aquivalente francese

+ dellalternanza scuola-lavoro)

© puowo: senior hardware engineer

: (ingegnere dell'hardware dei
dispositivi, con specializzazione nel

design dei circuiti), responsabile di
testlngeass'lcuraziunaqu'alrtﬂdei
prodotti, engineering
management (ruclo drteadersMp
nellagestione dei processi
ingegneristici, con attivita di
supervisione e management nelle
fasi direalizzazione del prodotto)

| s [llkirch-Graffenstaden

(Francia), Stoccarda (Germania),
Shanghai (Cina)

Samsung

canTraTTo: tempo indeterminato,
tempodeterminato, internship
nuoLo: test engineer, device test
engineer (responsabile delle attivita
ditest e validazione dei dispositivi),
manufacturing supervisor
(supervisione del tavoro di
specialistidella manifattura perla
fabbricazione di componenti. |
Richiesta laurea iningegneria ’
industriale, meccanicao
elettronica), ingegneri specializzati
inidentificazione e imoziane dei
difettistrutturali dei dispositivi,
praduct manager, design
technologist (disegno diinterfacce
per pit piattaforme e dispositivi)
sepe: Stati Liniti

Jolla

conTrATTO: tempo indeterminato,

tempa determinato, internship
muoLo: hardware adaptation
engineer (trasferimentoe
adattamento i sistemi operativi

niel vari dispositivi dell'azienda,
- con programmazione e testing dei

software), Android runtime
technical lead (specialista
responsabile dell'integrazione di
applicazioni Android sui device
dell’azienda),

sviluppatori Linux, cloud/Tt

infra/Dev ops engineer
(ingegneri per la sviluppo

dell‘infrastruttura cloud e It
del gruppa)
senn Helsinki, Tampere (Finlandia)

A cura del Sarvizio Inccmtro Domandaloﬂ‘erte derl ASPAUCPI di Sanluri




Agente Generale
di Primaria Societa di Assicurazioni,
con significativo portafoglio

RICERCA

un collega iscritto
alla Sezione A o E del RUI

da associare per la gestione dell’Agenzia
impegnata in un ambizioso piano di crescita.

51 garantiscono assoluta riservatezza
e riscontro alle segnalazioni di interesse.

Sede operativa a Cagliari e centri limitrofi.
Scrivere a: selezione]8@yahoo.it

Erasmus per i giovani

AnasanTa. | rappresentanti di tre organiz-
zazioni straniere operanti a Malta, Dani-
marca ¢ Olanda da lunedi sono ad Abba-
santa per pianificare uno scambio giova-
nile da realizzare a luglio. La visita rien-
tra nell'ambito del progetio europeo "Li-
ve Right, Be Bright” de dpmgra.mma Era-
smus a cui il Comune aderisce attraverso
I'associazione Malik, Liniziativa permet-
terd a 41 giovani e operatori sardi, mal- |
tesi, olandesi e danesi di incontrarsi ad |
Abbasanta dal 22 al 30 luglio e svolgere
attivita formative artistiche, ambientali e
sociali. | giovani alloggeranno presso il
Caip. «Il progetto - spiegano gh organiz-
zatori - intende offrire un’opportuniti a
giovani con minori opportunita geografi-
che, sociali, economiche e culturali e pro-
muovers la loro cittadinanza attiva, mi-
gliorandone competenze, abilita e cono-
SCEnzes,

Progetti verdi, opportunita

Masainas. Nuove opportunita per le azien-
de agricole (ma non solo) di Masainas ¢
del resto del Suleis. Oggi si terra I'incon-
tro “Multifunzionalita, Innovazione e
Progetto Impresa Verde 3.0". L'appun-
tamento, (dalle 9.30 presso il Centro di
aggregazione sociale) & organizzato da
Laore, Gal Suleis Iglesiente e Comune di
Masainas. Durante la seduta saranno il-
lustrati i nuovi bandi Por 2014-2020 per

Dal 10 luglio saranno disponibili i “libretti di famiglia”

Voucher, nuovo debutto

w I nuovi voucher debutteranno il 10 lu-
glio, «Nei giorni scorsi Palazzo Chigi ha
provveduto a far pervenire al Quirinale un
appunte sulla disciplina che regola il lavo-
ro occasionale, anche in relazione agli or-
dini del giorno approvati in materia dalla
Camera», fa sapere I'ufficio stampa del Go-
verno.

«Nell'appunto si illustrano le misure che
saranno adottate per garantire la piena ed
effettivita tracciabilitd dei rapporti di la-
voro. In particolare I'Inps emaneri», con-
clude il Governo, «entro il 30 giugno una
circolare per illustrare le nuove procedu-
re e varera il 10 luglio la piattaforma tele-
matica che non consentira, a questo ri-
guardo, I'insorgenza di abusi o di rapporti

MASTER AND BACK: PERCORSI DI RIENTRO
Dal 30 giugno le domande per il percorso di
rientro del programma Master and back po-
tranno essere presentate allAgenzia sarda

lavorativi irregolaris. Dopo I'eliminazione
dei vecchi voucher | la nuova. disciplina
prevede alcune regole di base comuni, a
cui si aggiungono disposizioni differenti a
seconda che il lavoro occasionale sia utiliz- |
zato da una persona fisica o da un datore |
di lavoro (impresa, professionista, pubbli-
ca amministrazione). Poi sono previste al-
tre regole specifiche per il settore agricolo
e per la pubblica amministrazione, Le per-
sone fisiche useranno il “libretto famiglia”,
le imprese il “contratto di prestazione oc-
casionale”. Ogni lavoratore potra incassa-
re fino a 5.000 euro netti in un anno, ma
solo fino a 2.500 dallo stesso committen-
te,

Corso di fotografia

Gesico. 11 circolo Achi di Gesico organizza il
corso di fotografia di base. Liniziativa &
rivolta ai principianti dello scatto e in ge-
nerale agﬁ appassionati di fotografia. Al-

per le politiche at- la fine del corso, che si terra nella sede
tive del lavoro g'gg?:aogﬁg“g: "goseguzgnidm: sociale in via Umberto I, verra rilasciato

La fase preli- iz a'comuni limitifi. possblith g U0 &ttestato di partecipazione. Per infor-
ggnﬂe cfxl: diilzi‘;?:in; g;;‘}g uzgge prowigioni, Tel, mazioni: acli.gesico@gmail .com.

oy " LAYORO
organismi  ospi-
tanti sara sibi- AMMINISTRAZIONE CONDOMIN! * -
le sia in mm au- | cercasi addetta contabilitae Uﬂiﬂlﬂle HSCOSSiO]]E
I istenza clienti. Inviare 1Fe .
;:I:::ltgﬂsnh: uﬁhtlll#ue :‘::r?c:ﬂ:m a:official.offi- € m(ll]z‘(?ilma;gi
.selection@gmall.com bﬂn

:lnmt:;(m:sﬁdif CA::.BH::;;:; non del settore. 0 mo tﬂ
I'Aspal. | candidati potranno pubblicare il D ORISTAND

proprio profilo nel Catalogo delle Professio-
ni “MaBook” sul sito della Regione. Aspiran-
ti boreisti e aziende dovranno poi compila-
re la domanda di finanziamento del percor-
so di rientro.

BORSE DI STUDIO PER DOTTORATI
Entro il 28 giugno Cagliar!

Ogni percorso prevede da 6

Il Comune ha pubblicato i
bandi di mobilita per un po-
sto di agente di polizia muni-
cipale e un posto di ufficiale
della riscossione.

Possono presentare do- |

manda i dipendenti a tempo |

& possibile acce-
dere alle borse di
studio agdiuntive
per dottorati a ca-
ratterizzazione in-
dustriale in azien-
de e startup. Pre-
visti

a 18 mesi in impresa e da 6 a 18 mesi al-

Festero in ent di ricerea pubblici o privati,
atenei, aziende, Il bando & rivolto a imprese
e startup che svolgano attivita industriali di-
rette alla produzione di beni o di servizi ed
esclude onlus, fondazioni, associazioni, en-

ti morali, enti pubblici non economici e im-

indeterminato del comparto/
Regioni-Autonomie locali in/
possesso del profilo professio-
ﬂe e della prevista catego-

|

Per entrambe le posizioni
le domande devono essere
presentate al Comune di Ori-

percorsi
triennali di ricer-
ca e innovazione
con 'Universita di

Aaa cercasi sarte disperatamente

creare e migliorare le imprese del setto- prese sociali. Info: imprese@unica.it stano entro il 18 luglio.

re agricolo e di altri settori, -

Nuovi servizi online per le startup

WEE Cambia aspetto e lancia nuove funzionalita la piattafor-

" ma startup.registroimprese.it realizzata da Unioncamere e In-
foCamere, A partire da ieri le startup costituite online con atto
«tipizzator (circa 700 su oltre 7mila imprese di questo tipo) |
avranno la possibilita - sempre online - di modificare lo statuto
della propria impresa. Gli startupper nativi online potranno ad
esempio modificare denominazione, sede, soci, ripartizione
delle quote di capitale in completa autonomia. Anche se le
Camere di commercio offrono un servizio di assistenza con cui
¢ possibile effettuare tutti i passaggi in modo guidato e sicuro.

EEE C'¢ancora qualcuno, in Italia, che voglia fare carriera
con ago e filo? Secondo Angela Formaggia, che trent'anni fa
ha fondato l'atelier milanese Sartoria Angela Alta Moda,
sembrerebbe di no. «Cerco cinque sarte. E non riesco a tro-
varle», & il suo appello. «Cerco sarte esperte», spiega la For-
maggia, «dalle grandi capacita, mani abili che siano cresciu-
te in importanti atelier o maison d’alta moda. Professioniste
custodi del made in Italy che abbiano il desiderio di metter-
si in gioco in una realta lavorativa dove creativita, manualita
e cura sono fondamentali».

Gli annunci del Bolletting sgno rivelti ad entranhi i sesgl (Dlgs n. 198/2006, Art. 0. 27, comma 3).
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E Reclutamento. Nel 2017 saranno inaugurati 20 ristoranti e sono previste 600 nuove assunzioni

Crew e manager per McDonald’s

v Un ricco menu che entro
l'annoprevedel'inaugurazione
diventi nuoviristoranti in tutta
Italia con la creazione di oltre
Goo nuovi posti dilavore. Sono
leopportunitiche offre McDo-
nald’s Italia con il suo piano di
sviluppo. A questinumerisiag-
giungono le altre offerte di la-
vorochearrivanodagliesercizi
gidinattivita che registrano un
fisiologico turnover del perso-
nale. I contratti offerti sono di
tipo full ¢ part time in funzione
della stagionalita e di altre par-
ticolarita dell'esercizio. In pii,
ognl membro dello staff parte-
cipa a un programma di trai-
ning sul posto dilavoro.

«La figura piu ricercata &
quelladel“crew”, cheaccogliei
clienti, prende le ordinazioni e
prepara i prodofti - racconta
Stefano Dedola, direttore ri-
sorge umane di McDonald's
Italia -, Tendiamo a inserire i
nuovi assunti con forme con-
trattualistabilie dilungo perio-
doelaformaprevalentediinse-

rimento & il contratto di ap-
prendistatoy.

Sientra cosl a far parte di un
team che a livello nazionale,
nell’arco di un anno, beneficia
di oltre Boomila ore di forma-
zione. Uno strumento che per-
mette di sviluppare le capacita
e le competenze per personale,

PER I NEOASSUNTI
Linserimento avviene
conil contratto
diapprendistato

e attraverso specifici
programmi di formazione

1l risultato & che il 40% dei di-
pendenti proviene dai risto-
ranti.

La soglia d'ingresso & guella
di crew, ma le prospettive di
carriera passano da hostess o
steward, responsabili dell’ac-
coglienzaedell'animazione del
locale, una figura che amalga-
ma creativita e doti organizza-

tve conlaconoscenzadei mec-
canismi del ristorante. Lo step
successivo prevede il tuolo di
manager full time che gestisce
il locale e affianca il vicediret-
tore. 11 ristorante & affidato al
direttore, che deve coniugare
know how di marketing, sicu-
rezzaeigiene dellavoro finoal-
la gestione del personale, con-
siderandocheinunlocalelavo-
rano in media 35 addetti.
Unacarrierachesipubscala-
re anche in tempi relativamen-
te rapidi, visto che nella storia
della multinazionale ¢i sono
giovani direttori “under 30"
che gestiscono ristoranti con
oltre due milioni di fatturato.
L'etamediadeicrewésuizoan-
ni, mentre i'81as dei dipendenti
ha meno di 35 anni. Per finire, il
94% del personale & assunto

conunaformacontratrualesta-

bile e quasi uno su due & un la-
voratore studente.

Per agevolare l'inserimento
deigiovani nel mondo del lavo-
ro é stato varato uno specifico
progettoche gettaun pontetrai

Aiuti da 200 a 500 euro mensili a chi & in difficolta

Arriva il reddito di inclusione sociale

# Anche Quartu avvia il
Reis, il reddito di inclusio-
ne sociale, recentemente
istituito dalla Regione.
Spettera adesso al settore
Servizi sociali procedere al-
la pubblicazione del bando
mentre 'Urp dovra distri-
buire le domande e offrire
sostegni agli utenti nella
compilazione.

Il Reis & una misura spe-
cifica di contrasto all'esclu-
sione sociale e alla poverta,

Prevede la partecipazione
a un percorso finalizzato al-
I'emancipazione dell'indivi-
duo, in modo che sia poi in
grado di garantire a se stes-
so e alla famiglia, Vautosuf-
ficienza economica.
quindi previsto un sussidio

economico mensile, condi-
zlonato allo svolgimento di
un percorso mirato, ossia di
un progetto personalizzato.

G]ii aiuti sono definiti in
funzione del numero dei
componenti del nucleo fa-

un massimo di 500 euro.
Per accedere ai sussidi oc-
corte avere un Isee sino a
5000 euro. E inoltre neces-
sario non avere altri tratta-
menti economici di natura
assistenziale di importo su-
periore a 800 euro mensili
e non essere titolari di asse-
gni di disoccupazione, E
inoltre necessario non pos-|
sedere autoveicoli immatri-|
colati la prima volta nei do-
diei mesi antecedenti la ri-
chiesta o autoveicoli di ci-
lindrata superiore a 1.300
cavalli o ancora motoveico-
li di cilindrata superiore a
250 cavalli. Le domande
dovranno essere presenta-
te entro il 4 luglio.

Cercasi
MARINAIO/
COMANDANTE
con esperienza

quinguennale residente
in zona Porto Rotondo

due mondi. «Oltre all'impegno
per la gestione e la valorizza-
zione dei talenti interni, in col-
laborazione con il Miur abbia-
mo messo a punto “benvenut

studenti”, un programma per ‘

l'alternanza scuola-lavoro fi-
nalizzaro al consolidamento
delle soft skill, ovvero quelle
competenze relazionali fonda-
mentali per approcciare il
mondo del lavorp a prescinde-
re dal ruolo ricoperto. A pochi
mesidal suoavvio,gidoltre mil-
le studenti delle scuole supe-
riori di tutta Italia hanno svelto
(ostannosvolgendo) il percor-
so di alternanza scuola-lavoro
pressoinostriristorantis. Que-
sto programma ha una durata
triennale e ogni dodici mesi
coinvolge 1omila studenti.
enrice netli@isole24ore.com

wwww.mcdonalds.it/lavorare/
opportunita-professionali

Per maggiori informazioni

sU nUove aperiure, opportunita
einvio delcv

Q

The vacancy announcement, the application
form, information on how to apply and the
rules relevant for this selection can be found

on Europol's website:

www.europol.europa.eu

Closing date for applications:
4 July 2017, 23:59 (CEST)

= EURTPOL

CENTRO SPORTIVO,
CORSO PER ARBITRI

B || centro sportive italiano
prganizzato un corso per arbitro
dicalcio(all,a7eab). Possano
iscriversi i maggiorenni.
Argomenti del corso saranno: il
progetto associativo ed
educativa del Centro sportivo;
regolamentodi gioco calcio;
verifica sul campo; nozioni di
‘primo soccorso. Conll

degli Arbitri Csi; Il corso &
realizzato in collaborazione con
la Commissione tecnica Arbitrii:
Il Corsainiziera nel mese di
settemnbre, & gratuito e prevede
laconsegnadel materiale
didattico e del kit arbitrale
(regolamento, fischietto, divisa).
Iscrizioni presso la segreteriadel
CsldiOristano inviaS.Antonio

miliare e variano da un mi- per PRINCESS 58 13 aperta dal lunedi al dl
: ramen ' ed perta dal lunedi al vener
nimo di 200 euro mensili a Tel. 329 0398576 e inca delis10ala it 078370701
diarbitroufficiale Csierelativa | f‘-‘"“347.'°57°39° r: %?075953
iscrizione all’Albo Nazionale | mall cslor2@tiscali.it).
Gl annunci del Bolletting sone rivalti ag entramtiisessi (Olgs o, 19872006, Art. i, 27, comma 5).
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Da Apple a Samsung
i big della tecnologia
a caccia di ingegneri

Dagli Usa all’Asia le multinazionali Ict
si contendono i profili di tutto il mondo

Devono disegnare ¢ proget-
taredispositiviche venderanno
milionidipezzisuscalaglobale,
dagli smartphone aidevice bio-
medicali, Benvenuti nel mendo
degli hardware engineer, gli
“ingegneri dell’hardware”, le
risorse piit contese nel mercato
delle multinazionali delle tec-
nologie. Il Sole 24 Ore ha regi-
strato L4oo posizioniaperte nel
settore, perstipendiche sispin-
gono anche oltre I'equivalente
di go-95mila euro.

Le ricerche pili ampie sono
offerte damarchidel calibrodi
Apple (oltre 6oo opportuni-
th), Microsoft (450) e Samsung
(oltre 120).

Apple cerea risorse focalizza-
te sia su estetica che specifiche
del prodotto come design tools
developer (sviluppatoridel desi-
gn), hardware design engineer,
product design engineer e relia-
bility toolingand automationen-
gineer (attivith di testing e vali-
dazione sullaqualiti deidevice).
Microsoft,'aziendadiRedmond
cofondata da Bill Gates, selezio-
narisorse diimpostazione tecni-
€a come senior sourcing mana-
ger, senior product engineer (in-
gegnere del prodotto con espe-
rienza senior), principal
mechanical engineer (speciali-
sta negli elementi meccanici),
reliabily engineer (supervisore
sulla “affidabilitd” dei dispositi-
vi, con responsabilita in fase di
testing) ¢ ingegneri elettrici
(electrical engineer).

Samsung cerca perisolisetto-
ri hardware e manufacturing ri-
sorse orientate = anche - a con-

trollo e identificazione delle vul-
nerabilitddeidispositivi: ¢il caso
di device test engineer, manu-
facturing supervisor o defect eli-
mination engineer.

Sempre in Asia, almenoalivel-
lo di quartier generale, scattano
le opportunita del gigante dei Pc
locale Lenovo (oltre 130 posizio-
ni) e della multinazionale del-
I'elettronica Panasonic (o2). Le-
novo seleziona figure divise fra
ruoli pitt consulenziali come
advisory manufacturing engine-
er (ingegnere focalizzato sul
processo di manifattura) o advi-
sory mechanical engineer (con-
sulenza nei processi di ingegne-
ria meccanica) accanto a risorse
piu sbhilanciate su prodotto e in-
novazione come product inte-
gration engineer (integrazione
deiprodotti) eadvisory engineer
- autospeech recognition (spe-
cialista nei sistemi di riconosci-
mento della voce). Panasonic, il

PER LE
AZIENDE

@

SCRIVETE AL «S0LE»
UN’EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese chevogliono
segnalare le offerte di lavoro
ef posti disponibili

possono inviare unae-mail
all‘indirizzo:

lavoroecarriere@ilsole24ore.com

marchiodielettronicaoriginario
di Osaka, assume profili ad alto
tasso di specializzazione come
manager battery engineer (re-
sponsabile di ricerche per nuovi
processidimanifatturadellebat-
terie installate sui dispositivi),
electrical engineer e quality con-
trol engineering manager.

E in Europa? Le offerte sono
spartite tra Nokia Technolo-
gies (circa 6o0), Aleatel-Lucent
(19) ¢ Jolla (5),

Nokia Technologies, divisio-
ne dello storico marchio finlan-
dese di cellulari, spinge sulla di-
versificazione del suo business
reclutando risorse innovative
come senior engineer - wireless
testing (ingegnere con espe-
rienza senior per attivita di te-
sting sui prodotti, in compatibi-
litd con le esigenze della divisio-
ne R&D), design engineer, pro-
duct marketing manager
esperto nelle tecnologie di real-
ta virtuale, La francese Alcatel-
Lucent cerca tra Francia, Ger-
maniae Cinaprofilicome senior
hardware engineer, test engine-
er engineering project manage-
ment, Chiudeil cerchioJolla, na-
ta da ex ingegneri della stessa
Mokia, selezionando risorse per
l'integrazione tra software e di-
spositivi: & il caso hardware
adaptation engineer e cloud-It
infra-Dev ops engineer (inge-
gnerechesioccupadiinfrastrut-
ture cloud e It del gruppo).

O APPROFONDIMENTO ONLINE
Tutti i contatti delle aziende
2640.it/annunci2égiugno

Beg scopre
i talenti
del futuro

' Scovare italenti del futu-
ro e aiutarli a rafforzare Ialo-
roleadershipperprepararlia
essere voci autorevoli nella
vita politica ed economica
del Paese. E I'obiettivo di
“The Future Makers”, un'ini-
ziativa che Beg-The Boston
Consulting Group Italia ha
lanciatoloscorsoanno, inoc-
casione del 30° anniversario
di atrivita in Ttalia, con 'am-
bizione di offrire a 100 tra i
migliori studenti italani un
percorso formative impor-
tante, che sisvolge nellasede
di Milano di Beg, riflettendo
su macrotrend globali, svi-
luppodeldigitaleedeibigda-
ta, Industria 4.0, social im-
pact e sostenibilita,

Aloostudenti viene offer-
talapossibilitadiconfrontar-
siconalcunedelle pitiautore-
voli voci della buginess com-
munity italiana ed estera. Al-
I'edizione di quest'anno,
infatti, hanno partecipato il
commissario straordinario
per l'attuazione dell'’Agenda
digitale, Diego Piacentini; il
ceo di Enel, Francesco Stara-

ce;la campionessa paraolim- |

pica Bebe Vio; il direttore del
Museo Egizio di Torino,
ChristianGreco;ilceouscen-
tediPosteltaliane,Francesco
Caio; la presidente del Grup-
po Zambon, Elena Zambon,

I giovani talenti, equa-
mente divisi fra vomini e
donne, sono stati selezionati
(Becgne haincontrati1zmila)
nelle 30 universita pitt auto-
revoli, daNordaSud, nonso-
lo sulla base del loro curri-
culum scolastico, ma anche
della loro passione e capaci-
ta diintrospezione.

«Il percorso formativo
che fanno i ragazzi - com-
menta Giuseppe Falco, am-
ministratore delegatodi The
Boston Consulting Group
Italia Grecia e Turchia - ri-
chiedeimpegnoefatica,maé
un'occasione unica per ap- |
profondire i grandi temi che
stanno plasmando il mondo H
eil nostro Paesen.

AZIENDA operante nel settore edilizia
cerca agente esperto per zona Olbia e
comuni limitrofi. Possibilita di fisso ol-
tre provvigionl. Tel. 079/902587.

Inviare o a info@finambiente- viare curriculum  vitze a: Sani-
group.com farm@sanifarmsardegna.it I
Gli annunci del Bollettino seno rivolti ad entrambi | sassi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

AZIENDA operante nel settore am-
bientale ricerca per il proprio impian-
to sito in Porto Torres, un capo im- |
pianto. Richiesta esperienza in: im- |
pianti chimici, petrolchimici o similari, |

AZIENDA con sede in Cagliari, operan-
te nel settore delle forniture ospeda-
llere, ricerca agente cui affidare la
promozione dei propri prodotti nella
zona di Sassari - Nuora - Olbia. La ri-
cerca & rivolta ad entrambi i sessi, In-

A cura del Sarvizio Incontro Domanda/Offarte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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Si comunica che | 1,FO.L.D. capofila in RT con ESEN ha ottenuto in affidamento delle compatenze, Faccompagnamento al lavoro, la promozione di nuova imprenditoriaiits, fa mobilita
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Operatore Operatore Licenza 'a70
della ristorazione| della ristorazione -{ media 16 | (990 per
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Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

A cura del Servizio Incontro
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