CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Tel: 070. 9356801

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica,
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it

Ricerca di Personale/ Offertedi Lavoro/ Corsi / Concorsi / Selezioni. Dal 17 al 31 Luglio 2017

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

CPI SENORBi: RICERCA 2 TIROCINANTI
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Senorbi
Ricerca di personale: Cooperativa sociale di servizi socio-assistenziali cerca:
- n.1 Tirocinante - EDUCATORE PROFESSIONALE per attivita socio-educativa con i minori presso Comunita per minori.
- n.1 Tirocinante - OPERATORE SOCIO SANITARIO per cura e assistenza di minori presso Comunita per minori.
Data di scadenza: 25/07/2017 Sede di lavoro: Senorbi
Requisiti per n. 1 tirocinante — Educatore Professionale: - Laurea triennale in Scienze dell’educazione - Requisito Neet previsto
per il Programma di Garanzia Giovani - Possesso patente B e automunito - Preferibile conoscenze informatiche di base
Requisiti per n. 1 tirocinante — Operatore Socio Sanitario: - Qualifica di Operatore Socio Sanitario - Requisito Neet previsto per
il Programma di Garanzia Giovani - Possesso patente B e automunito - Preferibile conoscenze informatiche di base
Tipologia inserimento: Tirocinio di inserimento e reinserimento lavorativo Tipologia A Avviso 2017 con possibile futura assunzione
a tempo determinato Informazioni utili: Rivolgersi personalmente al servizio Incontro Domanda/Offerta del CPI di appartenenza
per compilare la scheda di candidatura e allegare il proprio curriculum vitae http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84332

CPI QUARTU SANT'ELENA: SCHEMA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE — COMUNE DI SELARGIUS
Il CPI di Quartu Sant’Elena informa che € stata pubblicata la Determinazione n. 863 del 11/07/2017 - Schema avviso pubblico di
selezione - COMUNE DI SELARGIUS per 3 giardinieri qualificati addetti alla manutenzione del verde pubblico e 4 addetti
alla manutenzione del verde (personale non qualificato). Data fine chiamata: 25/07/2017
Schema Di Avviso Pubblico Di Selezione Giardiniere Qualificato:
http://www.sardegnalavoro.it/download/Schema%20di%20avviso%?20pubblico%20di%?20selezione%20giardiniere%20qualificato.pdf
Schema Di Avviso Pubblico Di Selezione Personale Non Qualificato:
http://www.sardegnalavoro.it/download/Schema%20di%20avviso%?20pubblico%20di%20selezione%20personale%20non%20qualificato.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84313

CPI SANLURI: GRADUATORIA CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA MERIDIONALE ART. 16 L. 56/87
Il CPI di Sanluri informa gli interessati che & stata pubblicata la graduatoria relativa al Consorzio di bonifica della Sardegnha
meridionale per 1 elettricista qualificato presso il cantiere di Serramanna - localita Pimpisu, approvata dall’ASPAL con
Determinazione n 929 del 14/07/2017. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84327

CPI CAGLIARI: GRADUATORIA CUSTODE AGRIS ART. 1 LEGGE 68/99
Il CPI di Cagliari informa gli interessati iscritti ai sensi della legge 68/99 nei Centri per I'Impiego delle provincie di Cagliari (CPI
Assemini, Cagliari, Muravera, Isili, Quartu S.Elena, Senorbi) nella provincia del Medio Campidano (CPI Sanluri, San Gavino Monreale),
nella provincia di Carbonia-Iglesias (CPI Carbonia e Iglesias) che con Determina n. 909 del 13.7.2017 ¢ stata pubblicata la
graduatoria integrata interprovinciale e I'elenco degli esclusi per I'avviamento di n.1 CUSTODE a tempo indeterminato presso I’AGRIS.
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84320

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 MATTONIERE CON ESPERIENZA
Ente proponente: Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale - Via Montevecchio, snc. - tel: 070/9356900, fax: 070/9339599, e-
mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it.
Ricerca di personale: Agenzia di somministrazione lavoro ricerca: = N 1 MATTONIERE CON ESPERIENZA
Data di scadenza: 21.07.2017 Sede di lavoro: San Sperate Requisiti: - esperienza lavorativa pluriennale presso un‘azienda di
produzione laterizi - preferibile possesso di diploma di scuola media superiore - eta compresa fra 30 e 45 anni Completano il profilo
buone doti relazionali e capacita organizzative, precisione, spirito di iniziativa, voglia di accrescere le proprie conoscenze e
competenze, predisposizione a lavorare in team e capacita di adattamento a nuovi contesti lavorativi Tipologia contrattuale:
contratto di somministrazione a tempo determinato.
Modalita di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare personalmente la propria candidatura al Servizio Incontro
Domanda/Offerta del proprio centro di riferimento, allegando il curriculum vitae. Non si prendono in considerazione candidature
pervenute per altre vie: posta, e-mail, fax. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84183

CPI SINISCOLA: RICERCA 2 AUSILIARI DI VENDITA
Ente proponente: CPI (Centro Per I'Impiego) di Siniscola, servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784-238944/48 mail:
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it
Ricerca personale: Azienda operante nel settore del Commercio ricerca: - N. 2 AUSILIARI DI VENDITA (rifornimento scaffali e
prezzatura). Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo determinato — Full-time Sede lavorativa: Siniscola Requisiti: - Eta
18 - 29 anni - Iscrizione al programma Garanzia Giovani Scadenza: 24 luglio 2017 Riferimento annuncio: N° 44/2017
I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la sezione decentrata di Orosei
oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all'indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti:
Curriculum Vitae con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno
difficolta nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del
CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93)
Informazioni utili: Per informazione contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784-238944/48 Mail:
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84316

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI TERRALBA: RICERCA 1 TIROCINANTE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
Ente proponente: CPI di Terralba, Piazza Liberta, 27/28 - Tel. 0783853300/1 - e-mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore commercio ricerca:

- N. 1 TIROCINANTE - IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Data di scadenza: 21/07/2017 Sede di lavoro: Idrotecnosarda S.R.L. — Terralba (OR) Requisiti: - Iscrizione presso i Centro
per I'impiego della provincia di Oristano - Diploma scuola media superiore - Conoscenze informatiche di base: pacchetto Office e
Internet - Buone capacita relazionali e predisposizione al lavoro in team Tipologia contrattuale: tirocinio
Modalita di candidatura: i lavoratori interessati sono invitati a dichiarare la propria disponibilita presentandosi personalmente
munito di CV presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta il Centro per I'Impiego della provincia di Oristano territorialmente
competente http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84257

CPI TERRALBA: RICERCA 1 TIROCINANTE ADDETTO RICEVIMENTO UTENTI PRESSO ECOCENTRO COMUNALE
Ente proponente: CPI di Terralba, Piazza Liberta, 27/28 - Tel. 0783853300/1 - e-mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore commercio ricerca:

- N. 1 TIROCINANTE - ADDETTO RICEVIMENTO UTENTI PRESSO ECOCENTRO COMUNALE
Data di scadenza: 28/07/2017 Sede di lavoro: Cooperativa di lavoro e servizio concordia - Terralba (OR) Requisiti: -
Iscrizione presso il CPI di Terralba - Iscrizione Garanzia Giovani; - Possesso della patente B - automunito - Diploma scuola media
superiore - Conoscenze informatiche di base: Pacchetto Office e internet Tipologia contrattuale: tirocinio Modalita di
candidatura: i lavoratori interessati sono invitati a dichiarare la propria disponibilita presentandosi personalmente muniti di CV
presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta del CPI di Terralba e Oristano. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84255

POLIZIA. CONCORSO PER 80 POSTI DI COMMISSARIO |

Il Ministero dell'Interno ha bandito un concorso per 80 posti di Commissario, riservati a chi non ha ancora compiuto 32 anni
(elevati a 35 o 40 in base al possesso di alcuni requisiti descritti nel bando). Fra i requisiti richiesti, la laurea magistrale o
specialistica, oltre all'idoneita fisica per I'assolvimento del servizio. I vincitori del concorso, che si svolge per titoli ed esami,
saranno ammessi alla frequenza del corso di formazione biennale, finalizzato anche al conseguimento del Master universitario di II
livello. La scadenza per l'invio delle candidature, che pud avvenire esclusivamente online, & il prossimo 4 agosto. Tutte le
informazioni, il bando, la modulistica e il link alla piattaforma di candidatura sono disponibili nell'apposita pagina sul sito della
Polizia di Stato. http://www.poliziadistato.it/articolo/141595bc3912712b870979744
http://www.informa-giovani.net/notizie/polizia-concorso-per-80-posti-di-commissario

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO DETERMINATO
Scadenza: 04/08/2017 - http://www.gennargentumandrolisai.it/albo/albo.asp?id=2314
http://www.gennargentumandrolisai.it/download.asp?c=c268bb4da8e748192354f9c7956c0622&t=1&f=a&id=354
http://www.gennargentumandrolisai.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=188

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 5 INTERMEDIARI ASSICURATIVI
Ente proponente: Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale - Via Montevecchio, snc. - tel: 070/9356900, ax: 070/9339599,
e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it.
Ricerca di personale: Agenzia di Assicurazioni ricerca: - N. 5 INTERMEDIARI ASSICURATIVI
La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006, art. 27 comma 5).
Data di scadenza: 21.07.2017 Sede di lavoro: GUSPINI Requisiti: - possesso di diploma di scuola media superiore e/o
laurea; - eta compresa fra 25 e 40 anni - patente B e auto propria; - residenza nei comuni di Arbus, Gonnosfanadiga, Guspini,
Villacidro, Pabillonis, Sardara, San Gavino M.le Completano il profilo I'attitudine ai rapporti interpersonali e la capacita di
lavorare in gruppo per obiettivi. Non €& richiesta esperienza lavorativa nel settore. Tipologia contrattuale: collaborazione a
provvigioni con possibilita di carriera Modalita di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare personalmente la
propria candidatura al Servizio Incontro Domanda/Offerta del proprio centro di riferimento, allegando il curriculum vitae. Non si
prendono in considerazione candidature pervenute per altre vie: posta, e-mail, fax.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84187

CPI NUORO: RICERCA 1 ADDETTO COMUNICAZIONE E MARKETING
Ente proponente: Centro Per I'Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 - 08100 Nuoro - tel. 0784-238900
Ricerca di personale: Un’azienda operante nel settore dell'informazione online cerca:
- N. 1 ADDETTO COMUNICAZIONE E MARKETING
Requisiti: - Eta: 18-35 anni - Preferibile anche un minimo di esperienza pregressa - Titolo di studio: Possesso Laurea triennale -
Lingue straniere: conoscenza almeno basilare della lingua inglese - Tipologie contrattuali proposte: tirocinio avviso regionale 2017
- Linee “A” e “B” - Caratteristiche personali: ottima conoscenza della lingua italiana; voglia di crescere professionalmente nel
settore delle nuove tecniche e tecnologie informatiche, dinamismo, capacita di adattamento, di organizzazione e di lavorare in
team; conoscenza modalita pubblicazione e condivisione dei contenuti web e controllo veridicita delle fonti; interesse per il social
marketing; - Patente B e possesso auto - Tempi di inserimento: Settembre 2017 Sede di lavoro: Nuoro Data di scadenza:
27 luglio 2017 entro e non oltre le ore 12:00.
Informazioni utili: Non verranno prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti.
Modalita di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di
autocandidatura al Centro Per I'Impiego di Nuoro - Via Ballero n.153, oppure presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via Eleonora
presso Casa Maoddi e Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc-ven. Solo se in possesso dei requisiti, € possibile candidarsi
anche via mail, compilando il modulo allegato indicando il rif. n. 49/2017, e inviandolo unitamente al CV a:
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per informazioni sulla procedura contattare il CPI al numero 0784-238900 o il Servizio
Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-909.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84262

CPI TERRALBA: RICERCA 1 TEMPORARY EXPORT MANAGER JUNIOR
Ente proponente: CPI di Terralba, Piazza Liberta, 27/28 - Tel. 0783853300/1 - e-mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it
Ricerca personale: Azienda del settore alimentare ricerca: N. 1 TEMPORARY EXPORT MANAGER JUNIOR
Sede di lavoro: Marrubiu Requisiti: - Diploma di laurea in lingue, marketing o relazioni internazionali, discipline economiche -
Ottima conoscenza e utilizzo degli strumenti informatici — office - Ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua
straniera (preferibile tedesco e/o francese) - Possesso della patente B e automunito Condizioni contrattuali: Tirocinio - CCNL
alimentari industria Scadenza dell’'offerta: 23/07/2017 Modalita di adesione: I lavoratori interessati sono invitati a
dichiarare la propria disponibilita, muniti di curriculum vitae, presentandosi personalmente presso il Servizio Incontro
Domanda/Offerta del Centro per L'Impiego di competenza. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84124

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI CAGLIARI: RICERCA LEGGE 68/99 ART. 1: 1 IMPIEGATO D'ORDINE FORESTAS

CPI Cagliari: Legge 68/99 art. 1 - ricerca per |I'avviamento a selezione AGENZIA REGIONALE FORESTAS

Il CPI di Cagliari informa gli interessati iscritti ai sensi della legge 68/99 nei Centri per I'Impiego delle provincie di Cagliari (CP1
Assemini, Cagliari, Muravera, Isili, Quartu S. Elena, Senorbi) prov. Medio Campidano (CPI Sanluri, San Gavino
Monreale) prov. Carbonia - Iglesias (CPI Carbonia, Iglesias) che il I’/Agenzia Regionale FORESTAS ha presentato la
richiesta di avviamento a selezione a tempo indeterminato pieno per l'assunzione di n.1 IMPIEGATO D'ORDINE III LIVELLO
(Coadiutore amministrativo) per la sede di Cagliari riservato agli iscritti all’art.1 della legge 68/99 (disabili). Adesioni dal
10.07.2017 al 28.07.2017 http://www.sardegnalavoro.it/download/L 68 AVVISOFORESTAS.pdf

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83812

CPI CAGLIARI: RICERCA LEGGE 68/99 ART. 1: 2 COADIUTORI AMMINISTRATIVI AREA
CPI Cagliari: Legge 68/99 art. 1 - ricerca per |'avviamento a selezione AREA (Agenzia Regionale per I'edilizia abitativa) Il CPI di
Cagliari informa gli interessati iscritti ai sensi della legge 68/99 nei Centri per I'Impiego delle provincie di Cagliari (Assemini,
Cagliari, Muravera, Isili, Quartu S. Elena, Senorbi) e Medio Campidano (Sanluri, San Gavino Monreale) - che I'’Agenzia
Regionale per l'edilizia abitativa- AREA ha presentato la richiesta di avviamento a selezione a tempo indeterminato pieno per
I'assunzione di n.2 COADIUTORI AMMINISTRATIVI per la sede di Cagliari riservato agli iscritti all’art.1 della legge 68/99
(disabili). Adesioni dal 10.07.2017 al 28.07.2017 http://www.sardegnalavoro.it/download/L 68 AVVISOAREA.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83797

CPI CAGLIARI: RICERCA LEGGE 68/99 ART. 1: 4 COADIUTORI AMMINISTRATIVI MINISTERO DELLE FINANZE
Il CPI di Cagliari informa gli interessati iscritti ai sensi della legge 68/99 nei Centri per I'Impiego delle provincie di Cagliari (CPI
Assemini, Cagliari, Muravera, Isili, Quartu S.Elena, Senorbi) prov. Medio Campidano (CPI Sanluri, San Gavino
Monreale) prov.Carbonia -Iglesias (CPI Carbonia, Iglesias) che | Ministero dell’'Economia e delle Finanze ha presentato la
richiesta di avviamento a selezione a tempo indeterminato pieno per I'assunzione di n.4 COADIUTORI AMMINISTRATIVI per la
sede di Cagliari riservato agli iscritti all’art.1 della legge 68/99 (disabili). Adesioni dal 10.07.2017 al 28.07.2017
http://www.sardegnalavoro.it/download/L 68 AVVISO MINFINANZE.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83791

CPI SASSARI: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99
Si informano gli utenti che il Centro per I'Impiego di Sassari procedera alla raccolta delle candidature per la Preselezione di n. 1
lavoratore appartenente alle categorie di cui all’art. 18 c.2 della Legge 68/99, per I'assunzione a tempo determinato, per la durata
di 8 mesi a tempo pieno, in qualita di Operaio Manutentore, con CCNL Metalmeccanico Industria Confapi, da impiegare presso
I'unita operativa di Porto Torres Fiumesanto Loc. Cabu Aspru dell’azienda C.I.M.I. Srl operante nel settore Metalmeccanico.
La richiesta di attivazione del servizio € su base territoriale, pertanto potranno presentare domanda gli iscritti negli elenchi di cui
all’art. 18 c. 2 della L. 68/99, presso i Centri per I'Impiego di Alghero, Bonorva, Castelsardo, Ozieri e Sassari
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti indispensabili: - Iscrizione alle liste di cui all’art. 18 c. 2 della
legge n. 68/99; - Licenza Media; - Patente di guida categoria B; - Disponibilita mezzo proprio; L'azienda valutera inoltre il
possesso dei seguenti requisiti preferenziali: 1. Qualifica di Manutentore, 2. Corsi di Formazione inerenti alla mansione, 3.
Esperienze lavorative nella medesima mansione. La scheda di adesione a domanda di lavoro (allegata), debitamente compilata e
sottoscritta, dovra essere consegnata presso il Centro per I'Impiego di appartenenza dal 18/07/2017 al 28/07/2017
allegando i seguenti documenti: - copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita; - copia dell’'ultimo verbale di
accertamento dello stato di invalidita, rilasciato dalla Commissione Medica Integrata (se non ancora consegnato al Centro per
I'Impiego). - copia della “relazione conclusiva” ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 (se non ancora consegnata al CPI). Se non
ancora in possesso del lavoratore sara sufficiente allegare la ricevuta di richiesta visita medica inviata all'INPS; - curriculum vitae.
Ai sensi della normativa vigente I'offerta si intende estesa ad entrambi i sessi. Si informa che il servizio di preselezione ha lo scopo
di raccogliere le candidature e inviare all’azienda il report riepilogativo delle stesse. Resta comunque in capo all’azienda la scelta
dei candidati da assumere. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84088

CPI SASSARI: AVVISO PUBBLICO L.68/99 ART.1: 2 ADDETTI ALLE PULIZIE
Il CPI di Sassari informa che é stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 2 lavoratori iscritti nelle
categorie di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo determinato in qualita di ADDETTI ALLE
PULIZIE. La scheda di adesione a domanda di lavoro (allegata), debitamente compilata e sottoscritta, dovra essere consegnata
presso il Centro per I'Impiego di appartenenza dal 18/07/2017 al 28/07/2017
http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%?20pubblico%20di%20preselezione%20GENA. pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84164

CPI ORISTANO: AVVISO PUBBLICO L.68/99 ART.1
Il CPI di Oristano informa che & stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 3 lavoratori iscritti nelle categorie
di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo determinato 7 mesi 24 ore settimanali con le qualifiche di:
CAMERIERE DI SALA, ADDETTO AL RICEVIMENTO NEGLI ALBERGHI e AIUTO CAMERIERE.
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84170

CPI SINISCOLA: RICERCA VARIE FIGURE

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Siniscola
Ricerca personale: Azienda operante nel settore Azienda Agrituristica ricerca:

* 1 AIUTO CUOCO - 1 LAVAPIATTI - 1 CAMERIERE DI SALA
Propone: Contratto stagionale a tempo pieno Sede lavorativa: Siniscola Requisiti: - Esperienza minima nella mansione - Non
si offre alloggio - Domicilio a Siniscola e zone limitrofe. Scadenza: 20 Luglio 2017 Riferimento annuncio: n 42/2017
Modalita di candidatura: I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare o inviare al Centro Per
I'Impiego di Siniscola all'indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - La domanda di
autocandidatura (da ritirare presso il CPI di Siniscola o tramite la Bacheca di Sardegna Lavoro all'indirizzo: www.silsardegna.it) -
Curriculum vitae con foto - Copia della carta d’identita nel caso in cui I'autocandidatura venga inviata tramite mail Coloro che
hanno difficolta nella redazione del curriculum, possono usufruire del supporto del servizio Orientamento presso la sede del CPI
sito a Siniscola in Via Olbia, 26 - Tel. 0784/87851 Informazioni utili: Per informazioni o chiarimenti contattare il Servizio
Incontro Domanda-Offerta del CPI: Tel. 0784 238948/944 - e-mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84175

RIAPERTURA TERMINI BANDO DI SELEZIONE PER EDUCATORI
Scadenza: 21/07/017 http://www.gesecoarzachena.it/it/pdf/bandiegare/riapertura_educatoril7.pdf
http://www.gesecoarzachena.it/it/trasparenza/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso.html

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Tel: 070. 9356801

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica,
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concor si/Comunicazioni L egali. Dal 17 al 31 Luglio 2017

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

COMUNE SESTU: AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIO DI UN TIROCINIO NELL'AMBITO DEI FINANZIAMENTI EUROPEI
E' indetto un avviso pubblico per I'attivazione di un tirocinio semestrale post lauream nell'ambito della ricerca, analisi e gestione
dei progetti e dei finanziamenti europei rivolti agli enti locali. Per tutte le specifiche sull'iniziativa si rinvia alla lettura dell'avviso di
seguito allegato. Le domande dovranno pervenire all'Ente entro il 31/07/2017.

Si specifica che dall'elenco finale della precedente procedura (pubblicata in data 18/05/2017) relativa all'ambito della ricerca,

analisi e gestione dei progetti e dei finanziamenti europei rivolti agli enti locali non & stato possibile attivare alcun tirocinio per

rinuncia o carenza dei requisiti da parte dei soggetti interessati.
http://www.comune.sestu.ca.it/notizie/news/avviso-pubblico-lavvio-tirocinio-nellambito-finanziamenti-europei

NUOVO BANDO DI TIROCINI AL MIUR: 43 TIROCINI DI 4 MESI PRESSO GLI UFFICI DEL MIUR
On line da lunedi 10 luglio fino al 4 agosto 2017 il nuovo bando di tirocini curriculari presso diverse sedi del Ministero
dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca. Il bando, rivolto a studenti di laurea magistrale e a ciclo unico, propone 43 tirocini
di 4 mesi presso gli uffici centrali del Ministero a Roma e presso gli Uffici Scolastici Regionali di 8 diverse Regioni. E’ previsto un
rimborso spese di 300 euro mensili. Per leggere il bando e inviare la candidatura clicca su www.tirocinicrui.it
https://www.fondazionecrui.it/primo-piano/bando-tirocini-al-miur

UNA BORSA DI FORMAZIONE NEL SETTORE ENERGIA
C'e tempo fino al 25 agosto per candidarsi al bando per I'assegnazione di una borsa di formazione nell'ambito del progetto di
ricerca SMILE (Smart Monitoring, Intelligence and Logging for Energy). I candidati devono avere una laurea in ingegneria
energetica, elettrica, meccanica o informatica. Maggiori dettagli e la modulistica per partecipare sono disponibili al link
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=342251&v=2&c=3169&nc=18&sc&qr=1&qgp=2&vd=2&t=3&sb=1

TIROCINI: LE NOVITA IN ARRIVO: #Tirocini, arrivano nuove regole per gli stagisti e per le aziende
Entro la fine del 2017 il quadro normativo nazionale dei tirocini cambiera. Le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano, infatti, dovranno recepire le Linee guida sui tirocini extracurriculari approvate in Conferenza Stato-Regioni il 25 maggio
2017 che sostituiscono le precedenti del 2013. Come in passato, le Linee guida forniscono un indirizzo generale di regole e
principi sulla materia, ma la loro applicazione resta una competenza delle Regione e delle Province Autonome. Le singole
discipline regionali dovranno essere orientate ad un obiettivo comune: garantire tirocini di qualita sulla scia dei principi comunitari
della Raccomandazione del 10 marzo 2014 e combattere I'utilizzo improprio di questo strumento formativo. In questa ottica, sono
previsti dei meccanismi premiali per le aziende che dopo il tirocinio assumono e viene potenziato il sistema sanzionatorio.
Iniziamo pero con ordine: cos’é un tirocinio extracurriculare? E un’esperienza formativa e di orientamento non configurabile
come un rapporto di lavoro. La possibilita di arricchire il proprio bagaglio di competenze lo rende uno strumento di politica attiva
utile all'inserimento o al reinserimento lavorativo. Per questo € possibile la loro attivazione per i disoccupati individuati
dall’articolo 19 del D.lgs. 150/2015, i lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto o a rischio di
disoccupazione, i soggetti disabili e svantaggiati. Con le nuove linee guida la possibilita di intraprendere un tirocinio € stata
ampliata anche ai lavoratori in cerca di una nuova occupazione. Restano fuori dal loro campo applicativo delle Linee guida i tirocini
attivati all'interno di percorsi scolastici o formativi promossi da universita, scuole, CFP e tutti quei tirocini per cui non & necessaria
la comunicazione obbligatoria. Non sono, poi, considerati come tirocini extracurriculari i periodi di praticantato per l'accesso alle
professioni ordinistiche o quelli attivati in mobilita internazionale.
La durata. Rispetto al 2013, il tirocinio pud protrarsi fino a 12 mesi (comprese eventuali proroghe), arrivando a 24 per i soggetti
disabili. I cambiamenti non riguardano solo la durata massima, ma anche quella minima, fissata genericamente a due mesi,
scendendo ad un mese per le attivita stagionali e a 14 giorni per i tirocini estivi promossi dai servizi per I'impiego per gli studenti.
Il periodo inizialmente prefissato nel progetto formativo pud cambiare; il tirocinante per interrompere lo stage deve darne
motivata comunicazione ai tutor del soggetto ospitante e di quello promotore. Mentre l'interruzione da parte del soggetto
promotore o di quello ospitante pu0 essere effettuata in caso di gravi inadempienza di una delle parti o dell'impossibilita a
raggiungere gli obiettivi formativi.
Premiate le stabilizzazioni. I| numero di tirocini attivabili varia in base alle dimensioni del soggetto ospitante. Questo aspetto
non & cambiato, ma le nuove linee guida introducono una premialita per favorire I'inserimento degli stagisti al termine del
percorso formativo. I datori di lavoro con piu di 20 dipendenti a tempo indeterminato, potranno superare il limite del 10% se
assumeranno almeno il 20% dei tirocinanti ospitati nei 2 anni precedenti. I contratti devono essere a tempo determinato di
almeno sei mesi, anche con orario part time al 50%.
Sanzioni. L’erogazione dell’indennita di partecipazione & stata confermata come obbligo per i soggetti ospitanti e/o preponenti.
L'importo minimo resta di 300 euro, ma ogni Regione e Provincia Autonoma puo elevare questo tetto minimo. Anche l'omesso
invio delle comunicazioni obbligatorie resta un elemento sanzionabile. Rispetto al 2013 le linee guida di quest’anno introducono un
sistema sanzionatorio differenziato in base al gravita della violazione, se sanabile o meno. Nel primo caso, se gli obiettivi formativi
possono essere comunque raggiunti, c’€ prima un invito alla regolarizzazione. Nella seconda ipotesi, € prevista l'interdizione
all’attivazione di nuovi tirocini per dodici mesi; in caso di interdizione reiterata nell’arco di due anni la sua durata passa a diciotto,
arrivando fino a due anni se I'episodio si presenta tre o piu volte. La Regioni, per le loro attivita di vigilanza, pud attivare delle
convenzioni con I'Ispettorato nazionale del lavoro (INL), viene cosi stabilito il flusso informativo dei provvedimenti sanzionatori.

https://www.cliclavoro.gov.it/primo-piano/Pagine/Tirocini-le-novita-in-arrivo.aspx

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI NUORO: AVVISO PUBBLICO CANTIERI COMUNALI COMUNE DI LODINE
Il CPI di Nuoro informa gli utenti che & stato pubblicato I’Avviso pubblico di selezione relativo al cantiere COMUNALE DI LODINE
per la ricerca di 7 OPERAI GENERICI, con data di Adesione dal 12/07/2017 al 21/07/2017.
http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%?20pubblico%?20di%?20selezione%20cantiere%20di%20Lodine.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84243

CPI LANUSEI: DETERMINAZIONE ATS SARDEGNA - ASSL LANUSEI
Il CPI di Lanusei informa gli utenti che & stata pubblicata Determinazione del Direttore del Servizio n. 870 del 11.07.2017"
ART. 16 L. 56/87 - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE A TEMPO DETERMINATO, PER
N. 2 UNITA’ DI AUSILIARIO SPECIALIZZATO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO VETERINARIO - CATEGORIA A, PRESSO ATS
SARDEGNA - ASSL LANUSEI" http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84282

CPI MACOMER: SCHEMA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE - COMUNE DI SILANUS
Il CPI di Macomer informa che é stata pubblicata la determinazione n. 867 del 11072017 -Schema avviso pubblico di selezione -
COMUNE DI SILANUS per 1 operaio generico http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84310

CPI DI CARBONIA: RICERCA SETTORE TURISTICO
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Carbonia Via Dalmazia — Cap 09013 - Localita Carbonia - tel. 0781671235/8
Ricerca di personale: Azienda della Provincia di Carbonia Iglesias operante nel settore turistico ricerca:
- N. 1 ADDETTO/A ALLE VENDITE DI PACCHETTI TURISTICI E BIGLIETTERIA AEREA E NAVALE
Requisiti indispensabili: ¢ Diploma di scuola media superiore; e Conoscenza della lingua Inglese (livello base); e Buona
conoscenza dei principali strumenti informatici ed in particolare di Internet; e Ottime doti relazionali e predisposizione all’ascolto
delle esigenze del cliente; Ulteriori requisiti preferibili richiesti: ¢« Esperienza pregressa maturata presso agenzie turistiche; o
Conoscenza dei prodotti del settore tra i quali i sistemi di prenotazione “Galileo” e “Sabre”; Tipologia contrattuale proposta:
contratto a tempo determinato Sede di lavoro: Carbonia
Modalita di candidatura: i lavoratori e le lavoratrici interessati potranno inviare la propria candidatura allegando il Curriculum
Vitae aggiornato all'indirizzo di posta elettronica: sulcisiglesienteagenzia@gmail.com Data di scadenza per la presentazione
delle candidature: 28/07/2016 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83757

CPI DI CARBONIA: RICERCA MURATORI

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Carbonia Via Dalmazia - tel. 0781671235/8
Ricerca di personale: Azienda metalmeccanica ricerca: - N.6 MURATORI IN REFRATTARI
La figura ricercata dovra occuparsi di demolizioni, rifacimenti e manutenzioni di rivestimenti refrattari di forni industriali.
Requisiti richiesti: e Possesso della qualifica di Muratori in refrattari; e Esperienza di almeno due anni nel settore delle opere
inerenti i rivestimenti refrattari; e Abilitazione ai lavori in spazi confinati; Sede di lavoro: intero territorio nazionale Tipologia
contrattuale proposta: Contratto a tempo determinato - CCNL Metalmeccanico Modalita di candidatura: i lavoratori e le
lavoratrici interessati potranno inviare la propria candidatura allegando il Curriculum Vitae aggiornato all'indirizzo di posta
elettronica: personale@cit-refrattari.it Data di scadenza per la presentazione delle candidature: 28/07/2017

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83751

CPI IGLESIAS: RICERCA 8 ANIMATORI SCOUT E 1 TUTTOFARE
Ente proponente: CPI di Iglesias, Via Ada Negri snc — CAP 09016 - tel. 0781/252793 e-mail: cpiiglesias@aspalsardegna.it
Ricerca di personale: La Viviscout onlus con sede legale a Iglesias e operante nel settore della promozione sociale, ricerca:

- N .8 ANIMATORI SCOUT PER RAGAZZI - N. 1 TUTTOFARE

Si garantiscono vitto e alloggio. Sede di lavoro: Spiaggia di Mezzo, Gonnesa. Requisiti animatori: - Possesso del diploma di
scuola media superiore; - Possesso patente di guida categoria B; - Disponibilita a dormire in tenda nella sede del campo per tutta
la durata del turno (15 giorni). - Esperienza pregressa nell’ambito dell’animazione con i ragazzi, preferibilmente conoscenza del
metodo educativo scout e di tecniche di animazione; - Competenze relazionali, predisposizione al lavoro di squadra, capacita di
adattamento e di utilizzo creativo del tempo libero; - Conoscenza lingua inglese e francese. Requisiti tuttofare: - Eta compresa
fra i 22 e i 40 anni - Disponibilita a coprire fasce orarie diurne e pomeridiane (dalle 8:00 alle 14:00 e dalle 17:00 alle 21:00) o in
alternativa la possibilita di dormire in tenda nella sede del campo per tutta la durata del turno ,vitto e alloggio inclusi; - Preferibile
esperienza pregressa nell’'ambito dei servizi ricettivi; - Competenze relazionali, predisposizione al lavoro di squadra, capacita di
adattamento; Si richiede disponibilita immediata Tipologia contrattuale: contratto a prestazione occasionale, full-time Durata
del rapporto di lavoro: 15 giorni. Mansioni educatori: assistenza e animazione bambini/adolescenti dai 7 ai 16 anni; gestione
attivita di carattere educativo, culturale e di intrattenimento ludico. Mansioni Tuttofare: preparare, pulire e riordinare la cucina
e le relative attrezzature necessarie nel rispetto delle normative di sicurezza e igienico - sanitarie vigenti / pulizia accurata di tutti
i servizi del campo/ controllo degli approvvigionamenti della cucina/preparare piatti semplici, effettuare le operazioni di
porzionatura. Informazioni utili: Prendere visione del sito: www.campo-robinson.it
Modalita di adesione: invio del proprio curriculum vitae al seguente indirizzo e-mail: viviscout@yahoo.it o contattare
direttamente Valerio 3397934710 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84127

CPI OLBIA: RICERCA 1 ESPERTO DI MARKETING
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia -Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 26/44/32 - Fax 0789/205089 - e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore TRASPORTI MARITTIMI, ricerca: - N. 1 ESPERTO DI MARKETING
Mansione richiesta: esperto in strategie di marketing per vendita presso mercato estero. Competenza nella creazione di schemi
di vendita e piattaforme digitali; uso di programmi di grafica disegno, principalmente, programmi grafici quali Photoshop, Corel
draw, Illustrator. Requisiti indispensabili: - Laurea in Marketing pubblicitario - Conoscenza lingue: spagnolo (livello avanzato)
inglese, portoghese, italiano - Corso di disegno digitale - Esperienza lavorativa all’estero nel campo marketing e pubblicita
Requisiti preferibili: - patente B - automunito Sede di lavoro: La Maddalena (SS) Tipologia contrattuale: Tempo
Indeterminato Scadenza: 25/07/2017 Riferimento annuncio numero: 74/17_ N. 1 ESPERTO DI MARKETING
Informazioni utili: Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo asatta@aspalsardegna.it;
agcosseddu@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta
unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le
candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in allegato, I'autorizzazione al trattamento dei dati
personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84130

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: L’'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.

www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,

Ricerca di Personale/Bandi/Cor si/Concor si/Comunicazioni Legali.

Dal 17 al 31 Luglio 2017

2 TIROCINANTI-SEGRETARIO/A DI RICEVIMENTO

Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo urgentemente per
primaria struttura alberghiera 5 stelle 2 TIROCINANTI - SEGRETARIO/A
DI RICEVIMENTO Le persone selezionate verranno formate per lo
svolgimento delle attivita di addetto al ricevimento. Non é& richiesta
esperienza nel ruolo. Completano il profilo le buone capacita di lavorare
in team, le ottime capacita di apprendimento, forte motivazione,
impegno e serieta. E' necessaria la disponibilita immediata. Si offre
inserimento in tirocinio per la stagione estiva con rimborso spese di 400
euro mensili. E previsto l'alloggio. Luogo di lavoro: ZONA OLBIA
Verranno presi in considerazione solo i cv con i requisiti richiesti inviati a:
sassari.rockfeller@adecco.it con specificato in  oggetto "STAGE
RICEVIMENTO". I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere
su www.adecco.it l'informativa sulla privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03).

CAMERIERE/A DI SALA
Etjca Spa Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per
importante azienda cliente ricerca: Cameriere/a di Sala
Il candidato ideale deve essere in possesso dei
seguenti requisiti: - pregressa e consolidata esperienza
nel settore della ristorazione; - ottima conoscenza
della lingua inglese e preferibilmente seconda lingua
straniera; - disponibilita al servizio del pranzo e della
cena; - capacita relazionali e comunicative, problem
solving, flessibilita e dinamicita. Luogo di lavoro:
Cagliari La ricerca ha carattere di urgenza Per
candidarsi €& necessario inviare una mail, con in
allegato il proprio Cv, all'indirizzo: info.cagliari@etjca.it

con riferimento SALA

ADDETTO/A VENDITA SETTORE TERMOIDRAULICO
Manpower srl ricerca per importante azienda cliente un addetto/a vendita con esperienza nel settore termoidraulico. Sede di
lavoro: provincia di Cagliari. Il profilo ricercato si occupera di vendita di prodotti e dovra essere in possesso di conoscenze
tecniche specifiche del campo termoidraulica. E' richiesto la disponibilita allo spostamento, automuniti, ottime doti commerciali e
capacita di lavoro in team. Si offre assunzione iniziale a tempo determinato con possibilita di stabilizzazione. Ccnl di riferimento,
commercio. Full-time, orari spezzati dal lun. al sabato. Per candidarsi inviare il curriculum a: cagliari.pola@manpower.it
specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio.

SANLURI (VS): V.O.L.A. CERCA OPERATORI ADEST O OSS

V.0.L.A. soc coop soc ricerca le figure in oggetto per il servizo di assistenza domicliare nel Comune di Sanluri - Provincia del Sud
Sardegna. Gli interessati oltre al possesso della qualifica dovranno avere almeno una esperienza annuale in servizi assistenziali.
Per candidarsi inviare la propria candidatura via MAIL: Coopsocvola@gmail.com o via FAX: 0975/391486

CONTABILE P? Grioup
Manpower srl ricerca contabile per azienda cliente SELEZIONI E RICERCA DI PERSONALE IN CORSO b ==
un/a contabile. Requisiti richiesti: laurea in STORE MANAGER
economia, esperienza di contabilitd generale; AIUTO COMMESSO/A
preferibilmente con esperienza in studi 2 TIROCINANTI/APPRENDISTI ADDETTI VENDITA
commerciali. Si offre assunzione con ccnl STAGE RISORSE UMANE

TECNICO PER CARRELLI ELEVATORI
AUTISTI
ADDETTI CALL CENTER INBOUND - ADDETTI ASSISTENZA INBOUND
http://www.repubblica.it/economia/miojob/offerte/lavoro/cerca/offer_location

commercio, full-time/ part-time livello da definire.
Sede di lavoro Cagliari. Per candidarsi inviare il
curriculum vitae a: cagliari.pola@manpower.it

specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo !
dell'annuncio. _region-sardegna

IMPIEGATO UFFICIO TECNICO A CAGLIARI - https://www.randstad.it/offerte-lavoro/impiegato-ufficio-
tecnico cagliari 13580260/?utm_source=criteo&utm medium=cpc&utm campaign=Ilowerfunnel
IMPIEGATO ADDETTO ALLA LOGISTICA A CAGLIARI - https://www.randstad.it/offerte-lavoro/impiegato-addetto-alla-
logistica cagliari 13570262/?utm_source=criteo&utm medium=cpc&utm campaign=Ilowerfunnel
COMMERCIALE TECNICO A ORISTANO - https://www.randstad.it/offerte-lavoro/commerciale-
tecnico oristano 13594497/?utm_source=criteo&utm medium=cpc&utm campaign=Ilowerfunnel
HOSTESS/STEWART DI CASSA A CAGLIARI - https://www.randstad.it/offerte-lavoro/hostessstewart-di-
cassa_cagliari_13559916/?utm_source=criteo&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ilowerfunnel

ADDETTO ALLE VENDITE COMMIS DI SALA E BAR
Randstad Alghero (SS) Selezioniamo addetti vendite da inserire presso |Villaggio Camping Torre del Porticciolo
importante societa operante nella GDO. Si richiede: diploma, ottima |seleziona personale per assunzione immediata.
predisposizione all'apprendimento e alla vendita,flessibilita e motivazione. Un | Posizioni aperte: comi di sala, bar e lavapiatti
requisito preferenziale sara esperienza pregressa nella vendita. Inviare cv a: | Possibile alloggio. Pregasi inviare curriculum a:
sassari@randstad.it specificando nell'oggetto la mansione. staff@torredelporticciolo.it

BARISTA CON CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
Manpower ricerca una figura di barista per locale bar. La risorsa si occupera della preparazione delle colazioni e gestione del banco
e servizio e accoglienza bar. Si offre contratto di lunga durata. E' richiesta esperienza nella mansione; ottime doti relazionali e
comunicative; conoscenza della lingua inglese, buona predisposizione al contatto con il pubblico. E' richiesta disponibilita full-time,
su turni anche festivi, orari continuati e/o spezzati. Sede di lavoro: Cagliari Per candidarsi € necessario inviare il curriculum a:
cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. Non verranno prese in considerazione le
risposte prive di CV allegato Manpower SrI - Iscntta all' Albo delle Agen2|e per il Lavoro Sezione I - Aut. Min. Prot. N. 1116.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




SELEZIONI E RICERCA DI PERSONALE IN CORSO
Ricerca urgente! (Baia Sardinia)
http://www.arzachenalavoro.it/ricerca/

Ricerca di personale stagione 2017! (Baia Sardinia)
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-lavapiatti-7/
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-commis-cucina-3/
Ricerca stagione 2017!
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-cameriera-ai-piani-2/

| CARRIERA PREFETTIZIA. BANDITO CONCORSO PER 50 POSTI |
Il Ministero dell'Interno ha bandito un concorso per I'accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia. Il concorso & riservato
a coloro che hanno un'eta massima di 35 anni (che pu0 essere elevata fino a 40 in presenza di determinati requisiti quali per
esempio la presenza di figli nel nucleo familiare). II concorso prevede inoltre fra i requisiti il possesso della laurea magistrale o
specialistica in una delle seguenti classi: LMG/01 giurisprudenza, LM/62 scienze della politica, LM-52 relazioni internazionali, LM-
63 scienze delle pubbliche amministrazioni, LM-56 scienze dell’'economia, LM-77 scienze economico-aziendali, LM-88 sociologia e
ricerca sociale, LM-87 servizio sociale e politiche sociali, LM-90 studi europei, LM/84 scienze storiche ovvero laurea specialistica
conseguita presso un’universita o presso altro istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle seguenti
classi: 22/S giurisprudenza, 102/S teoria e tecniche della normazione e dell'informazione giuridica, 70/S scienze della politica,
60/S relazioni internazionali, 71/S scienze delle pubbliche amministrazioni, 64/S scienze dell’economia, 84/S scienze economico-
aziendali, 89/S sociologia, 57/S programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali, 94/S storia contemporanea, 99/S
studi europei. Per i candidati sara obbligatorio superare una prova scritta in inglese o francese ed una prova orale in inglese o
francese o tedesco o spagnolo (non si pud sostenere la prova scritta e quella orale nella stessa lingua). La scadenza per la
presentazione della candidatura, che puo essere presentata unicamente online, & il prossimo 31 luglio.

Tutte le informazioni e la modulistica sono disponibili online nell'apposita pagina sul sito del Ministero dell'Interno:
http://concorsiciv.interno.it/reclutamento/contenuti/Concorso pubblico a 50 posti per | accesso alla qualifica iniziale della ¢
arriera prefettizia-6645622.htm
http://www.informa-giovani.net/notizie/carriera-prefettizia-bandito-concorso-per-50-posti

AL VIA I TIROCINI DI INSERIMENTO E/O REINSERIMENTO AL LAVORO
Al via l'attivazione dei tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL). Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, ma & una esperienza pratica in affiancamento ad un tutor all’interno di un
luogo di lavoro che consente il contatto diretto con il mondo del lavoro, e offre un'opportunita per i tirocinanti di acquisire
competenze e conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e trasversali tali da agevolare le scelte professionali e favorire I'ingresso
o il reingresso nel mercato del lavoro. QUESTE LE TIPOLOGIE:
TIPOLOGIA A - progetti di tirocinio rivolti a giovani NEET di eta compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti e cofinanziati con i fondi
del Programma operativo nazionale (PON) - Iniziativa Occupazione Giovani (IOG) - misura 5A "tirocinio extracurriculare"-
Programma Garanzia Giovani e dalla Legge 99 del 2013 che prevede interventi urgenti per la promozione dell'occupazione.
TIPOLOGIA B - progetti di tirocinio rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in
Sardegna alla data di presentazione della domanda cofinanziati con i fondi del Programma operativo regionale 2014 -2020 - asse
1 - 8.5.1. In relazione al target identificato per la tipologia B, I'avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle
donne.
Ad ogni tirocinante verra garantita una indennita mensile lorda di 450 euro per 6 mesi di tirocinio, pari a complessivi 2.700,00
euro, ripartiti con queste modalita: 1) 300 euro/mese a carico del cofinanziamento pubblico: - a valere sui fondi del PON IOG -
misura 5A "Tirocinio extracurriculare" - Programma Garanzia Giovani oppure in via successiva, sui fondi del Decreto legge
76/2013 convertito con la Legge 99 del 2013 che prevede interventi urgenti per la promozione dell'occupazione (tirocini tipologia
A) che saranno erogati dall'Inps; - a valere sui fondi del Por Sardegna Fondo sociale europeo 2014 -2020 - asse 1 Occupazione,
azione 8.5.1 (tirocini tipologia B) che saranno erogati dall’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal); 2)150
euro/mese a carico del soggetto ospitante a titolo di cofinanziamento privato per entrambe le tipologie A e B. I soggetti
ospitanti e i tirocinanti interessati ad attivare un tirocinio potranno presentare le richieste a partire dal 1 luglio. Inoltre, per
entrambe le tipologie, € necessaria da parte dei soggetti ospitanti la registrazione e |'accreditamento per le comunicazioni
obbligatorie sul portale tematico Sardegna Lavoro, mentre per i tirocinanti la registrazione sul portale la stipula del il Patto di
servizio personalizzato (PSP) presso un Centro dell'Impiego della Sardegna.
Consulta la notizia sul portale tematico SardegnalLavoro
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=340828&v=2&c=3&t=1
Determinazione n.765 del 16/06/2017
Oggetto: APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI TIROCINIO 2017.

- http://www.regione.sardegna.it/index.php?xs|=2362&s=44&v=9&c=14282&nodesc=2&c1=4920
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60511
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44 639 20170616170736.pdf
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170906.pdf

OTTO BORSE DI STUDIO PER LA FREQUENZA DI CORSI IN SCUOLE DI CINEMA
L’Assessorato della Pubblica istruzione ha bandito un concorso per l'attribuzione di otto borse di studio riservate alla frequenza di
corsi in scuole di cinema di riconosciuta importanza, istituiti in Italia o all’estero, finalizzati al conseguimento di titoli di
perfezionamento e di specializzazione. L'importo della borsa di studio, che coprira i costi di iscrizione/frequenza, di alloggio, di
viaggio, non pud essere superiore a 3.000 euro per la frequenza di corsi in Sardegna, a 7.500 euro per la frequenza di corsi in
Italia e in Paesi europei e a 10.000 euro per la frequenza di corsi in Paesi extra-europei. Questi i requisiti richiesti: - non aver
compiuto il trentesimo anno di eta; - possedere la residenza in Sardegna da almeno 3 anni; - essere in possesso del titolo di
studio previsto per I'accesso al corso per il quale si chiede la borsa di studio e comunque non inferiore al diploma di scuola media
superiore; - non aver beneficiato nell’anno 2016, di borsa di studio (art. 16 comma 2 della L.R. n. 15/2006). La domanda dovra
pervenire entro le ore 13.00 del 31 luglio 2017, attraverso una delle seguenti modalita: - tramite raccomandata all’indirizzo:
Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato della Pubblica Istruzione, Informazione, Spettacolo e Sport - Direzione Generale
dei Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport - Servizio Sport, Spettacolo e Cinema, viale Trieste, 186 - 09123 Cagliari; -
tramite consegna a mano presso |‘ufficio protocollo dell’Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Spettacolo e Sport -
Direzione Generale dei Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport , viale Trieste, 186 - 09123 Cagliari; - tramite Pec
all'indirizzo: pi.sportspettacolo@pec.regione.sardegna.it
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=342135&v=2&c=3&t=1

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




PSICOLOGI E CRIMINOLOGI CLINICI
Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio d‘idoneita, di professionisti esperti psicologi e criminologi clinici ai sensi dell’art.
80, comma 4, della Legge 26 Luglio 1975, n. 354 da inserire nell’elenco di cui all’art. 132 del D.P.R. 30 Giugno 2000, n. 230
(Dipartimento deII’Ammlnlstrazmne Penlten2|ar|a, Provvedltorato reglonale della Sardegna, scadenza 26 Luglio 2017)

https //WwWW. glust|2|a it/giustizia/it/mg_1_6_1.page?contentld=SCE35563&previsiousPage=mg_1_6_1

L'’AZIENDA OSPEDALIERA “G. BROTZU"” DI CAGLIARI
ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti per il profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica — Cat. D. Il bando scade il giorno 7 Agosto 2017.
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA (D) PER LE ESIGENZE DELLA SC DI GINECOLOGIA E SERVIZIO
PMA E PGD AFFERENTE AL P.O. MICROCITEMICO - CAO (CATEG.D) (PUBBLICATO SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA N. 27 PARTE III DELL'8 GIUGNO 2017 E SU GU N.51 DEL 07-07-2017)
- Scadenza: 07/08/2017 12:00 http://www.aobrotzu.it/index.php?xsl=16&s=9&v=9&c=2692&id=297004&va=&tipodoc=2
Oggetto: Riapertura Termini Avviso: Procedura selettiva per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato, per anni
due, di n. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER LA DIREZIONE dell’ UOC Provveditorato, Economato e Patrimonio - Ai sensi
dell’'art. 15 septies comma 2, del D.Lgs. n.502 del 30.12.1992 e s.m.i. - Scadenza: 27/07/2017 00:00 - Rettifica:
12/07/2017 http://www.aousassari.it/index.php?xsl=16&s=11&v=9&c=2851&id=295839&va=&tipodoc=2

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N°3
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA ONCOLOGIA MEDICA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA ONCOLOGIA MEDICA In pubblicazione dal: 05/07/2017 - al 03/08/2017
http://www.aoucagliari.it/home/it/content_viewer.page?contentld=CSE55682

COMUNE DI TERRALBA
N°1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE Cat. D, posizione economica D1, a tempo pieno e determinato
fino al 31/12/2017 - http://www.comune.terralba.or.it/ Scadenza alle ore 12,00 del 20/07/2017
http://www.comune.terralba.or.it/dati/ContentManager/files/Bando-Ass.-Sociale.pdf

COMUNE DI TERTENIA
BANDO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE, CAT. D, A TEMPO PIENO

E' indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, a tempo pieno e

indeterminato. http://www.comunetertenia.gov.it/download.asp?c=dbc487a025b6234045f909fc4dc2fabe&t=2&f=a&id=32
http://www.comunetertenia.gov.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=27

BANDO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,
CAT. D, A TEMPO PARZIALE, 18 ORE SETTIMANALI
E' indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, a tempo parziale per 18 ore
settimanali, scadenza presentazione domande - ore 13,00 del 11/08/2017.
http://www.comunetertenia.gov.it/download.asp?c=b682d7930453a55b789d9886add69573&t=2&f=a&id=34

http://www.comunetertenia.gov.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=28

COMUNE DI VILLASOR
AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA SELEZIONE DI OPERATORI ECONOMICI DA
INVITARE A GARA INFORMALE MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA PER L'ACQUISIZIONE DI SERVIZI EDUCATIVI ED
EDUCATIVA SCOLASTICA DI IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA.
https://www.comune.villasor.gov.it/dettagli/bando/152?utm_source=facebook&utm_medium=REFURLS-
SHARE&utm_campaigh=REFURLS-SHARE

CONCORSO 5 DOCENTI SCUOLA INFANZIA TEMPO INDETERMINATO, DOMANDE ENTRO 31/08
Padova, Servizi alla persona educativi e sociali, indetto un bando per assunzione di personale docente nella scuola del primo ciclo
di istruzione. http://it.blastingnews.com/lavoro/2017/07/concorso-5-docenti-scuola-infanzia-tempo-indeterminato-domande-
entro-3108-001837601.html

MINISTERO DELLA DIFESA
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO (VFP 1) NELL'ESERCITO ITALIANO - 2° BANDO - 3° BLOCCO |

Data scadenza: 20 luglio 2017 - https://concorsi.difesa.it/ei/vfp1/2017_2/Pagine/home.aspx

CONCORSI AL COMUNE DI ALGHERO, TUTTI GLI AGGIORNAMENTI
http://www.comune.alghero.ss.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Concorsi-al-Comune-di-Alghero-tutti-gli-aggiornamenti/

COMUNE DI PULA
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO /

CONTABILE (RAGIONIERE) - CATEGORIA “"C"” — DA ASSEGNARE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO — SERVIZIO BILANCIO
Oggetto: Avviso di concorso pubblico - per esami - per il reclutamento tempo pieno e indeterminato di n.1 istruttore
Amministrativo/Contabile (Ragioniere) - Categoria “C” - posizione economica “C/1” - C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali - da
assegnare al Settore Economico Finanziario — Servizio Bilancio. Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12 del 31
Luglio 2017 esclusivamente compilando il Form sul seguente link http://www.infoconcorso.it/pula/iac/

http://www.comune.pula.ca.it/content/concorso-pubblico-esami-copertura-tempo-pieno-indeterminato-nl-istruttore

MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI: BANDO PER DIVENTARE TUTORE VOLONTARIO |

A questo link il bando per la selezione di tutori volontari nelle regioni Toscana, Sardegna, Abruzzo, Molise. Le candidature
vanno presentate, utilizzando I'apposito modulo di domanda all’Autorita garante per l'infanzia e I'adolescenza, all'indirizzo e-mail
tutorivolontari@garanteinfanzia.org, entro il 30 settembre 2017.
Cerchiamo privati cittadini in possesso dei requisiti di legge (articolo 1 dell'avviso pubblico) disponibili ad esercitare la
rappresentanza legale di ogni minore arrivato in Italia senza adulti di riferimento e aver cura che vengano tutelati i suoi
interessi, ascoltati i suoi bisogni, coltivate le sue potenzialita e garantita la sua salute senza la presa in carico domiciliare ed
economica. Gli aspiranti tutori volontari seguiranno un corso di formazione di 24/30 ore sulle specificita del loro ruolo (link a
moduli formativi) e verranno inseriti nell’albo che verra istituito presso il tribunale per i minorenni competente della regione di
residenza o domicilio. Da questo albo il giudice selezionera un tutore volontario per ogni minore.
Per le altre regioni si rimanda ai bandi emanati direttamente dai Garanti regionali
http://garanteinfanzia.org/news/minori-stranieri-non-accompagnati-bando-diventare-tutore-volontario

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




(GU n.53 del 14-07-2017)
UNIVERSITA' DI SASSARI
| CONCORSO (SCADENZA 14 AGOSTO 2017) |
SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI DUE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA
DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI DURATA TRIENNALE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240 A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA NATURA E DEL TERRITORIO

14&atto.codiceRedazionale= 17E04752
COMUNE DI PULA
| CONCORSO (SCADENZA 31 LUGLIO 2017) |

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO/CONTABILE RAGIONIERE CATEGORIA C - SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO, SERVIZIO BILANCIO.

Sito di pubblicazione avviso: www.comune.pula.ca.it
http://www.comune.pula.ca.it/content/concorso-pubblico-esami-copertura-tempo-pieno-indeterminato-n1-istruttore
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-

14&atto.codiceRedazionale=17E04767
COMUNE DI PULA
| CONCORSO (SCADENZA 31 LUGLIO 2017) |

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI ISTRUTTORE

TECNICO GEOMETRA CATEGORIA C - SETTORE EDILIZIA PRIVATA.

Sito di pubbllca2|one avviso: WWw.comune. pula.ca.it

geometra
www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-

14&atto.codiceRedazionale=17E04768
COMUNE DI SANTADI
| CONCORSO (SCADENZA 14 AGOSTO 2017) |
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA ORALE, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME E DETERMINATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 110, COMMA 1,
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000, CON INCARICO A CONTRATTO, DI UN DIRETTORE DEL PARCO NATURALE REGIONALE DI
GUTTURU MANNU. sito internet: http://www.comune.santadi.ci.it/santadi/
http://www.comune.santadi.ci.it/santadi/pages/it/homepage/albo pretorio/consulta atti albo/dettaglio atto albo/?contentld=AL
B17785
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-
14&atto.codiceRedazionale=17E04795
COMUNE DI SINDIA
| CONCORSO (SCADENZA 14 AGOSTO 2017) |
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE - DICIOTTO ORE SETTIMANALI - E
INDETERMINATO, DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA C. sito |nternet www comune. smdla nu.it

14&atto.codiceRedazionale= 17E04796
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/concorsi/caricaDettaglio;jsessionid=PJCLHd60J2HqiLFhxKRruQ__ .ntc-as3-
guri2a?dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-14&numeroGazzetta=53&elenco30giorni=true

COMUNE DI ALGHERO - CONCORSO (Scadenza 20 Luglio 2017)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D1 - DA ASSEGNARE AL SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO OVVERO AD
ALTRI SETTORI TECNICI. Indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
278&atto.codiceRedazionale=17E04241

42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 47 del 23-6-2017
ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA - OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI (Scadenza 24 Luglio 2017)
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI TECNOLOGO - III LIVELLO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO.

23&atto.codiceRedazionale= 17E04177
ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA - OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI (Scadenza 24 Luglio 2017)
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI TECNOLOGO - III LIVELLO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO. Il testo integrale dei bandi sono disponibili sul sito internet dell'INAF www.inaf.it e dell'Osservatorio astronomico di
Cagliari www.oa-cagliari.inaf.it

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
238&atto.codiceRedazionale=17E04178

ASPAL: PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO “"PROGRAMMA MASTER AND BACK- PERCORSI DI RIENTRO 2017”
L’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ha pubblicato I’Avviso Pubblico "Programma Master and back- percorsi di
rientro 2017” relativamente alle azioni 8.1.5 e 8.5.1 del POR Fondo Sociale Europeo 2014/2020, ASSE 1 OCCUPAZIONE.
L'obiettivo dell’Avviso é favorire l'inserimento lavorativo dei giovani laureati che hanno elevato il proprio livello di preparazione
post-lauream attraverso lo svolgimento di un percorso di alta formazione. L'inserimento avviene con l‘attivazione di “percorsi di
rientro” presso organismi privati. L'attivazione di un percorso di rientro ha come presupposto essenziale I'incontro tra un
candidato che abbia svolto un percorso formativo finanziato attraverso il programma Master and Back (o0 un percorso ad esso
assimilabile concluso da non piu di otto anni) e un organismo privato operante nel territorio della Sardegna. Una volta
perfezionato l'incontro, per accedere ai benefici previsti dall’Avviso, i candidati e gli organismi interessati dovranno compilare
congiuntamente la domanda di finanziamento del percorso di rientro. Le domande potranno essere presentate a partire dalle ore
8:00 del 30/06/2017 e non oltre la giornata del 31/08/2017”. Documenti consultabili al seguente link:
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=60419

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83212

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




BANDO PER ASPIRANTI RESTAURATORI

E stato pubblicato il bando per I'ammissione di venti allievi al 68° corso della Scuola di alta formazione e studio dell'Istituto
superiore per la conservazione ed il restauro (ISCR). Il corso, quinquennale a ciclo unico, € articolato in 300 crediti formativi
e conferisce, al termine del percorso, un diploma equiparato alla laurea magistrale in conservazione e restauro dei beni culturali
abilitante alla professione di «Restauratore di beni culturali».
I posti si riferiscono ai seguenti percorsi formativi professionalizzanti e sedi:

* Materiali lapidei e derivati; superfici decorate dell'architettura»: dieci posti presso la sede di Roma

* Materiali lapidei e derivati; superfici decorate dell'architettura»: cinque posti presso la sede di Matera

* Manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile; manufatti scolpiti in legno; arredi e strutture lignee; manufatti e materiali

sintetici lavorati, assemblati e/o dipinti»: cinque posti presso la sede di Matera.

I requisiti soggettivi per partecipare al concorso sono:

e Il possesso del diploma quinquennale (o quadriennale pil anno integrativo) di istruzione secondaria superiore

e La cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione europea. Sono ammessi, alle stesse condizioni, anche cittadini di Stati

extracomunitari, purché' dimostrino il possesso di un titolo di studio equipollente

e L'idoneita fisica alle attivita che il percorso formativo professionalizzante comporta

. Non aver riportato condanne passate in giudicato a pena detentiva superiore a tre anni.
I candidati saranno selezionati per esami che consisteranno in prova grafica, un test attitudinale pratico — percettivo, una prova
orale atta a dimostrare la conoscenza diretta delle opere d'arte e la capacita di mettere in relazione i dati storico-artistici e quelli
tecnici. Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo lo schema allegato al bando, devono pervenire alla
Segreteria SAF dell'Istituto superiore per la conservazione ed il restauro, Via di San Michele, 25 - 00153 Roma, entro il 24 luglio
2017. https://www.cliclavoro.gov.it/BandiEConcorsi/Pagine/Cerca-il-concorso.aspx

PUBBLICATO IL BANDO U.N.R.R.A DAL MINISTERO DELL'INTERNO.
Contributi sino a 200 mila euro per programmi socio assistenziali aventi come destinatari cittadini italiani e stranieri in condizione
di marginalita sociale ed in stato di bisogno. Le domande di contributo devono essere presentate utilizzando esclusivamente il
portale https://fondounrra.dlci.interno.it a partire dalle ore 12.00.00 del giorno 16 giugno 2017 fino alle ore 12.00 del giorno
19 luglio 2017. - DATA DI SCADENZA: MERCOLEDI 19 LUGLIO 2017, ORE 12:00
http://www.interno.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-gara-e-contratti/avviso-pubblico-presentazione-progetti-
finanziare-valere-sul-fondo-lire-unrra-lanno-2017-direttiva-ministro-14-aprile-2017

CPI MACOMER: CANTIERE COMUNALE DI BORORE

Il CPI di Macomer informa che € stata pubblicata la Determinazione del Direttore del Servizio n. 803 del 28.06.2017 “L. R. 11/88
ART.94 - cantieri comunali - approvazione dello schema di avviso pubblico per I'avviamento al lavoro nel COMUNE DI BORORE
per n. 1 operaio qualificato - muratore e n. 7 braccianti agricoli ” e I'Avviso pubblico di selezione. Adesioni dal
10/07/2017 al 19/07/2017 http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20PUBBLICO%20DI%20SELEZIONE(4).pdf

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84097

CPI MACOMER: CANTIERE COMUNALE DI NORAGUGUME
Il CPI di Macomer informa che € stata pubblicata la Determinazione del Direttore del Servizio n. 819 del 30.06.2017 “L. R. 11/88
ART.94 - CANTIERI COMUNALI - APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO NEL
COMUNE DI NORAGUGUME PER N.1 OPERAIO QUALIFICATO - MURATORE E N. 2 OPERAI COMUNI - MANOVALI" e I’Avviso
pubblico di selezione. Adesioni dal 10/07/2017 al 19/07/2017
http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20PUBBLICO%?20DI1%20SELEZIONE(2).pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84093

COMUNE DI IGLESIAS
E stato pubblicato I'avviso per Il'assegnazione di un'area per l'allestimento di un punto ristoro mobile attrezzato per la
somministrazione di alimenti e bevande nel sito minerario di Porto Flavia. Scadenza: 20 luglio 2017.
http://www.comune.iglesias.ca.it/it/community/notizie/notizia/Punto-di-ristoro-mobile-a-Porto-Flavia-pubblicato-lavviso/

CONCESSIONE DI SUOLO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI MERCATI TEMATICI |

Per presentare la manifestazione di interesse le associazioni territoriali di categoria dei commercianti, le associazioni, i consorzi o
loro raggruppamenti, hanno tempo fino al 31 luglio. E pubblicato I'avviso per manifestazioni di interesse per ottenere in
concessione porzioni di suolo pubblico per la realizzazione di un mercato tematico sulle seguenti aree: piazza San Giacomo, piazza
Carlo Alberto, Bastione di Saint Remy, viale Regina Elena, piazza Del Carmine e piazza Giovanni. Per fare domanda c'é tempo
fino a lunedi 31 luglio 2017. Possono presentare la candidatura le associazioni territoriali di categoria dei commercianti, le
associazioni, i consorzi e i raggruppamenti fra i predetti soggetti, dovranno inviare l'istanza, completa della documentazione
prescritta dal bando, unicamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata produttive@comune.cagliari.legalmail.it

http://www.comune.cagliari.it/portale/attivitaproduttive/at02_notizie_dett;jsessionid=96FE12C8CFF7898E4DE5SEES8B1A806D81?c

ontentld=NWS195281

CPI DI OLBIA: RICERCA PORTIERE NOTTURNO

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda OffertaVia Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 44/32 - Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore ricettivo, ricerca: - N. 1 SEGRETARIO/A DI RICEVIMENTO (PORTIERE
NOTTURNO) Mansioni: Gestione autonoma del turno, check-in e check-out della clientela, chiusure contabili; Requisiti
indispensabili: - Titolo di studio minimo diploma di scuola secondaria superiore; - Esperienza pregressa nella mansione richiesta
almeno triennale; - Capacita utilizzo posta elettronica e pacchetto office; - Conoscenza della lingua inglese livello A1 o superiore;
Requisiti preferibili: - Utilizzo applicativo gestionale alberghiero ericsoft miami /pacchetto office; - Eta superiore ai vent'anni; -
Possesso patente b automunito/a; Sede di lavoro: Cannigione, Loc. Micalosu, Arzachena (SS); Tipologia contrattuale:
Contratto a tempo pieno e determinato dal 1.7.2017 al 15.9.2017; richiesta turnazione prevalentemente nottura, ed
occasionalmente diurna e nei festivi. Si fornisce vitto ma non alloggio. Scadenza: 19/07/2017; Riferimento annuncio
numero: 67/17 Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite I'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’'offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di
validita. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in
allegato, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83513

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




