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Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, |l Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.
www subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.
AZIENDA LEADER NELLA PRODUZIONE ORTOFRUTTICOLA
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CONTROLLO DELLA QUALITA
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5 comunica che con determinazio
vato | bando borse di studio e se
bando & stato pubblicato, par esteso, sul sito
Gl studenti universitari interassati dovranno,

da online dispaniblie, a partire dal 10 Luglio 209
oltrs il 31 agosto alle ore 13:00.
£.to Il Direttore Genarale Dott. Anfonello Arghittu

R oo DILLA SARDEGHA
AVVISO PUBBLICO
BANDO BORSE DI STUDIO E SERVIZ] ABITATIVI
ANNO ACCADEMICO 2017-2018 I
e dal Direttore Ganerale n. 166/17 & siato appro- |
rvizi abitativi anno accademico 2017-18 & cha Il
dellErsu di Sassarl wyww.ersusassartit |

pena esclusiona, compiiars la doman-
7, sul sito del'Ente entro @ non
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“Fare impresa”

Scano MonmiFernu. Per dare un contributo e
suggerimenti a chi vuol fare impresa o
aprire una start-up il Comune di Scano |

ha organizzato una serie di incontri con

giovani imprenditori al Teatro Nonnu

Mannu. Domani incontro con Nicola Per-

ra della Barley e Mauro Loddo della Mar- |

duk per parlare della birra artigianale
sarda,

— GONNOSFANADIGA )

Nuovo bando

» Nuove speranze per la gestione della ca-
sa anziani comunale di via Porru Bonelli
dopo la prima gara d'appalto andata de-
serta.

AZIENDA leader nel settore del food &

beverage, attiva nella produzione e
somministrazione di prodotti alimen-
tari e bevande cerca unfuna barista, |
un/una assistente di sala, uno/una sta-
gista e un/una pizzaiolo/a per la citta
di Sassari. |l profilo ideale dovra avere
un'esperienza almeno annuale nel set-
tore della ristorazione (bar e ristoran-
ti), ottima predisposizione al lavoro in
team. | candidati potranno inviare il
proprio cv correlato di fotografia alla
e-mail: cv.lavorosassarig@gmail.com in-
dicando eventuali appartenenze a ca-

tegorie protette stato di disoccupato o

inoccupato di lungo corso.

|

Dal 1%
CAGLIARI |

Poverta, via al bando
per il reddito
di inclusione sociale

B CAGLIARI

C'é tempo sino a giovedi 3 ago-
sto per preseniare la domanda
e ottenere i benefici previsti
dal Reddito d'inclusione socia-
le (Reis), la misura di contrasto
alla poverta che sostituisce to-
talmente le precedenti forme
di sostegno economico istitui-
te a livello regionale. Con im-
porto che varia da un minimo
di 200 a un massimo di 500 eu-
1o mensili, il eontributo non
esclude il Sia (Sostegno di in-
clusione attiva) nazionale, ma
lo integra in denaro, piuttosto
che tramite card ricaricabile, |
beneficiari saranne vincolati
alla partecipazione di un pro-
getto di inclusione attiva che
coinvolgerd il nucleo familiare
di appartenenza nella sua inte-
rezza, pena la decadenza del
Reis. Per ottenerlo occorre es-
sere cittadini italiani, di uno
Stato aderente all'Ue e no, sein
possesso di regolare permesso
di soggiorno o carta di soggior-
no, e residente in Italia da al- |
meno due anni. Inoltre occor-
rechelaresidenza nel comune |
diC iari sia precedente alla
pubblicazione del bando (29
fL_gllug;m 2017), anche per le resi- |

enze convenzionali o la resi-
denza nel territorio della Regio-
ne da almeno 24 mesi e per al- \
meno un compenente del nu-
cleo familiare. Infine l'indicato-
re della situazione economica
equivalente (Isee) 2017 non de-
ve essere superiore a 5mila eu-
ro. L'assegnazione dei contr- |
buti avverra esclusivamente
nel rispetto delle graduatorie
che verranno predisposte sulla
base delle priorita stabilite dal
bando e dei fondi disponibili,
fino al31 dicembre 2017,
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Impresegreen
con la Scuola edile

B llraggruppamento
temporaneo: Esep (Ente
scuola edile province del Nord
Sardegna) e Esen (Entescuola
edile nuorese) comunicala

| riapertura deitermini perla

presentazione delledomande
diiscrizioneal corso
“Costruiameoimprese green”
finanziato dalla Regione della
duratadil20ore, érivoltoa2s

| allievi,dicuiil50%donne,

inattivi, inoccupati,
disoccupati, con particolare
riferimento ai disoccupatidi
lungadurata, residentio
domiciliatiin Sardegna, in -
possesso almeno del diploma
discuola media superiore,
L’attivitaformativasi svolgera |
asassarieaNuoro. | modulidi
iscrizione sono disponibili
pressonelle sedidiSassarie
Nuoroesulsito internet
www.esepnordsardegna.it
Domandeentroleorei3del25 |
luglio tramite Pec,
raccomandata A/R oppure
consegnate a mano (fara fede
ladatadiarrivo). | corsi
sarannoawviatia seftembre
2017. Esep info: 079.261043;
0784/255049.

UNIVERSITA
Corsi Histudentes
peritestdiingresso

B8 L'Associazione
Histudentes comunicacheé
cominciato il corsodi

.preparazione per

lammissionealle lauree |
scientifiche etecniche.
L'iniziativa & patrocinatada
Universita di Nuoroe Ordine
deimedicidellaprovinciadi |
Nuoro. Previste 80 oretotali
tralezionicon tutor

ecializzati, esercitazionie
simulazionid'esame. Gratuiti |
per ogni corsista: il cd-rom con
materiale didattico edil |
supportoinsede per le [
Iscrizioni aitest d’'ammissione,
Per maggiori informazioni:
info@histudentes.com;tal,
347 5182865:;
www.histudentes.com.
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PERCORSI GRATUITI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA (136 Ol'll?!]
Le Agenzie Formative Cospes Salesianl Sardegna & Formatica hanno aperta le Iscrizion| al seguente percorso:

Progetto Struttura m N, alllevi
Progetto Imprend-IT - Imprese AZIONI N. ORE : ﬁmm' SASSARI 15
Emerganti che nascono ormatione con
Input &Tmmh,:m Competenze imprenditariali 38 | gruppe classe
Tecnologics Autoimprendltoriallta & Formioneper |
CUP; E67B16000850009 creazlone dl business plan piccoll grupp!
DCT; 2016C0R0O11 Assistenza tecnica e consulenza 60 Consulenza
allp start-up dimprasa individuale

sinattivi inuc:upéti, d-l_r.oc:upati, con particolare riferimento al disoccupat] di lunga
durata (attestato da scheda anagrafica professionale);
sResident! o domicillati in Sardegna;
in possesso di diploma di scuola media superiore.

E przc\:lm una ﬂsfrva di posti per n. 15 donne (8 per la sede di Sassarie 7 per quella di Olbia).
La domanda di partecipazione dovra essere presentata in carta semplice utilizzando il modulo
predisposto e dovra essere spedita o con raccomandata A/R o via pec oppure consegnata

a mano entro e non oltre il 23/08/2017 ai seguenti recaplti:
Per I'edizione di Sassad: ;
Associazione Cospes Salesiani Sardegna, in Via De Martini, 18 - 07100 Sassari (55) - Tel: 079/398300
Email: direzione~gospss @ cespps:sardugiin.org Emall pec: counsaadeghiapec.it

sito internet: wikw.coffes-5aileEne.arE
Drari: dal lunedi al venerdi: ore 9.00-13.00 —Marted) e Giovedi: ore 14.30—16.00
U -

Cna Gallura, Corso Vn:tlnrin Veneto n. 15 —07026 Olbla (OT) nella persona di Elisa Conglu ] per )
mall a gasdlipid fiiligi.i, per mezzo raccomandata a Formatica Srl via Antonlo Cocchi n.7, 5612

Ospedaletto, Pisa Tel, 050/580187.

Per la raccomandate non fard fede [l timbro ::;nﬂnlle, .

La selezione dei candidati consistera In un colloqulo motivazionale.

Il banda integrale & il modulo di iscrizione son disponibill pmss.n le sedi indicate e sui siti delle

Agenzie proponenti il progetto.
TERRALBA

La Giunta comunale

d'azienda (ricombio generazionale)

BANDO FONDI PER LE POVERTA
ViLLamar Pubblicati | bandi per i
contributi per |'abbattimento dei costi
clel servizi essenziall e per nuclei familiari,

SAssARl, L'offerta formativa
Un nuovo corso
per I’'Universita:
volano gli iscritti

|
» Volano gli iseritti (+19,5% miglior dato
nazionale) e Sassari & terza in Italia per il
Censis tra le universita di media dimensio-
ne. E cosi, dopo avere lanciato i corsi di lau-
rea interdipartimentali in “Sicurezza e coo-
perazione” e “Scienze e tecniche piscologi-
che”, I'ateneo amplia ancora l'offerta for-
mativa con la nuova laurea magistrale in
“Scienze dell'alimentazione, della salute e
del benessere dell'uomo”. Come ha spiega-
to Paola Pittaluga, delega-
ta alla Didattica: «Coin-
volge i dipartimenti di Me-
dicina chimica e speri-
mentale, di Agraria e di
Seienze biomediche, e di
Medicina veterinaria.
L'obiettivo & formare pro-
fessionisti sulla produzio- |
ne e trasformazione degli
alimenti, fino al loro uri-
lizzo per la promozione |
della salute e la prevenzio- |
ne delle patologies,

In tutto i corsi di laurea sono 53. Debut-
ta anche il curricula di giurista d'impresa,
mentre sono addirittura tre i curricula ag-
giunti nel corso "Scienze dell'alimentazio-
ne": Progettazione e gestione sostenibile,
Protezione civile, Produzioni sostenibili.
stato riattivato il corso di laurea magistrale
in "Servizio sociale e politiche sociali’. Con-
fermati i tre corsi internazionali in Archi-
tettura, da 5 anni prima in Italia nella didat-
tica. L'appeal crescente dell Universita, sot-
tolineato dal rettore Massimo Carpinelli, ha
consentito di attirare gl studenti stranieri,
tanto che nei corsi a numero programma-
to sono state definite le quote per comuni-
tari, extracomunitari e cinesi, e martedi 18
verranno proclamate le lauree di 9 studen-

programma cinque assunzioni

» La Giunta comunale tenta
di risolvere il problema della
carenza del personale. | di-
pendenti in Municipio sono
50, la meta di quelli previsti
nella pianta organica. Da qui
la decisione di fare due assun-
zioni a tempo indeterminato
e tre a tempo determinato.

isiLi

Via libera
al progetto
per la zona
artigianale

8i riaprono le porte
ai lotti di Sa Porta Manna
annuncl del B

isiu

Laboratorio-giovani

» Un'opportunita per i ragazzi del Sarci-
dano Barbagia di Seulo arriva da “Giovani
Europa”, iniziativa che rientra nel proget-
to “Sportello in spalla”. E un laboratorio di
europrogettazione e costruzione rivolto ai
ragazzi tra 1 18 e i 30 anni. I partecipanti
(domande entro il primo settembre) ac-
quisiranno gli strumenti base per presen-

Richieste entro il 3 agosta,

tare all'agenzia nazionale dei giovani una
proposta progettuale legata all Erasmus. [
ragazzi saranno divisi in tre gruppi in ba-

se al paes] e alle distanze: nel primo Seui,
Seulo, Sadali ed Esterzili, Isili, Nurallao,
Nuragus, Serri, Laconi, Gergei, Genoni,
Mandas e Escolea nel secondo e Nurri, Or-
roli, Villanovatulo nel terzo.

ti del Maghreb, grazie al progetto ForMed.

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO _
ESTRATTO BANDO DI GARA PROCEDURA APERTA TELEMATICA N.GARA 6773382

LOTTO 1
Responsabilita Civile verso Tarzi e Prestatori di lavoro (RCT/RCO)
per I'attivita istituzionale dell'Aspal CIG T1142511A6
CPV 665164004 - Contributo Ditte: € 20,00
LOTTO 2
Rasponsabllita Clvile verso Terzi (RCT) Per | tirocinl promossi dall’aspal
CIG 711425564F2 - CPV 665164004 - Contributo Ditte: € 20,00

LAgenzia Sarda per Ie politiche attive del lavoro indice, con determina dal D.G. n® 784 dal
22/0B/2017 una gara d'appalio con procadura Aparta telamatica per il giorna D2/08/2017,
ore DB:00 ai sensi degli artt, 58 & 60 dol D.Lgs. n° 50/20186, come medificato D.Lgs. n°®
56/2017 per I'afidamanto dei asrvizl assicurativi dell' Agenzia Sarda per le Politiche atlive
per Il lavoro (ASPAL) par il pariodo di 24 mesl. La gara comprensiva di dus lofti: Lotto 1 Re-
sponaabllits clvile verso terzl e prestator] dl lavoro (RCT/RCO) per lattivita istituzionale del-
IASFAL e Latio 2 Responsabilith civile varso terzl (RCT) per | tircini promoss| dallASPAL,

verra aggludicata col criterio dal minor prazzo ax art, 85, comma 4, |att. B), &i sensi dal | |

D.Lgs, n.50/2016, implementato con il testo del 0. Lgs. n. 56/2017. Limparto complessiva a
base d'asta della gara & di euro € 474.000,00 comprensivo dl ognl onere @ imposte. Le of-
ferte redatta in lingua italiana, indirizzate Agenzia Sarda per e politiche attive del lavore do-
vranno agsere presentate saconda |8 modalia Indicate nel bando Intearale di gara & nel DI
sciplinare enfra (e ore 1200 , dal giorno 31/07/2017 Il bando integrale di gara & stato inviato
alla G.LLULE. In data 23/06/2017, | bandi inviati alle G.U.U.E. e alla G.U.R.1., i Disciplinars di |
gara, il Capltolato Tecnico ed | relativi allagati sono visualizzabili nal sito wab, allindirizzo; | |
hitp:fhwww.regione.sardegna Waganziaragionaleperiliavoro e sul sito del gestore dalla piat-
tafarma www sardagnacat.it. Per agni altra informazione, gl Interessati potranno rivolgersi
al Servizio Siourezza dei luoghl di lavoro, forniture, manutenzioni a mohill @ mmebill, Sade
amministrativa @ legale, " Via Iz Mirrionis, 185, ' 09122 Cagliari, e-mail:

logiatica.acquisti.aspal @ ragione.sardegna.it @ al gestors dalla piatiaforma www.sardegna-
catlit. |




Addio Voucher, ecco i «Presto»

Sono i nuovi contratti di prestazione occasionale. Pagamenti il 15 del mese

B ROMA ro).1 pagamentl, inentrambii  per le prestazioni rese ad un
Agente Generale contratti, saranno mensili e olo datore. C'2 anche un
Assd L Pronto il debutto glei «Preston, aﬁmulmu Dgintia 135?1&11:111333' te di dunlltaé gam si pn}liranw
i i ietadi i nuovi contratti restazio- co le no ate a nosuperarele280ore nell'an- |
di Primaria Societa di Assicurazioni, P St b i

circolare attuativa. 51 potra
usare il «Libretto famiglias la ][Jiattafnrma Inps, il datore
per lavori domestici, di giardi-  dilavoro dovra versare dei sol-
naggio, per baby sitter e ba-  di, per ora tramite 1'F24, che
danti, mna anche per le ripeti- alimentano un portafoglio
zioni scolastiche, Guarda a elettronico attraverso il quale
imprese, ad agricoliorie ala- vengono pﬂ&am le prestazioni
voratori autonomi, invece, il e gli onen. Il compenso men-
«Contratto di prestazione oc- sile sara accreditato il 15 del
casionales. [l imite economi- mese. Nel caso del 'Libretto fa-
co previsto dalla legge # 5.000 miglia'i titoli per un ora di la-

ne occasionale, che da lunedi
prendono il posto dei vecchi
voucher. Per utlizzarli sara
necessario che sia i datori di
lavoro sia i lavoratori si regi-
strinoc  sulla piattaforma
dell'Inps, direttamente o tra-
mite il contact center e che si
alimenti un conto, dal quale
I'Istituto effettuerd il paga-
mento. Nei casi di imprese

con significativo portafoglio

RICERCA

un collega iscritto
alla Sezione A o E del RUI

da associare per la gestione dell’Agenzia |

impegnata in un ambizioso piano di crescita, no fissati unminimo sa-  euro l'anno per lavoratore e voro valgono almeno 10 euro
; . e (9 enro) ed un compen-  per datore di lavoro, con un (e suoi multipli), & euro netd
Si garantiscono assoluta riservatezza so minimo giomaliero (36 eu-  ulteriore limite di 2.500 euro  allavoratore.

Findomestic Banca -

Quasi 130 neolaureati, programmatori, sviluppatori e operatori del credito

Findomestic Banca, societa di credito al consumo previste nel periodo estlvo: rlsorse da inserire su

del gruppo Bnp Paribas, cerca 6 giovani laureati In -~ tutto |l territorio nazionale nel ruolo di operatori del

discipline statistiche e matematiche, credito, Per partecipare alle selezioni & necessario

preferibilmente con la conoscenza dei linguags| accedere all'area «careers» del sito

5ql e Sas. La stessa banca ricerca 13 tra Infofindomestic.it, consultare le posizioni apertee
rogrammatori e sviluppatorl laureati in discipline  registrare il proprio cv tramite 'apposito «Eerm». |

nformatiche e ingegneristiche, che lavoreranno

nellarea web e digitale. Altre 110 assunzioni sono

e riscontro alle segnalazioni di interesse.
Sede operativa a Cagliari e centri limitrofi.

Scrivere a: selezione18@yahooit
ORISTANO

Borsa di studio

p C'2 tempo fino a giovedi 20 luglio per
partecipare al concorso per la borsa di stu-
dio “Antonello Pinna”, ideata dallo studio-
so oristanese Graziano Pinna. Il bando
prevede una borsa di studio per meriti sco-
lastici di 3mila euro finanziata interamen-
te da Pinna che attualmente & professore
associato all'Universita di Chi :

Le domande di ammissione al bando e
tutti gli allegati dovranno essere inviate in

formato Pdf all'indirizzo e-mail: gpinna  chjusura deitermini per il deposito delle
@psych.uic.edu e graziano_pinna @ya-  offertesi procedera dunque alle altre fasi della
huo.mn':. La graduatoria e l'esito del ban- Fara che culmineranno con I'assegnazione dei
do per l'attribuzione della borsa di studio avori alla ditta che sisara aggiudicata
saranno resi noti a partire dal 25 luglio. I |'appalto per i lavori dell'estrazione del

bando sul sito del liceo Scientifico. sughero dai terreni comunali.

GUSPINI . R

NORAGUGLIME
Bando per estrarre il sughero |

=W C'2tempofinoal prossimo 21 luglio per
partecipare alla gara pubblica che & stata
indetta dall'amministrazione comunale di
Noragugume per I'estrazione del sughero dai
terrenidi proprietadell’ente locale. Le offerte
dovranno essere depositate negli uffici
comunali entro il 21 di questo mese. Dopo la

Promozione turistica
Grandi eventi,
bando regionale
da 6,7 milioni

[
w E stato pubblicato il bando da 6,7 milio-
ni di euro, destinati alle manifestazioni di
rande interesse turistico. Di questi fondi,
S500mila euro andranno ai Comuni con una
popolazione al di sotto dei 5.000 abitanti.
Gl organizzatori di eventi che rappresen-
tino un interesse quali attrattori turistici in
ﬁmda di qualificare l'offerta e diversificare i
lussi nell’arco dell'anno e su tutto il térrito- |
rio, hanno tempo sino a venerdi 4 agosto per |
| inoltrare listanza di contributo. | bandi fi-
nanzieranno i grandi eventi identitari, reli-

Sportello Informagiovani:
altri servizi per I'estate

» Un supporto decisivo
nelle pratiche per l'iscri-
zione all’'Universita o per
I'accesso a borse di studl:.'lo,
posto alloggio e tirocini:
novita tutte estive dall'In-
formagiovani di Guspini,
che amplia il ventaglio dei
suoi servizi «con 'obietti-

una consulente per le atti-
vita di orientamento sara
disponibile gratuitamente
per aiutare gli utenti.

Le persone interessate
dovranno recarsi al servi-
zio munite della documen- |
tazione necessaria per
I'accesso sul web e la com-

PREFETTURA Di CAGLIARI
Ufficio Territoriale del Governo

ESTRATTO DELLAVVISO DI GARA

5i rende noto che la Prefettura di Cagliari
ha indefto, ai sensi delfart. 58 a 60 dal
Dilvo 50/2016 e ss.mmulk., una gara per
la conclusione di un accordo quadro &
finl delaggiudicazione di affidamenti
spacifici per la gestione del servizio di

osi, eulturali e sportivi inseriti nel cartel- |

one generale triennale e le manifestazioni di
grande interesse turistico comprese nei car-
telloni tematici 2017 (spettacolo e cultura;
manifestazioni folkloristiche e tradizional,
anato arti-
stico e tradizionale; turismo religioso; sport
€ turismo). Ciascuna istanza ricevera un
punteggio, sino a un massimo di 100 (120

turismo enogastronomico; a

vo - segnalano dallo spor- pilazione dei moduli (cur- | sccoplienva straordinarla e temporanea | - per gli eventi sportivi), sulla base del quale
tello - di aiutare le famiglie riculum digitale per i tiro- % T;‘:};“,':L":j;';;":’,‘;‘wﬁi‘{;’ o Cogian|  Sara stilata la graduatoria degli idonei. La_

nell’avvio delle pratiche
online, in ocecasione della
pubblicazione dell'avviso
Tiroeini 2017 e del nuovo
bando Ersux.
Lappuntamentoeil 21 e
28, dalle 15 alle 18,30, nei
locali di via Torino, dove

cini, Isee 2017 per la ri-
chiesta dei servizi Ersu, in-
dirizzo di posta elettroni-
oa, credenziali per accede-
re al sito Unica, Sardegna |
Lavoro ed Ersu Cagliari |
online).

per il biennlo 20172018 - Cla:
7122879183, ) .
Lawviso di gara e |a relativa documenta-
zione sono consuliabill sul sito www.pre-
fettura.iVeagliari,

Infarmazionl polranno asser richieste
alla Prefetiura - Servizio ASGAC-

Ve Busncammino Cagliari - PEC: con-
tratti, prafea @ pec.interna.it .

valutazione si effettuerd tenendo conto di

| parametri e premialita indicati nel bando. |

La Giunta ha fissato al 30% la percentuale
uniea di cofinanziamento obbligatorio per |

tutte lem

ioni supportate dal contri- |

buto regionale e ha vincolato il 25% dell'im-

Gli annunci da] Bollattino sono rivolti ad entrambil sassi (Dlgs n. 198720086, Art. a, 27, comma 5).

A zura dal Sepvizio Incontro Domanda/Offars dell’ASPAL/CPI di Sanlurl

porto erogato a investimenti in mate
promozione e comunicazione.

ria di |
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Nuovi bandi comunali

# Nuovi bandi del Comune
per aiutare i giovani e chi &
in situazioni di difficolta
economica. «In particola-
res, spiega l'assessore ai
Servizi sociali Bebo Casu,
«il bando dei canoni di lo-
cazione va in aiuto di ¢hi ha
un basso reddito ed & in af-
fitto. 11 reddito di inclusione
sociale & un nuovo modo
per fronteggiare le situazio-
ni di poverta, cerchiamo di
indirizzare i cittadini all'in-
clusione sociale e non al so-
lo assistenzialismo. Abbia-
mo utilizzato questa formu-

la gia lo scorso anno con i
cantieri occupazionali, che
hanno coinvolto tantissime
persones. Inoltre 'ammini-
strazione ha aperto un ban-|
do per la selezione di sei
glovani volontari trail8ei
29 anni che opereranno
nell’area del sociale.

11 bando rappresenta una
boceata d'ossigeno soprat-
tutto per molte famiglie
senza occupati, mentre il
servizio civile & un'opportu-
nita di crescita per i giova-
ni del paese,

Concessione decennale
per il frantoio di Modolo

B MODOLO

11 futuro del frantoio oleario e
dell'annesso parco verde attrez-
zato. Quello di un possibile uti-
lizzo attraverso una concessio-
ne decennale che ne permetta
l'utilizzo ed 1l rilancio. Per que-
ste ragioni I'amministrazione
guidata dal sindaco Omar Has-
san ha pubblicato un avviso per
le eventuali manifestazioni di in-
teresse da parte di potenziali in-
vestitori. «Il comune intende af-
fidare in concessione 1'utilizzo
in via esclusiva dell'immobile di
proprieta comunale in localita
Casa Sa Labria el'annesso parco
attrezzato, gia destinato a franto-
io oleario per molitura delle oli-

-deutico ad un possibile futuro

ve, imbottigliamento olio, riven-
dita ed eventuali attivith connes-
se.Ladurata della concessione &
di 10 anni con possibilita di pro-
rogar, spiega in una nota l'ente
locale. Che precisa che la sca-
denza delle domande & fissata al-
le ore 13 del prossimo 24 luglio.
Nell'avviso esplorativo, prope-

bando di concessione, si precisa
inoltre che resta a carico del con-
cessionario la dotazione di mac-
chinari necessari per |'esercizio
dell’attivita relativa al frantoio.
Sulla base delle domande perve-
nute, ma senza alcun vincolo
per |'ente di procedere, il comu-
ne potrebbe quindi avviare una
gara formale.

SenoRBI. Si del Comune
Dieci carcerati

in prova

| i, start u

ai lavori pubblici

w Dieci carcerati lavoreranno gratis per il
Comune di Senorbi. La Giunta comunale
ha deciso di aderire all'istituto della messa
alla prova di adulti che scontano una pena:
saranno assunti temporaneamente per lo
svolgimento di lavori di pubblica utilita. Un
progetto quasi a costo zero quello definito
dagli assessorati comunali ai Lavori pubbli-
ci e ai Servizi sociali. Cosi come prevede la |
legge (il Governo nel 2014 ha esteso l'isti-
tuto, gia previsto per i mi- ;
norenni, agli adulti che

hanno ecommesso piccoli

reati) i Servizi sociali pa- |

gheranno solamente le

spese per assicurare i la- |

voratori, che non saranno

Investimenti e start up
Innovation day,

le aziende sarde
vanno a Singapore

# Attrarre nuovi investimenti esteri in lta-
lia e in Sardegna, ma anche promuovere le |
start up e le imprese innovative nazionali
con lo scopo di presentarle a un pubblico
selezionato. Sono i principali obiettivi del-
la prima edizione dell’ltalian innovation
day, iniziativa promossa dal ministero del-
lo Sviluppo economico e dalllce agenzia,
che si svolgera il prossimo novembre a Sin-
gapore. Lassessorato regionale dell'Indu- |
stria, servizio attivita produttive, ha pub-

| blicato un avviso per valutare l'interesse |

delle aziende sarde che vogliono mettersi
in gioco e che mirano ad avere delle oppor-
tunita nei mercati esteri.

Le imprese interessate potranno presen-
tare la domanda entro il 19 luglio, 'inizia-
tiva rientra tra le azioni programmate ne-

li ultimi tre anni in tema di internaziona-

izzazione, destinate sia alle aziende sarde |
interessate all'export, sia a quelle stranie- |
re disposte a investire nell'lsola. Alla sele-
zione possono prendere parte le imprese
operative in Sardegna che risultino rego-
larmente iseritte alla Camera di Commer-
cio, che siano inquadrate come incubato- |
innovative, aziende dei settori
fashion, food processing, bio life, bio te-
chnologies, life science, cleantech, fintech,
let. green power e medtech. '

Prima parte dei pagamenti
Agea, in arrivo
2,9 milioni

per 544 aziende

» Sono destinati alla copertura dei paga-
menti per le 544 domande presentate da
agricoltori e pastori sardi, 1 eirca 2,9 mi-
lioni di euro che I'Agenzia nazionale per le
| erogazioni in agricoltura (Agea) ha messo
' a disposizione con la firma del nuovo de-
ereto.

La parte maggiore, pari a 1.372.812,37
euro, & finalizzata alle 324 domande per la
misura 10.1 (ex 214) del Programma di
sviluppo rurale (Psr), dedicata alla Difesa
del suolo.

Alle 55 richieste della misura 11.2 (ex
214), relativa al mantenimento di prati-
che e metodi di produzione biologica, so-
no riservati 478.556,65 euro, mentre al
sostegno sugli investimenti per il ripristi-
no dei terreni agricoli e del potenziale
produttivo danneggiati da calamita natu-
rali, avversita atmosferi-
che ed eventi catastrofi- |
el, misura 5.2 (ex 126),
vanno 266,637 euro. Alle
120 domande sul benes- |

SENORBI

Ai disoccupati
bonus idrico
e un aiuto

per I'affitto

Il Comune pensa

ai cittadini in difficolta.
Definito il programma
delle iniziative a sostegno
delle fasce piit deboli

» Bonus idrico, aiuto per
gli affitti e assunzioni per i
disoccupati, Il Comune di
Senorbi pensa ai cittadini
in difficolta. La Giunta ha
definito il programma del-
le iniziative a sostegno del-
le fasce piii deboli della po-
polazione: poveri, disoccu-
pati e famiglie numerose.|
Approvato il piano per il
Bonus idrico che prevede
assegnazione delle agevo-
lazioni economiche, sotto
forma di rimborsi tariffari
er il pagamento delle bol-
ette idriche, in favore deij
nuclei familiari residenti
che versano in condizioni
socioeconomiche disagia-
te.

Confermate anche le
agevolazioni per gli affitti.
Anche in questo caso i be-
neficiari del bando saran-
no le famiglie numerose e a
basso reddito, spesso con

i1 disoceupati in casa. Per
oro invece, per chi & fuori
dal mondo del lavoro, 'am-
ministrazione ha stanziato
27 mila euro dando vita a
un nuovo piano straordina-
rio per il rilancio dell’'occu- |
pazione.

Il programma prevede
Papertura di un cantiere
occupazionale per lavori di
giardinaggio nelle aree ver-
di e negli immobili del ter-
ritorio comunale.

Due gli obiettivi: garanti- |
re la manutenzione deil
parchi cittadini e offrire
un’epportunita di lavoro ad
aleuni disoceupati del pae-
se.

«In seguito a un'attentai
valutazione operata sulle
attivita del verde lammini-
strazione ha optato per la
%estione diretta mediante

attuazione di un cantiere
con l'inserimento di due
giardinieri  specializzati
part-time di 18 ore ciascu-
no», si legge nella delibera
approvata.

T sere degli animali sono
destinati 156mila euro.
Gli pnnunci del Bolletting sono rivolti asd sotranis i segai (Dlasn, 128/3006, Art.n. 27. commaq 5).
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altre 700 figure professionali =&

NEL PRIMO semestre dell’anno
ha assunto 700 persone e 'obietti-
vo & chiudere il 2017 con alire 700

assunzioni. «Deloities, una tra le |

pii1 grandi realtd nei servizi profes-
sionali alle imprese, & un network
di societa ¢ studi specializzati pre-
senti in oltre 150 Paesi, che conta
olire 4.900 professionisti in lialia,
«Creiamo civea 1.300-1.400 posti
di lavoro I'anno - spiega Gianluca
Del Nero, talent leader della rete
Deloitie, che offre servizi profes-
sionali alle imprese - distribuiti
nelle diverse societd che si occupa-
no di audir, tasse, servizi legali, ge-
stione rischi aziendaly, e cosi vias.
Deloitie cerca giovani appena usci-
ti dall'universita, ma anche profes-
sionisti con esperienza. «Cerchia-
mo persone brillanti, appassiona-
ti, con un buon livello culturales,
sottolinea Del Nero, Al momentio
soto oltre 200 i profili ricercati,
La gran parte nei setiori manage-
ment consulting, information
technology, tax, accounting ¢ audi-
ting. In Italia centrale si seleziona-
no neolaureati in discipline econo-
miche, revisori contabili e consu-
lenti fiscali, sia junior che con
esperienza di almeno tre anni in
ambito tributario.

«PER QUANTO riguarda i giova-
ni laureati - spiega Del Nero - di
solito atingiamo  direttamente
nelle universita. Di recente abbia- |
mo assunto 33 ragazzi provenienti |
dagli Atenei di Pisa, Firenze e Sie- |
na. In alternativa, troviamo i can-
didati valutando i curriculum che
ci arrivano tramite il nostro sito».
L’iter di selezione per i pil giova-
ni inizia generalmente con un in-

un controller junior, neolaurearo |
in discipline economiche. Per
un'azienda di Campi Bisenzio, in
provincia di Firenze, & vacante un
posto per un ragioniere o laureato
in economia che si occupera di far-
turazione, bollettazione, analisi,
preparazione documenti. Gli an-
nunci  sono  pubblicai  su
www.umana.it,

ADDETTI nella gdo Catena
atem

inato addetti per

su cati
Vi ptisthy

rarlu

art time. Sedi di lavore: Grosseto, Piombino,
ollonica, San Vincenzo, mggllnﬁe della Pescala.

Per informazioni: 0587-3571

Contratti a tempo indeterminato dopo lo stage
Per le imprese previsti sgravi contributivi

OFFRIRE programmi di formazione e/o Mapprendistato
duale all'interno dell'obbligatoria alternanza
scuola-lavoro permetie alle aziende che poi trasformano
questa esperienza degli studenti in un’assunzione di avere
uno sgravio contributivo. Un'agevolazione, prevista dalla
legge, che in questi giomni & finalmente decollata.

Con la circolare numero 109 del 10 luglio, infatti, Pinps ha
indicato le regole e le indicazioni da seguire per I'esonero
contributivo per le assunzioni a tempo indeterminato dei
giovani, appunto, che hanno svolio aitivith di allernanza
scuola-lavoro o percorsi di apprendistato.duale. Cosi,

dallo scorso 11 luglio & attive il servizio online

(informazioni su waw.inps.it) per richiedere Mesonero
contributivo per ghi anni 2017 e 2018, 1."agevolazione
spetia ai datori di lavoro che assumono, entro sei mesi dal
conseguimento del titolo di studio, giovani che hanno
svolto presso il medesimo datore di lavoro attivita di
alternanza scuola-lavoro pari almeno al 30 per cento delle
ore di altermanza o in mancanza del monte ore, il 30 per
cento del numero dei crediti formativi previsti dai
rispeltivi ordinamenti per le attivith di altemanza nei
percorsi universitari. L'incentive si applica anche alle

assunziont a tempo indeterminato,

umeam

SMDEIH(J osto Il bando dei C d
H@pﬂ i n?qa‘gmune lFlreﬁm,cha

mﬁno

fmrtaclpam al concorso geo nmtri.lporlﬂ edili o laureati in

rla e architettura. Tutte le

nformazioni sono su

www, mmum fl.it, sezione «concorsi».

i ﬁnfmﬁqm pnr bir 1B
“al14anni.
determinato. Hoqulalﬁ*x

~ eta dal 20 ai 40 anni. Info
hﬂp'lﬂdollavormpmvln- 4
cia.siena.it. '

Selezioni

per addetti

nel settore
metalmeccanico

5| CERCAND 8 addetti
setlore metalmeccanico
Azienda del setiore
meccanico seleziona
addetti a tornio e fresa con
esperienza e conoscenza
delle macdhine manuali

e Cnc. Sedi di lavoro:
Capannori, Alopascio e
Lucca. Sempre in provincia
di Lucca: a Montecarlo si
assumono a tempo
determinato carpentierl e
saldatori esperti e a Porcari
& vacante un posto di
progeftista meccanico 3D.
Info allo 0587-357127.

mmmiamannt e (GiNQUANA @SSUNZIONI Negli outlet toscani

re, vengono fartti i colloqui indivi-
duali, durante i quali viene valuta-
ta la conoscenza, indispensabile,
della lingua inglese. Turte le infor-
mazioni e le opportunita di carrie-
ra 5i trovano all'indirizzo jobs2.de-
loitte.com/it. Sempre nel settore
amministrativo-finanziario, sono|
un centinaio le offerte di lavoro
che arrivano dall’agenzia del lavo-
ro Umana. In Umbnia si cercano
un responsabile amministrativo e

PER GLI OUTLET presenti in Tosca-
na si cercano 50 sales assistant. Le ri-
SOISE Saranno inserite nei negozi dei
pitt importanti brand della moda do-
ve si occuperanno di supportare nella
vendita la clientela naliana ed inter-
nazionale. «T'ra le principali caratteri-
stiche del candidato ideale - spiega
Barbara Albanesi, division manager
Fashion&Luxury di Articolol, agen-
zia che si occupa della selezione —

non devono mancare una formazio-
ne attinente ¢ coerente alla posizione
per la quale si concorre, un ottimo
standing, la conoscenza delle lingue
e del prodotro e la passione per il con-
tatto con il cliente. In caso di profili
legati al comparto produttivo & inol-
tre necessaria una formazione tecni-
ca specifican. L'iter di selezione pre-
vede I'approfondimento delle cono-
scenze lingustiche del candidato e

mémr:muﬂﬁmuumimmi, anihe i xmLUQSLw_LL f:. 27
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delle sue capacitd ¢ competenze co-
municative e relazionali. Vengono
inoltre valurate le tecniche di vendita
o di problem solving con la simula-
zione di casi concreti. Le lingue ri-
chieste sono russo, arabo, cinese, in-
glese. I contratti sono a tempo inde-
terminato o in somministrazione,
con concrete possibilita di inserimen-
to in azienda. Gli interessati possono
inviare il curriculum a fashion(@arti-
colol.it.
comma 5).



Specializzati
in telecomunicazioni
Dove inviare & &% ‘

il curriculum

Welcome ltalia, azienda
specializzata nei servizi di
telecomunicazioni,
seleziona personale da
assumere a tempo
indeterminato nella sede di
Montacchiello, in provincia
di Pisa. Info sul sito
www.welcomeitalia.it/job.

AREA.
AZIENDA REGIONALE PER
L'EDILIZIA ABITATIVA
VIA C. BATTisT, 8 - 09123 (CA)
BANDO DI GARA

E Indetta procedura aperta per Ia
conclusions di un accordo
quadro con divers| operatori
economicl per lavori dij
manutenzione per recupero e
riparazione di fabbricati e/o
alloggi dl proprieta AREA,
Appalto suddiviso in 32 lottl da €

145.950,00 a € 514.500,00|

(importl oltre IVA). Scadanza
offerte: 10/08/2017 ore 13.
Documentl disponibili:
www.area.sardegna.it sezione

Bandie Gare.

i

PROVINCIA DI SASSARI
SETTORE 3° "APPALT| - CONTRATTI"

La Provincia di Sassari RENDE NOTO
cha & indatta [a procedura aperta, al sen-
sl dallart. GO, del D, Lgs, 50/2016, relati-
va al sarvizio di lrasparta per gii studenti
dizablll reaidenti nel territorio della Pro-
vincla di Sassari e frequantanti gli istituti

del secanto ciclo di istruzione. L'appaito
& suddiviso In n. 9 lottl. Codice Cig:
TOBE440EFS, T086450FC8, TOABAE2173,
7096453246, 7086454310, 70964553EC,
/09B845648F, 7006450685, 7114155260,
Valore complessive dell'appalto per 'an-
no scolastico 2017/2018 & di euro |
358.226.70, lva & onarl dells sicurazza
compresl, Scadanza praseniazions offer-
te! ore 12 00 del giorna 01.08.2017.
Le imprese nleressals possono prande-
te visiona del bando integrale nal sito dal-
I'Amminisirazions Provinclale
e dells Regions
Sardegna, nonché presso falbo Pretorio |
dell'Ente. ==

Addetti

al marketing

ed esperti

di tecnologia

CONTRATTL: tempo indeterminato,

tempo determinato, stage
FIGURE CERCATE: seniar billing

developer, data scientist senior,

business analyst pricing supply,

billing developer specialist, load

energy forecasting analyst,

service design spacialist, senior |
service design, contact channel

developer, investmant risk

analyst, IT project manager, IT
systern architact, storage senior
business developar, of cyber
security engineer, digital content
strategist, junior risk controller,
digital project manager, junior
lzgal & corporate affairs, junior
controller, junior analista perfor-

mance distributori
seol: Roma, Milano, Abruzzo

CONTRATTE: tempo indeterminata,
tempo determinato, tirocinio
FIGURECERCATE: ré&d lab project

specialist, matarial planner,
clinical research assaciate,

medical affairs manager neuro-
scienze, medical science liaison

ematologia, medical affairs

manager ematologia, local safety

administrator, procedural
specialist, demand analyst,

madical seience Liaison eneolo-

gia, packaging development

engineer, warehouse manager,

hermar manager. southern

cluster project execution specia-
list, regulatory affairs & reimbur-

sement manager, associate

BE® Tra le professioni in maggiore crescita
in Italia ci sono quelle legate all'lct (le tecnolo-
gie dell'informazione e della comunicazio-
ne) che contano 750 mila occupati nel 2016,
secondo le stime dell'lstat, il 4,9% in piu ri-
spetto al 2015 e oltre il 12% in pil rispetto al
2011. Lo afferma il presidente dell'lstat, Gior-
gio Alleva, che parla di «un trend strutturale
che va oltre le dinamiche cicliche» in un'au-
dizione alla commissione Lavoro del Senato.

Gli annunci de] Bollattino sono rivoltiad e

project manager, periti chimicl o
laureati in controllo qualita;
stage in direzione vendite,
customer service, operation
support & production planning
seol: Lazio, Lombardia, altre
sadiin [talis

CONTRATTL vari in base al ruolo
FIGURE CEREATE: | T business leader,
business specialist, creative,
axpert, genius, inventory spacia-
list, manager, market leader,
solution engineer, store leader,
Senior manager, service spacia-
list, senior sales trainer, marke-
ting manager, iBooks and video
manager, app store editor, B28
channel account manager, head
of programming, apple selutions
consultant

seon Milano, punti vendita
inltalia

Pruntumlt

CONTRATTE: Lirocinio, lempo
determinato e indeterminate
FIGURE CERCATE: Sviluppaton
Android e iOs, Ux/Ui designer,
growth specialist, junior startup-
per, senior product manager, VP

Dal 2011 boom delle ptofessioni informatiche

growth & marketing, VP praduct,
HR specialist, ingegnari saftware
backend & frontend, stage
categorieprotette, team leader e
inside sales

seol: Milano

Ettorre Distribuzione
AlretiE

CONTRATTL: inguadramenta agante
commercio Enasarco

FIGURE CERCATE: agentidi
commarcio

seoi: Roma, Frosinone, Latina,
Emitia Romagna

Kasanova

CONTRATTT: vari in base
all'esperienza

FIGURE CERCATE: 5108 manager,
magazziniere, visual merchandi-
ser, addetti alla vendita

seot: Varona, Ancona, Orio,
Novara, Varese, Savignano,
Bussolenga, Merano, Salerno

contrarTn full 2 part-time, tampo
indeterminato & determinato
FIGURE CERCATE: adddetti vendite, hr
business partner, image specia-
list, key holdor, assistant store ‘
manager, store manager,

slore audit

SEDL: punti vendita in [talia

CONTRATTE: lavoro su turmie/o con
oraria spezzato

FIGURE CERCATE: Addetti vendite !
sedk: Salerno, Roma, Bologna, '
Ravigo, Trapani, Firenze, Torino,
Siracusa, Bergamo, Verona,

Enna, Grosseta, Firenza, Mitano

o 240.1t/annuncii7iuglio |
Tuttiicontatti deile aziende che
assumono dove inviare il cv

L'incidenza dei lavoratori specializzati nel- |
le nuove tecnologie sull'occupazione totale &

i sassi (Dl

stimata al 3,3%, una quota solo lievemente |
inferiore a quella di Francia e Germania che,
nel 2015, registravano incidenze del 3,6% e
del 3,7%. Inoltre, tra il 2011 e il 2016, aumen-
ta il peso delle professioni informatiche diri-
genziali e tecniche ad elevata qualificazione,
come gli ingegneri elettronici o gli analisti e
gli amministratori di sistema.

2006, Art. a. 27, comma 5).

J
|
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POSTI

Kone

CONTRATTO: lemipo indelerminato,
tempo determinato, mlemship
RUDLD: (TIANAEET 0N
responsabilita di pianificazione e
manutenzione deiservizi It per le
attivita di manifattura,
sales&operations planner
(programmaczione attivita di
vendita), solitions design owner
(specialista nel design, con it
runl di creare soluzinn
funzionall per il business),
project manager, marketing
specialist. supervisore sulla
manutenzione dei prodottl,
testing&commissioning engineer
seo. [talia (Toring, Pero), Francia,
Regna Linito, Stali Unit

Fujitec

CONTRATTO: lempt indeler minato,
tempo determinato

RuoLo: project manager (richiesti
dal 10 ai 15 anni i esporienza
nell'installazione di ascensor

| Thyssenkrupp Elevator |

- CONTRATTO: tempo indeterminato,

- ruowos office manager, regional

 finance analyst, ingegneri
elettrici, ingegneri meccanici, |
i

manufacluring engineering
lechnician, supervisore servizi,
tecnic), commerciale servizi

- installazien, satety manager

|
- sovraintendente per le nuove |
i
T

(manager con respansabilitd sulla
sicurezza delle tecnologie e delle
soluzioni del gruppo. Richiesta
esperienza di almeno due anpi in
ruoli analoghi), software engineer,
global master dala manager
(gestione dei datiglobali)
seni |Lalia, Germania, Stati Uniti

] &
Stannah Lift
cowTnaTrO: tempo indeterminato,
tempodeterminato (12 mesi),
internship, apprendistato
auoLe; escalator engineer
(castruzione esviluppodiscale

tempo determinato, internship

Ascensariata, tecpico

* della “mnderpizzazione” dej

| center manager (responsabile dei
© servizi tecnologici e delle

Schindler Group

coNTRATTO: lempo indeterminato,
tempa determinato
RUOLG: [eCnica manutentore !

commerciale peri nuovi impianti,
sovraintendente responsabile :
servizie del controllo su qualitaed
efficienza delle cabine installate),
project manager, business

contraller, seniar marketing
manager, digital operations

soluzioni digitali e lot, Richiesti
almeno cinque anntdi esperienza)
seoi: [alia, Austria, Germania,
Paesi Bass/, Stati Uniti

Mitsubishi Electric
conTraTTe: tempo indeterminato, |
tempo determinato, internship
| RuoLe: account manager,
tappresentante divendile,
coordinatore vendite, project

Otis
conTRATTO: tempo indelerminato,
tempao determinato, internship
RUOLG: |1 project manager, new

- eguipment coordinator (gestione

dei progetti, coordinamento delle
vendite, analisi e reportistica sui
costi), senior manager linance
trasformation (figura responsablle
di project management, gesiione |
dei rapporti con gl stakeholder e l
verifica del risultati ragginti), ‘

. supervisore della manutenzione,
| ingegnere con esperienza senior |

per lo sviluppo di nuave soluzioni

tecnologiche e controllo di

efficienza o produttivita, account

- manager, graphic designer

senk: Slat Uniti

Kleemann

CONTRATTO: tempo indeterminato,

| lempo deteeminate, internship

RruoLo: sales consultant (richiest)
studi inarchitettura e conoscenza
professionale dell'inglese),

all'interno di pragett ‘ mohili, con supervisionee lesting manager, Cab design engineer financial controller (analisie
internazionali), senlar engineer deipradotti), ingegnere ‘ (ingegnere specializzato nel monitoraggio del budget e degli
(almeno 4-8 anni di esperienza specializzato nella progettazione i design delle cabine e nello investimenti, Preferibile un titolo
nella progettaziane diascensoriad | ascensori, mechanical design sviluppa delle componenti Mba), service coardinatot, sales
altavelocita in grattacieli o engineer (sviluppo di soluzionidi tecniche degli ascensori), engineer (ingagnere specializzata
complessi diedifici a pid piant), design maccanico per prodatti manager - elevator cab inservizl divendita Richiesti
responsabile lest, collaudoe messa | nuoviogia nelcatalogo delgruppo. — engineering (manager deiservizi — studiin ingegneria civile, ‘
inservizio delle cabine, tecnici, | Richiesta padronanza professionale  ingegneristici per la produzione - meccanica o elettrica e almena un |
coordinatore dj progetto (minimo  + dialcunsoltwaredisettore.come  di cabine), marketing coordinator | anna diesperienzain posizioni
20 annidi attivita professionale Cad). repair engineer (ingegnere (responsabile dei servizi di analoghe, meglio se in |
nella progetiazione di ascensorn esperto nelle riparazioni del marketing per la promozione un'indusinia del settore |
pergrattaciel) prodottiinstallat) dei prodotti) dell'ascensoristica)
seok Bangalore (Inelia) seok: Regno Linito sene: Stati Lnit senk Grecia, Cipro |
Gli annunci del Bollstting sono rivatti ad antramst | sesai (Olggn. 198/2006, Art. n. 27, comma 3.
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