14/7/2017 Ministero della Giustizia. Concorsi, Esami, Assunzioni
Esperti psicologi e criminologi - 27 giugno 2017 - SARDEGNA - Avviso di selezione

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato regionale della Sardegna

IL PROVVEDITORE REGIONALE

Visto U’art. 80 (“Personale dell’Amministrazione degli Istituti di Prevenzione e Pena”), comma 4, della Legge
26 Luglio 1975 n. 354;

Visto l'art. 132 (“Nomina degli esperti per le attivita di osservazione e di trattamento”), commi 1 e 2 del
Decreto del Presidente della repubblica 30 Giugno 2000, n.230;

Vista la Circolare 11 Giugno 2013, n. 3654/6095, della Direzione Generale del Personale e della Formazione,
che regolamenta l’impiego degli esperti ex art. 80, comma 4, della Legge 26 Luglio 1975, n. 354, ridefinendo
’Accordo individuale dell’attivita di esperto negli istituti Penitenziari per adulti e negli Uffici di Esecuzione
Penale Esterna dell’Amministrazione Penitenziaria;

Viste le sentenze del 7 aprile 2016 nn. 2953/2016, 2954/2016 e 2955/2016 con cui il Consiglio di Stato ha
riformato le sentenze del T.A.R. Lazio nn. 6735/2015, 6737/2015 e 6738/2015, che avevano annullato la
Circolare suddetta;

Ritenuto che possano trovare applicazione i contenuti della Circolare 11 Giugno 2013 n. 3654/6095 sopra
richiamata;

Visto ’art. 8, comma 1, del Decreto Legislativo 30 Ottobre 1992, n. 444, che affida ai Provveditori regionali
la tenuta degli elenchi degli esperti ed il coordinamento degli incarichi degli stessi nell’ambito degli Istituti;

Attesa la necessita di aggiornare l’elenco dei professionisti esperti ex art. 80, comma 4, della Legge 26 Luglio
1975, n. 354

INDICE IL SEGUENTE
Avviso pubblico

di selezione, per titoli e colloquio d’idoneita, di professionisti esperti psicologi e criminologi clinici ai
sensi dell’art. 80, comma 4, della Legge 26 Luglio 1975, n. 354 da inserire nell’elenco di cui all’art. 132
del D.P.R. 30 Giugno 2000, n. 230

Art. 1
Indizione selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio d’idoneita, per Uistituzione di nuovi elenchi di esperti
in psicologia e criminologia clinica, relativi alla Corte d’Appello di Cagliari, cui attingere per il conferimento
di incarichi, in regime di consulenza e senza rapporto di pubblico impiego, da espletarsi presso gli Istituti
Penitenziari presenti nella Regione Autonoma Sardegna.

Art. 2
Validita dell’Elenco

L’Elenco, formato in attuazione della citata normativa, ha validita per un periodo pari ad anni quattro
(quadriennio 2018/2021) e potra essere utilizzato per il conferimento di incarichi della durata non superiore
ad un anno, rinnovabili al massimo per un periodo complessivo di quattro anni. L'iscrizione non comporta di
per sé alcun diritto a ricevere incarichi concreti, costituendone, pero, il necessario presupposto ed il rifiuto
di collaborare con !’Amministrazione o il rendersi non piu reperibili ai fini del conferimento di eventuale
incarico comporteranno la cancellazione dall’Elenco stesso.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
Per i candidati psicologi:

1. laurea in psicologia (magistrale o vecchio ordinamento);

2. abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;

3. iscrizione all’Albo professionale degli psicologi.
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Per i candidati criminologi clinici:

1.

laurea (magistrale o vecchio ordinamento) e diploma di specializzazione in criminologia o scienze
psichiatriche forensi conseguito presso le Scuole di specializzazione individuate con D.P.C.M., di
concerto con il M.I.U.R., o master di Il livello in criminologia, conseguito presso Universita.

Per ambedue le categorie di professionisti:

1

. possedere una partita I.V.A.; qualora il professionista non ne sia ancora in possesso sara sufficiente

produrre una dichiarazione con cui si impegna a provvedere all’apertura della stessa in caso di
conferimento dell’incarico;

. non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del Codice di

Procedura Penale e non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti per ’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né avere a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, il candidato dovra specificare le condanne e i procedimenti a suo
carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e |’ Autorita
Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

. avere eta superiore ad anni 25 ed inferiore ad anni 70 ( requisiti che dovranno sussistere alla data di

pubblicazione dell’ Avviso);

. non essere legato da un rapporto di lavoro dipendente con il Dipartimento dell’Amministrazione

Penitenziaria;

. non avere motivi di inconferibilita di incarichi da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

| requisiti descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
Avviso.

Art. 4
Titoli valutabili e relativi punteggi

La valutazione del profilo tecnico del candidato € ottenuta mediante attribuzione di punteggio assegnato ai
titoli indicati nel Curriculum Vitae et Studiorum, secondo i criteri di seguito elencati:

1.

tirocinio post lauream presso Istituti Penitenziari o Uffici di esecuzione penale esterna: punti 0,50 a
semestre;

. stage attinente al profilo professionale richiesto, svolto presso Pubbliche Amministrazioni (ivi compresa

I’Amministrazione Penitenziaria) o presso Enti privati accreditati dalla Regione: punti 0,25 a trimestre;

. master di primo livello, attinente al profilo professionale richiesto, conseguito entro i dieci anni

precedenti la data di pubblicazione del presente bando, presso Universita, Scuole od Enti riconosciuti
dal M.I.U.R. ai sensi del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162: punti 1,00 (cumulabile);

. master di secondo, attinente al profilo professionale richiesto, conseguito entro i dieci anni precedenti

la data di pubblicazione del presente bando, presso Universita, Scuole od Enti riconosciuti dal M.I.U.R.
ai sensi del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162: punti 1,50 (cumulabile);

. dottorato di ricerca, attinente al profilo professionale richiesto, effettuato entro i dieci anni

precedenti la data di pubblicazione del presente bando, presso Universita, Scuole od Enti riconosciuti
dal M.1.U.R. ai sensi del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162: punti 3,00 (cumulabile);

. diploma di specializzazione, attinente al profilo professionale richiesto, conseguito entro i dieci anni

precedenti la data di pubblicazione del presente bando, presso Universita, Scuole od Enti riconosciuti
dal M.I.U.R. ai sensi del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162: punti 2 (cumulabile);

. diploma di perfezionamento annuale e/o alta formazione attinente al profilo professionale richiesto,

conseguito entro i dieci anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando, presso Universita,
Scuole od Enti riconosciuti dal M.l.U.R. ai sensi del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162: punti 1,50
(cumulabile);

. pubblicazioni attinenti al profilo professionale richiesto realizzate su riviste scientifiche entro i dieci

anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando: punti 0,25 per articolo, punti 0,50 per
monografie di 50 pagine o superiori sino a un massimo di punteggio di 2 punti (indicare data, luogo,
casa editrice o rivista e codice ISBN).

Per quanto concerne U'effettiva valutabilita dei titoli si specifica che:

1.

1.per ciascuno dei titoli conseguiti presso Universita, Scuole ed Enti riconosciuti dal M.I.U.R. ai sensi
del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162, ’aspirante deve indicare in domanda il Decreto Ministeriale di
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