SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CAGLIARI

AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L. 68/99

Oggetto: attivazione servizio di preselezione pelieclutamento di n. 1 lavoratore iscritta
nelle categorie di cui allart. 1 della L.68/99 da inserire con un TIROCINIO
FORMATIVO e di ORIENTAMENTO in qualitd di OPERATORE RECUPERO
CREDITI

Richiamando quanto previsto dal Regolamento ASRAIa procedura di preselezione riservata alle
aziende private, approvato con Determinazione Bizgale n. 574 del 10/05/2017, il Servizio
politiche a favore di soggetti a rischio di esatu dellASPAL tramite il Centro per I'lmpiego di
Cagliari, intende procedere alla raccolta delledadatureper la Preselezione di n.lavoratore
disabileappartenente alle categorie di cui all'art. 1 dedigge 68/99%er I'attivazione di uffirocinio
Formativo e di Orientamento della durata di 10 mest 30 ore settimanaljin qualita diOperatore
Recupero Crediti da impiegare presso l'unita operativa di Caglidall’azienda GE.RI —
GESTIONE RISCHI SARDEGNA S.R.L., operante nel setfGerziario, Distribuzione e Servizi.

La richiesta di attivazione del servizio é su bsatoriale pertanto potranno presentare domanda
gli iscritti negli elenchi di cui all’art. 8dellaL. 68/99, presso i Centri per I'lmpiego di Cagljari
Quartu Sant’Elena, Muravera, Assemini, Senorbilie Is

| candidati dovranno essere in possesso dei segaquisiti indispensabili:

Iscrizione alle liste di cui all’'art. 8 della legge 68/99;
Diploma di scuola secondaria di secondo grado;
Quialifica di addetto amministrativo;

Conoscenze informatiche: (utilizzo pc, pacchetthc®f

L'azienda valutera inoltre il possesso dei seguemjiisiti preferenziali:

Patente di guida di tipo B — Disponibilita mezzogmio
Conoscenze linguistiche: francese, inglese, tedesco

La scheda di adesione a domanda di lavoro (allggithitamente compilata e sottoscritta, dovra
essere consegnata presso il Centro per I'impiegpplartenenzdal 08/09/2017 al 18/09/2017
allegando i seguenti documenti:

copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita;

copia dell'ultimo verbale di accertamento dellotestali invalidita, rilasciato dalla
Commissione Medica Integrata (se non ancora coasegh Centro per I'lmpiego). Se non
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ancora in possesso del lavoratore sara sufficalggare la ricevuta di richiesta visita medica
inviata all'INPS;

copia della “relazione conclusiva” ai sensi del IMPA3 gennaio 2000 (se non ancora
consegnata al CPI);

curriculum vitae

Ai sensi della normativa vigente 'offerta si intke estesa ad entrambi i sessi.

Siinforma che il servizio di preselezione ha lomz di raccogliere le candidature e inviare albaria
il report riepilogativo delle stesse. Resta comengucapo all'azienda la scelta dei candidati da
assumere.

Il Dirigente del Servizio
Dott. Marcello Cadeddu

L'incaricato dell’Istruttoria: M.Cristina Muggiri
Il Responsabile del Procedimento: Gonaria Carta
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