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FONTE OFFERTA DI LAVORO REQUISITI RICHIESTI COSA SI OFFRE CONTATTI 

Gli Annunci presenti nel file non sono esaustivi, ma SONO UN SUPPORTO ALLA RICERCA INDIVIDUALE DI LAVORO DEGLI UTENTI 

Offerte Lavoro Province MEDIO/CAMPIDANO - ORISTANO - SULCIS 

1.  

 
05/09/2017 

CAMERIERE AI PIANI 
Horse Country Resort cerca CAMERIERE AI PIANI per il periodo settembre - ottobre 2017. Requisiti necessari sono l'esperienza in analoga mansione, lavoro in 
team, gestione dello stress, disponibilità immediata. Costituisce requisito preferenziale il domicilio in zona. Si prega di inviare il proprio curriculum con foto 
all'indirizzo mail: selezionecv@horsecountry.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/cameriere-ai-piani-oristano-219696787.htm 
CAMERIERI DI SALA E BAR 

Horse Country Resort cerca CHEF DE RANG, CAMERIERI DI SALA E BAR per il periodo settembre - ottobre 2017. Requisiti necessari sono l'esperienza pluriennale in 
analoga mansione, bella presenza, ottima predisposizione al lavoro in team, gestione dello stress, disponibilità immediata. Costituisce requisito preferenziale la 
conoscenza della lingua inglese e/o tedesca. Possibilità di vitto e alloggio. Si prega di inviare il proprio curriculum con foto all'indirizzo mail: 
selezionecv@horsecountry.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/camerieri-di-sala-e-bar-oristano-219693853.htm 

2.  

 
05/09/2017 

ISPETTORE NO FOOD (RIF. INSA) 
Società: MD SpA - Sede di lavoro: Regione Sardegna Ispettore No Food 

Il candidato, supporterà il personale di Punto di vendita nella corretta gestione del reparto no-food, con interventi e visite formative e di controllo, al fine di 
incrementare il fatturato di settore. Verificherà inoltre la corretta applicazione delle indicazioni aziendali in merito al reparto no-food. Richiediamo: diploma; 
predisposizione ai rapporti interpersonali, doti di leadership, conoscenza del settore no-food della GDO; adattabilità ad un contesto operativo dinamico. Offriamo: 
assunzione immediata, possibilità di crescita. Zona di lavoro: Sardegna Inviare il curriculum vitae completo di recapito telefonico e autorizzazione al trattamento 
dei dati personali (L. 196/03). La ricerca è rivolta a persone di entrambi i sessi (L. 903/77). Inviare il Curriculum Vitae indicante il seguente riferimento (rif: INSA) 
al seguente indirizzo mail: selezione@mdspa.it Codice annuncio: NT0011D912 Sede di lavoro: Regione Sardegna 
Rispondere a: selezione@mdspa.it Se l'invio dell'e-mail non funziona in modo automatico è consigliabile copiarla nel proprio programma di posta e inviarla 
manualmente con oggetto: Ispettore No Food (Rif. INSA) 

http://www.mdspa.it/lavora-con-noi 
http://www.cambiolavoro.com/BachecheLavoro/ldmarket.htm 

http://www.cambiolavoro.com/clav/bacheca.nsf/AnnunciDiLavoroTuttiNew/ISPETTORE_NO_FOOD_RIF._INSA_REGIONE_SARDEGNA_3759E17115B7EBE2C12580F
4004A4FAF?OpenDocument 

3.  SADERI INFISSI 

 
04/09/2017 

OPERAIO CON ESPERIENZA 
MONTAGGIO SERRAMENTI 
 
Azienda operante nel settore serramenti 

Requisiti richiesti:  
- - Esperienza professionale 

documentata  
- - Solo ed esclusivamente del 

Sede di lavoro: Genoni (OR) https://www.subito.it/offerte-
lavoro/operaio-con-esperienza-
montaggio-serramenti-oristano-
219643851.htm 
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ricerca operaio esperto nel montaggio di 
serramenti in pvc, alluminio e 
alluminio/legno  

centro-sud Sardegna – Serietà  
- - Buona dialettica  
- No perditempo (no apprendisti 

solo con esperienza) 

4.  

 

CERCASI PERSONALE PER NUOVA APERTURA GLOBO A CARBONIA (CI) 
Cercasi personale come addette/i casse, reparti e responsabile punto vendita. 

Inviare curriculum con foto a: carbonia@cosmospa.eu 
http://www.globomoda.com/lavoro.php 

5.  

 

ADDETTI VENDITA part–time/full–time e ADDETTO AL MAGAZZINO - OVS NUOVA APERTURA CARBONIA 
 

http://lavoraconnoi.ovs.it/dettaglio-posizione/ovs-nuova-apertura-carbonia/1700002O 

6.  

 

OFFERTA DI LAVORO PER UN COORDINATORE DI MAGAZZINO 
http://www.linkoristano.it/home-secondo-piano/2017/09/07/offerta-lavoro-un-coordinatore-magazzino/#.WbFf08irTIV 

 
OFFERTA DI LAVORO DALL’ARCIDIOCESI DI ORISTANO 

BANDO PER UN ANIMATORE DI COMUNITÀ 
L’Arcidiocesi di Oristano cerca un animatore di comunità. Per questo motivo, attraverso la Caritas Diocesana Arborense e gli Uffici Pastorali della Pastorale Giovanile 
e della Pastorale Sociale e del Lavoro, ha indetto un bando di selezione. L’animatore verrà impiegato nel Progetto Policoro, da avviare al servizio per l’anno 2018. 
L’AdC opererà nel territorio diocesano e avrà come sede operativa l’ufficio della Caritas Diocesana Arborense. La durata del servizio è di tre anni e non è previsto 
rinnovo del mandato allo scadere di tale termine. 
La domanda di partecipazione deve pervenire con consegna diretta entro mezzogiorno di sabato 9 settembre. 
Le selezioni si chiuderanno entro il 15 settembre. 
Maggiori informazioni sul bando sono reperibili sul sito della Diocesi di Oristano www.chiesadioristano.it 

http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/08/30/offerta-lavoro-dallarcidiocesi-oristano/#.WabSVMirTIV 
 

Ryanair assume: selezioni anche in Sardegna 
RYANAIR ASSUME: SELEZIONI ANCHE IN SARDEGNA 

Cento posizioni aperte 
Tappa anche in Sardegna per la nuova campagna di reclutamento di Ryanair. La compagnia aerea irlandese ha aperto le selezioni per 100 posizioni disponibili come 
membri dell’equipaggio. Mercoledì 27 settembre le selezioni si svolgeranno a Cagliari. 
E’ possibile registrarsi e partecipare a un ‘Recruitment Day’ tramite il sito www.crewlink.ie. 
Gli aspiranti assistenti di volo devono possedere i seguenti requisiti: altezza minima di 1.57 cm, età non inferiore ai 18 anni, ottima conoscenza della lingua inglese, 
buone capacità visive, buone doti natatorie, buona forma fisica. 
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http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/08/29/ryanair-assume-selezioni-anche-sardegna/#.WaXUssirTIV 

7.  

 

 
https://www.manpower.it/trova-lavoro/sardegna 

8.  

 

 
http://www.etjca.it/offerte.php 

Offerte Lavoro Provincia di CAGLIARI 

9.  

 
06/09/2017 

- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - ISTRUTTORE TECNICO 
E-Work - Agenzia per il Lavoro ricerca personale: - Istruttore amministrativo, per importante cliente ricerchiamo un impiegato/a amministrativo. La risorsa 
individuata di dovrà occupare di emissione mandati e reversali, predisposizione bilancio, predisposizione di delibere e determinazioni. Si richiede disponibilità 
immediata. Si offre contratto di somministrazione part-time per un periodi di tre mesi; Istruttore tecnico; per azienda cliente ricerchiamo un istruttore tecnico con 
esperienza pluriennale in enti locali ed in possesso di una buona conoscenza della normativa sugli enti locali e sui lavori pubblici, edilizia privata e sicurezza sul 
lavoro; il candidato ideale inoltre deve conoscere il procedimento amministrativo e saper predisporre gli atti amministrativi. Completano il profilo una buona 
conoscenza del pacchetto Office e del software Autocad. Si offre contratto di somministrazione part-time per un periodi di tre mesi. Scadenza 12/09/2017. E-
Work Agenzia per il Lavoro Viale Bonaria 62/C - 09125 Cagliari 070.6848870, Fax 070.665862 

https://www.facebook.com/Sportello-Informagiovani-Elmas-
835828129825894/?hc_ref=ARRnhs5ipXe5wTeq04gOzdMBstJFw8m_qZ36p3J2oYnCtXxsGdp7E48nDVI9HD9BYxE&fref=nf 

10.  

 
06/09/2017 
05/09/2017 
01/09/2017 
29/08/2017 

COMMIS DI SALA 
Randstad Italia ricerca per importante cliente: COMMIS DI SALA Esperienza pregressa nel ruolo e conoscenza della lingua inglese. Inserimento immediato, 
mediante contratto a tempo determinato Luogo di lavoro: Villasimius Giornate di lavoro: 2 – 3 Orario: full-time o Automunito La ricerca ha carattere di urgenza. 
Inviare il curriculum inserendo nell'oggetto: COMMIS DI SALA a: cagliari1@randstad.it Aut. Min. 26/11/2004 Prot.N.1099-SG Iscritta all'Albo Informatico delle 
Agenzie per il Lavoro, Sez.I. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/commis-di-sala-cagliari-219836947.htm 
STEWARD / HOSTESS DI CASSA 

Randstad Italia s.p.a, filiale di Cagliari, seleziona per importante cliente steward e hostess di cassa. Si richiede: forte orientamente al cliente e capacità di gestire la 
cassa; problem solving, massima flessibilità e disponibilità a lavarorare su turni. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. Sede di lavoro: 
Cagliari La selezione ha carattere di urgenza, si prega di inviare il cv a cagliari1@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/steward-hostess-di-cassa-cagliari-219776818.htm 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO 

Randstad Italia SpA ricerca Montatore Elettromeccanico per azienda cliente con sede a Cagliari. Si richiede: diploma tecnico, esperienza di almeno due anni nella 



 

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 – 

 
E-mail:  

aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

 

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri  
4 

Aggiornato al 08/09/2017 OFFERTE DI LAVORO PROVINCE del MEDIO/CAMPIDANO – ORISTANO – SULCIS – CAGLIARI - SASSARI - NUORO 

FONTE OFFERTA DI LAVORO REQUISITI RICHIESTI COSA SI OFFRE CONTATTI 

mansione con conoscenze sia elettriche che meccaniche. Serietà e disponibilità all'apprendimento completano il profilo. Si offre contratto iniziale di un mese con 
possibilità di lunghe proroghe. Inviare cv dettagliato a Randstad Italia SpA e-mail: cagliari1@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/manutentore-elettromeccanico-cagliari-219750730.htm 
CHEF DE RANG 

RANDSTAD ITALIA s.p.a ricerca per importante cliente CHEF DE RANG Si richiede diploma di istituto alberghiero, comprovata esperienza nel ruolo, conoscenza di 
una lingua straniera e della normativa haccp, flessibilità oraria, motivazione e disponibilità immediata. Si offre contratto di un mese full-time Sede di lavoro: 
Villasimius Inviare il curriculum inserendo nell'oggetto: " CHEF DE RANG " a: cagliari.mameli@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/chef-de-rang-cagliari-219698016.htm 
ADDETTO IMPIANTO SELEZIONE MATERIALE CAVA 

Randstad Italia Spa selezione un addetto impianto alla selezione del materiale da cava, per importante Azienda cliente. Principali attività: - provvede alla corretta 
esecuzione dei piani di coltivazione e di ripristino della cava; - provvede alle attività di produzione e agli interventi di manutenzione corrente e alla gestione 
dell'impianto di frantumazione/selezione della cava; - si relaziona con i manutentori esterni; rispetta le norme e le politiche aziendali sulla sicurezza vigenti in 
ambito ambiente e sicurezza; - utilizza e provvede alla manutenzione corrente dei mezzi meccanici (pala ed escavatori). Competenze richieste: - conoscenza del 
pacchetto office - conoscenza del processo di estrazione e lavorazione per le diverse tipologie di cava - conoscenza di macchine, impianti mezzi per l'estrazione e la 
lavorazione degli inerti - capacità di interazione e lavoro in team problem solving, autonomia preferenziale conoscenza di SAP e possesso di un diploma tecnico 
Requisiti richiesti: - abilitazione all'utilizzo di mezzi d'opera (patente C) - esperienza pregressa nel settore La selezione ha carattere di urgenza, inviare curriculum 
dettagliato a: selezione.cagliari@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/addetto-impianto-selezione-materiale-cava-cagliari-219283514.htm 
CAPO CENTRALE CALCESTRUZZO 

Randstad Italia Spa selezione un capo centrale calcestruzzo per importante Azienda cliente. Requisiti richiesti: - conoscenza tecnica delle macchine e degli impianti 
di betonaggio e delle caratteristiche tecnico prestazionali dei calcestruzzi - conoscenza del manuale di processo - gestione della logistica e organizzazione - 
conoscenza della normativa vigente in materia di ambiente, sicurezza ed igiene sul lavoro - conoscenza dei clienti e delle diverse tipologie di getto Deve inoltre 
avere capacità di problem solving ed autonomia, focus sui risultatil, capacità di giudizio e di prendere decisioni, disponibilità a lavorare su turni Principali finalità: 
assicurare la corretta gestione della produzione dell'impianto e la puntuale erogazione del servizio di fornitura. La selezione ha carattere di urgenza, inviare 
curriculum dettagliato a: selezione.cagliari@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/capo-centrale-calcestruzzo-cagliari-219281589.htm 
BARMAN 

Randstad Italia Spa - Agenzia per il Lavoro Spa - filiale di Cagliari, ricerca per importante azienda cliente operante nel settore alberghiero Barman Il candidato 
ideale è in possesso di pluriennale esperienza nel settore, dovrà essere in grado di gestire un servizio a 360°: dalla caffetteria alla preparazione di cocktails. E' 
indispensabile la conoscenza di almeno una lingua straniera (preferibilmente inglese). E' richiesta disponibilità a lavoro su turni. La ricerca ha carattere d'urgenza. 
Sede di lavoro: Cagliari Per candidarsi inviare CV alla mail selezione.cagliari@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/barman-cagliari-218868524.htm?from=userlist 
BARMAN 

Randstad Italia Spa - Agenzia per il Lavoro Spa - filiale di Cagliari, ricerca per importante azienda cliente operante nel settore alberghiero BARMAN Il candidato 
ideale ha maturato esperienza professionale nel ruolo di Barman. E' richiesta capacità di lavorare in autonomia Sede di lavoro: Villasimius E' richiesta disponibilità a 
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lavoro su turni. La ricerca ha carattere d'urgenza. Si offre contratto a tempo determinato. I candidati sono invitati a leggere sul nostro sito l'informativa sulla 
privacy (D. Lgs. 196/2003). Aut. Min. 26/11/2004 Prot.N.1099-SG Iscritta all'Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez.I. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/barman-cagliari-219249770.htm 

11.  

 
05/09/2017 

ADDETTO BANCO GASTRONOMIA 
 
Synergie Italia Spa, filiale di Cagliari, 
seleziona per importante cliente operante 
nel settore GDO ADDETTO BANCO 
GASTRONOMIA La risorsa si occuperà di: 
preparazione cibi; servizio al banco; 
assistenza alla clientela  

Il candidato ideale si presenta con i 
seguenti requisiti:  
- pregressa esperienza maturata 

nel reparto gastronomia GDO;  
- disponibilità a lavorare su turni 
- Il presente annuncio è rivolto 

all'uno ed all'altro sesso ai 
sensi della Legge 903/77, non 
ci sono limiti di età né di 
nazionalità. 

Sede di lavoro: Cagliari 
 
 
Si offre: contratto a tempo 
determinato orario part–time 

Autorizzazione ministeriale N. 1207-SG 
del 16/12/2004, i candidati devono 
prendere visione dell'informativa ai 
sensi dell'art. 13 D.lgs. 196/03 presso 
il sito www.synergie-italia.it 
 
https://www.subito.it/offerte-
lavoro/addetto-banco-gastronomia-
cagliari-219722350.htm 

12.  

 
05/09/2017 

CAPI REPARTO FOOD E NO FOOD (rif. SP189) 
Gruppo leader internazionale nella GDO e presente su tutto il territorio nazionale ha richiesto di supportarlo nella ricerca e selezione di: CAPI REPARTO FOOD E NO 
FOOD (rif. SP189). La posizione prevede la responsabilità di un reparto del punto vendita in termini di raggiungimento dei risultati economici, commerciali, di 
gestione e organizzazione delle risorse umane interne. La risorsa avrà il compito di garantire la redditività del proprio reparto, di renderlo attrattivo ai clienti e di 
organizzare il lavoro del proprio team. Ricerchiamo professionisti del settore, di età non superiore ai 45 anni, con esperienze lavorative di 5 anni nel ruolo. Si 
richiede flessibilità oraria e disponibilità a lavorare la domenica e i festivi. L'offerta prevede un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato con 
retribuzione e inquadramento in linea con le tendenze del mercato e commisurata al livello di esperienza del candidato. Sede di lavoro: Cagliari Per partecipare alla 
selezione occorre compilare il CV online nel sito www.selper.it seguendo le indicazioni nella sezione Selezioni in corso. Qualora il candidato intendesse autorizzare 
SP al trattamento dei dati esclusivamente per la selezione in corso è pregato di riportarlo nel CV. In alternativa i dati potranno essere utilizzati da SP anche per 
future ricerche, previa autorizzazione del candidato e comunque non oltre 5 anni. L'informativa ex D.lgs n. 196/03 è consultabile su www.selper.it. Tutti coloro che 
non dovessero ricevere una comunicazione entro il mese di OTTOBRE 2017 dovranno considerare la propria candidatura non in linea con i requisiti richiesti. SP srl 
garantisce la MASSIMA RISERVATEZZA in ogni fase della selezione e invita chi non volesse entrare in contatto con aziende/Gruppi a specificarlo nella lettera di 
accompagnamento. 

UN ADDETTO UFFICIO LEGALE 
In un contesto di potenziamento organizzativo, abbiamo avuto incarico di ricercare e selezionare, per un qualificato e solido Gruppo, attivo nell'erogazione di servizi 
di pubblico interesse e nella gestione delle relative infrastrutture: UN ADDETTO UFFICIO LEGALE (Rif. SP193) Il profilo ideale e i requisiti: Requisito essenziale è la 
laurea magistrale in Giurisprudenza e un'esperienza biennale maturata in qualificati studi legali e in Uffici legali di aziende/enti di significativa strutturazione 
organizzativa e un brillante percorso di studi che abbia privilegiato almeno una delle tematiche del diritto civile ed in particolare in quello contrattuale e 
commerciale, e del diritto amministrativo ed in particolare nell'ambito del procedimento amministrativo. Le persone con cui desideriamo entrare in contatto hanno 
un'età inferiore a 35 anni, elevate doti di adattabilità e flessibilità; forte equilibrio emotivo per operare in un ambiente di lavoro esigente e con deadline 
strettissime; capacità di operare in team e di organizzare la propria attività con metodo, precisione e attenzione ai dettagli. La sede di lavoro è a Cagliari. L'offerta: 
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Il livello di inquadramento ed economico previsti sono in linea con gli standard più qualificati di mercato. Per partecipare alla selezione occorre compilare il CV 
online nel sito www.selper.it seguendo le indicazioni nella sezione Selezioni in corso. Tutti coloro che non dovessero ricevere una comunicazione entro il mese di 
Settembre 2017 dovranno considerare la propria candidatura non in linea con i requisiti richiesti. 

DUE INGEGNERI/GEOMETRI CAD/GIS LAVORI PUBBLICI 
In un contesto di potenziamento organizzativo, abbiamo avuto incarico di ricercare e selezionare, per un qualificato e solido Gruppo, attivo nell'erogazione di servizi 
di pubblico interesse e nella gestione delle relative infrastrutture: DUE INGEGNERI/GEOMETRI ESPERTI IN ELABORAZIONI GRAFICHE CAD E GIS DI DISEGNI 
PROGETTUALI IN AMBITO LAVORI PUBBLICI (Rif. SP192) Il profilo ideale e i requisiti: Ricerchiamo geometri e/o giovani ingegneri (età inferiore a 35 anni), 
preferibilmente con specializzazione in ambito civile/edile ed esperienza almeno triennale maturata in contesti di progettazione di grandi opere di edilizia civile e di 
infrastrutture qualificati. Le persone che cerchiamo sono alla ricerca di una opportunità di crescita professionale e sono perciò disposte ad investire tempo ed 
energie per seguire un percorso operativo di formazione e di sviluppo delle proprie competenze in ambito ingegneristico infrastrutturale e progettuale ma in grado 
di garantire da subito un elevato livello di operatività sugli aspetti grafici relativi alla progettazione. Il candidato ideale ha maturato esperienze professionali in 
progetti/lavori di rilevante importo e difficoltà tecnica, occupandosi degli aspetti grafici relativi alla presentazione di progetti complessi nell'ambito di importanti 
lavori pubblici. Saranno valutate positivamente anche eventuali capacità tecnico progettuali. Risultano particolarmente importanti per l'assegnazione dell'incarico 
l'immediata disponibilità ad impegnarsi a tempo pieno nei progetti affidati, la capacità di lavorare in team, l'attitudine ad operare sotto la costante pressione dei 
risultati e al rispetto di deadline particolarmente stringenti. La sede di lavoro è a Cagliari. L'offerta: Il livello di inquadramento ed economico previsti sono in linea 
con gli standard più qualificati di mercato. Per partecipare alla selezione occorre compilare il CV online seguendo le indicazioni nel sito www.selper.it nella sezione 
Selezioni in corso. 

N. 2 ADDETTI ALLA GESTIONE DELLO SPORTELLO UTENZE 
IANNAS Srl in collaborazione con l'Unione Italiana Ciechi e degli Ipovedenti-Onlus sezione provinciale di Cagliari, ci ha incaricato di ricercare per la sede di Cagliari: 
n. 2 ASSISTENTI AMM.VI, ADDETTI ALLA GESTIONE DELLO SPORTELLO UTENZE (rif. SI 190) Alla posizione verranno affidati i seguenti compiti: -la gestione dei 
rapporti, diretti e telefonici, con il pubblico e con istituzioni pubbliche e private; -lo svolgimento di funzioni di patronato (individuazione dei requisiti per il 
riconoscimento della cecità civile e vari aggravamenti); -l'avvio dell'iter per l'erogazione della pensione di invalidità, dell'indennità di accompagnamento ed altre 
provvidenze economiche; -la consulenza in merito ai diritti e alle varie agevolazioni e benefici economici previsti dalla normativa vigente per i minorati della vista 
con relativa predisposizione e cura delle pratiche (es. legge n. 138/2001, legge n. 104/1992, ecc..); -l'erogazione di informazioni sulle attività svolte dall'Unione 
Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti-Onlus e sui relativi servizi; -la promozione del tesseramento soci; -la gestione della banca dati degli associati UICI I candidati 
ricercati sono in possesso di diploma e/o di laurea, possiedono una ottima conoscenza del pacchetto Office e hanno maturato almeno un anno di esperienza 
lavorativa in ambito sociale. Saranno considerati requisiti preferenziali l'esperienza, anche non professionale, in ambito sociale (per esempio, attraverso attività di 
volontariato) e il possesso della patente europea per l'uso del computer ECDL. Completano il profilo la predisposizione alla relazione con il pubblico, una buona 
capacità empatica, forte motivazione, sensibilità ed interesse per il settore sociale ed in particolar modo per l'ambito della disabilità. Per partecipare alla selezione 
inviare la propria candidatura a: spsele@selper.it, citando il riferimento SI 190 entro il 14/09/2017 

DUE INGEGNERI/GEOMETRI ESPERTI CAD/GIS IN AMBITO DI LAVORI PUBBLICI - rif. SP-192 
UN ADDETTO UFFICIO LEGALE - rif. SP-193 

http://www.selper.it 
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13.  

 
04/09/2017 

COMMIS DI SALA e UN LAVAPIATTI - CHIA 
Articolo1 srl agenzia per il lavoro Per resort a Chia (CA) ricerchiamo con urgenza un COMIS DI SALA e UN LAVAPIATTI da assumere per una settimana. Si 
richiede esperienza nel ruolo Si offre assunzione con 1^ liv CCNL Multiservizi, 40 h/sett (6,50€/ h) Possibilità di alloggio Si richiede disponibilità immediata. Sede di 
lavoro:Chia (CA) 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/commis-di-sala-e-un-lavapiatti-chia-cagliari-219610663.htm 
7 COMMIS DI SALA 

Articolo1 srl agenzia per il lavoro Per resort a Golfo Aranci (OT) ricerchiamo con urgenza 7 commis di sala da assumere per una settimana. Si offre assunzione 
con 1^ liv CCNL Multiservizi, 40 h/sett (6,50€/ h) Si richiede disponibilità immediata Sede di lavoro: Golfo Aranci (OT) 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/7-commis-di-sala-olbia-tempio-219571729.htm 

14.  

 
04/09/2017 

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 
 
e-work SpA Per importante cliente 
ricerchiamo un/una impiegato/a 
amministrativo/a. La risorsa individuata si 
dovrà occupare di emissione mandati e 
reversali, predisposizione bilancio, 
predisposizione di delibere e determinazioni 

- in possesso di diploma e/o 
laurea e pregressa esperienza 
maturata presso enti locali 

- Si richiede disponibilità 
immediata. 

Sede di lavoro: Cagliari https://www.subito.it/offerte-
lavoro/impiegato-amministrativo-
contabile-cagliari-219592980.htm 

15.  

 
04/09/2017 

IMPIEGATO TECNICO - IGLESIAS 
CAMERIERE DI SALA - CAGLIARI 

ISTRUTTORE TECNICO - CAGLIARI 
IMPIEGATO CONTABILE - ALGHERO 

PASTICCIERE - SASSARI 
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - GHILARZA 

 AUTISTA PATENTE CE-ADR - CAGLIARI 
 https://e-job.e-

workspa.it/jobs.php?paginator=10&country=109&company_code=09e46335a8ac2310&company_id=1&language=it_IT&register=1&color1=333333&color2=33333
3&textcolor=000000&e_type=&percent=&region=1439&sector=&role=&keyword=&address=&latitude=40.1208752&longitude=9.012892599999986&company_na

me=&min_distance=0&max_distance=30&page=1&bigChange=&facebookTab= 
http://www.e-workspa.it/ 

16.  

 

RESPONSABILE PUNTO VENDITA - STORE MANAGER - STORE MANAGER OLBIA TEMPIO - IMPIEGATI BACK OFFICE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA 
PROTETTA D.LG. 68/99 CAGLIARI - IMPIEGATI IMPORT-EXPORT SASSARI 

http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/ 
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04/09/2017 

17.  

 

PROGETTISTA ELETTRICO - CAGLIARI 
STIRATORE/TRICE - SASSARI 

ADDETTO AREA SISTEMI - SASSARI 
ADDETTO APPALTI E CONTRATTI - CAGLIARI 

http://lavoro.etjca.it/etjcaWeb/candidato/searchAnnunci.do?codRegione=&luogoLavoroReg=15&luogoLavoro=&luogoLavoroComune=&raggioKmProv=0&categoria
Professionale=&settore=0&parolaChiave=&button=procedi 

18.  

 

CONDUTTORE TECNICO DI MACCHINE AUTOMATICHE 
TECNICO METALMECCANICO 

ADDETTI AL RIFORNIMENTO SCAFFALI 
CAGLIARI 

http://www.adecco.it/offerte-lavoro?k=&l=cagliari%2c+ca%2c+italia&xy=39.2238%2C9.1217&pageNum=1&display=5 

19.  

 

CAPO CENTRALE SETTORE EDILIZIA 
Luogo di lavoro: Villa San Pietro 

https://www.manpower.it/annuncio-lavoro/capo-centrale-settore-edilizia/500193986 
OPERAIO SPECIALIZZATO SETTORE LAPIDEI 

Luogo di lavoro: Serdiana 
https://www.manpower.it/annuncio-lavoro/operaio-specializzato-settore-lapidei/500193988 

https://www.manpower.it/trova-lavoro/sardegna 

20.  

 
29/08/2017 

PROGETTISTA ELETTRICO 
 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, Filiale di 
Cagliari, per importante azienda cliente 
ricerca: PROGETTISTA ELETTRICO  

Il candidato ideale deve essere in 
possesso dei seguenti requisiti:  
- -pregressa esperienza di 

almeno 2/3 anni di 
progettazione negli impianti 
civili e industriali acquisita 
presso uno studio tecnico;  

- -titolo di studio come perito 
elettrotecnico e/o Laurea in 
Ingegneria Elettrica;  

- -provenienza da una scuola 
tecnica industriale  

- -flessibilità, massima 

Sede di lavoro: Pula Per candidarsi è necessario inviare una 
mail all'indirizzo info.cagliari@etjca.it  
con il riferimento PROGETTISTA 
 
https://www.subito.it/offerte-
lavoro/progettista-elettrico-cagliari-
219231502.htm?from=userlist 
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disponibilità e professionalità. 

21.  

 
30/08/2017 

ADDETTI VENDITA AMBITO TECNICO 
Adecco ricerca, per azienda cliente del settore tecnico commerciale, neodiplomati da inserire come addetti alle vendite. Si richiede disponibilità al lavoro su turni 
anche festivi. Titolo di studi: Diploma di scuola superiore in ambito tecnico (meccanico, elettrotecnico, edile). Preferibile aver maturato brevi esperienze come aiuto 
elettricista, aiuto idraulico, aiuto meccanico, manovale edile. Necessario essere auto muniti. Si offre iniziale contratto a tempo determinato con possibilità di 
proroga. Luogo di lavoro: zona di Cagliari. Inviare il curriculum a: barbara.sebis@adecco.it indicando in oggetto il titolo dell'annuncio. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/addetti-vendita-ambito-tecnico-cagliari-219252526.htm 
ADDETTO IMPIANTO DI SELEZIONE DI INERTI 

Adecco filiale di Cagliari ricerca per importante azienda cliente del settore lapidei un operaio addetto all'impianto di selezione di inerti. La risorsa dovrà provvedere 
alla corretta esecuzione delle attività necessarie per l'estrazione e lavorazione (selezione) del materiale di cava. Nello specifico provvede alla corretta esecuzione 
dei piani di coltivazione e ripristino della cava; alla manutenzione ordinaria e alla gestione dell'impianto di frantumazione, alla manutenzione dei mezzi meccanici. 
SI richiede il diploma di scuola superiore, il possesso della patente C e precedente esperienza nella stessa mansione. Si offre iniziale contratto a tempo determinato 
CCNL Lapidei cat C, con successiva stabilizzazione. Inserimento previsto fine settembre. Luogo di lavoro: hinterland di Cagliari. 070480926 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/addetto-impianto-di-selezione-di-inerti-cagliari-219032185.htm?from=userlist 
CAPO CENTRALE (DOSATORE-PESATORE) 

Adecco filiale di Cagliari ricerca, per importante cliente operante nel settore Edile, un Capo Centrale. La risorsa si occuperà di assicurare la corretta gestione della 
produzione dell'impianto di calcestruzzi, che avviene di continuo su tre turni di otto ore ciascuno, attraverso l'utilizzo di sistemi e strumenti messi a disposizione in 
impianto. Alla risorsa è richiesta la puntuale osservanza delle normative e politiche aziendali in materia di Sicurezza, ambiente e igiene sul lavoro nonché la cura 
dell'approvvigionamento delle materie prime e la preparazione della documentazione amministrativa relativa a tutto il processo. Si richiede diploma tecnico e 
precedente esperienza in cantiere edile. Conoscenza delle macchine e impianti di betonaggio e delle caratteristiche tecniche dei calcestruzzi. Completano il profilo 
doti di problem solving, autonomia, responsabilità e adattabilità. Si offre contratto a tempo determinato di due anni, CCNL Edilizia. Inserimento da fine settembre. 
Luogo di lavoro zona di Sarroch. Inviare il curriculum a: barbara.sebis@adecco.it indicando in oggetto il riferimento dell'annuncio. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/capo-centrale-dosatore-pesatore-cagliari-219029884.htm?from=userlist 

22.  
 

31/08/2017 

EDUCATORE PROFESSIONALE 
 
Dimensione umana coop. 
Sociale Sestu (CA) 
Educatore professionale nei servizi 
di assistenza specialistica scolastica 

-  Sede di lavoro: Cagliari https://www.subito.it/offerte-
lavoro/educatore-
professionale-cagliari-
219168692.htm 

23.  
 

OPERATORE SOCIO SANITARIO 
(NURAMINIS - CA) 

- Richiesta esperienza pregressa  
- ed attualmente in stato di 

Sede di lavoro: Nuraminis Inviare i CV all'indirizzo: 
info@casalucrezia.it  
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31/08/2017  
Residenza per Anziani in provincia di Cagliari 
ricerca OSS per inserimento lavorativo. Si 
specifica che i CV senza i requisiti richiesti 
saranno cestinati.  

disoccupazione da almeno 6 
mesi. 

- Lucrezia Società Cooperativa Sociale 
ONLUS 
 
https://www.subito.it/offerte-
lavoro/operatore-socio-sanitario-
cagliari-219159179.htm 

24.  

 
30/08/2017 

SALDATORE CARPENTIERE 
Manpower Srl ricerca, per importante Azienda cliente, una figura di saldatore. La risorsa, con comprovata esperienza nel settore della carpenteria metallica, si 
occuperà della manutenzione e saldatura di carrelli in metallo. Requisiti richiesti: esperienza nel settore della carpenteria metallica, con particolare riferimento alle 
attività di saldatura di strutture metalliche, saldatura di acciaio inossidabile e alluminio, saldatura di lamiere e profili, al taglio, assemblaggio e finitura. Si offre 
contratto full time a tempo determinato. Sede di lavoro: Macchiareddu Per candidarsi è necessario inviare il proprio curriculum vitae all'indirizzo e-mail 
cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/saldatore-carpentiere-cagliari-219047130.htm 
FARMACISTA 

Manpower ricerca con urgenza una figura di farmacista. Requisiti richiesti: iscrizione all'albo; laurea in Farmacia; voto di laurea 110/110; automunito/a. Si offre 
contratto a tempo determinato in somministrazione. Disponibilità a lavorare su turni dal lun alla dom. Sede di lavoro: provincia di Cagliari. Per candidarsi è 
necessario inviare il curriculum a cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/farmacista-cagliari-219007959.htm?from=userlist 

25.  

 

UN CAPO CENTRALE.  
 
Adecco filiale di Cagliari ricerca, per 
importante cliente operante nel settore 
Edile, un Capo Centrale. 
La risorsa si occuperà di assicurare la 
corretta gestione della produzione 
dell'impianto di calcestruzzi, che avviene di 
continuo su tre turni di otto ore ciascuno, 
attraverso l'utilizzo di sistemi e strumenti 
messi a disposizione in impianto.  

- Alla risorsa è richiesta la 
puntuale osservanza delle 
normative e politiche aziendali 
in materia di Sicurezza, 
ambiente e igiene sul lavoro 
nonché la cura 
dell'approvvigionamento delle 
materie prime e la 
preparazione della 
documentazione amministrativa 
relativa a tutto il processo.  

- Si richiede diploma tecnico e 
precedente esperienza in 
cantiere edile. Conoscenza 
delle macchine e impianti di 
betonaggio e delle 

  Località: SARROCH, CAGLIARI  
  Data inizio: 29/09/2017 
 
Si offre contratto a tempo 
determinato di due anni, CCNL 
Edilizia. Inserimento da fine 
settembre.  
Luogo di lavoro zona di Sarroch.  
Disponibilità oraria: Disp. Turni con 
notte CCNL: Edilizia Livello 
contratto: IV 

http://www.adecco.it/offerta/managem
ent-responsabili-supervisori-capo-
centrale-permanent?ID=615f76bc-
bbd4-4ced-b78f-23be3057a975 



 

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 – 

 
E-mail:  

aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

 

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri  
11 

Aggiornato al 08/09/2017 OFFERTE DI LAVORO PROVINCE del MEDIO/CAMPIDANO – ORISTANO – SULCIS – CAGLIARI - SASSARI - NUORO 

FONTE OFFERTA DI LAVORO REQUISITI RICHIESTI COSA SI OFFRE CONTATTI 

caratteristiche tecniche dei 
calcestruzzi.  

- Completano il profilo doti di 
problem solving, autonomia, 
responsabilita' e adattabilità. 

- Patente: B Mezzo di trasporto: 
Auto 

26.  

 
 

OPPORTUNITÀ PROFESSIONALI PER PROFILI QUALIFICATI 
CONTROLLER DI STABILIMENTO 

Sede: Sestu (CA) - Tempo Indeterminato - 
Il profilo ricercato risponde al Direttore di Stabilimento e si relaziona funzionalmente con il Controllo di Gestione Centrale del Gruppo Granarolo. 
Sulla scorta delle linee guida impostate centralmente dalla funzione Controllo Business Performance e con riferimento agli stabilimenti affidati, la persona che 
assumerà il ruolo di Controller di Stabilimento sarà impegnata nelle seguenti attività: 

 supporto al Direttore nell’elaborazione e redazione del budget degli Stabilimenti; 
 elaborazione periodica della reportistica di controllo dei costi e dei relativi scostamenti rispetto al budget, in collaborazione con la funzione Controllo 

Business Performance di Gruppo; 
 controllo dei KPI produttivi dei singoli Stabilimenti di responsabilità (rese, sfridi, consumi, costi manodopera, costi operativi), analisi puntuale degli 

scostamenti dai valori di budget e individuazione delle ipotesi di rientro; 
 supervisione del processo di chiusura periodica giornaliera, settimanale e mensile (bilancio di massa, inventari); 
 aggiornamento delle anagrafiche produttive (BOM, cicli di produzione, costi di prodotto) in qualità di process owner; 
 controllo dei dati relativi ai movimenti dei magazzini (ricambi, prodotti finiti, resi); 
 interfaccia con le funzioni aziendali Marketing, Ricerca e Sviluppo e Controllo Business Performance, per la gestione dell’innovazione di prodotto, del 

ritorno degli investimenti e delle simulazioni di costo per scenari relativi a modifiche su prodotti e processi. 
Il ruolo prevede, inoltre, periodiche trasferte sul territorio nazionale. 
Ci rivolgiamo a candidati laureati, preferibilmente in Ingegneria e secondariamente in Economia, che abbiano maturato un’esperienza in ruolo analogo, 
preferibilmente in aziende del settore food. L’ottima padronanza dei principali applicativi di Windows Office (in particolare di Excel), la dimestichezza con SAP 
(prioritariamente modulo PP, lato user), nonché la conoscenza della lingua inglese e/o francese completano il profilo. 

http://gruppogranarolo.sites.altamiraweb.com/annunci-lavoro/Offerte_di_lavoro_Controller_di_Stabilimento_171167788.htm# 
http://gruppogranarolo.sites.altamiraweb.com/ 
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27.  

 

RYANAIR STA CERCANDO NUOVI STEWARD E HOSTESS 
e sarà a Cagliari a settembre per una giornata di selezione http://www.crewlink.ie/recruitment-days/ 
CREWLINK, L’AZIENDA DI RECRUITMENT CHE GESTISCE LA SELEZIONE DEL PERSONALE DI BORDO RYANAIR, SARÀ A CAGLIARI IL 27 SETTEMBRE PER SELEZIONARE NUOVI STEWARD E HOSTESS 

DA INSERIRE IN ORGANICO. 
Non è richiesta alcuna esperienza, almeno per la prima giornata di selezione. I candidati che si vorranno proporre dovranno registrarsi sul sito di Crewlink a 
questo link: http://www.crewlink.ie/it/apply-now/ 

https://www.vistanet.it/cagliari/blog/2017/08/03/lavoro-a-cagliari-a-settembre-arriva-ryanair-per-selezionare-i-futuri-steward-e-hostess/?all_article=1 
 

RECRUITMENT DAYS 
Assistenti di Volo Ryanair: Assunzioni Sardegna – Cagliari 

 

http://www.crewlink.ie/recruitment-days/ 
 

RYANAIR 
Le selezioni per hostess e steward si svolgeranno a Cagliari il 27 settembre. 
Aperta una nuova campagna di reclutamento per la compagnia aerea low cost irlandese: Ryanair ricerca infatti hostess e steward. 
Il progetto va avanti sulla base del piano di sviluppo presentato dal CEO della compagnia, Michael O’Leary, che prevede oltre duemila assunzioni in Europa entro il 
2017. 
Le prove di selezione si svolgeranno a Cagliari il 27 settembre. I candidati devono possedere i seguenti requisiti: altezza minima di 1.57 cm, età non inferiore ai 
18 anni, ottima conoscenza della lingua inglese, buone capacità visive (è ammesso l’uso di lenti a contatto), buone doti natatorie, buona forma fisica. 
Per registrarsi è possibile registrare i propri dati sul sito web indicato sui canali ufficiali della compagnia. I selezionati riceveranno un attestato come “Easa Cabin 
Crew” e sarà garantito loro un contratto di 3 anni con la società Crewlink, specializzata nella selezione del personale di bordo. 

https://www.vistanet.it/cagliari/blog/2017/07/14/ryanair-assume-a-cagliari/ 

Offerte Lavoro Provincie di SASSARI / NUORO 

28.  

 
GALLURAOGGI 

AUCHAN CERCA A OLBIA ALLIEVI CAPO REPARTO: OPPORTUNITÀ DI LAVORO 
Nuove opportunità di lavoro nel territorio gallurese; qui sotto riportiamo l’ultima proposta in ordine di tempo. Il gruppo francese Auchan ricerca per le sue 
attività con sede ad Olbia allievi capo reparto. 

RICERCA ALLIEVI CAPO REPARTO 
Il gruppo francese Auchan è alla ricerca di allievi capo reparto. Su una locandina esposta nel centro commerciale, Auchan Olbia fa sapere che “per soddisfare i 
clienti sono necessari collaboratori responsabili, professionali e appassionati, ben valorizzati all’interno dell’azienda. Per questo – si legge ancora – 
proponiamo un progetto di sviluppo personale e professionale per ciascuno dei nostri dipendenti.” Per inviare la propria candidatura basta contattare 
l’indirizzo mail: rru.olbia@auchan.it indicando il riferimento 258. 

http://www.galluraoggi.it/lavoro/lavoro-auchan-olbia-31-agosto-2017/ 
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29.  

 
INFORMACITTADINO 

DEL COMUNE DI 
OTTANA 

OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA - AGGIORNATE AL 06/09/2017 
AUTISTA – BADANTE – COMMESSO - EDUCATORE PROFESSIONALE – FARMACISTA – GEOMETRA – IMPIEGATO – INGEGNERE – MANUTENTORE – 
MECCANICO – OPERAIO – SEGRETARIA 
Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via libertà/Via Lamarmora 08020, tel.3667205050; e-mail: 
ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/ 

 

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna 

30.  

 
06/09/2017 
04/09/2017 

2 COMMIS DI SALA 
Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo urgentemente per primaria struttura alberghiera 5 stelle 2 COMMIS DI SALA E' richiesta esperienza nella 
medesima mansione in strutture di medio-alto livello. Completano il profilo il coinvolgimento, l'impegno e il forte senso di responsabilità. E' necessaria la 
disponibilità immediata. Possibilità di alloggio. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. Luogo di lavoro: Costa Smeralda I candidati interessati 
possono inviare il curriculum vitae e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali a veronica.bussu@adecco.it indicando nell'oggetto "COMMIS DI SALA". I 
candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03). 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/2-commis-di-sala-olbia-tempio-219825265.htm 
2 CHEF DE RANG 

Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo urgentemente per primaria struttura alberghiera 5 stelle 2 CHEF DE RANG E' richiesta esperienza nella medesima 
mansione in strutture di medio-alto livello. Gradita la conoscenza della lingua inglese. Completa il profilo l'orientamento al cliente, la capacità di lavorare in team, 
l'ordine e l'alta professionalità. Possibilità di alloggio. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato con decorrenza immediata. Luogo di lavoro: Costa 
Smeralda I candidati interessati possono inviare il curriculum vitae e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali a veronica.bussu@adecco.it indicando 
nell'oggetto "CHEF DE RANG". I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03). 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/2-chef-de-rang-olbia-tempio-219824634.htm 
1 FACCHINO D'ALBERGO 

Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo urgentemente per primaria struttura alberghiera 5 stelle 1 FACCHINO D'ALBERGO E' richiesta esperienza nel 
medesimo ruolo in strutture di medio-alto livello. Completano il profilo capacità di problem solving, impegno e coinvolgimento. E' necessaria la disponibilità 
immediata. Si offre contratto di somministrazione tempo determinato su turni. E' previsto l'alloggio. Luogo di lavoro: ZONA OLBIA Verranno presi in considerazione 
solo i cv con i requisiti richiesti inviati a veronica.bussu@adecco.it con specificato in oggetto "FACCHINO D'ALBERGO". I candidati ambosessi (L. 903/77) sono 
invitati a leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03). 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/1-facchino-d-albergo-olbia-tempio-219616050.htm 

31.  

 
06/09/2017 

COMMIS DI SALA 
 
Synergie Italia Spa, filiale di Sassari, 
seleziona per importante cliente operante 
nel settore del turismo: COMMIS DI SALA La 
risorsa si occuperà di: Pulire le attrezzature; 

Il candidato ideale si presenta con i 
seguenti requisiti:  
- Esperienza nella mansione;  
- Disponibilità immediata e anche 

per brevi periodi;  
- Disponibilità nei weekend e 

Sede di lavoro: GOLFO ARANCI 
(OT) 
 
 
Si offre: Contratto in 
somministrazione a tempo 

Autorizzazione ministeriale N. 1207-SG 
del 16/12/2004, i candidati devono 
prendere visione dell'informativa ai 
sensi dell'art. 13 D.lgs. 196/03 presso 
il sito www.synergie-italia.it 
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Mise en place; _ Supportare il Maitre.  festivi. 
- Il presente annuncio è rivolto 

all'uno ed all'altro sesso ai 
sensi della Legge 903/77, non 
ci sono limiti di età né di 
nazionalità. 

determinato. https://www.subito.it/offerte-
lavoro/commis-di-sala-olbia-tempio-
219852700.htm 

32.  

 
06/09/2017 
04/09/2017 

ADDETTI VENDITA GDO 
Selezioniamo per importante società operante nel settore della GDO un addetto vendite con esperienza e conoscenza in uno dei seguenti settori: edilizia, vernici, 
idraulica, piastrelle, elettricità, logistica. Si richiede: diploma o laurea, ottima predisposizione all'apprendimento e orientamento al risultato, forte spirito di 
adattamento, proattività e motivazione. Inviare cv a sassari@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/addetti-vendita-gdo-sassari-219846381.htm 
ADDETTI/E CASSA 

Selezioniamo per prestigiosa azienda cliente addetti/e cassa. I candidati dovranno aver maturato precedente esperienza in cassa, preferibilmente nella GDO . Si 
richiede diploma di maturità, dinamicità, spigliatezza, entusiasmo e capacità di problem solving. Inviare cv a sassari@randstad.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/addetti-e-cassa-sassari-219621225.htm 

33.  

 
05/09/2017 

ISPETTORI NO FOOD 
Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca 2 ISPETTORI NO FOOD I candidati supporteranno il personale del punto di 
vendita nella corretta gestione del reparto no-food, con interventi e visite formative e di controllo, al fine di incrementare il fatturato di settore. Verificheranno 
inoltre la corretta applicazione delle indicazioni aziendali in merito al reparto in termini di assegnazioni merce, allestimento, lay out e display. Requisiti: Diploma; 
Predisposizione ai rapporti interpersonali, doti di leadership, conoscenza del settore no-food della GDO; adattabilità ad un contesto operativo dinamico, disponibilità 
a frequenti trasferte. Offerta: Assunzione immediata, possibilità di crescita. Benefit: Auto, telefono e pc. Richiediamo disponibilità iniziale a seguire un percorso di 
formazione presso altre Regioni, la cui durata sarà circa di 1 mese. I candidati ambosessi (D.lgs. n. 198/2006) sono invitati a leggere sul sito www.gigroup.it 
l'informativa privacy (D.Lgs.196/2003). 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/ispettori-no-food-olbia-tempio-219717483.htm 
TECNICO RACCOGLITORE 

Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca un TECNICO RACCOGLITORE La risorsa si occuperà della manutenzione, 
installazione e raccolta degli incassi delle macchine a premi presso i clienti (bar, sale da gioco, bingo). Si richiedono ottime doti organizzative, dinamismo e 
affidabilità. Richiesta flessibilità e disponibilità a spostamenti sul territorio. Requisiti: Richiesta residenza a Nuoro o Sassari. Esperienza anche minima nel settore 
dell'elettronica. Patente B Luogo di lavoro: Olbia e comuni limitrofi CCNL commercio I candidati ambosessi (D.lgs. n. 198/2006) sono invitati a leggere sul sito 
www.gigroup.it l'informativa privacy (D.Lgs.196/2003). 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/tecnico-raccoglitore-olbia-tempio-219708522.htm 
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34.  

 

SELEZIONE PER ADDETTO AL BAR 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/selezione-addetto-al-bar/ 

SELEZIONE PER ADDETTO AL RICEVIMENTO 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/selezione-addetto-al-ricevimento/ 

SELEZIONE PER PORTIERE NOTTURNO 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/selezione-portiere-notturno/ 

CERCASI CAMERIERE DI SALA 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-cameriere-sala-urgente/ 

35.  

 

Azienda operante nel settore Bar-Gelateria: 
- 2 ADDETTI AL BANCO GELATERIA E SERVIZIO AI TAVOLI 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-siniscola-ricerca-2-addetti-al-banco-gelateria-e-servizio-ai-tavoli 

36.  

 

NUORO: UN'AZIENDA RICERCA UN ADDETTO/A VENDITA DETTAGLIO ABBIGLIAMENTO ACCESSORI. 
http://www.cronachenuoresi.it/2017/08/28/nuoro-unazienda-ricerca-un-addettoa-vendita-dettaglio-abbigliamento-accessori/ 

 
LA CALETTA: UN’AZIENDA RICERCA DUE ADDETTI AL BANCO GELATERIA E SERVIZIO AI TAVOLI 

http://www.cronachenuoresi.it/2017/08/29/la-caletta-unazienda-ricerca-due-addetti-al-banco-gelateria-e-servizio-ai-tavoli/ 
 

37.  

 

OFFERTA LAVORO SETTORE 
ALBERGHIERO - STIRATORE/TRICE - 
PORTO CERVO (VITTO E ALLOGGIO) - 
STIRATORE/TRICE 
 
JOB DESCRIPTION: Etjca Spa, Agenzia per il 
Lavoro, Per importante azienda: 1 
Stiratore/trice 

- Il candidato ideale deve aver 
maturato pregressa esperienza 
nella mansione e acquisito una 
solida professionalità all'interno 
di contesti alberghieri e di 
lusso. 

- La ricerca è indirizzata a 
candidati di entrambi i sessi 
(L.903/77), leggere 
l'informativa sulla privacy 
(art.13, D. Lgs.196/03) 

Si offre vitto e alloggio e contratto a 
tempo determinato di 1 mese  
 
Luogo di Lavoro Porto Cervo 
 
 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: A 
tempo determinato PROVINCIA 
LUOGO DI LAVORO: SS CATEGORIA 
PROFESSIONALE: ALTRO SETTORE: 
TURISMO 

Per candidarsi inviare il proprio cv 
all'indirizzo: info.cagliari@etjca.it con 
riferimento STIRATORE oppure 
rispondendo al presente annuncio sui 
sito www.etjca.it  
FILIALE CAGLIARI VIA TUVERI 118 - 
09100 CAGLIARI 
http://lavoro.etjca.it/etjcaWeb/candida
to/dettaglioAnnuncio.do?id_annuncio=
15989&utm_source=Indeed&utm_medi
um=organic&utm_campaign=Indeed 
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38.  

 

ESTETISTA 
 
SI RICERCA ESTETISTA QUALIFICATA SI 
RICERCA ESTETISTA PER CENTRO 
ESTETICO SITO IN SASSARI E CAGLIARI. 
Tipo contratto: LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO 

-  SASSARI E CAGLIARI. 
 
- Data scadenza: 29/09/2017  
 
Tipo contratto: LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO 

Data scadenza: 29/09/2017  
https://servizi.anpal.gov.it/Aziende/Pa
gine/OffertaLavoro.aspx?PublicGuid=1
23336d1-22d9-4582-88b0-
d99d99f6324c 
http://www.anpal.gov.it/Cittadini/Pagin
e/Ricerca-
Offerte.aspx#k=%20BdcClicLavoroLuo
go:"SASSARI"%20 

39.  

 

AZIENDA SETTORE ALBERGHIERO RICERCA 4 FIGURE PROFESSIONALI PER SALA RISTORANTE: CHEF DE RANG E CAMERIERI  
http://www.provinciaotlavoro.it/public/index.php?option=com_content&view=article&id=245%3Aazienda-settore-alberghiero-ricerca-4-figure-professionali-per-

sala-ristorante-chef-de-rang-e-camerieri&catid=26%3Aalbo&Itemid=393 

40.  

 

 
 

RICERCHE DI PERSONALE IN CORSO IN SARDEGNA 
 

STORE MANAGER 
AIUTO COMMESSO/A 

2 TIROCINANTI/APPRENDISTI ADDETTI VENDITA 
STAGE RISORSE UMANE 

TECNICO PER CARRELLI ELEVATORI 
AUTISTI 

ADDETTI CALL CENTER INBOUND 
ADDETTI AL CALL CENTER INBOUND – SERVIZIO 191 fisso/mobile 

ADDETTI ASSISTENZA INBOUND 
http://www.repubblica.it/economia/miojob/offerte/lavoro/cerca/offer_location_region-sardegna 

ALTRE OFFERTE DI LAVORO 

41.  

 

CARITAS: PUBBLICAZIONE BANDO PER ANIMATORE DI COMUNITÀ DEL PROGETTO POLICORO 
L’Arcidiocesi di Oristano, attraverso la Caritas Diocesana Arborense e gli Uffici Pastorali della Pastorale Giovanile e della Pastorale Sociale e del Lavoro, indice un 
bando di selezione per posti n.1 di Animatore di Comunità, relativamente al Progetto Policoro, da avviare al servizio per l’anno 2018, secondo i requisiti, i compiti e 
le specifiche dettagliati nel bando e negli allegati a seguire. L’AdC opererà presso la diocesi di Oristano e avrà come sede operativa gli uffici della Caritas Diocesana 
Arborense. La durata del servizio è di tre anni e non è previsto rinnovo del mandato allo scadere di tale termine. La prima annualità prevede una borsa di studio a 
cadenza quadrimestrale, mentre le successive due annualità sono inquadrate in un contratto di collaborazione a progetto, con corresponsione mensile del 
compenso. Il compenso pattuito corrisponde a quello previsto per mansioni equivalenti all’oggetto della collaborazione all’interno del CCNL delle Cooperative 
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Sociali, Categoria C, posizione economica C1. 
REQUISITI E CONDIZIONI DI AMMISSIONE: 

a) esperienza di attività in Parrocchia o in un ente o associazione di volontariato umanitario e/o di ispirazione cattolica; b) età compresa tra i 23 e i 35 anni; c) 
diploma di scuola media superiore; lo svolgimento di un percorso universitario sarà considerato elemento differenziante; d) flessibilità di orari e disponibilità a 
muoversi per trasferte di formazione in Sardegna e in Italia; e) interesse per il tema giovani e lavoro; f) ottime capacità relazionali, spirito d’iniziativa e capacità di 
lavorare singolarmente e in equipe; g) buona conoscenza dell’uso dei principali programmi per computer (pacchetto Office, grafica base, navigazione Internet e 
strumenti di condivisione online); h) buona padronanza dell’uso dei principali social network (Facebook, Twitter, Skype, Whatsapp). 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
La domanda di partecipazione, indirizzata alla Caritas Diocesana Arborense, via Cagliari 179, 09170 Oristano, deve pervenire con consegna diretta entro 
e non oltre le ore 12.00 del 09 settembre 2017. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. La domanda, redatta in 
carta libera e firmata dal richiedente, deve indicare, pena l’esclusione dalla selezione: generalità complete del richiedente, con informazioni di contatto; requisiti 
posseduti per l’ammissione alla selezione; le certificazioni e/o autocertificazioni, i titoli ed i documenti che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria. Alla domanda i candidati dovranno allegare: Le autocertificazioni, i titoli ed i documenti utili agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria; Curriculum vitae; Fotocopia (fronte e retro) di un documento di identità in corso di validità. 

PROCEDURE SELETTIVE: 
Un’equipe di valutazione verificherà la correttezza delle domande ricevute e la sussistenza dei requisiti previsti dal bando, procedendo ad una prima graduatoria. I 
candidati pre-selezionati verranno contattati per un colloquio conoscitivo, in cui verrà valutata anche la conoscenza del Progetto e del ruolo per cui si è presentata 
candidatura. Le selezioni si chiuderanno entro il 15 settembre 2017. Il candidato prescelto inizierà la formazione al servizio da settembre 2017 e il mandato 
partirà da gennaio 2018. 

DISPOSIZIONI FINALI: 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti saranno acquisiti dalla Caritas Diocesana Arborense, che 
cura la procedura selettiva per le finalità di espletamento delle attività concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di servizio, saranno 

trattati per le finalità connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto. Al termine del servizio, svolto per l’intera durata dei tre anni 
previsti, verrà rilasciato dalla Conferenza Episcopale Italiana, Caritas Italiana e gli Uffici Nazionali della Pastorale Giovanile e delle Politiche Sociali e del Lavoro, un 

attestato di compimento del percorso. Ulteriori informazioni relative al Progetto Policoro e alla figura dell’Animatore di Comunità sono reperibili oltre che negli 
allegati al bando, sul sito: www.progettopolicoro.it Per informazioni relative al presente bando è possibile contattare la Caritas Diocesana Arborense 

ALLEGATI: 
BANDO DI SELEZIONE Allegato 1: RELAZIONE POLICORO Allegato 2: Specifiche Mandato Allegato 3: Gli Animatori di Comunità 

http://www.chiesadioristano.it/blog/2017/08/28/caritas-pubblicazione-bando-per-animatore-di-comunita-del-progetto-policoro/ 

42.  

 

COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO 
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 4 FIGURE PROFESSIONALI. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO. 

http://www.comune.loiriportosanpaolo.ot.it/145-in-homepage/1634-procedura-di-stabilizzazione-di-n-4-figure-professionali-approvazione-avviso-
pubblico.html?jjj=1504092693799 
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FONTE OFFERTA DI LAVORO REQUISITI RICHIESTI COSA SI OFFRE CONTATTI 

43.  

 

ADDETTI VENDITA 
Siamo alla ricerca di addetti vendita per Lidl Italia. 

Leggi i dettagli degli annunci e inviaci la tua candidatura: 
http://www.gigroup.it/candidati/aziende-che-assumono/lidl/ 

44.  VARIE FONTI 
VEDI LINK 
ALLEGATI 

OVS - NUOVA APERTURA CARBONIA - CARBONIA - IGLESIAS 
Per la prossima nuova apertura del negozio di Carbonia, ricerchiamo: ADDETTI VENDITA part–time/full–time e ADDETTO AL MAGAZZINO che gestiranno con 
autonomia crescente l’operatività dell’area vendita, provvedendo all’allestimento, alla tenuta ed al riassortimento del reparto di assegnazione. Precisione, capacità 
organizzativa, problem solvi... 

Settore: Vendita Sede: Sardegna, Carbonia – Iglesias 
Per candidarsi: http://lavoraconnoi.ovs.it/dettaglio-posizione/ovs-nuova-apertura-carbonia/1700002O 

http://lavoraconnoi.ovs.it/offerte-di-lavoro?w=&t=&r=Sardegna&c= 
 

UNA GUIDA AI LAVORI TEMPORANEI NEGLI ALTRI PAESI EUROPEI, PER CHI POI VUOLE TORNARE A CASA 
http://www.ilsole24ore.com/art/impresa-e-territori/2017-08-30/vado-lavoro-torno-italia-dove-trovare-contratti-tempo-europa-193626.shtml?uuid=AEuf5VKC 

ATTENZIONE!!!  SE CLICCANDO IL LINK DELL'ANNUNCIO COMPARE LA SCRITTA "L'ANNUNCIO CHE CERCAVI NON È PIÙ DISPONIBILE" VUOL DIRE CHE L'INSERZIONISTA POTREBBE AVER CANCELLATO 
L'ANNUNCIO PERCHÈ HA GIÀ TROVATO IL PERSONALE O HA TROPPE RICHIESTE E HA DECISO DI CHIUDERE LA SELEZIONE. 

 

 Vi ricordiamo che gli Annunci di Lavoro presenti negli Annunci inviati con le mail e presenti nei Bollettini per il Lavoro, non sono esaustivi, ma SONO UN SUPPORTO ALLA 
RICERCA INDIVIDUALE DI LAVORO DEGLI UTENTI, ed in particolare, al fine di non incorrere in spiacevoli disguidi o malintesi, l’Aspal/CPI Sanluri non è responsabile della veridicità e 
dell'affidabilità delle offerte di lavoro segnalate, che non hanno carattere ufficiale, ma solo informativo. In proposito vi sollecitiamo a volerci comunicare eventuali offerte ingannevoli di cui 
siate venuti, direttamente o indirettamente, a conoscenza. 
 


