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Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.           Dal 03 al 18 Settembre 2017 

SELEZIONI DI PERSONALE IN CORSO 
DUE INGEGNERI/GEOMETRI ESPERTI CAD/GIS IN AMBITO DI LAVORI PUBBLICI - rif. SP-192 

UN ADDETTO UFFICIO LEGALE - rif. SP-193 
http://www.selper.it 

CPI TERRALBA: RICERCA 2 PERITI 
Ente proponente: Centro per l’impiego di Terralba, Piazza Libertà, 27/28 – 09098 – Terralba (OR) – Tel. 0783853300/1 – e-
mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Riparazione autoveicoli medio pesanti: 

- N. 1 PERITO MECCANICO 
- N. 1 PERITO ELETTROTECNICO 

Data di scadenza: 15/09/2017 Sede di lavoro: C.A.M di Pani Francesco – MARRUBIU (OR) Requisiti: - Iscrizione presso i 
Centri per l’impiego della provincia di Oristano - Diploma o Qualifica di Perito meccanico/Perito elettrotecnico - Precedenti 
esperienze lavorative nel settore - Conoscenze informatiche di base - Conoscenza livello base della lingua inglese - Patente B e C 
- La ricerca è da intendersi rivolta a candidati dell’uno o dell’altro sesso (D. Lgs. 198/2006, art. 27 c. 5) Tipologia contrattuale: 
contratto a tempo indeterminato. Informazioni utili: Modalità di candidatura: i lavoratori interessati sono invitati a dichiarare 
la propria disponibilità presentandosi personalmente munito di CV presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta del Centro per 
l’Impiego della provincia di Oristano territorialmente competente 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85108 
CPI TORTOLÌ: RICERCA TIROCINANTE SEGRETARIA AMMINISTRATIVA 

Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì, via Monsignor Virgilio 74/A – 08048 Tortoli – Tel. 0782/623225 
Riferimento Annuncio: n. 85889 del 30/08/2017 
Ricerca personale: Centro studi didattici di Schirru Maria Laura ricerca: 

- 1 TIROCINANTE SEGRETARIA AMMINISTRATIVA 
Mansioni: Disbrigo pratiche amm. ve, informare l’utenza sulle attività didattiche svolte, archivio dati e documenti. Attività 
economica: Scuola Privata ad Istruzione Secondaria Sede Lavoro: Tortolì Requisiti: - Indispensabile Diploma Scuola Media 
Superiore - Patente B –Automunito (preferibile) - Età 25/40 - Conoscenza della lingua Inglese livello A2-B1 (preferibile) - 
Indispensabile conoscenze informatiche (Office, Word, Excel) Tipologia di assunzione: Tirocinio Scadenza: 01/10/2017  
Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria disponibilità: 1) presentandosi personalmente presso il 
servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per l’Impiego di appartenenza, muniti di curriculum vitae. 2) inviando curriculum 
vitae all’indirizzo di posta elettronica: cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85081 

GU n.66 del 01-09-2017 
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/concorsi/caricaDettaglio;jsessionid=chDGGH7KIBOh2Lzy-Wryuw__.ntc-as2-

guri2a?dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-01&numeroGazzetta=66&elenco30giorni=true 
CPI IGLESIAS: RICERCA 1 COLLABORATORE NELLA CONDUZIONE DI MACCHINE OLEARIE 

Ente proponente: CPI IGLESIAS 
Ricerca di personale: FRANTOIO OLEARIO”SA REINA” DI PIRAS MARIA TERESA S.A.S azienda operante nel settore 
trasformazione e commercializzazione prodotti oleari ricerca: 

- 1 COLLABORATORE NELLA CONDUZIONE DI MACCHINE OLEARIE 
Requisiti e caratteristiche: - Serietà; - Preferibilmente esperienza nel settore o conoscenza meccanica industriale; - Patente; - 
Età 25/35 anni Specifiche della mansione: - Manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti, macchinari e attrezzature e 
relativa pulizia - Attivazione degli per la ricezione delle olive - Pesatura olive e accompagnamento delle stesse alle macchine per la 
trasformazione Tipologia contrattuale: rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, durata 3/4mesi. CCNL del settore. 
Orario e turnazione:.da concordare Sede: Villamassargia 
Modalità di candidatura: Le persone interessate dovranno presentare la candidatura allegando il curriculum vitae 
aggiornato al seguente indirizzo mail: mtpiras@libero.it entro il 15 settembre 2017. Il trattamento dei dati personali 
pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85123 

CPI ASSEMINI: AVVISO PUBBLICO AGRIS COMUNE DI USSANA 
Il CPI di Assemini informa gli interessati che sono stati pubblicati gli avvisi pubblici di selezione relativi al cantiere comunale di 
Ussana per N. 1 MECCANICO, N. 1 VIVAISTA E 2 CONDUCENTI DI MACCHINE AGRICOLE. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85126 
CPI SINISCOLA: AVVISO CANTIERE COMUNALE COMUNE DI ONIFAI 

Il CPI di Siniscola informa gli interessati che è stato pubblicato l’avviso pubblico di selezione relativo al cantiere comunale di Onifai 
per n 4 Braccianti Agricoli e n 1 operaio qualificato Motoseghista. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85120 

CORSI DI FORMAZIONE PER CAMERIERE 
IeFP: a Selargius i corsi per Cameriere in collaborazione con Associazione Cnos-Fap Salesiani Sardegna Le iscrizioni al via da 
settembre, ma da subito è possibile dichiarare il proprio interesse con una semplice mail. Sul nostro sito tutte le informazioni. 

http://www.cpeleonardo.it/selargius-presto-al-via-corsi-iefp-camerieri/ 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI SASSARI: RICERCA BADANTE/COLF 
Ente proponente: CPI Sassari 
Ricerca di personale: Famiglia privata cerca: - 1 BADANTE/COLF CON LA QUALIFICA 
Data di scadenza: 07 settembre 2017 Sede di lavoro: Olmedo Requisiti: precedente esperienza presso strutture RSA o 
famiglie nella cura di anziani, igiene personale dell’assistito, preparazione dei pasti e pulizia dei locali, buone competenze 
relazionali, particolare attenzione agli aspetti della socializzazione, preferibile possesso della patente B. Tipologia contrattuale: 
Contratto a tempo indeterminato e alloggio; orario: Convivente Informazioni utili: Modalità di candidatura: Gli interessati 
devono presentare il CV (comprensivo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs n.196 del 2003) o 
inviarlo all’indirizzo cpisassari.ido@aspalsardegna.it entro l’8 settembre 2017. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85105 

AUCHAN CERCA A OLBIA ALLIEVI CAPO REPARTO: OPPORTUNITÀ DI LAVORO 
Il gruppo francese Auchan ricerca per le sue attività con sede ad Olbia allievi capo reparto. RICERCA ALLIEVI CAPO 
REPARTO Il gruppo francese Auchan è alla ricerca di allievi capo reparto. Su una locandina esposta nel centro commerciale, 
Auchan Olbia fa sapere che “per soddisfare i clienti sono necessari collaboratori responsabili, professionali e appassionati, 
ben valorizzati all’interno dell’azienda. Per questo – si legge ancora – proponiamo un progetto di sviluppo personale e 
professionale per ciascuno dei nostri dipendenti.” Per inviare la propria candidatura basta contattare l’indirizzo mail: 
rru.olbia@auchan.it indicando il riferimento 258. http://www.galluraoggi.it/lavoro/lavoro-auchan-olbia-31-agosto-2017/ 

LAVORO PER INGEGNERI E SVILUPPATORI IN GERMANIA 
SPAZIO EUROPA - Lavoro per Ingegneri e Sviluppatori in Germania 
Nuove opportunità di lavoro dalla Germania. L'International Placement Services (ZAV) partner della rete EURES, sta cercando 
ingegneri e sviluppatori software per un'azienda a Stolberg vicino Aachen, nella Renania Settentrionale-Westfalia. L'azienda è una 
filiale tedesca del principale fornitore mondiale di sistemi di simulazione e formazione per piloti ed equipaggi di volo. Ecco le figure 
ricercate: JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER FLIGHT SIMULATION - SOFTWARE DEVELOPER FLIGHT SIMULATION - 
SOFTWARE ENGINEER FLIGHT SIMULATION - SENIOR SOFTWARE ENGINEER FLIGHT SIMULATION 
La filiale mette a disposizione dei nuovi assunti che arrivano dall'estero anche corsi di lingua tedesca e aiuti per alloggio e 
trasporti. Per candidarsi basta inviare il proprio CV in formato EUROPASS in tedesco o in inglese alle indirizzo e-mail ZAV-IPS-
Nordrhein-Westfalen@arbeitsagentur.de, scrivendo nell'oggetto della mail "202-NRW-IT". 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Lavoro-per-Ingegneri-e-Sviluppatori-in-Germania.aspx 

CPI SANLURI: RICERCA N. 2 OPERAI STAGIONALI 
Ente proponente: ASPAL CPI SANLURI Via Cesare Pavese, 7 – tel. 070/9356801 – e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it  
Ricerca personale: Azienda Società Agricola per picchi di produttività stagionale ha richiesto la pre-selezione di: – n. 2 
Operai Stagionali - Requisiti: affermata esperienza nella gestione del bestiame e accurata pulizie delle stalle; buon utilizzo dei 
mezzi agricoli accompagnata da attestato di formazione per addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali; corso Haccp; Età 
20/30. Requisiti graditi: buona conoscenza della lingua inglese; conoscenza di base di windows e ottima di outlook. Diploma. 
Compiti connessi alla posizione lavorativa: sorveglianza notturna con disponibilità di alloggio. Pubblicazione: dal 07 Agosto 
2017 – Data della chiamata presso il CPI: 28.08.2017 Scadenza: della chiamata presso il CPI: 13.09.2017 Sede di lavoro: 
Samassi Caratteristiche contrattuali: Tempo determinato presumibilmente dal 01/10/2017 al 31/05/2018 (6/8 mesi) Orario 
di lavoro: tempo pieno. CCNL: Operai agricoli e florovivaistici. Tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, 
dovranno presentare la propria autocandidatura allegando il Curriculum e un documento di identità valido al Servizio Incontro 
Domanda/Offerta del proprio CPI. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84859 

CPI SINISCOLA: RICERCA 1 TIROCINANTE MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI INDUSTRIALI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Siniscola, Servizio Incontro Domanda-Offerta del CPI: Tel. 0784 238948/44 – email: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  
Ricerca personale: Azienda operante nel settore alimentare ricerca: 
- 1 TIROCINANTE PER LA MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI INDUSTRIALI 
(Il tirocinante collaborerà con personale esperto alle attività di manutenzione e riparazione degli impianti industriali. E’ richiesta 
conoscenza scolastica della materia). Propone: Progetto di Tirocinio (mesi 6) di cui all’Avviso Pubblico per l’attivazione di progetti 
di Tirocinio 2017 della Regione Autonoma della Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro). TIPOLOGIA A E 
TIPOLOGIA B. Link: http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20TIROCINI.pdf  
Sede lavorativa: Irgoli Requisiti: Possesso dei requisiti di cui al punto 3.3 dell’Avviso Pubblico – Tipologia A e TIPOLOGIA B. - 
Età compresa tra i 18 e 29 anni Programma Garanzia Giovani per la Tipologia A - Che abbiano compiuto i 30 anni per la Tipologia 
B - Domiciliati in Sardegna Scadenza: 15 Settembre 2017 Riferimento annuncio: n 52/2017 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare o inviare al Centro Per 
l’Impiego di Siniscola all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - La domanda di 
autocandidatura (da ritirare presso il CPI di Siniscola o tramite la Bacheca di Sardegna Lavoro all’indirizzo: www.silsardegna.it) 
(coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire del supporto del servizio Orientamento presso la 
sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 – Tel. 0784/878513) - il proprio curriculum vitae con foto. - Copia della carta 
d’identità nel caso in cui l’autocandidatura venga inviata tramite mail. Informazioni utili: Per informazioni o chiarimenti 
contattare il Servizio Incontro Domanda-Offerta del CPI: Tel. 0784 238948/44 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com 
oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85032 

CPI NUORO: RICERCA 1 TIROCINANTE ADDETTO ALLE VENDITA 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900. 
Ricerca di personale: Un’azienda operante nel settore Commercio cerca la seguente figura: 

- N. 1 TIROCINANTE ADDETTO ALLE VENDITA 
Requisiti: - Età 20-29 anni - Titolo di studio: Diploma scuola superiore - Possesso patente B e automunito - Tipologie 
contrattuali proposte: Tirocinio avviso regionale 2017 – Linea “A” (riservata agli iscritti al programma Garanzia Giovani); - 
Caratteristiche personali: dinamismo, capacità di lavorare in team, gentilezza, cordialità; - Competenze informatiche: conoscenza 
word ed excel, internet, posta elettronica Tempi di inserimento: Ottobre 2017 Sede di lavoro: Nuoro Data di scadenza: 08 
settembre 2017 entro e non oltre le ore 12:00. Informazioni utili: Non verranno prese in considerazione candidature prive 
dei requisiti richiesti. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito 
alla domanda di autocandidatura al Centro Per l’Impiego di Nuoro – Via Ballero n.153, oppure presso le Sedi Decentrate di Gavoi 
in Via Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc-ven. Solo se in possesso dei requisiti, è possibile 
candidarsi anche via mail, compilando il modulo allegato indicando il rif. n. 58/2017, e inviandolo unitamente al CV a: 
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per informazioni sulla procedura contattare il CPI al numero 0784-238900 o il Servizio 
Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-909. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85093 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI, CONTRIBUTO PER L’ABBATTIMENTO DEI COSTI 
Pubblicato dalla Presidenza della Regione il bando per la richiesta del contributo destinato all’abbattimento dei costi obbligatori di 
assicurazione dei volontari. Il contributo spetta alle organizzazioni di volontariato regolarmente iscritte al registro generale che 
non abbiano percepito analoga provvidenza da parte della stessa Regione o di altro Ente Pubblico. 300mila euro i fondi disponibili 
che saranno suddivisi, proporzionalmente, fra tutte le organizzazioni che faranno domanda e che risulteranno in possesso dei 
requisiti richiesti. Le domande dovranno pervenire entro il 22 settembre 2017 con una delle seguenti modalità: - tramite posta 
elettronica certificata (pec) intestata all’associazione all’indirizzo (pec) dell’Ufficio pres.volontariato@pec.regione.sardegna.it. 
Tutta la documentazione deve essere regolarmente firmata e trasmessa in forma to PDF non modificabile. - eccezionalmente, 
l’inoltro, solo per le associazioni che non avessero ancora attivato la casella di posta elettronica certificata, può essere effettuato 
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Regione Autonoma della Sardegna - Presidenza - Servizio 
elettorale e s informatici - Viale Trento 69 - 09123 Cagliari - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=345379&v=2&c=3&t=1 

AVVISO PUBBLICO OPERATORI ECONOMICI – FORNITURA DI BENI E SERVIZI SOGLIA COMUNITARIA. 
Avviso Pubblico per l’istituzione dell’elenco degli operatori economici per la fornitura di beni e servizi in economia, sotto soglia 
comunitaria per la Ge.Se.Co. Arzachena s.u.r.l. L’elenco degli operatori economici è suddiviso in categorie e o settori merceologici 
così come indicato nel regolamento per l’acquisto di beni e servizi e per l’esecuzione di lavori di valore inferiore alle soglie 
comunitarie della Ge.Se.Co. Arzachena s.u.r.l. La domanda di iscrizione deve essere presentata entro le ore 12:00 del 
giorno 8 settembre 2017. Per saperne di più scarica l’avviso o vai sulla pagina dell’Albo Pretorio del Comune di Arzachena 

http://www.arzachenalavoro.it/wp-content/uploads/2017/08/elenco-fornitori-sottosoglia-geseco.pdf 
http://www.arzachenalavoro.it/creazione-elenco-fornitori-ge-co/ 

CPI TERRALBA: RICERCA 1 TIROCINANTE ADDETTO AI MACCHINARI INDUSTRIALI 
Ente proponente: CPI di Terralba - Piazza Libertà, 27/28– Tel. 0783853300/1 – e-mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore artigianato (realizzazione di attrezzatura per la pesca) ricerca: 

- N. 1 TIROCINANTE – ADDETTO AI MACCHINARI INDUSTRIALI 
Data di scadenza: 08/09/2017 Sede di lavoro: PROD.AR.PE. SRL – Terralba Requisiti: - Iscrizione presso il Centro per 
l’impiego di Terralba - Iscritti al programma Garanzia Giovani o disoccupati ultratrentenni - Possesso della patente B - Licenza 
media inferiore - Conoscenze informatiche di base - Attitudine all’utilizzo e alla manutenzione di macchine meccaniche con 
componenti elettroniche. Tipologia contrattuale: tirocinio Informazioni utili: Modalità di candidatura: i lavoratori interessati 
sono invitati a dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta del 
Centro per l’impiego di Terralba e Oristano. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85072 

CAPO CENTRALE (DOSATORE-PESATORE) 
Adecco filiale di Cagliari ricerca, per importante cliente operante nel 
settore Edile, un Capo Centrale. La risorsa si occuperà di assicurare la 
corretta gestione della produzione dell'impianto di calcestruzzi, che 
avviene di continuo su tre turni di otto ore ciascuno, attraverso l'utilizzo 
di sistemi e strumenti messi a disposizione in impianto. Alla risorsa è 
richiesta la puntuale osservanza delle normative e politiche aziendali in 
materia di Sicurezza, ambiente e igiene sul lavoro nonché la cura 
dell'approvvigionamento delle materie prime e la preparazione della 
documentazione amministrativa relativa a tutto il processo. Si richiede 
diploma tecnico e precedente esperienza in cantiere edile. Conoscenza 
delle macchine e impianti di betonaggio e delle caratteristiche tecniche 
dei calcestruzzi. Completano il profilo doti di problem solving, autonomia, 
responsabilità e adattabilità. Si offre contratto a tempo determinato di 
due anni, CCNL Edilizia. Inserimento da fine settembre. Luogo di lavoro 
zona di Sarroch. Inviare il curriculum a: barbara.sebis@adecco.it 
indicando in oggetto il riferimento dell'annuncio. 

ADDETTO IMPIANTO DI SELEZIONE DI INERTI 
Adecco filiale di Cagliari ricerca per importante 
azienda cliente del settore lapidei un operaio addetto 
all'impianto di selezione di inerti. La risorsa dovrà 
provvedere alla corretta esecuzione delle attività 
necessarie per l'estrazione e lavorazione (selezione) 
del materiale di cava. Nello specifico provvede alla 
corretta esecuzione dei piani di coltivazione e 
ripristino della cava; alla manutenzione ordinaria e 
alla gestione dell'impianto di frantumazione, alla 
manutenzione dei mezzi meccanici. SI richiede il 
diploma di scuola superiore, il possesso della patente 
C e precedente esperienza nella stessa mansione. Si 
offre iniziale contratto a tempo determinato CCNL 
Lapidei cat C, con successiva stabilizzazione. 
Inserimento previsto fine settembre. Luogo di lavoro: 
hinterland di Cagliari. 070480926 

CHEF DE RANG 
RANDSTAD ITALIA s.p.a ricerca per importante cliente CHEF DE 
RANG Si richiede diploma di istituto alberghiero, comprovata 
esperienza nel ruolo, conoscenza di una lingua straniera e della 
normativa haccp, flessibilità oraria, motivazione e disponibilità 
immediata. Si offre contratto di un mese full-time Sede di lavoro: 
Villasimius Inviare il curriculum inserendo nell'oggetto: " CHEF DE 
RANG " a: cagliari.mameli@randstad.it 

OPERATORE SOCIO SANITARIO (NURAMINIS - CA) 
Residenza per Anziani in provincia di Cagliari ricerca OSS 
per inserimento lavorativo. Richiesta esperienza pregressa 
ed attualmente in stato di disoccupazione da almeno 6 
mesi. Si specifica che i CV senza i requisiti richiesti saranno 
cestinati. Inviare i CV all'indirizzo: info@casalucrezia.it 
Sede di lavoro Nuraminis (CA) - Lucrezia Società 
Cooperativa Sociale ONLUS 

SALDATORE CARPENTIERE 
Manpower Srl ricerca, per importante Azienda cliente, una figura di saldatore. 
La risorsa, con comprovata esperienza nel settore della carpenteria metallica, 
si occuperà della manutenzione e saldatura di carrelli in metallo. Requisiti 
richiesti: esperienza nel settore della carpenteria metallica, con particolare 
riferimento alle attività di saldatura di strutture metalliche, saldatura di acciaio 
inossidabile e alluminio, saldatura di lamiere e profili, al taglio, assemblaggio e 
finitura. Si offre contratto full time a tempo determinato. Sede di lavoro: 
Macchiareddu Per candidarsi è necessario inviare il proprio curriculum vitae 
all'indirizzo e-mail cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-
mail il titolo dell'annuncio. 

FARMACISTA 
Manpower ricerca con urgenza una figura di 
farmacista. Requisiti richiesti: iscrizione all'albo; 
laurea in Farmacia; voto di laurea 110/110; 
automunito/a. Si offre contratto a tempo 
determinato in somministrazione. Disponibilità a 
lavorare su turni dal lun alla dom. Sede di 
lavoro: provincia di Cagliari. Per candidarsi è 
necessario inviare il curriculum a 
cagliari.pola@manpower.it specificando 
nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. 

MANUTENTORE TERMOIDRAULICO 
Ricerchiamo un manutentore per azienda cliente del si occupa di manutenzione impianti di distribuzione. Si offre assunzione con 
contratto di somministrazione full-time. Zona di lavoro: Sestu. E' richiesta disponibilità agli spostamenti e al lavoro su turni. 
Inserimento previsto a Settembre. Il candidato ideale ha maturato un esperienza pluriennale nel settore termoidraulico e/o come 
carpentiere. Ha dimestichezza nel montaggio di climatizzatori ed aspirazioni d'aria industriali. Tel: 070278355 Per candidarsi 
seguire le istruzioni del seguente link: https://www.directch.com/RomaFrontEnd?id=7c0c67a8-a10d-46c2-81b2-
2a7ff0215147&source=subito.it 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/manutentore-termoidraulico-cagliari-219048289.htm 
 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                        03 al 18 Settembre 2017 

CONCORSI, SELEZIONI, MOBILITÀ E COMANDI 
• Oggetto: Acquisizione di UN DIRIGENTE da destinare alia direzione del Servizio Amministrativo dell'ISRE, mediante 

attivazione delle procedure di passaggio diretto di personate tra amministrazioni 
Struttura di riferimento: I.S.R.E. ISTITUTO SUPERIORE REGIONALE ETNOGRAFICO - DIREZIONE GENERALE - Scadenza: 

25/09/2017 
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2599?s=1&v=9&c=45&c1=45&id=62121 

• Oggetto: PIANO PER IL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO NEL SISTEMA REGIONE - Procedura stabilizzazione a 
domanda (art. 3, comma 2, lett. a) della L.R. n. 37/2016). 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE - DIREZIONE 
GENERALE DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE - Scadenza: 20/09/2017 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2599?s=1&v=9&c=45&c1=45&id=62033 
• Oggetto: Avviso di procedura comparativa per il CONFERIMENTO DI TRE CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO 

PROFESSIONALE PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DEI PROGETTI STRATEGICI TEMATICi finanziati nell’ambito 
del programma di cooperazione interreg italia - francia marittimo 2014-2020, I avviso: 1) GIREPAM (CUP: 
E76J16001050007) “gestione integrata delle reti ecologiche attraverso i parchi e le aree marine” e 2) MAREGOT (CUP: 
G18C16000050007) “management des risques de l'erosion cotière et actions de gouvernance transfrontalière” 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELLA DIFESA DELL'AMBIENTE - DIREZIONE GENERALE DELLA DIFESA 
DELL'AMBIENTE - SERVIZIO TUTELA DELLA NATURA E POLITICHE FORESTALI - Scadenza: 16/09/2017 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2599?s=1&v=9&c=45&c1=45&id=61908 
http://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi/ 

OVS - NUOVA APERTURA CARBONIA - CARBONIA - IGLESIAS 
Per la prossima nuova apertura del negozio di Carbonia, ricerchiamo: ADDETTI VENDITA part–time/full–time e ADDETTO AL 
MAGAZZINO che gestiranno con autonomia crescente l’operatività dell’area vendita, provvedendo all’allestimento, alla tenuta ed 
al riassortimento del reparto di assegnazione. Precisione, capacità organizzativa, problem solvi... 
Settore: Vendita. Sede: Sardegna, Carbonia – Iglesias 
Per candidarsi: http://lavoraconnoi.ovs.it/dettaglio-posizione/ovs-nuova-apertura-carbonia/1700002O 

http://lavoraconnoi.ovs.it/offerte-di-lavoro?w=&t=&r=Sardegna&c= 
ANNUNCI PRESENTI NELLA BORSA LAVORO DEL SIL SARDEGNA 

https://servizi.sardegnalavoro.it/borsalavoro/Cittadino_RicercaOfferte.aspx 
(cliccare cerca per la visualizzazione degli annunci) 

Per candidarsi e contattare l’azienda bisogna fare il login nella sezione accedi ai servizi. 
https://servizi.sardegnalavoro.it/portal/AreaRiservata.aspx 

048285 CAMERIERE DI RISTORANTE ORISTANO 
31/08/2017 
30/10/2017 

048198 BANCONIERE DI BAR CAGLIARI 
29/08/2017 
28/10/2017 

047930 INSTALLATORE DI IMPIANTI 
TELEFONICI 

POZZOMAGGIORE 23/08/2017 
22/10/2017 

047850 GARZONE DI CUCINA MACOMER 22/08/2017 
21/10/2017 

047757 AIUTO CUOCO DI RISTORANTE ORISTANO 21/08/2017 
20/10/2017 

047756 
ELETTRICISTA MANUTENTORE 
DI IMPIANTI CABRAS 

21/08/2017 
20/10/2017 

047755 GIARDINIERE CABRAS 
21/08/2017 
20/10/2017 

047666 
OPERATORE SOCIALE PER 
ASSISTENZA (DI VARIO 
GENERE) A DOMICILIO 

VALLEDORIA 
17/08/2017 
16/10/2017 

047137 ADDETTO ALLA CONTABILITÀ 
GENERALE 

SASSARI 04/08/2017 
03/10/2017 

046474 PARRUCCHIERE PER SIGNORA SERRENTI 
28/07/2017 
26/09/2017 

045285 AIUTO COMMESSO SERRAMANNA 
18/07/2017 
16/09/2017 

044343 AIUTO COMMESSO SAMASSI 
10/07/2017 
08/09/2017 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI SAN SPERATE 
Bando pubblico per l'assegnazione di numero QUATTRO licenze per noleggio con conducente con veicoli fino a nove posti incluso 
quello del conducente - I termini e le condizioni sono meglio precisati nell'allegato bando. 
Scadenza per la presentazione delle domande: ore 13.00 del 25/09/2017 https://www.sansperate.net/dettagli/bando/279 

BANDO CONTRIBUTI “DE MINIMIS” A SOSTEGNO DEL SISTEMA PRODUTTIVO TERRITORIALE PER NUOVE 
IMPRENDITORIALITA’ E PER L’INNOVAZIONE DELLE IMPRESE ESISTENTI- 2017. 

La Camera di Commercio I.A.A. prevede la concessione di contributi “de minimis” a sostegno del sistema produttivo territoriale per 
nuove imprenditorialità e per l’innovazione delle imprese esistenti. A tal fine, destina la somma complessiva di € 450.000,00 a 
valere sul programma “Interventi “aiuti de minimis”- iniziative locali per lo sviluppo e l’occupazione e per l’innovazione delle imprese 
esistenti - annualità 2017”, di cui € 250.000,00 per nuove imprese ed € 200.000,00 per l’innovazione delle imprese esistenti. 
Il BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI “DE MINIMIS” A SOSTEGNO DEL SISTEMA PRODUTTIVO TERRITORIALE PER 
NUOVE IMPRENDITORIALITA’ E PER L’INNOVAZIONE DELLE IMPRESE ESISTENTI - ANNUALITA' 2017 è stato approvato con 
Determinazione del Segretario Generale n. 147 del 20/07/2017, in esecuzione della deliberazione della Giunta camerale n. 82 
dell’11/07/2017. Il programma ha come scopo la creazione di occupazione stabile di cittadini comunitari che, alla data di 
pubblicazione del presente bando, abbiano residenza nell’ambito territoriale della CCIAA di Nuoro attraverso l’incentivazione alla 
creazione di microimprese al fine di generare imprenditorialità e attraverso il potenziamento di imprese esistenti. 
Le domande di contributo corredate della documentazione prevista dal Bando potranno essere presentate dal 20 luglio 2017 e 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del 15 settembre 2017. 

http://www.nu.camcom.it/contenuti/?id=286 
AUTORITA PORTUALE DI CAGLIARI 

Selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) figura di 1 DIRIGENTE 
AREA OPERATIVA – Scadenza: 28/09/2017 

UN CAPO CENTRALE 
  Località: SARROCH, CAGLIARI   Data inizio: 29/09/2017 

Adecco filiale di Cagliari ricerca, per importante cliente operante nel settore Edile, un Capo Centrale. La risorsa si occuperà di 
assicurare la corretta gestione della produzione dell'impianto di calcestruzzi, che avviene di continuo su tre turni di otto ore 
ciascuno, attraverso l'utilizzo di sistemi e strumenti messi a disposizione in impianto. Alla risorsa è richiesta la puntuale osservanza 
delle normative e politiche aziendali in materia di Sicurezza, ambiente e igiene sul lavoro nonché la cura dell'approvvigionamento 
delle materie prime e la preparazione della documentazione amministrativa relativa a tutto il processo. Si richiede diploma tecnico e 
precedente esperienza in cantiere edile. Conoscenza delle macchine e impianti di betonaggio e delle caratteristiche tecniche dei 
calcestruzzi. Completano il profilo doti di problem solving, autonomia, responsabilità e adattabilità. Si offre contratto a tempo 
determinato di due anni, CCNL Edilizia. Inserimento da fine settembre. Luogo di lavoro zona di Sarroch. Disponibilità oraria: Disp. 
Turni con notte CCNL: Edilizia Livello contratto: IV Patente: B Mezzo di trasporto: Auto http://www.adecco.it/offerta/management-
responsabili-supervisori-capo-centrale-permanent?ID=615f76bc-bbd4-4ced-b78f-23be3057a975 

SELEZIONE N. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CATEGORIA D1 
CONCORSO (SCADENZA 7 SETTEMBRE 2017) 

Selezione pubblica per titoli ed esame per l'assunzione a tempo indeterminato e full-time di due Istruttori Direttivi 
Amministrativo/Contabile - Categoria D1 giuridica CCNL EE.LL. - di cui un posto riservato a favore dei volontari in ferma breve o in 
ferma prefissata quadriennale delle forze armate. Attenzione: i candidati dovranno compilare e inviare la domanda di 
ammissione al concorso esclusivamente on-line attraverso il FORM disponibile all'indirizzo: http://www.infoconcorso.it/ser/idac/ 

http://www.comune.serramanna.ca.it/news/selezione-n-2-istruttori-direttivi-amministrativocontabile-categoria-d1 
COMUNE DI VILLASOR 

Avviso mobilità articolo 30 Decreto Legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e parziale 92%, 
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile, Area Finanziaria, Cat. giuridica D1. 
E' indetto il bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministrazioni, nel profilo professionale di Istruttore 
Direttivo Contabile categoria D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali, a tempo parziale 92% e indeterminato (Determinazione 
Settore Affari Generali n. 49/2017). Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta libera e corredate dei 
documenti di rito, scade alle ore 13,00 del giorno 10 ottobre 2017. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Affari 
Generali - telefono 0709648023, e mail: segreteria@comune.villasor.ca.it  

http://www.villasor.gov.it/dettagli/bando/155?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 
CONCORSO PUBBLICO PER CATEGORIE PROTETTE: PROVA PRESELETTIVA 

L’Assessorato degli Affari generali comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico riservato agli appartenenti alle categorie 
dei disabili per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 33 unità per l’Amministrazione regionale e di 2 unità per l’Ente Acque 
della Sardegna (Enas) di personale amministrativo di categoria C, primo livello economico, si terrà a Cagliari presso il Centro 
regionale di formazione professionale (ex Cisapi) in via Caravaggio nei giorni 15 e 16 novembre 2017. Per informazioni è possibile 
contattare l’Ufficio Relazioni col Pubblico (Urp) dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00; il martedì e il mercoledì dalle ore 
16.00 alle ore 17.00 - tel. 070 6067026. http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=343996&v=2&c=3&t=1 

COMUNE DI VILLASOR 
FESTA DI S. VITALIA 2017 - ASSEGNAZIONE DI AREE PUBBLICHE PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI VENDITA E DELL’ATTIVITÀ 
DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE - AVVISO PUBBLICO 
Si informano gli interessati che, con deliberazione GC n. 89 del 04.08.2017, sono state approvate le direttive per l'assegnazione dei 
posteggi per l’esercizio delle attività di vendita (settori alimentare e non alimentare) e di somministrazione al pubblico di alimenti e 
bevande in occasione dei festeggiamenti in onore di Santa Vitalia (7-10 ottobre 2017) e le relative tariffe. Le domande di 
concessione di suolo pubblico devono essere presentate all’Ufficio protocollo del Comune entro giovedì 21 settembre 2017. Fa 
fede la data di ricezione al Protocollo ovvero della ricevuta di consegna della PEC (segreteriavillasor@legalmail.it). Sono ritenute 
comunque valide le domande già pervenute, o presentate su diversa modulistica, fatta salva l’eventuale regolarizzazione delle 
stesse. Le domande non firmate o alle quali non sia stata allegata la fotocopia di un documento di identità non sono 
valide e verranno archiviate senza alcuna comunicazione. Le domande devono essere presentate in bollo (euro 16,00), salvo 
eventuali specifiche esenzioni i cui riferimenti normativi devono comunque obbligatoriamente essere indicati in maniera esplicita. La 
mancata o insufficiente apposizione della marca da bollo comporta la segnalazione all’Agenzia delle Entrate competente per la 
regolarizzazione e l’applicazione della relativa sanzione (artt. 19 e 31 DPR 642/1972). Tutte le comunicazioni e gli avvisi generali 
relativi alla manifestazione verranno pubblicati sul sito www.comune.villasor.gov.it. Tale pubblicazione ha valore di comunicazione e 
notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 

http://www.villasor.gov.it/dettagli/comunicazione/1024?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ADDETTO IMPIANTO SELEZIONE MATERIALE CAVA 
Randstad Italia Spa selezione un addetto impianto alla selezione del 
materiale da cava, per importante Azienda cliente. Principali attività: - 
provvede alla corretta esecuzione dei piani di coltivazione e di ripristino 
della cava; - provvede alle attività di produzione e agli interventi di 
manutenzione corrente e alla gestione dell'impianto di 
frantumazione/selezione della cava; - si relaziona con i manutentori 
esterni; rispetta le norme e le politiche aziendali sulla sicurezza vigenti in 
ambito ambiente e sicurezza; - utilizza e provvede alla manutenzione 
corrente dei mezzi meccanici (pala ed escavatori). Competenze richieste: 
- conoscenza del pacchetto office - conoscenza del processo di estrazione 
e lavorazione per le diverse tipologie di cava - conoscenza di macchine, 
impianti mezzi per l'estrazione e la lavorazione degli inerti - capacità di 
interazione e lavoro in team problem solving, autonomia preferenziale 
conoscenza di SAP e possesso di un diploma tecnico Requisiti richiesti: - 
abilitazione all'utilizzo di mezzi d'opera (patente C) - esperienza 
pregressa nel settore La selezione ha carattere di urgenza, inviare 
curriculum dettagliato a: selezione.cagliari@randstad.it 

CAPO CENTRALE CALCESTRUZZO 
Randstad Italia Spa selezione un capo centrale 
calcestruzzo per importante Azienda cliente. Requisiti 
richiesti: - conoscenza tecnica delle macchine e degli 
impianti di betonaggio e delle caratteristiche tecnico 
prestazionali dei calcestruzzi - conoscenza del 
manuale di processo - gestione della logistica e 
organizzazione - conoscenza della normativa vigente 
in materia di ambiente, sicurezza ed igiene sul lavoro 
- conoscenza dei clienti e delle diverse tipologie di 
getto Deve inoltre avere capacità di problem solving 
ed autonomia, focus sui risultatil, capacità di giudizio 
e di prendere decisioni, disponibilità a lavorare su 
turni Principali finalità: assicurare la corretta gestione 
della produzione dell'impianto e la puntuale 
erogazione del servizio di fornitura. La selezione ha 
carattere di urgenza, inviare curriculum dettagliato a: 
selezione.cagliari@randstad.it 

BARMAN 
Randstad Italia Spa - Agenzia per il Lavoro Spa - filiale di 
Cagliari, ricerca per importante azienda cliente operante nel 
settore alberghiero Barman Il candidato ideale è in possesso di 
pluriennale esperienza nel settore, dovrà essere in grado di 
gestire un servizio a 360° : dalla caffetteria alla preparazione di 
cocktails. E' indispensabile la conoscenza di almeno una lingua 
straniera (preferibilmente inglese). E' richiesta disponibilità a 
lavoro su turni. La ricerca ha carattere d'urgenza. Sede di 
lavoro: Cagliari Per candidarsi inviare CV alla mail 
selezione.cagliari@randstad.it 

TIROCINANTE REPARTO GDO 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per 
importante Azienda nel settore della GDO ricerca: TIROCINANTI 
REPARTO GASTRONOMIA E SCATOLAME Il candidato ideale è in 
possesso di diploma di maturità, disponibile, flessibile, 
predisposto al contatto con la clientela e desideroso di 
intraprendere un percorso di formazione all'interno della GDO. 
La risorsa verrà inserita in azienda presso uno dei seguenti 
reparti: Gastronomia e Scatolame. Età massima: 25 anni Per 
candidarsi inviare il proprio cv all'indirizzo info.cagliari@etjca.it 
con riferimento TIROCINIO 

PROGETTISTA ELETTRICO 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per importante 
azienda cliente ricerca: PROGETTISTA ELETTRICO Il candidato 
ideale deve essere in possesso dei seguenti requisiti: -pregressa 
esperienza di almeno 2/3 anni di progettazione negli impianti civili 
e industriali acquisita presso uno studio tecnico; -titolo di studio 
come perito elettrotecnico e/o Laurea in Ingegneria Elettrica; -
provenienza da una scuola tecnica industriale -flessibilità, massima 
disponibilità e professionalità. Zona di lavoro: Pula Per candidarsi è 
necessario inviare una mail all'indirizzo info.cagliari@etjca.it con il 
riferimento PROGETTISTA 

ADDETTO REPARTO GDO CAT. PROTETTE 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per 
importante Azienda ricerca: Addetti Reparto GDO 
appartenenti alle categorie protette Il candidato ideale è 
preferibilmente in possesso di diploma di maturità, 
disponibile e predisposto al contatto con il pubblico. La 
risorsa verrà inserita in azienda all'interno di uno dei 
seguenti reparti : Ortofrutta, Gastronomia, Pescheria, 
Macelleria, Salumeria, Scatolame. Per candidarsi inviare il 
proprio cv all'indirizzo info.cagliari@etjca.it con riferimento 
REPARTO CAT. PROTETTE 

ADDETTI VENDITA AMBITO TECNICO 
Adecco ricerca, per azienda cliente del settore tecnico 
commerciale, neodiplomati da inserire come addetti alle vendite. 
Si richiede disponibilità al lavoro su turni anche festivi. Titolo di 
studi: Diploma di scuola superiore in ambito tecnico (meccanico, 
elettrotecnico, edile). Preferibile aver maturato brevi esperienze 
come aiuto elettricista, aiuto idraulico, aiuto meccanico, 
manovale edile. Necessario essere auto muniti. Si offre iniziale 
contratto a tempo determinato con possibilità di proroga. Luogo 
di lavoro: zona di Cagliari. Inviare il curriculum a: 
barbara.sebis@adecco.it indicando in oggetto il titolo 
dell'annuncio. 

ESTETISTA CAT. PROTETTE 
Randstad Italia Spa - Società Unipersonale Filiale di Cagliari 
ricerca per proprio cliente ESTETISTA CAT. PROTETTE Il 
candidato ideale deve possedere i seguenti requisiti: - Diploma 
presso scuole estetiche - Adeguata esperienza nel settore - 
Una forte passione e attenzione per il cliente RAPPRESENTA 
REQUISITO INDISPENSABILE L'APPARTENENZA ALLE LISTE 
DELLE CATEGORIE PROTETTE LEGGE N. 68/69 art. 1 Luogo di 
lavoro: Cagliari Inviare la propria candidatura a: Randstad 
Italia Spa - Società Unipersonale Mail: 
cagliari.mameli@randstad.it Indicando nell'oggetto: 
ESTETISTA CAT. PROTETTE 

PERCORSI DI RIENTRO - AVVISO IMPORTANTE 
E' stato appena pubblicato il nuovo Avviso Percorsi di rientro 2017, che sostituisce quello pubblicato il 14 giugno. Tutte le 
domande, anche quelle già presentate, dovranno essere inviate nei nuovi termini previsti dal bando: dal 1 settembre al 20 
ottobre. Il nuovo bando e tutti i documenti sono consultabili qui: 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=61800 
CERCASI PERSONALE PER NUOVA APERTURA GLOBO A CARBONIA (CI) 

Cercasi personale come addette/i casse, reparti e responsabile punto vendita. Inviare curriculum con foto a: 
carbonia@cosmospa.eu - http://www.globomoda.com/lavoro.php 

CPI ORISTANO: PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 LAVORATORI ISCRITTI NELLE CATEGORIE DI CUI 
ALL’ART. 1 DELLA L.68/99 

Il Centro per l’impiego di Oristano informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 3 lavoratori 
iscritti nelle categorie di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo determinato 7 mesi 24 ore settimanali con 
le qualifiche di: CAMERIERE DI SALA, ADDETTO AL RICEVIMENTO NEGLI ALBERGHI, AIUTO CAMERIERE. dal 
21/08/2017 al 08/09/2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84968 

http://www.sardegnalavoro.it/download/L.68_99_avviso%20_%20presel.pdf 
CPI QUARTU SANT’ELENA: RICERCA UN/UNA ASSISTENTE SOCIALE 

Ente proponente: CPI di Quartu S.Elena Via Bizet 27 
Ricerca di personale: Società Cooperativa Sociale ricerca: - UN/UNA ASSISTENTE SOCIALE CON TITOLO 
Tipologia di contratto: Contratto subordinato cooperative sociali a tempo determinato fino al 30 settembre 2017 prorogabile, 
part-time per 24 ore settimanali. Sede di impiego: Centro di accoglienza migranti a Monastir. 
Modalità di candidatura: le/gli interessati devono inviare il proprio Cv direttamente alla mail: lavoro@coopazionesociale.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84985 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
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(GU n.65 del 29-08-2017) 
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI RICERCA GENETICA E BIOMEDICA - CITTADELLA 

UNIVERSITARIA DI MONSERRATO 
CONCORSO (SCADENZA 28 SETTEMBRE 2017) 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, DI UNA UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
TECNOLOGO LIVELLO III, PRESSO LA SEDE DI MONSERRATO.  
sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione). 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
29&atto.codiceRedazionale=17E05965 

CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E L'ANALISI DELL'ECONOMIA AGRARIA - CENTRO DI RICERCA 
POLITICHE E BIO-ECONOMIA 

CONCORSO 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI PERSONALE DA ASSUMERE, CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA - VI LIVELLO, 
PRESSO LE SEDI DI ROMA, NAPOLI E U.O. DI BARI E CAGLIARI. 
www.crea.gov.it sezione Amministrazione, link «lavoro/formazione» 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
29&atto.codiceRedazionale=17E06044 

3 PSICOLOGI 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 POSTI DEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI RESPONSABILE TECNICO - PSICOLOGO - CAT.D3. (Comune di Sassari, Scadenza 18 settembre 2017). 

http://psicosardegna.it/Professionista/La_professione/Sviluppo_Professionale/bandi_e_concorsi--20091.html 
CARITAS: PUBBLICAZIONE BANDO PER ANIMATORE DI COMUNITÀ DEL PROGETTO POLICORO 

L’Arcidiocesi di Oristano, attraverso la Caritas Diocesana Arborense e gli Uffici Pastorali della Pastorale Giovanile e della Pastorale 
Sociale e del Lavoro, indice un bando di selezione per posti n.1 di Animatore di Comunità, relativamente al Progetto Policoro, da 
avviare al servizio per l’anno 2018, secondo i requisiti, i compiti e le specifiche dettagliati nel bando e negli allegati a seguire. 
L’AdC opererà presso la diocesi di Oristano e avrà come sede operativa gli uffici della Caritas Diocesana Arborense. 
La durata del servizio è di tre anni e non è previsto rinnovo del mandato allo scadere di tale termine. La prima annualità prevede 
una borsa di studio a cadenza quadrimestrale, mentre le successive due annualità sono inquadrate in un contratto di 
collaborazione a progetto, con corresponsione mensile del compenso. Il compenso pattuito corrisponde a quello previsto per 
mansioni equivalenti all’oggetto della collaborazione all’interno del CCNL delle Cooperative Sociali, Categoria C, posizione 
economica C1. 
REQUISITI E CONDIZIONI DI AMMISSIONE: a) esperienza di attività in Parrocchia o in un ente o associazione di volontariato 
umanitario e/o di ispirazione cattolica; b) età compresa tra i 23 e i 35 anni; c) diploma di scuola media superiore; lo svolgimento 
di un percorso universitario sarà considerato elemento differenziante; d) flessibilità di orari e disponibilità a muoversi per trasferte 
di formazione in Sardegna e in Italia; e) interesse per il tema giovani e lavoro; f) ottime capacità relazionali, spirito d’iniziativa e 
capacità di lavorare singolarmente e in equipe; g) buona conoscenza dell’uso dei principali programmi per computer (pacchetto 
Office, grafica base, navigazione Internet e strumenti di condivisione online); h) buona padronanza dell’uso dei principali social 
network (Facebook, Twitter, Skype, Whatsapp). 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: La domanda di partecipazione, indirizzata alla Caritas Diocesana Arborense, via Cagliari 
179, 09170 Oristano, deve pervenire con consegna diretta entro e non oltre le ore 12.00 del 09 settembre 2017. 
Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. La domanda, redatta in carta libera e firmata 
dal richiedente, deve indicare, pena l’esclusione dalla selezione: generalità complete del richiedente, con informazioni di contatto; 
requisiti posseduti per l’ammissione alla selezione; le certificazioni e/o autocertificazioni, i titoli ed i documenti che il candidato 
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria. 
Alla domanda i candidati dovranno allegare: - Le autocertificazioni, i titoli ed i documenti utili agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria; - Curriculum vitae; - Fotocopia (fronte e retro) di un documento di identità in corso di 
validità. 
PROCEDURE SELETTIVE: Un’equipe di valutazione verificherà la correttezza delle domande ricevute e la sussistenza dei requisiti 
previsti dal bando, procedendo ad una prima graduatoria. I candidati pre-selezionati verranno contattati per un colloquio 
conoscitivo, in cui verrà valutata anche la conoscenza del Progetto e del ruolo per cui si è presentata candidatura. 
Le selezioni si chiuderanno entro il 15 settembre 2017. Il candidato prescelto inizierà la formazione al servizio da settembre 2017 
e il mandato partirà da gennaio 2018. Ulteriori informazioni relative al Progetto Policoro e alla figura dell’Animatore di Comunità 
sono reperibili oltre che negli allegati al bando, sul sito: www.progettopolicoro.it 
Per informazioni relative al presente bando è possibile contattare la Caritas Diocesana Arborense ALLEGATI: - BANDO DI 
SELEZIONE - Allegato 1: RELAZIONE POLICORO - Allegato 2: Specifiche Mandato - Allegato 3: Gli Animatori di Comunità 
http://www.chiesadioristano.it/blog/2017/08/28/caritas-pubblicazione-bando-per-animatore-di-comunita-del-progetto-policoro/ 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI NORBELLO - BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DEL GAL BARIGADU GUILCER 
Il GAL Barigadu Guilcer rende noto che intende procedere alla selezione mediante titolo e colloquio per il reclutamento del 
personale necessario alla gestione del GAL e all'attuazione del proprio PdA. Le figure professionali oggetto della selezione sono: 
Direttore, Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF), Animatore polivalente ed Animatore esperto di comunicazione. 
La domanda e gli allegati, firmati digitalmente, devono essere inviati, in formato pdf, unicamente mediante PEC al seguente 
indirizzo: galbarigaduguilcer@pec.it entro le ore 12.00 del 15 settembre 2017. Farà fede la data di invio della PEC. 

http://www.comune.norbello.or.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=470 
UNIVERSITA' DI CAGLIARI 

CONCORSO (SCADENZA 11 SETTEMBRE 2017) 
SELEZIONI PUBBLICHE PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVI QUATTORDICI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DI DURATA TRIENNALE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 24, COMMA 3 TIPOLOGIA A), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 
2010, N. 240 E DELL'ARTICOLO 3, COMMA 1, LETTERA A) DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI RICERCATORI 
(FINANZIATI CON FONDI MIUR). 
Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web dell’Università all'indirizzo: 
http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.php?page=valutazione e sul sito del MIUR all'indirizzo: http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell'Unione europea all'indirizzo: http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
11&atto.codiceRedazionale=17E05585 

COMUNE DI GHILARZA 
CONCORSO PER ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

CONCORSO (SCADENZA 7 SETTEMBRE 2017) 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a orario pieno di n. 1 Istruttore Direttivo 
Tecnico, categoria giuridica D, posizione economica D1 

http://www.comune.ghilarza.or.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Concorso-per-Istruttore-Direttivo-Tecnico/ 
(GU n.62 del 18-08-2017) 

COMUNE DI GESICO 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 
60% DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO E CONTABILE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1.  
sito internet: http://www.comune.gesico.ca.it 

http://www.comune.gesico.ca.it/albo.asp 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-

18&atto.codiceRedazionale=17E05661 
COMUNE DI SASSARI 

CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI VENTIQUATTRO, DI TRE POSTI DI 
PSICOLOGO - CATEGORIA GIURIDICA D3. 
sito internet del Comune di Sassari: www.comune.sassari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05716 

COMUNE DI SASSARI 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DIECI POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE - 
CATEGORIA GIURIDICA D1. sito internet del Comune di Sassari: www.comune.sassari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05717 

COMUNE DI SASSARI GRADUATORIA 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI SETTE, DI 
DIECI POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA GIURIDICA C. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05663 

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI DUE POSTI DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO - PERSONALE DI VIGILANZA ED ISPEZIONE - TECNICO DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CATEGORIA D - PER IL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE. 
sito internet aziendale: www.aobrotzu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05673 

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO-TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO - CATEGORIA D. 
sito internet aziendale: www.aobrotzu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05674 

ARPAS AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA SARDEGNA 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ARTICOLO 30, COMMA 2-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001, DA ATTUARSI MEDIANTE PASSAGGIO 
DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, PER UN POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CON 
INDIRIZZO SPECIFICO IN AFFARI GIURIDICO-LEGALI - CATEGORIA GIURIDICA D - CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO COMPARTO SANITÀ. 
sito internet: http://www.sardegnaambiente.it/arpas/ 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05686 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI NUORO: RICERCA 4 TIROCINANTI 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900. 
Ricerca di personale: Ente Pubblico Economico cerca: 
- N. 4 TIROCINANTI in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico per l’attivazione dei progetti di Tirocinio 2017 

Requisiti per 1 profilo - rif. 57/A 
- Età: min. 25 –max 45 - Titolo di studio: Laurea in Economia - Conoscenza di base della lingua Ingles - In possesso della patente 
cat. B –automunito - Conoscenze informatiche: ottima conoscenza del pacchetto Office, programmi gestionali di contabilità - 
Descrizione dell’attività: supporto all’ufficio ragioneria dell’Ente per redazione bilanci e rendiconti - Caratteristiche personali: 
buone capacità relazionali, versatilità 

Requisiti per 2° profilo - rif. 57/B 
- Età: min. 25 –max 45. - Titolo di studio: laurea in Ingegneria Idraulica. - Conoscenza di base della lingua Inglese. - In possesso 
della patente cat. B –automunito. - Conoscenze informatiche: Autocad – programmi di computo – pacchetto Office. - Descrizione 
dell’attività: supporto nella progettazione e direzione dei lavori. - Caratteristiche personali: Autonomia organizzativa e capacità 
relazionali. 

Requisiti per 3° profilo - rif. 57/C 
- Età: min. 18 –max 29. - Iscrizione al Programma Garanzia Giovani. - Titolo di studio: Diploma di tecnico agrario - 
Conoscenza di base della lingua Inglese. - In possesso della patente cat. B –automunito. - Conoscenze informatiche: Autocad – 
pacchetto Office. - Descrizione dell’attività: supporto all’ufficio agrario – gestionale consortile (attività per caratterizzazione 
terreni, censimento immobili). - Caratteristiche personali: versatilità e capacità relazionali. 

Requisiti per 4° profilo - rif. 57/D 
- Età: min. 18 –max 29. - Iscrizione al Programma Garanzia Giovani. - Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore - 
Conoscenza di base della lingua Inglese. - In possesso della patente cat. B –automunito. - Conoscenze informatiche: ottima 
conoscenza del Pacchetto Office. - Descrizione dell’attività: addetto alla gestione e aggiornamento dell’archivio. - Caratteristiche 
personali: versatilità e capacità relazionali. 
Tempi di inserimento: Ottobre 2017 Sede di lavoro: Nuoro Data di scadenza: 07 Settembre 2017 entro e non oltre le 
ore 12:00. Informazioni utili: Non verranno prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti.  
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di 
autocandidatura al Centro per l’Impiego di appartenenza. Solo se in possesso dei requisiti, è possibile candidarsi anche via mail, 
compilando il modulo allegato inviandolo unitamente al CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per informazioni sulla 
procedura contattare il CPI di Nuoro, Servizio Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-909. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85097 
CPI ORISTANO: RICERCA 1 TIROCINANTE AIUTO MACELLAIO 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano 
Ricerca di personale: Azienda del settore Commercio ricerca: - N. 1 TIROCINANTE AIUTO MACELLAIO 
Requisiti: - Domicilio nei comuni appartenenti al CPI di Oristano; - Possesso licenza media inferiore. Propone: tirocinio della 
durata di mesi 6 Sede lavorativa: Oristano Modalità di candidatura: I lavoratori interessati devono dichiarare la propria 
disponibilità presentandosi personalmente entro il giorno 06/09/2017, muniti di curriculum vitae, presso il Centro per 
l’Impiego di Oristano – Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85090 
APERTI FINO ALLE ORE 12 DEL 15/09/2017 I TERMINI PER CANDIDARSI A EOS – EMERGING ORGANIZATION-SHIP, 

PROGETTO PROMOSSO DAL CREA UNICA. 
EOS è finalizzato al supporto alla creazione d’impresa nel settore dell’ICT, e permetterà ai partecipanti di sviluppare una propria 
idea d’impresa o lavoro autonomo attraverso un percorso di formazione, consulenza e assistenza tecnica all’avvio di nuove attività 
economiche sfruttando le competenze e le metodologie utilizzate nell’ambito del Contamination Lab UniCa - Cagliari. Il corso è 
interamente gratuito ed è rivolto a disoccupati residenti in Sardegna. http://www.crea.unica.it/eos-emerging-organization-ship/ 

CPI CAGLIARI: RICHIESTA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE DI PERSONALE EX ART.16 L.56/87 – AO BROTZU 
Il Centro per l’impiego di Cagliari informa che la Direzione Generale dell’AO BROTZU ha presentato la richiesta di avviamento a 
selezione di personale ex art.16 L.56/87 per n. 6 OPERATORI TECNICI – Cat.B tempo Indeterminato – sede lavoro Cagliari. 
Adesioni dal 24/08/2017 al 06/09/2017 - http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20Pubblico%20Brotzu.pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84963 
ESTETISTA 

SI RICERCA ESTETISTA QUALIFICATA SI RICERCA ESTETISTA PER CENTRO ESTETICO SITO IN SASSARI E CAGLIARI... - Data 
scadenza: 29/09/2017 Tipo contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

https://servizi.anpal.gov.it/Aziende/Pagine/OffertaLavoro.aspx?PublicGuid=123336d1-22d9-4582-88b0-d99d99f6324c 
http://www.anpal.gov.it/Cittadini/Pagine/Ricerca-Offerte.aspx#k=%20BdcClicLavoroLuogo:"SASSARI"%20 
CPI QUARTU SANT’ELENA: RICERCA N. 2 ADDETTE/I AL RICEVIMENTO E 1 ADDETTA/O AI PIANI 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Quartu Sant’Elena, Via Bizet 27 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore alberghiero cerca: 2 ADDETTE/I AL RICEVIMENTO E 1 ADDETTA/O AI 
PIANI - Sede di lavoro: Sulcis-Iglesiente (possibilità alloggio fornito dall’azienda) 
Requisiti richiesti: N. 2 RECEPTIONIST: - pregressa esperienza nella mansione – automuniti - conoscenza anche sufficiente di 
qualche lingua straniera N. 1 ADDETTA/O AI PIANI: - pregressa esperienza nella mansione – automuniti - PER ENTRAMBE LE 
MANSIONI: disponibilità immediata Tipologia di inserimento: contratto di tipo subordinato – durata da definire. 

Informazioni utili: I/le candidati/e interessati/e dovranno presentare la candidatura inviando un cv dettagliato ed aggiornato a: 
info@aqasrl.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84918 

CPI CAGLIARI: RICERCA 20 ADDETTI AMMINISTRATIVI/OPERATORI DI CONTACT CENTER 
Ente proponente: CPI di Cagliari, Viale Borgo Sant’Elia s.n. – 09126 Cagliari – tel.070.528441 – fax 07052844142 
Ricerca personale: Azienda operante nel settore servizi cerca: - N. 20 ADDETTI AMMINISTRATIVI/OPERATORI DI 
CONTACT CENTER Rif. CA/L/2017 Requisiti richiesti: - Diploma di scuola media superiore - Buone conoscenze informatiche 
(pacchetto office) - Iscrizione al Programma Garanzia Giovani Tipologia di inserimento: tirocinio di 6 mesi (sede di 
svolgimento Cagliari) (come da Avviso Tirocini Tipologia A: progetti di tirocinio cofinanziati con le risorse del PON IOG 
“Iniziativa Occupazione Giovani” – Misura 5A “Tirocinio extracurriculare” – Programma Garanzia Giovani, e del D.L. 76/2013 
convertito con la Legge 99 del 9 agosto 2013 rivolti a giovani NEET di età compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti) Modalità di 
candidatura: Le persone interessate devono recarsi presso il Centro per l’Impiego di propria competenza, munite di curriculum 
vitae aggiornato entro e non oltre il 6 settembre 2017. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85103 

 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

IL COMUNE DI CARBONIA ASSUME. 
Pubblicati i bandi di concorso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di 5 ASSISTENTI SOCIALI, 3 EDUCATORI 
PROFESSIONALI, 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE.  
La scadenza per la presentazione delle domande è fissata per il 7 Settembre. 
Nuove possibilità lavorative all’interno del Comune di Carbonia, che ricerca le seguenti figure professionali: 5 Assistenti sociali, 3 
Educatori professionali, 1 Istruttore direttivo amministrativo/contabile. 
I profili richiesti lavoreranno all’interno del progetto SIA “Sostegno per l’Inclusione Attiva” – finanziato dal ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali per il triennio 2017-2019 – che riguarda tutti i 16 Comuni del Plus-Distretto Sanitario di Carbonia. "In un 
contesto di grave crisi occupazionale come quello che sta vivendo il nostro territorio, l'assunzione, tramite il Plus, di 9 
professionisti altamente qualificati rappresenta un forte segnale di inversione di tendenza", ha affermato l'assessore ai Servizi 
sociali Loredana La Barbera. Nel dettaglio, è indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione, a tempo 
determinato (30 ore settimanali per un anno), di 5 Assistenti sociali (categoria D1). Un concorso pubblico, per titoli e colloquio, è 
stato bandito anche per l’assunzione di 3 Educatori professionali (categoria D1), a tempo parziale e determinato (20 ore 
settimanali per un anno). Infine, è stato previsto un bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato di 1 Istruttore direttivo amministrativo/contabile (categoria D1). Tutte le figure richieste dovranno essere in 
possesso di lauree specifiche, appositamente indicate. 
Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il 7 Settembre 2017. I bandi sono stati pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale Quarta Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 60 dell’8 Agosto 2017. 

http://www.comune.carbonia.ci.it/urbiportal/content/it_IT/9686.html 
http://www.comune.carbonia.ci.it/urbiportal/home.html 

ONLINE IL BANDO DELLA #05EDIZIONE CLAB UNICA! 
Pubblicato il bando per accedere alla #05 Edizione del Contamination Lab UniCa, percorso di accompagnamento e formazione 
alla cultura d’impresa dell’Università degli Studi di Cagliari che si terrà per 6 mesi, da novembre 2017 ad aprile 2018. 
Ci sono delle importanti novità riguardanti i requisiti d’accesso! Possono partecipare al CLab: 
– gli iscritti ad almeno il secondo anno di un corso di laurea triennale presso l’Università di Cagliari; 
– gli iscritti a un corso di laurea magistrale o almeno al secondo di un corso di laurea a ciclo unico presso l’Università di 
Cagliari; 
– gli iscritti a un corso di dottorato, una Scuola di Specializzazione o un master presso l’Università di Cagliari; 
– laureati il cui titolo è stato conseguito presso l’Università di Cagliari da non più di 18 mesi; 
– dottori di ricerca, il cui titolo è stato conseguito presso l’Università di Cagliari da non più di 18 mesi. 
Le candidature potranno essere inviate entro il 29 settembre 2017 utilizzando il form apposito. Gli ammessi alla #05 
Edizione del CLab UniCa saranno selezionati il 6 ottobre 2017 mediante la compilazione di un questionario (per il quale non è 
richiesta alcuna preparazione specifica) volto a verificare l’attitudine al percorso e la prontezza personale. 
Per partecipare al CLab non è necessario avere già un’idea di impresa. 
Consulta QUI il bando della #05Edizione e candidati subito! 
Per ulteriori informazioni su requisiti e modalità di partecipazione, tenete d’occhio il sito web del CLab e le relative pagine 
Facebook e Twitter. La contaminazione continua! Facebook https://www.facebook.com/ClabCagliari/ 

Twitter https://twitter.com/CLabCagliari - http://clabunica.it/online-bando-05edizione-clab-unica/ 
(GU n.60 del 08-08-2017) 

COMUNE DI CARBONIA 
CONCORSO (SCADENZA 7 SETTEMBRE 2017) 

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DI VARI PROFILI PROFESSIONALI  
sito dell'ente www.comune.carbonia.ci.it  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
08&atto.codiceRedazionale=17E05471 

COMUNE DI GHILARZA 
CONCORSO (SCADENZA 7 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D1 - DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO. 
sito del Comune di Ghilarza www.comune.ghilarza.or.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
08&atto.codiceRedazionale=17E05407 

COMUNE DI SERRAMANNA 
CONCORSO (SCADENZA 7 SETTEMBRE 2017) 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI DUE ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVO/CONTABILE - 
CATEGORIA GIURIDICA D1, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E FULL-TIME DI CUI UN POSTO RISERVATO A FAVORE DEI VOLONTARI 
IN FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE DELLE TRE FORZE ARMATE. 

sul sito www.comune.serramanna.ca.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-

08&atto.codiceRedazionale=17E05431 
PERSONALE GAL BARIGADU GUILCER, BANDI DI SELEZIONE 

L’Associazione GAL BARIGADU GUILCER ha emanato un bando pubblico per il reclutamento, mediante una selezione per titoli e 
colloquio, del personale di seguito indicato necessario alla gestione del GAL e all’attuazione del proprio PdA. 
Le figure professionali oggetto della selezione sono: 
A) N. 1 DIRETTORE: tempo parziale pieno 28 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino a 40 ore settimanali; 
B) N. 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (RAF): tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a 
tempo pieno fino a 40 ore settimanali; 
C) N. 1 ANIMATORE POLIVALENTE: tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino a 40 ore 
settimanali; 
D) N. 1 ANIMATORE ESPERTO DI COMUNICAZIONE: tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino 
a 40 ore settimanali. 
La domanda e gli allegati, firmati digitalmente, devono essere inviati, in formato pdf, unicamente mediante PEC al seguente 
indirizzo: galbarigaduguilcer@pec.it entro le ore 12.00 del 15 settembre 2017. Farà fede la data di invio della PEC. 

http://www.comune.ghilarza.or.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Personale-GAL-Barigadu-Guilcer-bandi-di-selezione/ 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

SERVIZI PROFESSIONALI DI ARCHITETTURA ED INGEGNERIA, INVITO AD ISCRIVERSI ALL'ELENCO REGIONALE 
Si informano tutti gli Operatori Economici interessati (art. 46, comma 1, lettere da a) ad f) del D. Lgs. N.50/2016) che, a seguito 
della Deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 08/08/2017, il Comune di Ghilarza ha provveduto a recepire la Direttiva 
Generale di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 31/16 del 5 Agosto 2014, che ha disposto la costituzione di una piattaforma 
informatica per la gestione degli elenchi di Operatori economici attinenti ai servizi professionali di architettura ed 
ingegneria. 
Pertanto, a partire dal 01/09/2017, l’Amministrazione comunale si avvarrà dell'"Elenco Operatori servizi di Ingegneria e 
Architettura”, istituito presso l’Assessorato regionale dei Lavori Pubblici, per l’affidamento di servizi di ingegneria e architettura nel 
rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità, trasparenza e rotazione. 
Dalla stessa data si devono considerare inefficaci gli elenchi costituiti a seguito della delibera di Giunta n.95 del 22/08/2016, 
ritenuti non più idonei allo scopo per cui sono stati costituti a seguito delle difficoltà operative per la loro corretta gestione. 
Si invitano, pertanto, gli Operatori Economici che non vi avessero già provveduto, ad iscriversi all’”Elenco aperto 
operatori economici qualificati per l’affidamento dei servizi di ingegneria e architettura”, seguendo la procedura 
informatica di cui al seguente link (scaricato il 23/08/2017 – ore 8,00): 
Link del sito della Regione Sardegna: 
https://www.regione.sardegna.it/j/v/2419?s=1&v=9&c=14096&es=6603&na=1&tb=14083&esp=1 
http://www.comune.ghilarza.or.it/.galleries/doc-notizie/Avviso-Pubblico-elenco-professionisti.pdf 
http://www.comune.ghilarza.or.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Servizi-professionali-di-architettura-ed-ingegneria-invito-ad-
iscriversi-allElenco-regionale/ 

http://www.comune.ghilarza.or.it/it/index.html 
RYANAIR ASSUME: SELEZIONI ANCHE IN SARDEGNA 

Cento posizioni aperte 
Tappa anche in Sardegna per la nuova campagna di reclutamento di Ryanair. La compagnia aerea irlandese ha aperto le selezioni 
per 100 posizioni disponibili come membri dell’equipaggio. Mercoledì 27 settembre le selezioni si svolgeranno a Cagliari. 
E’ possibile registrarsi e partecipare a un ‘Recruitment Day’ tramite il sito www.crewlink.ie. 
Gli aspiranti assistenti di volo devono possedere i seguenti requisiti: altezza minima di 1.57 cm, età non inferiore ai 18 anni, 
ottima conoscenza della lingua inglese, buone capacità visive, buone doti natatorie, buona forma fisica. 

http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/08/29/ryanair-assume-selezioni-anche-sardegna/#.WaXUssirTIV 
COMUNE Dl VILLASIMIUS 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE Dl UN ELENCO APERTO DI AVVOCATI ESTERNI PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI 
LEGALI DI ASSISTENZA COMPRESO IL PATROCINIO GIUDIZIALE E CONSULENZA LEGALE DEL COMUNE Dl VILLASIMIUS 
La domanda ad oggetto: "LA COSTITUZIONE Dl UN ELENCO APERTO DI AVVOCATI ESTERNI PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI 
LEGALI DI ASSISTENZA COMPRESO IL PATROCINIO GIUDIZIALE E CONSULENZA LEGALE DEL COMUNE Dl VILLASIMIUS” e gli 
allegati prodotti in formato PDF non modificabile, sottoscritti digitalmente dal singolo professionista dovranno pervenire, tramite 
PEC, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: protocollo.comunevillasimius@legalmail.it entro e non oltre le ore 12,00 
del 08/09/ 2017. http://www.comune.villasimius.ca.it/ 

http://www.comune.villasimius.ca.it/servizi-al-cittadino/uffici-comunali/notizie-archivio-urp/avviso-elenco-avvocati/avviso-
pubblico-per-la-costituzione-dl-un-elenco-aperto-di-avvocati-esterni-per-l2019affidamento-di-servizi-legali-di-assistenza-

compreso-il-patrocinio-giudiziale-e-consulenza-legale-del-comune-dl-villasimius 
INSEGNANTI 

La Cooperativa Sociale Virginia ricerca per Scuola dell'Infanzia insegnanti che possiedano i seguenti titoli: - Titolo di studio 
conseguito entro l'anno scolastico 2001/2002, al termine dei corsi triennali e quinquennali sperimentali della scuola magistrale, 
ovvero dei corsi quadriennali o quinquennali sperimentali dell’istituto magistrale, iniziati entro l'anno scolastico 1997/1998 aventi 
valore abilitante. - Laurea in scienze della formazione primaria ad indirizzo scuola dell’infanzia o a ciclo unico quinquennale (dm 
249/10); - Laurea in scienze della formazione primaria ad indirizzo scuola primaria o a ciclo unico quinquennale (dm 249/10); - 
Laurea in scienze dell'educazione (L 19); - Laurea in scienze pedagogiche (vecchio e nuovo ordinamento); - Laurea quadriennale, 
vecchio ordinamento, in Scienze dell’educazione; - Laurea specialistica 65/S; - Laurea magistrale LM-57. Inviare le candidature 
all'indirizzo virginia.coopsociale@gmail.com SI RICHIEDONO ALMENO DUE ANNI DI ESPERIENZA NELLA STESSA MANSIONE. 
ASTENERSI SE NON IN POSSESSO DEI REQUISITI. https://www.facebook.com/Virginia-Societa-Cooperativa-Sociale-
1713216648941196/?ref=gs&hc_ref=ARTGyv0E7z0ofTRFysvVdiey1LP7AsBTWNEg-
KDKBRi8lWa0ydVqaqv68VqGtS7K880&fref=gs&hc_location=group 

COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO 
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 4 FIGURE PROFESSIONALI. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO. 

http://www.comune.loiriportosanpaolo.ot.it/145-in-homepage/1634-procedura-di-stabilizzazione-di-n-4-figure-professionali-
approvazione-avviso-pubblico.html?jjj=1504092693799 

COMUNE DI IGLESIAS 
Il Comune di Iglesias ha bandito un concorso pubblico finalizzato all’assunzione di 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI a tempo pieno e 
indeterminato - categoria D1 - area tecnica. Scadenza: 11/09/2017. 
http://www.comune.iglesias.ca.it/it/community/notizie/notizia/Concorso-per-2-istruttori-direttivi-tecnici-a-tempo-indeterminato/ 

COMUNE DI SERRENTI 
BANDO PER LA CONCESSIONE LOCALI COMUNALI 'BOTTEGHE DI TRANSIZIONE'  

Il termine per la presentazione delle domande è: lunedì 18 settembre 2017 ore 13,00 
http://www.comune.serrenti.ca.it/it/documenti/bandi-di-gara/bando-per-la-concessione-locali-comunali-botteghe-di-transizione 

MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI: BANDO PER DIVENTARE TUTORE VOLONTARIO 
A questo link il bando per la selezione di tutori volontari nelle regioni Toscana, Sardegna, Abruzzo, Molise. Le candidature 
vanno presentate, utilizzando l’apposito modulo di domanda all’Autorità garante per l’infanzia e l’adolescenza, all'indirizzo e-mail 
tutorivolontari@garanteinfanzia.org, entro il 30 settembre 2017. Cerchiamo privati cittadini in possesso dei requisiti di legge 
(articolo 1 dell'avviso pubblico) disponibili ad esercitare la rappresentanza legale di ogni minore arrivato in Italia senza adulti di 
riferimento e aver cura che vengano tutelati i suoi interessi, ascoltati i suoi bisogni, coltivate le sue potenzialità e garantita la sua 
salute senza la presa in carico domiciliare ed economica. Gli aspiranti tutori volontari seguiranno un corso di formazione di 
24/30 ore sulle specificità del loro ruolo (link a moduli formativi) e verranno inseriti nell’albo che verrà istituito presso il tribunale 
per i minorenni competente della regione di residenza o domicilio. Da questo albo il giudice selezionerà un tutore volontario per 
ogni minore. Per le altre regioni si rimanda ai bandi emanati direttamente dai Garanti regionali  

http://garanteinfanzia.org/news/minori-stranieri-non-accompagnati-bando-diventare-tutore-volontario 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


