Allegato A) (rif. det. S.S. n. 178 del 18.09.2017)

Al RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI SEGARIU

OGGETTO: MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA STIPULA DI UNA CONVENZIONE
PER LA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALL'EROG AZIONE DELLE
PRESTAZIONI SOCIALI AGEVOLATE E DELLE ISTANZE DI AM  MISSIONE AL REGIME
DI COMPENSAZIONE PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTR ICA (BONUS
ELETTRICO).

(/12 SOLEOSCII... .ovee it e e e e nat... il ..o, a
(cennene ) € residente a ... (....) In
VIA/PIAZZA ..eeneii i n. civico ......... , ilgualita di legale

rappresentante del Centro di AsSiStenza FiSCale......vvviiiiii i e e, ,

con sede legale in ... (e ), Yidazza
..., Codice Fiscale ..........cciiiiiiiiiiiiii e

conpartita IVA ...

Tel oo,

in nome, per conto e nell'interesse del Centro sistenza Fiscale che rappresenta, d’ora innanzi
CAF,

CHIEDE
di poter di stipulare con codesto Comune una cariver per la gestione degli adempimenti
connessi all’erogazione delle prestazioni socigéwlate e delle istanze di ammissione al regime

di compensazione per la fornitura di energia etettfbonus energia elettrica).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali,cedo di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA
(art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

- la veridicita dei dati dichiarati in premessa;

- che il CAF é iscritto al n. del Reqgistelle Imprese della Camera di Commercio di
- REA. n. per la seguente
attivita ed attesta i seguenti dati:

e numero iscrizione, e data d'iscrizione:
+ durata della ditta/data termine
» forma giuridica




e organi di amministrazione, persone che li compoongdimdicare nominativi ed esatte
generalita), nonché poteri loro conferiti (compdnetuniti di rappresentanza):

che il CAF é regolarmente iscritto all’Albo nazidmalei CAF al numero dal

che il CAF é regolarmente convenzionato con I'INPS;
che ai fini della verifica del DURC il CAF mantierle seguenti posizioni previdenziali ed
assicurative presso:
» INPS (nel caso di iscrizione presso piu sedi, iadéctutte):
sede di
matricola n.
* INAIL (nel caso d’iscrizione presso piu sedi, irglie tutte):
sede di
matricola n.
ed € in regola con i versamenti ai predetti enti;
= che la sede operativa € la seguente
= che il numero di addetti € il sequente
= che il CCNL applicato ¢ il seguente
che il Tribunale competente a rilasciare il ceztifo fallimentare é il seguente:

che il Tribunale competente a rilasciare il certifo carichi pendenti e del casellario giudizialié é
seguente:

che il CAF non si trova in alcuna delle condiziaghiesclusione di cui alirt. 80 del D. Lgs. n.
50/2016ed in particolare:
O che nei propri confronti
e dei seguenti soggetti in carica

(titolare e direttore tecnico, se si tratta d'impeemdividuale; soci e direttore tecnico se si teatti
societa in nome collettivo; soci accomandatari eetiore tecnico se si tratta di societa in
accomandita semplice; membri del consiglio di amsiiazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza, di direzione o di vigilanza o deggetti muniti di poteri di rappresentanza, di
direzione e controllo, del direttore tecnico o dadcio unico persona fisica, ovvero socio di

maggioranza in caso di societd con meno di quasoi, se si tratta di altro tipo di societad o
€oNsorzio)

Nome e Cognome Data e luogo di nascitg Codice Fikxa Carica

e dei seguenti soggetti cessati dalla carica melbeantecedente alla data di pubblicazione deldand
di gara

(titolare e direttore tecnico, se si tratta d'impeesdividuale; soci e direttore tecnico se si teatti
societa in nome collettivo; soci accomandatari eetiore tecnico se si tratta di societa in
accomandita semplice; membri del consiglio di amsiiazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza, di direzione o di vigilanza o deggetti muniti di poteri di rappresentanza, di
direzione e controllo, del direttore tecnico o dadcio unico persona fisica, ovvero socio di

maggioranza in caso di societd con meno di quaswoi, se si tratta di altro tipo di societa o
€oNsorzio)

Nome e Cognome Data e luogo di nascitg Carica Datiacessazione




f)
9)

non e stata pronunciata condanna con sentenzaitigafio emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazionadgena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del
Codice di procedura penale, per uno dei segueatii re

delitti, consumati o tentati, di cui agli articdli6, 416-bis del codice penale ovvero delitti corssne
avvalendosi delle condizioni previste dal prededtticolo 416-bis ovvero al fine di agevolare
l'attivita delle associazioni previste dallo stessticolo, nonché per i delitti, consumati o tentat
previsti dall'articolo 74 del decreto del Presigemtella Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309,
dall'articolo 291-quater del decreto del Presidedédla Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e
dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 apri#06, n. 152, in quanto riconducibili alla
partecipazione a un'organizzazione criminale, qu@inita all'articolo 2 della decisione quadro
2008/841/GAl del Consiglio;

delitti, consumati o tentati, di cui agli artic@17, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320,321, 322; 3
bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del amgienale nonché all’articolo 2635 del codice
civile;

frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzionkatiea alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee;

delitti, consumati o tentati, commessi con finafltderrorismo, anche internazionale, e di evesion
dell'ordine costituzionale reati terroristici o tie@nnessi alle attivita terroristiche;

delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648r.1 del codice penale, riciclaggio di proveniti d
attivitd criminose o finanziamento del terrorisngoali definiti all'articolo 1 del decreto legishabi

22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;

sfruttamento del lavoro minorile e altre forme datta di esseri umani definite con il decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

ogni altro delitto da cui derivi, quale pena acoeiss l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

(in caso di condanne)

indicare tutte le sentenze di condanna passatéudicgto, i decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili, le sentenze di applicazione dellagesn richiesta ai sensi dell'art. 444 del Codice di
procedura penale emessi nei propri confronti (awvezi confronti dei soggetti in carica e di quelli
cessati nell'anno antecedente alla data di pulditioa del bando di gara), ivi comprese quelle per |
quali abbia beneficiato della non menzione, adussmhe delle condanne per reati depenalizzati o
per le quali e intervenuta la riabilitazione o gd@nl reato e stato dichiarato estinto dopo la
condanna o in caso di revoca della condanna medesim

Sig. - carica riestit
Tipologia condanna
Emessa da
per il reato di
ai sensi dell’art. del C.P.P.
Anno

Esito:

(se ricorre il caso)

con riferimento al sig. carica rivestita :
cessato nelllanno antecedente alla pubblicaziohbatelo, sono stati adottati i seguenti atti o masu
di completa dissociazione dalla condotta penalmssteionataspecificarg

(In ogni caso l'esclusione e il divieto operano famei confronti dei soggetti cessati dalla carica
nell'anno antecedente la data di pubblicazioneldeldo di gara, qualora I'impresa non dimostri chie v
sia stata completa ed effettiva dissociazione dedladotta penalmente sanzionata; I'esclusione reon v
disposta e il divieto non si applica quando il reat stato depenalizzato ovvero quando é intervelauta



riabilitazione ovvero quando il reato & stato dmfEto estinto dopo la condanna ovvero in caso di
revoca della condanna medesima).

I che non sussistono cause di decadenza, di sosperwsidi divieto previste dall'art. 67 del D. Lgs 6
settembre 2011 n. 159 o di un tentativo di infliome mafiosa di cui all'art. 84, comma 4, del
medesimo decreto;

OO di non aver commesso violazioni gravi, definitivartee accertate, rispetto gli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contribetiigenziali, secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui e stabilito 'operato@eaomico

Agenzia delle Entrate competente al rilascio dedldificazione

via/ piazza n. CAP__ Citta
Tel fax
email PEC

O di non aver commesso gravi infrazioni debitamerdeedate alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cliaal. 30, comma 3 del D. Lgs n. 50/2016;

O di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidame coatta o di concordato preventivo e che nei
propri riguardi non € in corso un procedimentolpatichiarazione di una di tali situazioni;
(ovvero, in caso di concordato preventivo con comtiita aziendale)
o di avere depositato il ricorso per I'ammissionéa girocedura di concordato preventivo con
continuita aziendale, di cui all'art. 186-bis delDR 16 marzo 1942, n. 267, e di essere stato
autorizzato alla partecipazione a procedure pdfidamento di contratti pubblici dal Tribunale
di con autorizzazione n del ; per tale
motivo, dichiara di non partecipare alla presentagquale impresa mandataria di un
raggruppamento di imprese;

(ovvero)

o di trovarsi in stato di concordato preventivo ammtinuita aziendale, di cui all’art. 186-bis del

R.D. 16 marzo 1942, n. 267, giusto decreto delufrédbe di n.
del per tale motivo, dich@iraon partecipare alla presente gara quale

impresa mandataria di un raggruppamento di imprese;
O di non aver commesso gravi illeciti professionii, da rendere dubbia la sua integrita o affidgbil

O che nei propri confronti non e stata applicatadlazéone interdittiva di cui all’art. 9, comma 2itle
c), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, e non sussatun divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittli cui all’art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81;

OO di non essere iscritto nel casellario informatiemuto dall'Osservatorio dellANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentaziai fini del rilascio dell'attestazione di
qualificazione;

O dinon aver violato il divieto di intestazione fidaria posto all'art. 17 della L. 19 marzo 199055.
o, altrimenti, che é trascorso almeno un anno w&ifa violazione accertata definitivamente e che
guesta é stata rimossa;

I di essere in regola con le norme che disciplindd@itto al lavoro dei disabili, ai sensi della dge
12 marzo 1999, n. 68
Ufficio Provinciale del Lavoro competente al rilas@ della relativa certificazione:
ieiaz g0
n. c.a.p. citta tel. fax




- di applicare integralmente ai propri addetti i @mitti economico-normativi della contrattazione
nazionale di settore vigenti nonché tutte le fumaaificazioni agli stessi;

- di osservare ed applicare integralmente tutte $patsizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e smi, in
materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- di non essere mai stato, in passato, soggettoolduzisni o interruzioni di contratti causate da
inadeguatezza del proprio operato o da inadempieomgrattuali per quanto riguarda attivita
analoghe svolte per Enti pubblici;

- diimpegnarsi a dare comunicazione tempestivaPaliéettura e all'Autorita giudiziaria di tentatdlii
concussione che si siano, in qualsiasi modo, mstatienei confronti dell'imprenditore, degli organi
sociali o dei dirigenti di impresa. (Il predettoeagpimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto e il relativo inadempimedara luogo alla risoluzione espressa del
contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 del cogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori che abbiano esercitato funzionitredaalla stipula ed esecuzione del contratto, sia
stata disposta misura cautelare o sia interveromiora giudizio per il delitto previsto dall'a317
del c.p.);

- che nei propri confronti non sussiste alcun dividt@ontrarre con la pubblica amministrazione di
cui all'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2061,165 (ovvero di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di nam attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziadir ponto delle pubbliche amministrazioni, nei loro
confronti, per il triennio successivo alla cessaegidel rapporto);

- di essere edotto degli obblighi derivanti dal cedidi comportamento adottato dalla stazione
appaltante e pubblicato nella sezione Amministrezidrasparente del sito istituzionale dell'Ente al
seguente indirizzohttp://www.comune.segariu.ca.ie s'impegna ad osservare e a far osservare ai
propri dipendenti e collaboratori il suddetto ca&dipena la risoluzione del contratto;

- dimpegnarsi al tassativo rispetto di tutte le dsigioni di cui all'art. 3 della Legge 13 agostalR0
n. 136 (Tracciabilita flussi finanziari);

- di essere informato, ai sensi e per gli effetticdi all’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche connsnti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa,

- di essere a conoscenza che non é previsto dadgerteomune alcun compenso per le prestazioni
oggetto della presente manifestazione d’interess# #npegnarsi a garantire la gratuita delle
prestazioni rese nei confronti del cittadino chdara richiesta;

- di garantire tramite polizza assicurativa in cods@alidita (polizza n.
del emessa dalla Societa )
eventuali danni provocati da errori materiali, ogiogi e inadempienze commesse dai propri
operatori nella predisposizione delle pratiche ¢tiggdella convenzione, sollevando il Comune di
Segariu da qualunque responsabilita.

Il numero di fax al quale potranno essere inviaenéuali richieste d'integrazioni e chiarimenti 8eguente:
; che [limdirizdi posta elettronica € la seguente:

Y

; che la PEC ea | seguente:

Allega alla presente documento d’identita in catbaalidita.

0
, 1




Il Legale Rappresentante (Timbro e firma)

(Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notori#etsono sottoscritte dall’interessato alla preserdel
dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentatmente a copia fotostatica non autenticataudi
documento d'identita del sottoscrittore — art. 38d.P.R. 20.12.2000 n. 44MNelle ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci si applicano le norme pepedviste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 454




