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AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CPI GHILARZA

Ente proponente:
Centro per L'Impiego di
Ghilarza, Via Roma 14 -

09074 Ghilarza - tel.
0785 54005- fax 0785
52390

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA.

REGIONE AUTONOM# DILLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CPI TERRALBA

Ente proponente:
Centro per I'impiego di
Terralba - Piazza
Liberta, 27/28 - Cap
09098 - Localita
Terralba (OR) Tel.
0783853300/1 - E-mail:
aspal.cpiterralba@regio
ne.sardegna.it

TIROCINI E GARANZIA GIOVANI (‘
REQUISITI RICHIESTI

PROPOSTA E INFORMAZIONI

1 TIROCINANTE OPERATORE
AMMINISTRATIVO .

Studio legale avv. Oriana Colomo ricerca:

- 1 TIROCINANTE OPERATORE .
AMMINISTRATIVO

Sede di lavoro: Ghilarza (Or)

Tipologia contrattuale: tirocinio di

inserimento/reinserimento al lavoro come da
“Avviso pubblico tirocini 2017 - ASPAL"

Requisiti:

- Indispensabile possesso dei requisiti
previsti dall”’Avviso pubblico per
|'attivazione di progetti di tirocinio 2017
- ASPAL"

- Indispensabile Diploma di scuola
superiore

- Indispensabile Conoscenze
informatiche (Pacchetto office)di base
- Domicilio nei comuni appartenenti al
C.P.I. della provincia di Oristano e
Nuoro

Informazioni utili: La ricerca s’intende rivolta
a candidati dell'uno e dell’altro sesso (D.Lgs
198/2006 - art. 27 c. 5).

2 TIROCINANTI COMMESSI ADDETTO ALLE
VENDITE .

Azienda operante nel settore commercio ricerca:

- N. 2 TIROCINANTI - COMMESSO ADDETTO .
ALLE VENDITE

Sede di lavoro: Equatore S.r.l — Conad Terralba .
(OR)

Tipologia contrattuale: tirocinio

Requisiti:

- Iscrizione presso il CPI di Terralba

- Preferibile Diploma scuola media
superiore

- Conoscenze informatiche di base

- Disponibile all’apprendimento, buone
capacita relazionali, attitudine al lavoro
in team.

La ricerca € da intendersi rivolta a
candidati dell'uno o dell’altro sesso (D.
Lgs. 198/2006, art. 27 c. 5)

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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SCADENZA E CONTATTI
Data di scadenza: 11/10/2017 (ore 12:30)

Modalita di candidatura: I lavoratori interessati, in
possesso dei requisiti richiesti, dovranno dichiarare
la propria disponibilita presentandosi personalmente,
muniti di curriculum vitae, presso il Centro per
L'Impiego - Servizio di Incontro Domanda/Offerta di
appartenenza.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85744

Data di scadenza: 10/10/2017

Informazioni utili: Modalita di candidatura: i
lavoratori interessati sono invitati a dichiarare la
propria disponibilita presentandosi personalmente
muniti  di CV  presso il Servizio Incontro
Domanda/Offerta del Centro per I'impiego di Terralba

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85661
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDIGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CPI CAGLIARI

Ente proponente:
Centro per I'Impiego di
Cagliari, Viale Borgo
Sant’Elia s.n. - 09126
Cagliari -
tel.070.528441 - fax
07052844142
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CPI NUORO

Ente proponente:
Centro Per I'Impiego di
Nuoro, Via Ballero n.153
- 08100 Nuoro - tel.
0784-238900

garanzia
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PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI
10 TIROCINANTI PER ABBANOA Requisiti specifici richiesti:

- Diploma di scuola media superiore
(Rif. CA/T) - e - Eta min. 18 - max 29

* - Buone conoscenze informatiche
Abbanoa cerca: (internet - videoscrittura - fogli

elettronici)

- N. 10 TIROCINANTI «  Nel rispetto della normativa vigente
in possesso dei requisiti previsti dall’avviso Tirocini I'offerta € rivolta ai candidati di
2017 Tipologia A (con iscrizione al programma entrambi i sessi.

Garanzia Giovani)

Descrizione dell’attivita: registrazione
contratti/bonifica anagrafica clienti/utilizzo
piattaforma gestionale specifica

Tipologia di inserimento: tirocinio di 6 mesi
(sede di svolgimento Cagliari) con inizio a
novembre 2017

1 TIROCINANTE COMMESSA/O DI VENDITA Requisiti essenziali:
e essere in possesso dei requisiti previsti

Un’azienda del settore commercio ricerca: dall’avviso pubblico per I'attivazione dei
progetti di Tirocinio 2017
- 1 TIROCINANTE da formare nell'ambito delle + - Eta 28 -45 anni
attivita di COMMESSA/O DI VENDITA e - Diploma di scuola media superiore
- Conoscenza di base della lingua
Tempi di inserimento: Novembre 2017 Inglese
- Buona conoscenza del pacchetto
Sede di lavoro: Nuoro Office e Social Media
- Caratteristiche personali:
Tipologie contrattuali proposte: Tirocinio di . Capacita comunicative e propensione
inserimento e/o reinserimento della durata di 6 alle relazioni con il pubblico
mesi « Aisensi della normativa vigente |'offerta
si intende estesa ad entrambi i sessi, ai
Informazioni utili: Non verranno prese in sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e ai
considerazione candidature prive dei requisiti sensi dei decreti legislativi 215/03 e

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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SCADENZA E CONTATTI

Modalita di candidatura: Le persone interessate,
in possesso dei requisiti, devono inviare il curriculum
vitae in formato pdf a:

cpicagliari.ido@aspalsardegna.it
(rif. “n.10 tirocini Abbanoa”)

Scadenza per la presentazione delle
candidature: entro le ore 13 del 6 ottobre 2017.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85724

Data di scadenza: 11 Ottobre 2017 entro e non
oltre le ore 12:00

Modalita di candidatura: I lavoratori interessati
sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae
unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per
I'Impiego di Nuoro - Via Ballero n.153, oppure
presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via Eleonora
presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei
gg lun-merc Per informazioni sulla procedura
contattare il CPI, Servizio Incontro Domanda Offerta
chiamando i numeri 0784/238906-907-909.

Solo se in possesso dei requisiti, € possibile
candidarsi anche via mail, compilando il modulo
allegato con rif. N 67/2017 inviandolo unitamente al
CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com
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PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

richiesti. 216/03. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85779

ANAC: AL VIA I TIROCINI EXRACURRICULARI A 1000 EURO MENSILI
Il termine ultimo per presentare le domande é fissato per il giorno 23 ottobre 2017
http://www.ilquotidianodellapa.it/ contents/news/2017/ottobre/1507214773081.html

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO CONTABILE Si richiede: Se interessati, inviare il proprio C.V. (con foto) con

- STAGE RETRIBUITO - diploma di ragioneria e/o laurea in lettera di presentazione, al seguente indirizzo mail:
economia aziendale; curriculum@teamlogic.it

La Teamlogic azienda fondata nel 1998, operante * - precedente esperienza (tutte le candidature riceveranno una risposta)

nel settore dell'Information Technology, con sede contabile/amministrativa;

a Cagliari, seleziona un/una IMPIEGATO/A « - ottima dialettica e buona capacita di https://www.subito.it/offerte-lavoro/impiegato-a-

AMMINISTRATIVO CONTABILE - stage retribuito lavorare in team: sara considerato amministrativo-contabile-stage-retri-cagliari-

Riportando al Responsabile di funzione, la figura titolo preferenziale aver gia lavorato in  223495281.htm

inserita si occupera di registrazioni contabili, strutture con reparto di "client

fatturazione attiva e passiva, prima nota, compiti assistance" e coscienza all'utilizzo di

di segreteria, archiviazione ed assistenza ai clienti programmi gestionale, oltre a tutti gli

sugli applicativi gestionali utilizzati e altri applicativi informatici (Arca. ecc

commercializzati. ecc.)

Orario di lavoro: tempo pieno. «  Automunito/a Affidabilita, precisione e e

Sede di lavoro: Cagliari. Inquadramento: si disponibilita completano il profilo.

offre un tirocinio retribuito di 6 mesi, con concrete
possibilita di assunzione a fine Stage.

TIROCINIO OPERATORE ECOLOGICO « Dieta compresa tra i 20 e i 45 anni. Le candidature dovranno essere inviate in formato
pdf.
Primaria azienda operante nel settore della
raccolta differenziata ricerca tirocinanti per https://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-
gestione della raccolta differenziata e operatore-ecologico-cagliari-223265757.htm

spazzamento strade. Le attivita verranno svolte
nei seguenti cantieri:

Villasimius - Dolianova - Ossi - GUSPINI -
Ghilarza - Abbasanta - Barisardo - Portoscuso -
Uta.

Il tirocinio avra la durata di 6 mesi con possibilita
di rinnovo.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI
DISEGNATORE CAD - TIROCINANTE La figura deve possedere i seguenti requisiti: Inviare curriculum vitae all'indirizzo dir.tecnica@aet-
- DIPLOMA DI MATURITA'- telecomunicazioni.it
Azienda operante nel settore delle preferibilmente settore tecnico e/o inserendo nell'oggetto la posizione offerta. Saranno
telecomunicazioni ricerca figura di tirocinante da Telecomunicazioni valutate solamente le figure con le caratteristiche
inserire nel reparto tecnico per attivita di e« - ETA' MASSIMA 29 ANNI richieste e solamente i cv inviati alla mail indicata.
progettazione. . - CONOSCENZA AUTOCAD E
PACCHETTO OFFICE https://www.subito.it/offerte-lavoro/disegnatore-
e - DISPONIBILITA' IMMEDIATA cad-tirocinante-cagliari-223072511.htm

NUORO: UN'AZIENDA RICERCA UN TIROCINANTE AIUTO PANETTIERE

http://www.cronachenuoresi.it/2017/09/29/nuoro-unazienda-ricerca-un-tirocinante-aiuto-panettiere

CONTRATTI DI APPRENDISTATO A TORINO PRESSO LA SMAT
Il Gruppo SMAT, Societa Metropolitane Acque Torino, leader nel campo del servizio idrico, ha indetto un avviso di selezione pubblica finalizzato
all’assunzione di sette lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante.
LE FIGURE RICERCATE
* 6 ADDETTI DISTRIBUZIONE RETE

° 1 ADDETTO TURNISTA CONDUZIONE IMPIANTO DI DEPURAZIONE
COME PRESENTARE LA DOMANDA
Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre il 15 ottobre 2017 inviando la documentazione richiesta, esclusivamente a mezzo posta
elettronica all’indirizzo: lavoraconsmat@smatorino.it

http://www.lavoroecarriere.it/aziende-che-assumono/contratti-apprendistato-torino-presso-la-smat

STAGE PER NEOLAUREATI. DA CONFINDUSTRIA CONTRIBUTI DA 1.000 EURO E SOSTEGNO AL PERCORSO FORMATIVO.

Aperto il bando 2017/2018 per l'attivazione di 25 tirocini Confindustria per giovani laureati.

Gli stage avranno una durata di 5 mesi e sono retribuiti mille Euro al mese. Per partecipare al bando Confindustria c’e tempo fino al 23 ottobre 2017.
Sono aperte, infatti, le candidature per partecipare al programma di stage Confindustria per i giovani 2017, il percorso formativo rivolto ai neolaureati
che prevede I'attivazione di tirocini presso varie sedi del Sistema di Rappresentanza, sia in Italia che in Europa.

Il progetto, giunto alla settima edizione, mette a bando 25 programmi di formazione e lavoro in Confindustria, articolati in attivita d’aula e training on
the job, e a ciascun tirocinante sara riconosciuto un rimborso spese mensile pari a 1.000 Euro lordi.

Possono partecipare ai tirocini Confindustria laureati, preferibilmente in materie tecnico scientifiche e economico giuridiche, che hanno conseguito il titolo di
studio da non oltre 12 mesi dall’avvio del percorso formativo, quindi con una laurea conseguita non prima del 7 febbraio 2017 ed entro il 1° dicembre
2017. Gli stage per laureati Confindustria avranno una durata complessiva di 5 mesi, a partire da febbraio 2018, e si svolgeranno presso una delle sedi
del Sistema di Rappresentanza distribuite sull’intero territorio nazionale ed europeo. Il progetto prevede 8 giornate di formazione in aula ed un rimborso

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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giovani -4

12.

13.

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA.
REGIONE AUTONOM# DILLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU

spese mensile per ciascun partecipante, pari a 1.000 Euro al mese.
L'iter di selezione per partecipare al programma di formazione e lavoro per i giovani Confindustria sara articolato nelle seguenti fasi:
- valutazione dei curriculum vitae e accademici dei candidati;
- prova scritta, mediante la somministrazione di domande di cultura generale e in lingua inglese, test psicoattitudinali e di logica;

- colloquio motivazionale.

SCADENZA E CONTATTI

Le domande di partecipazione, complete degli allegati richiesti dal bando, devono essere presentate, entro le ore 14.00 del 23 ottobre, attraverso
I'apposita procedura online. Per maggiori informazioni, consultare il sito di Confindustria per i giovani: http://www.confindustriaperigiovani.it/
http://www.informa-giovani.net/notizie/confindustria-stage-per-i-giovani

1 TIROCINANTE ATTIVITA DI ACCOGLIENZA, Requisiti:

ASSISTENZA E VENDITA AI CLIENTI

Azienda operante nel settore del commercio al

- Iscrizione presso i CPI di Mogoro, Ales
o Terralba;
- Possesso del Diploma di scuola media

TRABALLU dettaglio ricerca: superiore;
poLfﬁE’:.é‘:é‘i\'}E‘;Ef ﬂ'\fom - Possesso di conoscenze informatiche
CPI MOGORO - 1 TIROCINANTE DA FORMARE NELLE di base;

Ente proponente:
Centro per I'impiego di
Mogoro - Via Velio
Spano n. 3, tel. 0783
991486- fax
0783997059 - e-mail:
aspal.cpimogoro@region
e.sardegna.it

REGIONE AUTGNOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CPI NUORO

Ente proponente:
Centro Per I'Impiego di

ATTIVITA DI ACCOGLIENZA, ASSISTENZA E
VENDITA AI CLIENTI

Sede di lavoro: Mogoro

Condizioni contrattuali: Tirocinio regolato dall’
Avviso pubblico per lattivazione di progetti di
tirocinio 2017.

TIROCINANTE ADDETTO ALLE GESTIONE DEL
MAGAZZINO

Un’azienda operante nel settore commercio articoli
illuminazione/materiale elettrico ricerca:

- 1 TIROCINANTE DA FORMARE NELL'AMBITO
DELL'ATTIVITA DI ADDETTO ALLE GESTIONE
DEL MAGAZZINO

- Predisposizione al rapporto col
pubblico;

- Possesso dei requisiti previsti al punto
3.3 dell” Avviso pubblico per
|"attivazione di progetti di tirocinio
2017.

La ricerca si intende rivolta ad ambo i
sessi (D.lgs. n. 198/2006, Art. n. 27,
comma 5).

Requisiti essenziali:

- Iscrizione programma Garanzia
Giovani (18-29 anni)

Altri Requisiti:

Titolo di studio: gradito possesso
Diploma di scuola media superiore

Caratteristiche personali:

gradito il possesso di competenze
informatiche, capacita di relazionarsi
con gli altri

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

Scadenza dell’offerta: 10/10/2017

Modalita di adesione: i lavoratori interessati, in
possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentarsi
personalmente, muniti di curriculum vitae, presso il
Servizio Incontro Domanda/Offerta del Centro per
I'Impiego di appartenenza.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85555

Scadenza presentazione candidature: 06
ottobre 2017 entro e non oltre le ore 12:00.

Modalita di candidatura: I lavoratori interessati
sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae
unito alla domanda di autocandidatura presso il
Centro Per I'Impiego di Nuoro - Via Ballero n.153,
oppure presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via
Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n.
11, nei gg lun-merc-ven. Solo se in possesso dei
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA.

RIGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU
TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CPI NUORO

Ente proponente:
Centro Per I'Impiego di
Nuoro, Via Ballero,
n.153 - 08100 Nuoro -
tel. 0784-238900

PROPOSTA E INFORMAZIONI

Tipologia d’inserimento proposta: tirocinio
regionale rimborsato, durata pari 6 mesi non
prorogabili con un impegno pari a 30 ore
settimanali;

Tempi di inserimento: immediati. Sede di

svolgimento del tirocinio: Nuoro

Informazioni utili: Non verranno prese in
considerazione candidature prive dei requisiti
richiesti.

LDL

» APPRENDISTA ADDETTO VENDITE (f/m)
Filiale di Tempio Pausania

1 TIROCINANTE AIUTO PANETTIERE
Azienda del Settore Panificazione Artigiana cerca:

- 1 TIROCINANTE da formare nell'ambito delle
attivita di AIUTO PANETTIERE

Tipologie contrattuali proposte: Tirocinio di
inserimento rimborsato, di ore 30 sett.li della
durata di mesi sei

Tempi di inserimento: Novembre 2017.

Sede di lavoro: Nuoro

Informazioni utili: Non verranno prese in

considerazione candidature prive dei requisiti
richiesti.

garanzia

TIROCINI E GARANZIA GIOVANI
REQUISITI RICHIESTI

« Ai sensi della normativa vigente I'offerta
si intende estesa ad entrambi i sessi, ai
sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e
216/03.

Requisiti essenziali:

. requisiti di cui all’Avviso pubblico
Tirocini 2017della RAS, finalizzato
all’attivazione di tirocini di inserimento
e/o reinserimento al lavoro, vedi home
page sito www.sardegnalavoro.it

Requisiti:

« - Eta minima 18 anni

« Ai sensi della normativa vigente I'offerta
si intende estesa ad entrambi i sessi, ai
sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e
216/03.

Caratteristiche personali:

. Motivazione al lavoro,

« flessibilita,

« disponibilita all’apprendimento

»  Gradita residenza nel Comune di Nuoro

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

6

i l\
~d

SCADENZA E CONTATTI

requisiti, & possibile candidarsi anche via mail,
compilando il modulo allegato indicando il rif. n.

63/2017, e inviandolo unitamente al CV a:
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per
informazioni sulla procedura contattare il CPI -

Servizio Incontro Domanda Offerta chiamando i
numeri 0784/238906-907-909.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85537

http://lavoro.lidl.it/cps/rde/career lidl it/hs.xsl/jobs
earch.htm?entrylevelid=Punti+Vendita&regionid=Sar
degna&employmentareaid=Vendite&contracttypeid=
Regionale&hitsperchunk=10&chunk=0&chnksim=0&
action=showJ]obDetails&id=2906

Data di scadenza: 06 Ottobre 2017 entro e non
oltre le ore 12:00.

Modalita di candidatura: I lavoratori interessati
sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae
unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per
I'Impiego di Nuoro - Via Ballero n.153, oppure
presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via Eleonora
presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei
gg lun-merc-ven. Per informazioni sulla procedura
contattare il CPI, Servizio Incontro Domanda Offerta
chiamando i numeri 0784/238906-907-909. Solo se
in possesso dei requisiti, & possibile candidarsi anche
via mail, compilando il modulo allegato con rif. N
65/2017 inviandolo  unitamente al CV a:
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85629
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ENTE O AZIENDA PROPOSTA E INFORMAZIONI
16. 1 TIROCINANTE ADDETTO/A ALLA
SEGRETERIA
REGIONE .WION DE SARDIGNA, . . . . . .
NG AtoNo il sasntcs Agenzia di assicurazioni cerca:
TRABALLU
oL ATvE bt tavoro = 1 TIROCINANTE ADDETTO/A ALLA
CPI NUORO SEGRETERIA in possesso dei requisiti previsti
dall’avviso pubblico per I'attivazione dei progetti di
Ente proponente: Tirocinio 2017
Centro Per I'Impiego di
Nuoro, Via Ballero,  Tempi di inserimento: novembre 2017

n.153 - 08100 Nuoro -
tel. 0784-238900 Sede di lavoro: Dorgali

Informazioni utili: Non verranno prese in
considerazione candidature prive dei requisiti
richiesti.

17. 2 BANCONIERI

Azienda operante nel settore dei Bar Caffetteria
REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA. .
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA .
AGENTZIA SARDA PRO SU ricerca:
TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL Lavoro  ~ 2 BANCONIERI

CPI SINISCOLA

Propone:
Ente proponente: - 1 - Rapporto di lavoro subordinato a Tempo
Centro Per I'Impiego di Determinato
Siniscola, Servizio - 1 - Tirocinio - 6 MESI
Incontro Domanda-
Offerta Tel. 0784 - Sede lavorativa: Orosei

238944/48 e-mail:
domandaofferta.cpisinis Riferimento annuncio: N 62/2017

cola@gmail.com oppure

aspal.cpisiniscola@regio
ne.sardegna.it

ararza
TIROCINI E GARANZIA GIOVANI \*™=4

REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI
Requisiti richiesti: Data di scadenza: 09 ottobre 2017 entro e non
« - Titolo di studio: Diploma di scuola oltre le ore 12:00.
media superiore
« - Eta: min. 19 -max 40 Modalita di candidatura: I lavoratori interessati
e - Conoscenze informatiche: Pacchetto sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae
Office unito alla domanda di autocandidatura al Centro per
e - Social media I'Impiego di appartenenza. Solo se in possesso dei
« - Descrizione dell’attivita: segreteria e requisiti, & possibile candidarsi anche via mail,
accoglienza clienti compilando il modulo allegato con rif. N. 64/17
« Ai sensi della normativa vigente l'offerta inviandolo unitamente al cv a:

si intende estesa ad entrambi i sessi, ai domandaofferta.cpinuoro@gmail.com
sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e ai  Per informazioni sulla procedura contattare il CPI di

sensi dei decreti legislativi 215/03 e Nuoro, Servizio Incontro Domanda  Offerta
216/0 chiamando i numeri 0784/238906-907-909.
- Caratteristiche personali:
«  Ottime capacita relazionali http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85626
e« - propensione al lavoro in team
Requisiti: Scadenza: 10 ottobre 2017

- Eta compresa tra 20 e 30 anni

- La selezione & rivolta ad entrambi i Modalita di candidatura: I lavoratori interessati a
sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di
125/91 e a persone di tutte le eta e Siniscola o presso la sezione decentrata di Orosei
tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti oppure, se in possesso dei requisiti, inviare

legislativi 215/03 e 216/03. all'indirizzo mail:
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti
documenti: - Curriculum Vitae con foto -

Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il
sito www.sardegnalavoro.it ) (coloro che hanno
difficolta nella redazione del curriculum, possono
usufruire, del supporto del servizio specialistico di
Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola
in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la
sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784
238991-92-93)

Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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. 2\
Aggiornato al 06/10/2017 TIROCINI E GARANZIA GIOVANI (&5
ENTE O AZIENDA PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI
contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta
Siniscola: Tel. 0784-238944/48 - e-mail:
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o]

aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85540

18. @ 200 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IBM ITALIA PER GIOVANI LAUREATI UNDER 30 NEI SETTORI DELLA ICT E DELLA
6 CONSULENZA BUSINESS
http://www.informa-giovani.net/notizie/information-technology-e-consulenza-per-il-business-ibm-italia-assume-200-laureati-under-30-a-tempo-
Trformatiovani indeterminato

Tirocini presso il Centro Nord-Sud del Consiglio d'Europa - Prossima scadenza 31 Ottobre
- Il Centro Nord-Sud del Consiglio d'Europa organizza tirocini della durata da tre a cinque mesi.

Tnformeliovari Il Centro Nord-Sud, o Centro Europeo per I'Interdipendenza e la Solidarieta Globale & stato creato dal Consiglio d'Europa per incoraggiare la cooperazione e
la solidarieta tra Nord e Sud e migliorare I'educazione e l'informazione sull'interdipendenza tra gli abitanti della Terra.
Il centro Nord-Sud ha due compiti principali:
e offrire una struttura generale per la cooperazione europea mirata ad accrescere la consapevolezza pubblica su tematiche di interdipendenza globale;
e promuovere politiche di solidarieta in linea con gli obiettivi e i principi del Consiglio d'Europa - rispetto per i diritti umani, democrazia e coesione sociale.
Tra i compiti assegnati ai tirocinanti vi & la ricerca, la preparazione di attivita, la redazione di rapporti e minute, |'assistenza nel lavoro quotidiano.
Sede del tirocinio Lisbona, Portogallo.
Destinatari: Possono partecipare residenti di uno degli Stati membri del Consiglio d'Europa o Paesi Orientali con i quali Il Centro Nord-Sud collabora, tutti
coloro che hanno completato un corso di studi universitario o hanno portato a termine almeno tre anni di studi universitari (sei semestri). I tirocinanti
devono avere un'ottima conoscenza di una delle lingue ufficiali del Consiglio d'Europa (inglese e francese). E' richiesta la buona conoscenza di un'altra
lingua. Si richiede una buona capacita di scrittura. I tirocinanti sono selezionati dal Direttore Generale, in accordo con I'Unita al quale il tirocinante verra
assegnato. Condizioni: I tirocini non sono retribuiti. I costi di viaggio e alloggio, nonché le spese vive, sono a carico del tirocinante o del suo istituto
sponsor. Il Centro Nord-Sud del Consiglio d'Europa automaticamente garantisce ai suoi tirocinanti I'assistenza sanitaria durante il periodo del tirocinio.
Come presentare domanda: Per candidarsi € necessario inviare il proprio CV dettagliato via mail in francese o inglese, accompagnato da una lettera di
motivazione a: nsc traineeships@coe.int specificando la sessione.
Scadenza La prossima scadenza per candidarsi é il 31 Ottobre 2017.
Contatti Communication Sector Traineeship - North-South Centre of the Council of Europe - Avenida da Republica, 15 - 4° - PT-1050-185 Lisboa E-mail:

nscinfo@coe.int S|t| di leerlmento SItO Centro Nord- Sud deI ConS|gI|o d' Europa
: . . t

19. ®6 SPAZIO EUROPA - TIROCINI PRESSO IL CENTRO NORD-SUD DEL CONSIGLIO D'EUROPA - PROSSIMA SCADENZA 31 OTTOBRE

20. LA KC CASA DEL ADDETTO/A ALLE VENDITE aventi i seguenti requisiti: Per candidarsi & necessario inviare il proprio
CLIMA SRL - - diploma di ragioneria curriculum vitae a selezioni@prontocipensoio.it

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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ENTE O AZIENDA

snabita .o

26/09/2017

21.
o (f_fc’jrﬂ:;f_'). L]

— P —

25/09/2017

22.
ASSOCIAZIONE SOCIO
CULTURALE PEDAGOGICA
ATHANATOS

23' dal 1994

Consorzio Interuniversitario

Un ponte fra Universith e mondo el Ivoro e dlle prfesson

ararza
TIROCINI E GARANZIA GIOVANI ("1-"1—-1

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

- minimo di conoscenza nella contabilita

aziendale

- - buona conoscenze informatiche e dei
principali software

- - ottime capacita organizzative

- - predisposizione al contatto con il pubblico
e con i clienti

- - professionalita, serieta e precisione

- E' richiesta disponibilita a partire dal mese

di Ottobre.

Azienda operante nel settore termoridraulico per -
ampliamento organico cerca n. 3 tirocinanti

Astenersi perditempo
Tel: 0700992523
Sede di lavoro: Sanluri — Assemini https://www.subito.it/offerte-lavoro/addetto-a-alle-
vendite-medio-campidano-222400588.htm

TIROCINANTE EDUCATORE » abbiano i requisiti idonei per predisposti Tel: 07041099
dall'Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL), in base alla

regolamentazione in materia di tirocini.

Clare Coop Sociale Arl Onlus Cagliari https://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinante-

educatore-cagliari-222222038.htm

Cercasi tirocinanti che abbiano gia concluso il ciclo
scolastico

TIROCINIO, FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
L'Associazione Socio Culturale Pedagogica Athanatos impegnata nella organizzazione del
#CamminoSaturnino ha sottoscritto con I'Universita degli Studi di Cagliari - Corsi di Laurea di Area
Pedagogica la convenzione di tirocinio, formazione e orientamento ai sensi dell'art. 18, comma 1,
lett. d), Lg 196/97 e ss.mm.. In occasione del Cammino di San Saturnino gli studenti dei corsi di
laurea in Scienze della Comunicazione, Area pedagogica e Beni Culturali potranno usufruire della
possibilita di effettuare un tirocinio formativo per cui saranno riconosciuti i relativi CFU.

Per maggiori info guarda qui
http://people.unica.it/scienzedelleducazioneedellafor
mazione/files/2017/09/Associazione-Athanatos.pdf

TIROCINI E PREMI PER GIOVANI INNOVATORI

Prende il via il "Premio Innovazione Leonardo per i giovani”, il contest promosso dal gruppo Leonardo e mirato a premiare giovani brillanti che
presenteranno proposte inerenti le tematiche dell’alta tecnologia e dell’innovazione.
Ecco gli ambiti di ricerca in seno ai quali € possibile avanzare idee di frontiera:

* Image Intelligence,

* Tecnologie Quantistiche per i sensori,

* Tecnologie e soluzioni innovative per la tutela dei beni culturali.
Possono concorrere gli studenti universitari, neolaureati ed in una categoria a parte dottorandi in ingegneria, matematica, fisica, informatica e chimica
provenienti da un ateneo italiano.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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Aggiornato al 06/10/2017 TIROCINI E GARANZIA GIOVANI (&5

ENTE O AZIENDA PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

| PREMI E TIROCINI |
Sono previsti sia premi in denaro fino a tremila euro sia tirocini formativi di 6 mesi presso Leonardo per i partecipanti che saranno ritenuti pit meritevoli,
valutati sulla base del valore scientifico e dell’'originalita delle proposte presentate. Per chi partecipa in gruppo, I'opportunita di tirocinio sara rivolta a ciascun
membro del team.

ADESIONI |
Per partecipare al Contest & necessario inserire il progetto entro il 15 ottobre 2017 sul sito dedicato, dove € possibile prendere visione del regolamento.
PREMI

Categoria Studenti/Neolaureati
o 1° classificato Euro 2.000,00
° 2° classificato Euro 1400,00
. 3° classificato Euro 800,00
Categoria Dottorandi
o 1° classificato Euro 3.000,00
o 2° classificato Euro 2.000,00

o 3° classificato Euro 1.000,00
http://www.pmi.it/impresa/business-e-project-management/news/163684/tirocini-premi-giovani-
innovatori.html?utm source=facebook&utm medium=Ilink&utm campaign=Facebook%3A+Pmi&utm content=Tirocini+e+premi+per+giovani+innovatori&u
tm term=928e097f

24 dal 1994 Consorzio Interuniversitario I N Fo RM ATI Co
Tipo contratto Tirocinio/Stage Data - Scadenza 10/11/2017 - Sede di lavoro Elmas
A ———— TECNOX BUILDING S.R.L.
La societa Tecnox Building S.r.l. con sede a Cagliari & un'azienda di servizi che opera principalmente nel settore dell'edilizia, delle manutenzioni di impianti
tecnologici e nelle gestioni immobiliari. L'azienda ha fatto della diversificazione il suo punto di forza entrando ad operare nel settore del noleggio di
autovetture e dal 2015 nel settore della ristorazione.
CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE |
Funzione aziendale Informatico

Descrizione posizione Il tirocinante verra inserito in azienda nell'area IT aziendale. L'attivita di tirocinio consistera nella partecipazione a un progetto di
sviluppo software nell'ambito dei servizi internet volto al miglioramento del servizio aziendale di manutenzione di impianti. Il software dovra permette agli
utenti di segnalare una richiesta di assistenza tecnica, pianificare e monitorare I'intervento di assistenza e procedere alla consuntivazione. L'applicativo e
volto al miglioramento della comunicazione aziendale riducendo la diffusione cartacea delle informazioni. Le attivita saranno articolate nelle seguenti fasi:

- comprensione degli obiettivi progettuali e dell'architettura del sistema; - analisi delle caratteristiche dell'applicazione; progettazione e implementazione

dell'applicazione; - svolgimento di test per verificare il corretto funzionamento dell'applicazione sviluppata. Il tirocinante andra ad interfacciarsi con I'area

tecnica e amministrativa dell'azienda. Tipo contratto Tirocinio/Stage post-laurea Numero posizioni aperte 1

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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25.

26.

ENTE O AZIENDA

dal 1994 Consorzio Interuniversitario

Un ponte fra Unirersith ¢ mondo dellavoro ¢ dele profssioni

dal 1994 Consorzio Interuniversitario

Un ponte fra Unirersith ¢ mondo dellavoro ¢ dele profssioni

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI

ararza
TIROCINI E GARANZIA GIOVANI ("-’ﬂwz

SCADENZA E CONTATTI

| CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE

Tipo candidato Neolaureato Requisiti tecnici e conoscenze informatiche Conoscenza linguaggi di programmazione, applicativi web Titolo di studio Laurea
(primo livello) Area Disciplinare SCIENTIFICA Lingue straniere richieste Inglese: Discreta Disponibilita al trasferimento No Sede di lavoro Z.I. di Elmas Data

Scadenza 10/11/2017

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID ANN=134392&LANG=it

TIROCINANTE

Tipo contratto Tirocinio/Stage - Sede di lavoro Nuoro Data Scadenza 30/11/2017

STUDIO CS SRL
www.studiocsconsulting.com

Studio CS & un'azienda che fornisce un servizio di consulenza globale alle imprese in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, tutela ambientale,

progettazione, formazione e gestione dei sistemi certificati. Opera su tutto il territorio sardo attraverso le sedi di Nuoro e Olbia.
CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE

Funzione aziendale Tirocinante

Descrizione posizione Il tirocinante svolgera all'interno dello studio, presso la sede di Nuoro, un percorso di formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, qualita e ambiente, che consiste nell'approfondimento delle tematiche relative al Testo Unico 81/08, allo studio delle norme UNI 9001:2015, UNI
14001:2015 e OHSAS18001:2007. Contestualmente verra coinvolto in tutte le nostre attivita compresi i sopralluoghi all'interno della aziende ed enti e alle
riunioni operative presso i nostri clienti. Durante questo percorso sara sempre affiancato da personale interno allo studio. Cerchiamo una persona
fortemente motivata ad approfondire costantemente le tematiche lavorative che si presenteranno nel percorso lavorativo. Tipo contratto Tirocinio/Stage

post-laurea Numero posizioni aperte 1

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE

Tipo candidato Neolaureato Requisiti tecnici e conoscenze informatiche Autocad Office Titolo di studio Laurea o Laurea Magistrale/ciclo Unico Area

Disciplinare INGEGNERIA Disponibilita al trasferimento No Sede di lavoro Nuoro Data Scadenza 30/11/2017

https://unica.almalaurea.it/cqi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannu

ncio.pm?ID ANN=134777&LANG=it

UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE
Tipo contratto Tirocinio/Stage Data Scadenza 31/10/2017 Sede di lavoro Elmas

TECNOX BUILDING S.R.L.

La societa Tecnox Building S.r.l. con sede a Cagliari &€ un'azienda di servizi che opera principalmente nel settore dell'edilizia, delle manutenzioni di impianti
tecnologici e nelle gestioni immobiliari. L'azienda ha fatto della diversificazione il suo punto di forza entrando ad operare nel settore della vendita di

materiale elettrico al dettaglio, nel settore del noleggio di autovetture e dal 2015 nel settore della ristorazione.
CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE

Funzione aziendale Ufficio Tecnico e Progettazione

Descrizione posizione Il candidato seguira, attraverso percorso formativo e con l'ausilio di un tutor aziendale, tutte le fasi di progettazione dell'ufficio
tecnico. Questo dara la possibilita allo stesso di entrare nel vivo dell'iter di progettazione e di effettuare una panoramica concreta sulle attivita svolte
dall'ufficio preposto e poterne poi al termine del periodo di stage padroneggiarne dinamiche e modalita di lavoro. Tipo contratto Tirocinio/Stage post-laurea

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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ENTE O AZIENDA

27' dal 1994 Consorzio Interuniversitario

Un ponte fra Unirersith ¢ mondo dellavoro ¢ dele profssioni

28' dal 1994 Consorzio Interuniversitario

Un ponte fra Universith e mondo el Ivoro e dlle prfesson

ararza
TIROCINI E GARANZIA GIOVANI ("-‘ﬂﬂ'wz
PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

| CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE

Tipo candidato Neolaureato Titoli Preferenziali Ingegneria civile e architettura Requisiti tecnici e conoscenze informatiche Padronanza con: fogli elettronici,

database, CAD, multimedia, internet. Titolo di studio Laurea (primo livello) Area Disciplinare INGEGNERIA, ARCHITETTURA Lingue straniere richieste

Inglese: Buona Disponibilita al trasferimento No Sede di lavoro Elmas Data Scadenza31/10/2017
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID ANN=134390&LANG=it

MARKETING SPECIALIST
Contratto di lavoro: Stage o apprendistato Sede di lavoro Cagliari Data Scadenza 19/11/2017
MEDISPA
www.medispa.it
L'Azienda Medispa, nata nel 2008, offre servizi per le farmacie nell'ambito del benessere e della prevenzione.
| CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE

Funzione aziendale Marketing Specialist Italia-Spagna
Descrizione posizione L'azienda Medispa, con sede operativa a Milano e Cagliari ricerca: STUDENTI, LAUREANDI e LAUREATI. Cerchiamo una risorsa, anche
alla prima esperienza lavorativa, per il coordinamento delle attivita tra il mercato Spagnolo e quello Italiano. La risorsa, in affiancamento ai responsabili
operativi, si occupera di: 1- supporto marketing nelle attivita sul mercato spagnolo dall'Italia 2- supporto organizzativo e logistico 3- supporto training e
formazione su clienti spagnoli e operatori E' prevista una grande opportunita di crescita professionale. Si richiede: - Ottima conoscenza della lingua spagnola
- Buone dote relazionali e comunicative - Velocita di apprendimento Contratto di lavoro: Stage o apprendistato Chi € interessato puo inviare il proprio cv al
seguente indirizzo e-mail: info@medispa.it e elisa.priolo@medispa.it oppure & possibile accedere al nostro sito www.my-icare.com e caricare il CV nella
sezione 'contatta' alla voce ' lavora con noi' e sarete ricontattati il prima possibile.
CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE

Lingue straniere richieste Spagnolo: Ottima Disponibilita al trasferimento No Sede di lavoro Cagliari Data Scadenzal19/11/2017
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID ANN=135560&LANG=it

ASSISTENTE DI DIREZIONE
Inquadramento previsto Tirocinio - Sede di lavoro Oristano - Data Scadenza 31/10/2017
F.LLI IBBA SRL
www.crai-supermercati.it/home/default.asp
La F.lli Ibba srl, nata ad Oristano nei primi anni cinquanta € oggi una importante realta nel settore della Distribuzione Organizzata in Sardegna, con i marchi
Crai, Simply e Centrocash. Al centro di un importante progetto di Franchising per lo sviluppo della prossimita, oggi conta circa 150 Punti vendita in tutta
I'Isola. A questi si somma il canale Cash and Carry ed il Mangimificio,per un numero di dipendenti di circa 400 unita.
CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE

Funzione aziendale Assistente di Direzione
Descrizione posizione La figura ricercata verra formata all'interno della la Direzione nelle attivita di gestione dell'agenda, prenotazioni ed organizzazione
degli spostamenti, gestione delle scadenze, predisposizione delle comunicazioni in uscita e ricezione ed archiviazione delle comunicazioni in entrata. I
requisiti che dovra possedere sono i seguenti: - Laurea in discipline economiche/ giuridiche - Ottime capacita organizzative - Precisione, affidabilita - Ottime
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capacita comunicative e relazionali - Conoscenza della lingua inglese (parlata/scritta) - Ottima conoscenza del pacchetto Office (in particolare Word, Excel,
P. Point, Access). Tutti gli interessati in possesso dei requisiti indicati possono inviare il proprio curriculum vitae con foto ed espressa autorizzazione al
trattamento dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 all'indirizzo e-mail: selezioni@abbiholding.com indicando nell'oggetto dell’email la dicitura
ASSISTENTE DI DIREZIONE. Settore Azienda grande distribuzione Area Aziendale Segreteria Tipo contratto Tirocinio/Stage post-laurea Inquadramento
previsto Tirocinio

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE

Area Disciplinare ECONOMICO STATISTICA GIURIDICA Disponibilita al trasferlmento No Sede di lavoro Orlstano Data Scadenza30/11/2017

29. INCLUDIS
Ecco I'INCLUDIS: il bando regionale per I'inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita, attraverso tirocini di 6-12 mesi presso datori di lavoro pubblici
o privati e cooperative di tipo A e B. Il Bando & diretto a: beneficiari della L.104/92; persone con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai
RIGION AUIGNONA DIlLA SAROEGAA Dipartimenti di Salute Mentale e Dipendenze-Centri di Salute Mentale o UONPIA; persone con disabilita mentale e/o psichica in carico ai servizi socio
sanitari.
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2599?s=1&v=9&c=468&c1=46&id=62576
30. NEO-LAUREATI IN CHIMICA, INGEGNERIA CHIMICA, CTF o SCIENZE Si prega di inviare Curriculum Vitae aggiornato
FARMACEUTICHE PER TIROCINI DI INSERIMENTO e/o REINSERIMENTO AL LAVORO (comprensivo del consenso al trattamento dei dati
personali) al seguente indirizzo:
Il profilo ideale possiede i seguenti requisiti: mailto: ufficiopersonale@generaleconserve.it; verranno
e Titolo di studio: Laurea triennale/magistrale in Chimica, Ing. Chimica, CTF o Sc. tenuti in considerazione solamente le candidature con
Farmaceutiche. dicitura in oggetto: LAUREATO CHIMICA
e Eta compresa: tra i 23 e 30 anni
e Fort tP ) dint d " ) f ti flessibilita e di ibilita http://www.asdomar.it/tirocini-per-neo-laureati-in-chimica-
orte motivazione ad intraprendere |I'esperienza formativa, flessibilita e disponibilita ing-chimica-ctf-o-sc-farmaceutiche/
* Durata del Tirocinio: 6/12 mesi con successiva possibilita di inserimento in Azienda
* Sede del tirocinio: Olbia
Si offrono alloggio, 1 pasto giornaliero presso la mensa aziendale e rimborso spese mensile.
31 w9 Comordomernbersiacio

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
13



CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
Tel: 070. 9356801 —

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA )
RECGHIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA E-mail:

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

i e\
Aggiornato al 06/10/2017 TIROCINI E GARANZIA GIOVANI (&5
ENTE O AZIENDA PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

32, #Tirocini, arrivano nuove regole per gli stagisti e per le aziende
TIROCINI: LE NOVITA IN ARRIVO

Entro la fine del 2017 il quadro normativo nazionale dei tirocini cambiera. Le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, infatti, dovranno
recepire le Linee guida sui tirocini extracurriculari approvate in Conferenza Stato-Regioni il 25 maggio 2017 che sostituiscono le precedenti del 2013.
Come in passato, le Linee guida forniscono un indirizzo generale di regole e principi sulla materia, ma la loro applicazione resta una competenza delle
Regione e delle Province Autonome. Le singole discipline regionali dovranno essere orientate ad un obiettivo comune: garantire tirocini di qualita sulla scia
dei principi comunitari della Raccomandazione del 10 marzo 2014 e combattere I'utilizzo improprio di questo strumento formativo. In questa ottica, sono
previsti dei meccanismi premiali per le aziende che dopo il tirocinio assumono e viene potenziato il sistema sanzionatorio.
Iniziamo pero con ordine: cos’é@ un tirocinio extracurriculare? E un’esperienza formativa e di orientamento non configurabile come un rapporto di lavoro.
La possibilita di arricchire il proprio bagaglio di competenze lo rende uno strumento di politica attiva utile all'inserimento o al reinserimento lavorativo. Per
questo e possibile la loro attivazione per i disoccupati individuati dall’articolo 19 del D.lgs. 150/2015, i lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto o a rischio di disoccupazione, i soggetti disabili e svantaggiati. Con le nuove linee guida la possibilita di intraprendere un tirocinio &
stata ampliata anche ai lavoratori in cerca di una nuova occupazione. Restano fuori dal loro campo applicativo delle Linee guida i tirocini attivati allinterno di
percorsi scolastici o formativi promossi da universita, scuole, CFP e tutti quei tirocini per cui non € necessaria la comunicazione obbligatoria. Non sono, poi,
considerati come tirocini extracurriculari i periodi di praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche o quelli attivati in mobilita internazionale.
La durata. Rispetto al 2013, il tirocinio pud protrarsi fino a 12 mesi (comprese eventuali proroghe), arrivando a 24 per i soggetti disabili. I cambiamenti
non riguardano solo la durata massima, ma anche quella minima, fissata genericamente a due mesi, scendendo ad un mese per le attivita stagionali e a 14
giorni per i tirocini estivi promossi dai servizi per I'impiego per gli studenti. Il periodo inizialmente prefissato nel progetto formativo pud cambiare; il
tirocinante per interrompere lo stage deve darne motivata comunicazione ai tutor del soggetto ospitante e di quello promotore. Mentre l'interruzione da
parte del soggetto promotore o di quello ospitante puo essere effettuata in caso di gravi inadempienza di una delle parti o dell'impossibilita a raggiungere gli
obiettivi formativi.
Premiate le stabilizzazioni. I| numero di tirocini attivabili varia in base alle dimensioni del soggetto ospitante. Questo aspetto non € cambiato, ma le
nuove linee guida introducono una premialita per favorire I'inserimento degli stagisti al termine del percorso formativo. I datori di lavoro con piu di 20
dipendenti a tempo indeterminato, potranno superare il limite del 10% se assumeranno almeno il 20% dei tirocinanti ospitati nei 2 anni precedenti. I
contratti devono essere a tempo determinato di almeno sei mesi, anche con orario part time al 50%.
Sanzioni. L'erogazione dell'indennita di partecipazione e stata confermata come obbligo per i soggetti ospitanti e/o preponenti. L'importo minimo resta di
300 euro, ma ogni Regione e Provincia Autonoma puo elevare questo tetto minimo. Anche I'omesso invio delle comunicazioni obbligatorie resta un elemento
sanzionabile. Rispetto al 2013 le linee guida di quest’anno introducono un sistema sanzionatorio differenziato in base al gravita della violazione, se sanabile
o meno. Nel primo caso, se gli obiettivi formativi possono essere comunque raggiunti, c’€ prima un invito alla regolarizzazione. Nella seconda ipotesi, &
prevista l'interdizione all’attivazione di nuovi tirocini per dodici mesi; in caso di interdizione reiterata nell’arco di due anni la sua durata passa a diciotto,
arrivando fino a due anni se I’episodio si presenta tre o pil volte. La Regioni, per le loro attivita di vigilanza, puo attivare delle convenzioni con I'Ispettorato
nazionale del lavoro (INL), viene cosi stabilito il flusso informativo dei provvedimenti sanzionatori.

https://www.cliclavoro.gov.it/primo-piano/Pagine/Tirocini-le-novita-in-arrivo.aspx
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TIROCINI E GARANZIA GIOVANI \*™=4
REQUISITI RICHIESTI

TIROCINI 2017 E PROCEDURE DI IDENTIFICAZIONE NEI CPI1
L'Aspal comunica che per garantire un buon grado di affidabilita sull’identita degli utenti dei Centri per I'impiego (CPI), a partire dal mese di luglio
2017 cambiano le modalita per la procedura di identificazione: i cittadini dovranno recarsi personalmente allo sportello del CPI di riferimento,
muniti di valido documento di riconoscimento e della tessera sanitaria (codice fiscale). Si sottolinea che tale modalita & requisito
fondamentale per I'attivazione dei nuovi tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro, in particolare si rende necessaria per le
conferme di abbinamento dei tirocinanti con le imprese ospitanti.
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=83841

PROPOSTA E INFORMAZIONI SCADENZA E CONTATTI

CRESCERE IN DIGITALE
Quali sono le tempistiche di Crescere in Digitale? Fino a quando & possibile iscriversi? Fino a quando & possibile sostenere il test? Fino a
quando accedere ad un laboratorio e attivare un tirocinio?
Il progetto € stato avviato il 9 settembre 2015.
In base alla quanto previsto attualmente:
- @ possibile iscriversi, seguire il corso e sostenere il test online, per accedere alle politiche attive (laboratorio e tirocinio), fino alla sessione
di Novembre 2017.
- & possibile essere convocati/invitati e prendere parte ad un laboratorio fino al mese di Dicembre 2017
- @ possibile avviare un tirocinio entro il 31 Dicembre 2017.
- il tirocinio dovra essere concluso entro il 30 Giugno 2018.
Ad oggi non sono quindi piu attivabili tirocini della durata di 12 mesi previsti per le categorie protette
Si consiglia ai ragazzi interessati di sostenere il test online nella prima sessione disponibile e alle aziende di iscriversi quanto prima per accedere ai primi
laboratori realizzati sul proprio territorio.

CRESCERE IN DIGITAL‘E

o
giovani

Scopri il corso di formazione online gratuito riservato agli iscritti a Garanzia Giovani \™*d e migliora le tue competenze digitali. Potrai accedere a migliaia
di tirocini rimborsati 500€ al mese per aiutare le imprese a migliorare la propria presenza online.
http://www.crescereindigitale.it/

AL VIA I TIROCINI DI INSERIMENTO E/O REINSERIMENTO AL LAVORO

Al via l'attivazione dei tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Il tirocinio non
costituisce rapporto di lavoro, ma € una esperienza pratica in affiancamento ad un tutor all'interno di un luogo di lavoro che consente il contatto
diretto con il mondo del lavoro, e offre un'opportunita per i tirocinanti di acquisire competenze e conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e
trasversali tali da agevolare le scelte professionali e favorire I'ingresso o il reingresso nel mercato del lavoro. Queste le tipologie:

tipologia A - progetti di tirocinio rivolti a giovani NEET di eta compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti e cofinanziati con i fondi del Programma
operativo nazionale (PON) - Iniziativa Occupazione Giovani (IOG) - misura 5A "tirocinio extracurriculare"- Programma Garanzia Giovani e dalla
Legge 99 del 2013 che prevede interventi urgenti per la promozione dell'occupazione.
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SardegnaLavoro tipologia B - progetti di tirocinio rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in Sardegna alla data di
o presentazione della domanda cofinanziati con i fondi del Programma operativo regionale 2014 -2020 - asse 1 - 8.5.1. In relazione al target
Em ) = identificato per la tipologia B, lI'avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle donne.

SRGONE AUTGNONA DL ABSIGNA Ad ogni tirocinante verra garantita una indennita mensile lorda di 450 euro per 6 mesi di tirocinio, pari a complessivi 2.700,00 euro, ripartiti con
ASPAL queste modalita: 1) 300 euro/mese a carico del cofinanziamento pubblico: - a valere sui fondi del PON IOG - misura 5A "Tirocinio extracurriculare"
- Programma Garanzia Giovani oppure in via successiva, sui fondi del Decreto legge 76/2013 convertito con la Legge 99 del 2013 che prevede
interventi urgenti per la promozione dell'occupazione (tirocini tipologia A) che saranno erogati dall'Inps; - a valere sui fondi del Por Sardegna
Fondo sociale europeo 2014 -2020 - asse 1 Occupazione, azione 8.5.1 (tirocini tipologia B) che saranno erogati dall’Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (Aspal); 2)150 euro/mese a carico del soggetto ospitante a titolo di cofinanziamento privato per entrambe le tipologie A e B. I
soggetti ospitanti e i tirocinanti interessati ad attivare un tirocinio potranno presentare le richieste a partire dal 1 luglio. Inoltre, per entrambe le
tipologie, & necessaria da parte dei soggetti ospitanti la registrazione e 'accreditamento per le comunicazioni obbligatorie sul portale tematico
Sardegna Lavoro, mentre per i tirocinanti la registrazione sul portale la stipula del il Patto di servizio personalizzato (PSP) presso un Centro

dell'Impiego della Sardegna. Consulta la notizia sul portale tematico SardegnalLavoro

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=340828&v=2&c=3&t=1
http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%?20TIROCINI. pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83407
36. POLITICHE DEL LAVORO
gj‘ﬁ DIRE Riviste le linee guida del 24 gennaio 2013 che definiscono i contenuti minimi delle discipline regionali sui #tirocini. Le Regioni hanno ora sei mesi
: per recepire le nuove indicazioni.
TIROCINI CON PREMIO PER CHI ASSUME
www.scuola24.ilsole24ore.com/art/formazione/2017-05-30/tirocini-premio-chi-assume-194118.php?uuid=AEY0SzVB
37. . 150 POSTI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO IN RAI

Rai La RAI - Radiotelevisione Italiana, societa concessionaria in esclusiva del Servizio Pubblico radiotelevisivo che realizza canali televisivi, radiofonici,

satellitari, su piattaforma digitale terrestre propone percorsi di formazione e orientamento all’interno delle sue strutture aziendali. Attualmente la
Rai e strutturata in 5 aree: Editoriale e Testate, CTO - Tecnologia e Produzione, CFO - Finanza e Pianificazione, Pubblicita e Commerciale,
Corporate e di Supporto, nelle quali & possibile fare dei tirocini curriculari. Rai propone un massimo di 150 tirocini curriculari annuali con
percorsi di formazione e orientamento della durata massima di 3 mesi per 450 ore all'interno delle sue Strutture aziendali. La richiesta puo essere
inoltrata da parte dell’Ufficio Placement dell'Istituto di appartenenza e ogni studente verra indirizzato in un percorso formativo coerente con la sua
aerea di studi che pud essere Aree di Staff, Aree Editoriali, Aree di Produzione, Redazioni Giornalistiche etc. riconosciute dall’Ordine dei
Giornalisti. La candidatura sara valutata e selezionata dalla Direzione Risorse Umane Rai e il tirocinio sara attivato sulla base delle disponibilita
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aziendali nel corso dell'anno. Infatti, nel caso in cui il numero delle candidature sia superiore alle disponibilita aziendali, si terra conto dei seguenti

requisiti preferenziali: — voto del corso di laurea di I livello superiore a 105/110, - media dei voti del corso di laurea specialistica superiore a

28/30. Per ulteriori informazioni & possibile scrivere una mail al seguente indirizzo: ruo.s.stage@rai.it_oppure
http://www.rai.it/porteaperte/Universita-e-Scuole-di-specializzazione-9765af1f-87ab-43fc-8eae- c33fafe604b2 html

38. ‘ http://skyitalia.sky.it/it/lavoraconnoi/opportunita.
5@@ ULTIME POSIZIONI APERTE STAGE html
39. e Bali ngHI‘d STAGE INTERNI http://www.bancosardegna.it/wps/bancosardegna
(001 egnam Il Banco di Sardegna offre, ai neo-laureati in discipline giuridico-economiche e ai partecipanti ai /banca/bper istzsard content/sitoit/homepage/la
Boces master post-lauream, la possibilita di fare uno stage presso le proprie strutture di Direzione vora-con-noi/stage-interni/
Generale.
40. TIROCINI FORMATIVI DISTRETTO DELLA CORTE DI APPELLO DI CAGLIARI http://www.giustizia.sardegna.it
-@’fed’Apl’e""‘ﬁcag'ia” VI bando
Hrlelo el Gtz Tirocini formativi ai sensi dell'art. 73 d.l. 69/13. http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A
In allegato, la documentazione relativa al nuovo bando per I'ammissione al tirocinio presso la 11762.pdf
CORTE DI APPELLO  (qrte d'Appello di Cagliari. comunicato
DI CAGLIARI http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A
11763.pdf

modulo domanda
http://www.qgiustizia.sardegna.it/allegatinews/A
11764.pdf

mansionario
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A
11765.pdf

dichiarazione sost.
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A
11766.pdf
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41. TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE POST LAUREAM http://www.psicosardegna.it
Orri‘ — Per ulteriori chiarimenti consigliamo di consultare in modo piu approfondito la Convenzione http://www.psicosardegna.it/index.php/compone
ue11f'§ar§§2nam°gl Tirocini stipulata dall’Ordine degli Psicologi della Sardegna con I'Universita di Cagliari, la nt/content/article/33-info-studenti/250-settore-
sezione MODULISTICA TIROCINIO PSICOLOGIA dell’'Universita di Cagliari e la normativa di post-lauream
riferimento.

Vi ricordiamo che gli Annunci di Lavoro presenti negli Annunci inviati con le mail e presenti nei Bollettini per il Lavoro, non sono esaustivi, ma SONO UN SUPPORTO
ALLA RICERCA INDIVIDUALE DI LAVORO DEGLI UTENTI, ed in particolare, al fine di non incorrere in spiacevoli disguidi o malintesi, I’Aspal/CPI Sanluri non &
responsabile della veridicita e dell'affidabilita delle offerte di lavoro segnalate, che non hanno carattere ufficiale, ma solo informativo. In proposito vi sollecitiamo a volerci comunicare
eventuali offerte ingannevoli di cui siate venuti, direttamente o indirettamente, a conoscenza.
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