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NUMERO 
OFFERTA 

ENTE O AZIENDA DI 
SELEZIONE 

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI  SCADENZA E CONTATTI 

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 Provincie MEDIO CAMPIDANO 

1.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 

AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE ART. 8 L. 68/99 GIARDINIERE – ADDETTO ALLA 
POTATURA 

 
Il CPI di Sanluri informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 
lavoratore iscritto nelle liste di cui all’art. 8 (disabili) della L. 68/99 da assumere con contratto a tempo 
determinato della durata di otto mesi, full-time con la qualifica di GIARDINIERE – ADDETTO ALLA 
POTATURA E ALLO STRALCIO DEL VERDE.  

dal 16/10/2017 al 03/11/2017 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=8595
0 
 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso
%20pubblico%20di%20preselezione(18).pdf 

2.  

 
09/10/2017 

OPERAIO/A CARRELLISTA CATEGORIE 
PROTETTE L.68/99 

 
Gi Group S.p.A. agenzia per il lavoro 
(Aut.Min.26/11/04 Prot.N° 1101-SG) per azienda 
cliente ricerca OPERAIO/A CARRELLISTA 
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE L. 
68/99 La risorsa inserita in un contesto produttivo 
si occuperà di movimentazione di prodotti con l'uso 
del carrello.  

Luogo di lavoro: Medio Campidano 

E' richiesta  
• esperienza nella mansione e patentino del 

carrello,  
• preferibilmente con conoscenze elettriche.  
• disponibilità part time. 

Per candidarsi inviare cv all'indirizzo: 
cagliari.bonaria@gigroup.it  
con riferimento nell'oggetto: CAT. 
 
https://www.subito.it/offerte-lavoro/operaio-a-
carrellista-categorie-protette-l-68-99-cagliari-
224032755.htm 

3.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI CAGLIARI 

AVVIAMENTO A SELEZIONE L. 68/99 ART. 1 – L.113/85 ART. 6 
 

Il CPI di Cagliari informa gli interessati, iscritti ai sensi della legge 68/99, nei Centri per l’Impiego delle 
provincie di Cagliari (CPI Assemini, Cagliari, Muravera, Isili, Quartu S.Elena e Senorbì), del Medio 
Campidano (CPI Sanluri, San Gavino Monreale), di Carbonia – Iglesias (CPI Carbonia, Iglesias), che il 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha presentato la richiesta di avviamento a selezione a tempo 
indeterminato e pieno per l’assunzione di n.1 (uno) CENTRALINISTA TELEFONICO privo della vista, 
iscritto negli appositi elenchi del collocamento mirato ai sensi dell’art. 6 comma 7 della legge 113/85, da 
destinare agli uffici della Motorizzazione di Cagliari.  

E’ possibile presentare la propria adesione dal 
02.10.2017 al 20.10.2017. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=8544
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4.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 

ASPAL 

VOUCHER FORMATIVI L. 68/99 
ASPAL: Avviso Pubblico per l’assegnazione di 50 Voucher formativi per la partecipazione a percorsi di formazione a favore di oggetti iscritti agli elenchi di 
cui all’art.8 della L. 68/99, con una disabilità certificata superiore al 79%, disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85253 
ASPAL: AVVISO PUBBLICO PERCORSI FORMATIVI A FAVORE DI DISABILI 

L’ASPAL – Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, ha pubblicato l’Avviso Pubblico per l’assegnazione di 50 Voucher formativi per la partecipazione a 
percorsi di formazione a favore di disabili. 
I Voucher formativi sono destinati a soggetti iscritti agli elenchi di cui all’art.8 della L. 68/99, con una disabilità certificata superiore al 79%, disoccupati ai 
sensi del D.lgs. 150/2015 per la partecipazione a percorsi di formazione finalizzati all’acquisizione di qualifica professionale certificata, gestiti dalle Agenzie 
Formative accreditate dalla Regione Sardegna. Si precisa che 25 voucher sono riservati a soggetti non vedenti per il finanziamento di interventi per 
l’acquisizione della qualifica di Centralinista telefonico non vedente di cui alla L.113/85. 
I restanti 25 voucher sono destinati al finanziamento di interventi formativi, finalizzati all’acquisizione di una qualsiasi qualifica professionale certificata e 
riconosciuta dalla RAS. 
Le domande di voucher formativo possono essere presentate a partire dal 15 settembre 2017 ed entro e non oltre le ore 13.00 del 15 novembre 
2017. Per i dettagli sulle modalità di presentazione e la visualizzazione della documentazione consulta: 
- Avviso pubblico per l’assegnazione di Voucher per la partecipazione a percorsi di formazione a favore di disabili 
(http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_640_20170912135631.pdf) - Allegato 1: “Richiesta Voucher Formativo” 
(http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_640_20170912135824.pdf) 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85253 

5.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 

ASPAL 

ASPAL: ATTIVAZIONE TIROCINIO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA LAVOR@BILE 
Si informa che l’ASPAL, con determinazione n. 1167 del 11/09/2017, ha approvato l’avviso pubblico per la manifestazione di interesse per l’attivazione di 
percorsi di tirocinio nell’ambito del programma Lavor@bile. Le domande potranno essere presentate a partire dal 18/09/2017 e fino alle ore 13 
del 18/10/2017. L’avviso è riservato esclusivamente alle persone con disabilità precedentemente occupate nell’ambito del Progetto Lavor@bile 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20Lavor@bile.pdf 
La Manifestazione di interesse dovrà essere inviata, pena l’irricevibilità, a partire dal 18/09/2017 ed entro il termine improrogabile delle ore 13:00 del 
18/10/2017. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20Lavor@bile.pdf 
Manifestazione di interesse: http://www.sardegnalavoro.it/download/All_Manifestazione%20interesse.pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85238 

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 PROVINCIA CAGLIARI 
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6.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 

CPI ISILI 

AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE L.68/99 ART. 1 TIROCINIO IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
 
Il CPI di Isili informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di un tirocinante 
iscritto nelle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99 per l’attivazione di un TIROCINIO FORMATIVO E 
DI ORIENTAMENTO con la qualifica di IMPIEGATO AMMINISTRATIVO.  

Dal 18/10/2017 al 30/10/2017  
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=8593
9 
 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso
%20pubblico%20di%20preselezione(17).pdf 

7.  

 

AVANADE ITALY SRL 
www.avanade.com 

CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE 
Funzione aziendale SVILUPPATORE JUNIOR (NEOLAUREATI) 

Descrizione posizione Per il potenziamento del proprio Delivery Center di Cagliari, Avanade è alla ricerca di programmatori per lo sviluppo e la 
manutenzione di applicazioni enterprise desktop/web in ambiente Microsoft. Entrando a far parte della nostra squadra, avrai la possibilità di contribuire al 
miglioramento del business dei nostri clienti, attraverso la proposizione e l'implementazione di soluzioni IT in grado di fornire il vantaggio competitivo di cui 
necessita oggi ogni azienda. Grazie ad un'attenta e continua attività di formazione e tutoraggio, ti aiuteremo ad acquisire velocemente le competenze 
richieste dal ruolo e a muoverti in maniera sempre più autonoma. Con il supporto dei tuoi manager potrai decidere come indirizzare il tuo percorso di 
carriera e come sviluppare al meglio il tuo talento Nel ruolo di Sviluppatore junior, potrai operare su sistemi e applicativi utilizzati da grandi aziende, nostre 
clienti, migliorandoli e facendoli evolvere per adattarli alle esigenze di business in continuo cambiamento. Avrai la possibilità di apprendere le tecnologie più 
innovative e maggiormente utilizzate sul mercato, in un ambiente dinamico e internazionale dove poter mettere a frutto le competenze apprese durante gli 
studi. Settore Azienda informatica/elettronica Area Aziendale Sistemi informativi, edp Tipo contratto Tirocinio/Stage post-laurea Inquadramento 
previsto Cagliari Riferimento41775 

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE 
Tipo candidato Nessuna preferenza Titoli Preferenziali Laurea in discipline ingegneristico-scientifiche; Conoscenza delle tecnologie Microsoft, in 
particolare: .NET Framework, C#, ASP.NET, WCF, SQL Server; Conoscenza del linguaggio java e dei principali framework di sviluppo in java tra cui spring, 
hibernate, etc. Conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta; Certificazioni Microsoft; Conoscenza di MVC e Javascript; Conoscenza o esperienze della 
piattaforma Azure; Conoscenza delle tecnologie di sviluppo su Android, IOS, win8 mobile Requisiti tecnici e conoscenze informatiche Conoscenza del 
paradigma di programmazione ad oggetti; Capacità analitiche e di problem solving; Capacità di comunicazione orale e scritta 
Area Disciplinare SCIENTIFICA, INGEGNERIA Lingue straniere richieste Inglese: Buona Disponibilità al trasferimento No Ricerca riservata ad 
appartenenti a categorie protette (legge 68/99) Sì Sede di lavoro Cagliari 

Data Pubblicazione 04/10/2017 Data Scadenza 31/12/2017 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=136238&LANG=it 
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8.  

 
03/10/2017 

ISTRUTTORI LEGALI/REDDITUALI CATEGORIE 
PROTETTE 

 
Randstad Italia Spa - Società Unipersonale Filiale di 
Cagliari ricerca per proprio cliente operante nel 
settore credito e finanza ISTRUTTORI 
LEGALI/REDDITUALI CATEGORIE PROTETTE  
Il ruolo consisterà nell'analisi approfondita di tutta 
la documentazione anagrafico-reddituale/legale 
relativa all'istruttoria di pratiche di mutuo. 
L'azienda offre stimolanti prospettive di sviluppo 
professionale e la possibilità di inserirsi in un 
ambiente in particolare crescita e dinamico.  
 
Luogo di lavoro: Cagliari  

• RAPPRESENTA REQUISITO 
INDISPENSABILE L'APPARTENENZA ALLE 
LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE 
L.68/99  

Il candidato ideale deve possedere i seguenti 
requisiti:  

• Laurea in materie economiche/giuridiche  
• - Notevole familiarità con tutta la 

documentazione reddituale/legale (in 
riferimento sia a lavoratori dipendenti che 
a lavoratori autonomi)  

• - Esperienze lavorative pregresse o 
praticantato presso studi 
professionali/legali  

• - Buone capacità di apprendimento, 
orientamento al risultato, dinamicità e 
motivazione.  

• Automunito  
Completano il profilo  

• la buona conoscenza del pacchetto office e 
la dimestichezza nell'utilizzo del PC. 

Inviare la propria candidatura alla e-mail: 
cagliari.mameli@randstad.it  
Indicando nell'oggetto: ISTRUTTORE 
LEGALE/REDDITUALE 
 
https://www.subito.it/offerte-lavoro/istruttori-
legali-reddituali-categorie-protette-cagliari-
223271270.htm 

9.  

 

CAGLIARI: SELEZIONE N.1 CENTRALINISTA TELEFONICO NON VEDENTE L.113/1985 
http://www.ierfop.org/cagliari-selezione-n-1-centralinista-telefonico-non-vedente-l-1131985/ 

AVVIAMENTO A SELEZIONE AGENZIA DELLE ENTRATE – L.68/99 
http://www.ierfop.org/cpi-cagliari-avviamento-a-selezione-agenzia-delle-entrate-l-6899/ 

10.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 

CPI CAGLIARI 

CPI CAGLIARI: AVVIAMENTO A SELEZIONE AGENZIA DELLE ENTRATE 
Il CPI di Cagliari informa gli interessati iscritti ai sensi della legge 68/99 nei Centri per l’Impiego della Provincia di Cagliari (CPI Assemini, Cagliari, Muravera, 
Isili, Quartu S.Elena e Senorbì) che il l’Agenzia DELLE ENTRATE ha presentato la richiesta di avviamento a selezione a tempo indeterminato pieno per 
l’assunzione di n.11 (undici) OPERATORI AMMINISTRATIVI per la sede di Cagliari riservato agli iscritti all’art.1 della legge 68/99 (disabili). E’ possibile 
inviare le adesioni dal 02.10.2017 al 20.10.2017. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20selezione(20).pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85495 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Domanda%20di%20adesione.pdf 
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Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 PROVINCIE ORISTANO e SULCIS 

11.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 

CPI CARBONIA 

APPROVAZIONE ESITI AVVIAMENTO A SELEZIONE ART. 11 L. 68/99 COMUNE IGLESIAS 
 
Il CPI di Carbonia informa che è stata pubblicata la Determinazione del Direttore del Servizo n. 1360 del 
09.10.2017 “ART.11 LEGGE 68/99 – APPROVAZIONE ESITI AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N.1 
CENTRALINISTA NON VEDENTE L.113/1985 – PRESSO IL COMUNE DI IGLESIAS 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=8594
5 

12.  

 
11/10/2017 

CAT, PROTETTA ART 1 L. 68/99 
 
Randstad Inhouse Services di Cagliari, divisione di 
Randstad Italia Spa, ricerca per importante azienda 
cliente: categoria protetta art 1 Legge 68/99. 
L'azienda valuterà il reparto di inserimento e la 
mansione in base alle esperienze pregresse del 
candidato prescelto. La ricerca ha carattere di 
urgenza le candidature con i requisiti richiesti.  

• Esperienza 
• la disponibilità immediata. Saranno prese 

in considerazione 

Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae 
all'indirizzo e-mail: raffaela.ardu@randstad.it 
 
https://www.subito.it/offerte-lavoro/cat-
protetta-art-1-l-68-99-carbonia-iglesias-
224253425.htm 

13.  STUDIO MARINI 
& ASSOCIATI 

 
10/10/2017 

IMPIEGATO CONTABILE 
 

Terralba (OR) 
 
Per conto di un nostro primario cliente Si ricerca 
ragazza di età compresa tra i 20 e i 35 anni, con 
esperienza di almeno 1 o 2 anni nel settore 
impiegatizio contabile. Dinamica e dotata di una 
spiccata predisposizione ai rapporti interpersonali 
finalizzata al lavoro in team.  

• Si richiedono ottime capacità comunicative 
e organizzative, flessibilità, massima 
precisione, motivazione e versatilità.  

• - Esperienza nel settore contabile e 
amministrativo. Contabilità ordinaria in 
tutti i suoi aspetti registrazioni e scritture 
contabili e relativi adempimenti fiscali e 
non.  

• - Preferibile esperienza nel settore del 
personale.  

• - Conoscenza e utilizzo del pacchetto 
Office. - Valida capacità di utilizzo del pc. - 
Preferibile lingua inglese.  

• - Disponibilità nelle giornate del sabato e 
festivi. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/impiegato-
contabile-oristano-224084958.htm 
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•  - Eventuali iscrizione alle liste di 
collegamento mirato L. 68/99.  

• - Automunita. 

14.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 

CPI ORISTANO 

AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE 2 AIUTO COMMESSO/A L. 68/99 
 
Il CPI di Oristano informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 
lavoratore iscritto nelle liste di cui all’art. 8 (disabili) della L. 68/99 da assumere con contratto a tempo 
determinato part-time 7 mesi 21 ore settimanali con la qualifica di 1 aiuto commesso/a e di n. 1 
lavoratore iscritto nelle liste di cui all’art. 18 (O.V.E.) della L. 68/99 da assumere con contratto a tempo 
determinato part-time 7 mesi 21 ore settimanali con la qualifica di aiuto commesso/a  

dal 05/10/2017 al 18/10/2017 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=8570
6 
 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso
%20pubblico%20di%20preselezione(16).pdf 

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 ALTRE PROVINCIE 

15.  

 
11/09/2017 

CAT. PROT. ART. 18 LEGGE 68/99 ADDETTI 
GDO 

 
Randstad Italia spa Selezioniamo, per importante 
Azienda GDO di Sassari, appartenenti alle categorie 
protette Art. 18 Legge 68/99.  

Profilo richiesto:  
• diplomati o neolaureati, che possibilmente 

abbiano già avuto esperienza come addetti 
vendite/cassa.  

• Il candidato ideale deve essere disponibili a 
lavorare su turni, part time e nei week 
end, con capacità di lavorare in autonomia 
e in squadra, orientamento al cliente, 
ottime doti relazionali, dinamismo e 
flessibilità. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/cat-prot-
art-18-legge-68-99-addetti-gdo-sassari-
224298015.htm 

16.  

 
11/09/2017 

1 ANALISTA DI LABORATORIO - CATEGORIE 
PROTETTE 

 
Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo 
per una nostra azienda cliente sita in Sassari 1 
ANALISTA DI LABORATORIO - CATEGORIE 
PROTETTE Si offre contratto a tempo determinato 
con possibilità di proroga ed eventuale inserimento 
in azienda.  
Luogo di lavoro: Sassari  

• E' indispensabile il possesso del titolo di 
perito chimico e l'iscrizione alle categorie 
protette D. Lgs. 68/99 art. 1.  

• Si richiede esperienza nelle analisi 
quantitative e qualitative tramite tecniche 
analitiche strumentali.  

• E' necessaria la disponibilità immediata. 

I candidati interessati possono inviare il 
curriculum vitae e l'autorizzazione al 
trattamento dei dati personali a 
veronica.bussu@adecco.it indicando 
nell'oggetto "ANALISTA DI LABORATORIO". I 
candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a 
leggere su www.adecco.it l'informativa sulla 
privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03). Un facsimile 
di domanda di candidatura comprensivo di 
informativa sulla privacy (art. 9, comma 3, D. 
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Lgs. 273/03) è presente al seguente indirizzo 
internet: 
http://www.adecco.it/candidato/orientamento/f
acsimilecv.asp Adecco Italia Spa (Aut. Min. 
Prot. N. 1100 - SG del 26/11/2004). 
https://www.subito.it/offerte-lavoro/1-analista-
di-laboratorio-categorie-protette-sassari-
224293477.htm 

17.  

 
02/09/2017 

IMPIEGATA/O CONTABILE CAT. PROTETTE (L. 
68/99) 

 
Synergie Italia Spa, filiale di Sassari, seleziona per 
importante cliente: IMPIEGATA/O CONTABILE CAT. 
PROTETTE (L. 68/99)  
La risorsa si occuperà di: Gestire le attività di 
registrazione delle fatture e dell'inserimento della 
prima nota; Assicurare la corretta esecuzione degli 
adempimenti contabili e amministrativi assegnati; 
Accogliere i clienti.  
Si offre: Contratto in somministrazione a tempo 
determinato; Orario di lavoro Full Time.  
Luogo di Lavoro: Sassari  

Il candidato ideale si presenta con i seguenti 
requisiti:  

• Diploma in Ragioneria o Laurea in 
Discipline economiche;  

• Esperienza nella mansione; Ottime 
competenze informatiche  

• disponibilità immediata. 
• Il presente annuncio è rivolto all'uno ed 

all'altro sesso ai sensi della Legge 903/77, 
non ci sono limiti di età né di nazionalità. 

Autorizzazione ministeriale N. 1207-SG del 
16/12/2004, i candidati devono prendere 
visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13 
D.lgs. 196/03 presso il sito www.synergie-
italia.it 
 
https://www.subito.it/offerte-lavoro/impiegata-
o-contabile-cat-protette-l-68-99-sassari-
223137169.htm 
 
https://www.subito.it/offerte-lavoro/impiegata-
o-contabile-cat-protette-l-68-99-sassari-
222626627.htm 

18.  

 

 
CPI DI OLBIA: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE OPERAIO CONDUTTORE DI IMPIANTI L. 68/99 ART. 1 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-avviso-pubblico-preselezione-operaio-conduttore-di-impianti-l-6899-art-1 
 

RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE L.68/99 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/reclutamento-n-1-lavoratore-l-6899/ 

 

19.  

 

CPI OLBIA: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE SUGHERAIO L.68/99 ART. 1 
Il CPI di Olbia informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie di cui all’art. 1 della L. 
68/99 da assumere con contratto a tempo determinato in qualità di SUGHERAIO. Le domande di adesione potranno essere ritirate dal 6 ottobre al 
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AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 
ATTIVE DEL LAVORO 

CPI OLBIA 

16 ottobre 2017. 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20preselezione(3).pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85676 
CPI OLBIA: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE OPERAIO CONDUTTORE IMPIANTI L.68/99 ART. 1 

Il CPI di Olbia informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 2 lavoratori iscritti nelle categorie di cui all’art. 1 della L.68/99 
da assumere con contratto a tempo determinato in qualità di OPERAIO CONDUTTORE IMPIANTI. Le domande di adesione potranno essere ritirate 
dal 6 ottobre al 16 ottobre 2017. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselezione(15).pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85669 

20.  
 

PERCORSI FORMATIVI A FAVORE DI DISABILI 
http://www.arzachenalavoro.it/percorsi-formativi-favore-disabili/ 

CONCORSI Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99  

21.  

 

(GU n.77 del 10-10-2017) 
UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE DELLA CARNIA - TOLMEZZO - (UDINE) 

CONCORSO (SCADENZA 09 NOVEMBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PROFILO DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999, PRESSO L'UNITA' 
ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL PERSONALE. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-10-
10&atto.codiceRedazionale=17E07359 

22.  

 

(GU n.76 del 06-10-2017) 
COMUNE DI COSIO VALTELLINO 

CONCORSO (SCADENZA 6 NOVEMBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI 
ALL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-10-06&atto.codiceRedazionale=17E07227 

COMUNE DI PODENZANA 
CONCORSO (SCADENZA 6 NOVEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI UN ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO 
INDETERMINATO E PART-TIME, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N. 68/1999). 
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http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-10-06&atto.codiceRedazionale=17E07287 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

CONCORSO (SCADENZA 6 NOVEMBRE 2017) 
RIAPERTURA DEI TERMINI E CONTESTUALE AUMENTO DEI POSTI DA SEI A DICIANNOVE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI 
ALLA CATEGORIA DEI DISABILI ISCRITTI NELL'ELENCO DI CUI ALL'ARTICOLO 8 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, PER LA COPERTURA DI SEI POSTI DI ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-10-06&atto.codiceRedazionale=17E07314 

23.  

 

(GU n.74 del 29-09-2017) 
COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE 

CONCORSI (SCADENZA 30 OTTOBRE 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - SERVIZI SOCIALI - PART-TIME ORE VENTICINQUE SETTIMANALI 
CATEGORIA C - RISERVATO A CATEGORIE PROTETTE ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-29&atto.codiceRedazionale=17E07057 
SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - SERVIZI DEMOGRAFICI - PART-TIME ORE VENTICINQUE SETTIMANALI 
CATEGORIA C - RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE, ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-29&atto.codiceRedazionale=17E07058 
SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA - PART-TIME - VENTICINQUE ORE SETTIMANALI - CATEGORIA C - RISERVATO ALLE 
CATEGORIE PROTETTE, ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-29&atto.codiceRedazionale=17E07059 

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 
AVVISO 

AVVISO RELATIVO AL RECLUTAMENTO DI DUE UNITÀ DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68 DEL 12 MARZO 1999, DA INQUADRARE NELLA SECONDA AREA - 
FASCIA RETRIBUTIVA F1 - DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE, DA EFFETTUARSI MEDIANTE RICHIESTA NUMERICA DI AVVIAMENTO 
ALLA REGIONE UMBRIA - UFFICIO SPECIALISTICO LEGGE 68 - SEDE DI PERUGIA. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-29&atto.codiceRedazionale=17E07038 

COMUNE DI ERCOLANO 
AVVISO 

ASSUNZIONE DI UN LAVORATORE DISABILE, EX ARTICOLO 1, COMMA 1, DELLA LEGGE 68/99, MEDIANTE RICHIESTA NOMINATIVA DI AVVIAMENTO ALLA CITTÀ METROPOLITANA DI 
NAPOLI, SERVIZIO COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO, PREVIA SELEZIONE PUBBLICA 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-29&atto.codiceRedazionale=17E07086 

AVVISO 
ASSUNZIONE DI UN LAVORATORE DISABILE, EX ARTICOLO 1, COMMA 1, DELLA LEGGE 68/99, MEDIANTE RICHIESTA NOMINATIVA DI AVVIAMENTO ALLA CITTÀ METROPOLITANA DI 
NAPOLI, SERVIZIO COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO, PREVIA SELEZIONE PUBBLICA. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-29&atto.codiceRedazionale=17E07087 
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AVVISO 
ASSUNZIONE DI UN LAVORATORE DISABILE, EX ARTICOLO 1, COMMA 1, DELLA LEGGE 68/99, MEDIANTE RICHIESTA NOMINATIVA DI AVVIAMENTO ALLA CITTÀ METROPOLITANA DI 
NAPOLI, SERVIZIO COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO, PREVIA SELEZIONE PUBBLICA. 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-29&atto.codiceRedazionale=17E07088 

24.  

 

ARPA PUGLIA 
CONCORSO (SCADENZA 23 OTTOBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 E S.M.I., PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI CINQUE UNITÀ DI PERSONALE - PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - DA ASSEGNARE ALLE SEDI DI BARI (UNA UNITÀ), AL 
D.A.P. DI FOGGIA (DUE UNITÀ), AL D.A.P. DI LECCE (UNA UNITÀ) E AL D.A.P. DI TARANTO (UNA UNITÀ). 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-22&atto.codiceRedazionale=17E06866 

25.  

 

FONDI UE PER STUDENTI CON ESIGENZE SPECIALI - A. A. 2017-2018 
 

https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/fondi-ue-studenti-con-esigenze-speciali-2017-2018?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 

26.  

 
ASSESSORATO DEGLI 

AFFARI GENERALI 
 

Informazione a cura 

dell'Urp della 

Presidenza 

CONCORSO PUBBLICO PER CATEGORIE PROTETTE: PROVA PRESELETTIVA 
 

L’Assessorato degli Affari generali comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico riservato agli appartenenti alle categorie dei disabili per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 33 unità per l’Amministrazione regionale e di 2 unità per l’Ente Acque della Sardegna (Enas) di personale 
amministrativo di categoria C, primo livello economico, si terrà a Cagliari presso il Centro regionale di formazione professionale (ex Cisapi) in via Caravaggio 
nei giorni 15 e 16 novembre 2017. Per informazioni è possibile contattare l’Ufficio Relazioni col Pubblico (Urp) dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 
13.00; il martedì e il mercoledì dalle ore 16.00 alle ore 17.00 - tel. 070 6067026.  
 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=343996&v=2&c=3&t=1 

AVVISI -  CENTRI PER L’IMPIEGO 

27.  

 

L'ENTE NAZIONALE SORDI CAGLIARI ORGANIZZA IL CORSO LIS DI 1° livello per tutte le persone sorde o semplicemente interessate a conoscere ed 
imparare la Lingua dei Segn 

http://cagliari.ens.it/canali-tematici/297-corso-lis-lingua-dei-segni-italiana-1-livello 

28.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

AVVISI PUBBLICI: SELEZIONI DI PERSONALE IN CORSO 
 

Oggetto: AVVISO DI PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE ISCRITTO NELLE LISTE DI CUI ALL’ART. 8 (DISABILI) DELLA L. 
68/99 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 7 MESI 21 ORE SETTIMANALI CON LA QUALIFICA DI 1 AIUTO 
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TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 

ASPAL 

COMMESSO/A E DI N. 1 LAVORATORE ISCRITTO NELLE LISTE DI CUI ALL’ART. 18 (O.V.E.) DELLA L. 68/99 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO PART-TIME 7 MESI 21 ORE SETTIMANALI CON LA QUALIFICA DI AIUTO COMMESSO/A PRESSO G.S.I. SRL - Scadenza: 18/10/2017 

1 LAVORATORE DA IMPIEGARE PRESSO L’AZIENDA ACCIONA AGUA S.A 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 LAVORATORI ISCRITTI NELLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA 

L.68/99 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN QUALITÀ DI OPERAIO CONDUTTORE IMPIANTI PRESSO ACCIONA AGUA S.A. - 
Scadenza: 16/10/2017 

1 LAVORATORE DA IMPIEGARE PRESSO L’AZIENDA SUGHERIFICIO COLLA & FRESU S.R.L. 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE ISCRITTO NELLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. 

68/99 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN QUALITÀ DI SUGHERAIO PRESSO SUGHERIFICIO COLLA & FRESU S.R.L. - 
Scadenza: 16/10/2017 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RISERVATO AI DISABILI ISCRITTI ALLA 
LEGGE 68/99(ART.1) PRESSO AGENZIA ENTRATE - Scadenza: 20/10/2017 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RISERVATO AI DISABILI ISCRITTI ALLA 
LEGGE 68/99(ART.1) PRESSO MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI- MOTORIZZAZIONE - Scadenza: 20/10/2017 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI VOUCHER PER LA PARTECIPAZIONE A PERCORSI DI FORMAZIONE A FAVORE DI DISABILI - 
Scadenza: 15/11/2017 

 

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14207&nodesc=2&c1=4920&esito=0&scaduti=0 

29.  

 

LE AGEVOLAZIONI PER I DISABILI 
 

https://www.youtube.com/embed/8-2JjLLTKNs 

30.  

 

EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER L’ADEGUAMENTO TECNICO DEI CENTRALINI PER I CENTRALINISTI NON VEDENTI 
Il Direttore del Servizio Gestione Contratti per Funzionamento Uffici Regionali rende noto che si intende procedere alla erogazione di contributi per 
l’adeguamento tecnico dei centralini telefonici finalizzato alla possibilità di impiego di centralinisti non vedenti e per la fornitura di strumenti adeguati 
all’espletamento delle mansioni di centralinista telefonico. Possono presentare istanza le aziende private e gli enti pubblici, soggetti agli obblighi di cui alla 
Legge 29.3.1985, n.113, che operano nel territorio della Regione Sardegna. Le istanze dovranno pervenire presso la Regione Autonoma della Sardegna – 
Assessorato degli Enti Locali, Finanze ed Urbanistica – Direzione Generale Enti Locali e Finanze – Servizio gestione contratti per funzionamento uffici 
regionali – Viale Trieste n. 186 – 09123 Cagliari, esclusivamente via PEC all’indirizzo: serviziogestione@pec.regione.sardegna.it entro e non oltre il 
giorno 31.10.2017. 

http://www.ierfop.org/erogazione-di-contributi-per-ladeguamento-tecnico-dei-centralini-per-i-centralinisti-non-vedenti/ 
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31.  

 

AVVISO “INCLUDIS” PO FSE 2014-2020: PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE CON DISABILITÀ 
La RAS ha pubblicato l’avviso INCLUDIS, a valere sull’Asse Inclusione Sociale del POR FSE 2014-2020, per il finanziamento di progetti personalizzati 
finalizzati all’inserimento socio-lavorativo attraverso tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione. I destinatari degli interventi sono persone non occupate con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art. 3 della 
L.104/92 ss.mm.ii. o con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e Dipendenze-Centri di Salute Mentale o 
UONPIA o con disabilità mentale e/o psichica in carico ai servizi socio sanitari. L’Avviso è rivolto agli Ambiti PLUS della Regione Sardegna per il tramite dei 
rispettivi Enti gestori i quali, attraverso una apposita manifestazione di interesse, individueranno gli enti pubblici e/o le organizzazioni del terzo settore, 
come definite ai sensi della legge 6 giugno 2016, n. 106 e in possesso dei requisiti indicati dall’Avviso, per la costituzione di un partenariato progettuale. 
Beneficiari dei progetti saranno le Associazioni Temporanee di Scopo che si costituiranno a tale scopo per la gestione degli attività. 
La procedura sarà gestita dal Servizio Interventi integrati alla persona della Direzione Politiche Sociali dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 
Sociale. L’acquisizione delle domande avverrà attraverso il sistema informatico della Regione Autonoma della Sardegna SIPES. 

Documenti di riferimento: 
INCLUDIS Avviso Definitivo Approvato AdG 

INCLUDIS Allegati Avviso 14092017 
INCLUDIS Linee Guida 14092017 

INCLUDIS Allegati Linee Guida 
INCLUDIS Determina Approvazione Avviso 7713-352 Del 13.09.2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85467 

32.  

 

INCLUDIS 
Ecco l'INCLUDIS: il bando regionale per l'inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità, attraverso tirocini di 6-12 mesi presso datori di lavoro pubblici 
o privati e cooperative di tipo A e B. Il Bando è diretto a: beneficiari della L.104/92; persone con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai 
Dipartimenti di Salute Mentale e Dipendenze-Centri di Salute Mentale o UONPIA; persone con disabilità mentale e/o psichica in carico ai servizi socio 
sanitari. 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2599?s=1&v=9&c=46&c1=46&id=62576 

33.  

 

DISABILI E LAVORO, IL RECRUITING PER CATEGORIE PROTETTE 
 

Jobmetoo è il portale web per trovare offerte di lavoro per categorie protette, disabili e invalidi. Aiuta le aziende nel recruiting di candidati con disabilità. 
http://www.jobmetoo.com/ 

34.  

 

INCENTIVI PER REINSERIRE DISABILI 
Il datore di lavoro che assume soggetti infortunati tutelati dall'Inail, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato, ha diritto a contributi fino 95 
mila euro per l'abbattimento di barriere architettoniche con interventi edilizi, impiantistici e domotici. 

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/sala-stampa/comunicati-stampa/com-stampa-circolare-reinserimento-nuova-occupazione.html 



 

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 – 

 
E-mail:  

aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 
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PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI  SCADENZA E CONTATTI 

35.  PATRONATO 
LABOR 

ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA' 
Spetta ai lavoratori con almeno 5 anni di assicurazione e contribuzione (di cui 3 nel quinquennio precedente la domanda), affetti da infermità fisica o 
mentale che riduca a meno di un terzo la capacità lavorativa.Ha validità triennale; può essere confermato due volte per ulteriori 3 anni e diventa definitivo 
con il terzo riconoscimento.L’assegno ordinario di invalidità, in presenza dei requisiti necessari, si trasforma in pensione di vecchiaia al raggiungimento 
dell’età pensionabile prevista per la nuova pensione di vecchiaia. 

https://www.facebook.com/patronatolaborpaginaufficiale/ 
PENSIONE DI INABILITA' 

La pensione di inabilità spetta a quei lavoratori cui sia stata accertata l’assoluta e permanente impossibilità di svolgere qualsiasi attività lavorativa e quando 
si verificano le seguenti condizioni: 
• assoluta e permanente impossibilità di svolgere qualsiasi attività lavorativa a causa di infermità o difetto fisico o mentale; 
• un'anzianità contributiva e assicurativa di almeno cinque anni, di cui almeno tre versati nei cinque anni precedenti la domanda di pensione. 

https://www.facebook.com/patronatolaborpaginaufficiale/ 

36.  

 

PRESTAZIONI DI INVALIDITÀ CIVILE, CECITÀ E SORDITÀ: CAMBIA IL CRITERIO PER LA CONCESSIONE 
 

a far data dal 1° gennaio 2017 l’esclusione del reddito della casa di abitazione dal computo dei redditi ai fini della concessione delle 
prestazioni di invalidità civile, cecità e sordità. 

 

http://www.ilquotidianodellapa.it/_contents/news/2017/aprile/1492941292374.html 

37.  

 

AGENZIA DELLE ENTRATE: AGEVOLAZIONI PER PERSONE CON DISABILITÀ, ULTIMO AGGIORNAMENTO 2017 
 

http://www.acchiappalanotizia.it/agenzia-delle-entrate-agevolazioni-per-persone-con-disabilita-aggiornamento-gennaio-2017/ 
http://www.acchiappalanotizia.it/wp-content/uploads/2017/02/agevolazioni2017.pdf 

38.  STRUMENTI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO  
ISCRIZIONE ALLE LISTE SPECIALI 

 

http://www.superabile.it/web/it/CANALI_TEMATICI/Lavoro/Collocamento_Mirato/Strumenti_per_l_inserimento_lavorativo/info864603300.html 

39.  IL NUOVO ISEE DISABILI: COME FUNZIONA 
 

http://www.laleggepertutti.it/128538_isee-disabili-nuove-modalita-di-calcolo 

 


