AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE NELL’UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO, AI SENSI ART. 90 D. LGS. 267/2000.

Visto l’art. 90 del TUEL approvato con D. Lgs. N. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 06.04.2018 ad oggetto “Istituzione  Ufficio di Staff al Sindaco (art. 90 del TUEL 267/2000 e s.m.i.). Indirizzi al Responsabile di settore" con la quale si istituiva l’Ufficio di staff del Sindaco e si programmava l’assunzione, con contratto a tempo determinato e orario pieno, di una unità di personale cat. C1 presso l’Ufficio suddetto;

Vista la propria determinazione n. 79 del 14.06.2018  avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione nell’Ufficio di Staff del Sindaco, ai sensi art. 90 d. lgs. 267/2000;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere al conferimento di un incarico di collaborazione mediante assunzione a tempo determinato part time 12 ore, decorrente dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro per mesi 6, eventualmente prorogabile sino alla scadenza del mandato del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, di una unità di personale da inquadrare in categoria C1, presso l’Ufficio di Staff del Sindaco;

ART. 1 - OGGETTO

Il candidato/a prescelto ed assunto a tempo determinato, dovrà svolgere attività di Staff e addetto alla segreteria particolare del Sindaco e dovrà occuparsi di:

· Supporto alle iniziative;
· Supporto alla programmazione strategica, al controllo strategico e alla rendicontazione sociale;
· Organizzazione corrispondenza del Sindaco, comunicazioni istituzionali, rapporti con i gruppi consiliari,  altri enti locali del territorio, con le società partecipate, ecc;
· Partecipazione agli incontri presso sedi istituzionali e riunioni politiche in rappresentanza del Sindaco in caso di assenza o impedimento;
ART. 2. – TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge verrà corrisposto secondo quanto  stabilito dalla vigente normativa contrattuale del Comparto Regioni – Enti Locali

ART. 3 – REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e in tal caso, di conoscere adeguatamente la lingua italiana;

2. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente;

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale o licenziati dalla P.A.;

4. Assenze di condanne penali per i reati previsti dal D. Lgs. n. 39/2013 e assenza di cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico in oggetto ai sensi dello stesso decreto;

5. Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado e/o equipollenti ai termini di legge;

6. Adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse di Windows (Word, Excel, ecc…) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, posta elettronica, Internet;

7. esperienza lavorativa all'interno della Pubblica Amministrazione;

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

ART. 4 – DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione, indirizzata al Sindaco e debitamente sottoscritta, deve essere redatta in conformità allo schema che viene allegato al presente avviso di selezione e dovrà pervenire, a rischio del mittente, improrogabilmente, a pena di esclusione entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno 25 GIUGNO 2018

La domanda di ammissione potrà essere inoltrata:

· direttamente all’Ufficio Protocollo presso la sede del Comune di Segariu – via Municipio n.11 - 09040 (SU) durante gli orari di apertura al pubblico (da lunedì a venerdì 9:00/12.00, mercoledì 16.30-18:00). Farà fede la data ed ora di protocollazione;

· a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Segariu – via Municipio n.11 - 09040 (SU), purché la domanda pervenga entro il termine di scadenza (non farà fede il timbro postale dell’ufficio accettante);

· la domanda di ammissione può essere, altresì, inoltrata, entro il medesimo termine di scadenza, tramite posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: protocollo@pec.comune.segariu.ca.it.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti di formato sopra indicati, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, derivanti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine per la presentazione della domanda è perentorio.

I candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevoli delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato T.U., il possesso dei requisiti previsti dal bando. A tal proposito, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate, rese dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del T.U. sopra citato, decade dai benefici eventualmente conseguenti al richiamato T.U..

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati:

a) Curriculum che potrà essere corredato, a scelta del candidato, della relativa documentazione probatoria o di supporto;

b) Copia di un documento di identità in corso di validità;

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato; la firma non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.

La mancata sottoscrizione della domanda rende la stessa inesistente e comporta l’automatica esclusione dalla selezione.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione, una copia del documento di identità in corso di validità legale ed il curriculum vitae.

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Segariu e sul sito

Internet istituzionale dell'ente  nella sezione “Amministrazione trasparente -

Bandi di concorso”.

ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE

Successivamente alla scadenza del termine, il Sindaco, provvederà ad individuare a suo insindacabile giudizio il soggetto da assumere, previa valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio, tenendo conto delle esperienze e competenze nello specifico settore.

La valutazione del curriculum avverrà attenendosi ai principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali del candidato.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta, è intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

Le selezione per i conferimento dell’incarico in argomento, non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun diritto al posto da ricoprire.

ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt.li 13 e 14 del GDPR, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di selezione è finalizzato unicamente alla gestione dell’attività selettiva e del procedimento dell’assunzione in servizio.

ART. 7 – DISPOSIZIONI GENERALI

L’Amministrazione si riserva di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni ulteriore dichiarazione, documentazione o certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel curriculum, nonché i requisiti prescritti per l’ammissione al pubblico impiego.

L’individuazione del candidato idoneo avverrà con provvedimento del Sindaco.

Il Responsabile del Procedimento è individuato nella figura della sig.ra Paola Erriu.

Eventuali
informazioni
e
chiarimenti
potranno
essere
richiesti
al
Servizio
Personale
tel.

0709305011, indirizzo email p.erriu@comune.segariu.ca.it
Copia integrale del presente avviso è consultabile sul sito Internet del Comune di Segariu

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to in originale

(Andrea Fenu )

Allegato “A” – Schema di domanda

Al SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE DI

SEGARIU

Via Municipio n.11

09040 Segariu (SU)

Il/La sottoscritto/a

COGNOME__________________________________________________________________

NOME____________________________________C.F._______________________________

DATA E LUOGO DI NASCITA _________________________________________________

COMUNE DI RESIDENZA__________________________________________PROV.______

VIA/PIAZZA_________________________________________________________N.______

C.A.P. ___________ RECAPITI TELEFONICI _____________________________________

INDIRIZZO E-MAIL __________________________________________________________

Domicilio, eletto agli effetti del presente avviso di selezione, cui devono essere inviate tutte le

eventuali comunicazioni, solo se diverso dalla residenza:

COMUNE________________________________________________________PROV.______

C.A.P.__________VIA/PIAZZA___________________________________________N._____

CH I EDE

di partecipare all’avviso di pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione nell’Ufficio di Staff del Sindaco, ai sensi art. 90 D. Lgs. 267/2000.

A tal fine, confermando quanto sopra riportato e consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR n. 445/2000 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità quanto segue:

A) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino del seguente stato membro della Unione Europea________________________ ovvero di essere cittadino __________________

(extracomunitario) regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato Italiano ed in tali casi di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

B) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

_________________________________________________________ ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista medesima:

C) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso (in caso contrario, specificare, le condanne riportate ed i procedimenti penali in corso):

____________________________________________________________________________

D) di non essere stato licenziato ovvero destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (in caso contrario, indicare i motivi della destituzione e/o dispensa e/o decadenza)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

E) di essere in possesso del seguente titolo di studio ___________________________________

conseguito nell’anno ____________ presso __________________________________________

(Per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare inoltre gli estremi del provvedimento di

Riconoscimento da parte dell’autorità competente, che ne attesta l’equipollenza al titolo di studio richiesto per l’accesso di cui al presente Avviso);

F) di possedere un buon grado di conoscenza dei necessari supporti informatici;

G) di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le norme e le condizioni del presente Avviso;

H) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

La presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali (GDPR UE/2016/679).

Allega alla presente:

· Curriculum professionale in formato europeo reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, riportante esplicita ed articolata enunciazione delle attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti, debitamente sottoscritto;
· Fotocopia di un documento di identità valido.
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Luogo e data _____________

Firma
