
 
 

COMUNE DI SEGARIU 
   PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA  

Pec: protocollo@pec.comune.segariu.ca.it    
Tel. 070.9305011 - Fax 070.9302306 

 
OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNI 2022 E 2023 

 
VERBALE  

 
Addì ventisette del mese di dicembre dell’anno 2023 alle ore 10:30, a seguito della convocazione 
effettuata con nota prot. n. 11392 del 22-12-2023, per la trattazione dei seguenti punti: 
 

1. Sottoscrizione definitiva intesa su contrattazione decentrata integrativa – parte economica anno 
2022; 
2. Contratto Decentrato integrativo – parte normativa triennio 2023-2025; 
3. Contratto Decentrato integrativo – parte economica anno 202 Contratto Decentrato integrativo – 
parte normativa triennio 2023-20253; 

 
si è riunita la delegazione trattante così composta: 
 
Parte pubblica (nominata con deliberazione della G.M. n. 139 del 20.12.2023): 
 
DR. GIORGIO SOGOS – Segretario Comunale – Presidente  
DR.SSA PAOLA ERRIU – Responsabile Settore Amministrativo –Componente 
 
Assente: RAG. ANDREINA FRAU – Responsabile Settore Finanziario -Componente 
 
Per le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 
 
CISL:  Sig. MEREU PIER LUIGI  
UIL:  Sig. SOLLAI MARIO  
 
Risulta presente il Sig. Ulargiu Aurelio (in veste di RSU) 
 
Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la dipendente Carta Silvana, in presenza, presso la 
sede comunale. 
  



La seduta si è tenuta in MODALITA’ MISTA, con partecipazione dalla sede comunale e da remoto 

tramite piattaforma zoom delle seguenti persone: 

- in presenza, presso il Comune di SEGARIU, con la partecipazione della DR.SSA PAOLA ERRIU – 
Responsabile Settore Amministrativo e del rappresentante RSU Sig. ULARGIU AURELIO; 
- in modalità videoconferenza, così come stabilito dal DPCM 13 Ottobre 2020 art.1 comma 6 lettera n-
bis come modificato dal DPCM 18 Ottobre 2020, con la partecipazione del DR. GIORGIO SOGOS – 
Segretario Comunale – Presidente e dei Signori MEREU PIER LUIGI (CISL) e SOLLAI MARIO (UIL) 
 
Viene dichiarata aperta la riunione. 
 

PUNTO 1 
Sottoscrizione definitiva intesa su contrattazione decentrata integrativa – parte economica anno 2022 

 
Le parti convengono di confermare per intero il contenuto della preintesa sottoscritta in data 27-12-
2022. 
 

PUNTO 2 
Contratto Decentrato integrativo – parte normativa triennio 2023-2025 

 
La Dr.ssa Erriu rappresenta quanto segue: 
 

- richiamato l’art.10 comma 3 della CCDI parte normativa , per analogia ai negoziati nazionali,  si 
comunica la presenza del Sindaco, Sig. Fenu Andrea, quale auditore interessato e come 
interlocutore privilegiato da cui acquisire in via diretta ed immediata indicazioni su soluzioni di 
particolare rilievo da adottare; 

- la piattaforma contrattuale integrativa – parte normativa - per il triennio 2023-2025 è la 
medesima già oggetto di trattazione con le OO.SS. durante le convocazioni presso l’Unione 
Comuni Marmilla, a cui questo Ente intende apportare modifiche esclusivamente all’art.19 
“Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di Elevata 
Qualificazione", con risultato assegnato in maniera proporzionale al peso assegnato alla 
posizione, e all’art. 21 ”Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni 
economiche all’interno delle aree”, dando maggior peso all’anzianità nella stessa posizione 
economica 

 
Per ciò che riguarda l’art.24 “ Criteri generali Indennità correlata a particolari condizioni di lavoro”, al 
comma 1 si conferma l’indennità per lo svolgimento di attività disagiate, esposte a rischi e pertanto 
pericolose o dannose per la salute, implicanti maneggio valori, al comma 2, si determina nel range 
€1,00/€.15,00 l’importo di €.1,00 pro die, rimandando ai parametri del precedente contratto la 
forbice di applicazione. 
 
I presenti nulla rilevano sulle modifiche. 
 
I rappresentanti sindacali, nella persona del sig. Gianluigi Mereu, fanno presente che l’argomento 
contemplato all’art.22  “Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche tra 
le aree” non è oggetto di contrattazione decentrata per la parte straordinaria d'applicazione, 



richieendo di rimandare la trattazione di tale specifica disciplina a successiva seduta negoziale di 
confronto, e cassando contestualmente il contenuto del testo del CCDI in tale passaggio. 
 
Risulta pertanto approvata all’unanimità il Contratto Decentrato integrativo – parte normativa 
triennio 2023-2025, con le modifiche sopra riportate. 
 

 
 
 

PUNTO 3 
Contratto Decentrato integrativo – parte normativa triennio 2023-2025 

PREINTESA 
 
Si dà atto che 

- non sono state apportate modifiche sulla parte stabile né su quella variabile del fondo rispetto 
all’anno precedente; 

- si intende procedere all’inserimento, nell’anno 2023, dell’istituto delle progressioni orizzontali, 
ora "differenziali stipendiali" per n. 2 istruttori, ex cat. C, come da indirizzi 
dell’Amministrazione assegnati con deliberazione G.M. n. 140 del 20.12.2023; 

- si intendono confermare i seguenti istituti:  
1. indennità “Condizioni di lavoro” (art.84 bis CCNL 2019/2021 che ridetermina importo 

massimo di cui all’art.70 bis CCNL 21.5.2018) MANEGGIO VALORI per gli agenti 
contabili Tronci, Scano e Carta, gli ultimi due anche economo e sostituto; si determina 
nel range €1,00/€.15,00 l’importo di €.1,00 pro die, rimandando ai parametri del 
precedente contratto la forbice di applicazione; 

2. indennità “Condizioni di lavoro” (art.84 bis CCNL 2019/2021 che ridetermina importo 
massimo di cui all’art.70 bis CCNL 21.5.2018) RISCHIO per n.3 Operai; si determina nel 
range €1,00/€.15,00 l’importo di €.1,00 pro die, rimandando ai parametri del 
precedente contratto la forbice di applicazione; 

3. indennità specifiche responsabilità (art.84 CCNL 2019/2021 che sostituisce l’art.70 
quinquies comma 1 CCNL 21.5.2018) per l’ufficiale d’anagrafe e stato civile, per 
l'importo massimo pari a € 350,00. 

Si dà atto che la sottoscrizione del verbale potrà essere effettuata anche digitalmente da parte dei 
soggetti interessati. 

 
La seduta viene chiusa alle ore 11:45 
  
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Delegazione di parte pubblica 
 
SOGOS DR. GIORGIO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

     
ERRIU DR.SSA PAOLA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



       
 Organizzazioni sindacali  
 
MEREU PIERLUIGI   
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
SOLLAI MARIO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
Rappresentante RSU 
 
ULARGIU AURELIO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
Segretario verbalizzante 
 
CARTA SILVANA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
 
 


