COMUNE DI SEGARIU

Provincia del Sud Sardegna


DETERMINAZIONI SETTORE AMMINISTRATIVO

Numero  108   del  19-08-20 

Reg. generale 481

Oggetto: INDIZIONE DI PROVA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA D - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO DI VIGILANZA  - MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO. APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE
Ufficio AFFARI GENERALI
Il Segretario Comunale 

Premesso che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 20/07/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, è stata approvata la modifica al piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022, precedentemente approvato con deliberazione di Giunta Municipale n.100 del 10.12.2019;
Dato atto che, in detto piano, è prevista l’assunzione di n.1 istruttore direttivo amministrativo contabile cat.D1,  n.2 istruttori direttivi tecnici cat.D1,  n.1 istruttore amministrativo cat.D1, per un totale di n.4 posti di categoria D;

Richiamato l’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017 per il quale, per il triennio 2018-2020, le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalità interne, possono attivare, nei limiti delle vigenti facoltà assunzionali, procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno. Il numero di posti per tali procedure selettive riservate non puo' superare il 20 per cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria;
Rilevato quanto definito all'interno dell’art. 1, comma 1 ter, del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162 (Decreto Milleproroghe) che ha modificato l’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017  stabilendo  che “Per il triennio 2020-2022, le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalità interne, possono attivare, nei limiti delle vigenti facoltà assunzionali, rispettando i limite numerico del 30% di quelli previsti per la categoria nella programmazione del fabbisogno progressioni verticali riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso dall’esterno", elevando conseguentemente dal 20% al 30% il limite numerico di personale di pari categoria del posto da doversi prevedere in progressione, necessario all'attivazione delle progressioni verticali riservate al personale di ruolo";

Considerato che, all'interno della modifica apportata al predetto piano  è stata prevista, in aggiunta al quadro assunzionale sopra definito, una progressione verticale per n. 1 posto di cat. D1  Istruttore Direttivo di vigilanza, nel piano rispetto dei limiti del 30% dei posti da doversi ricoprire, come indicato all’art.1 comma 1 ter del D.L. 30 Dicembre 2019 n.162, da calcolarsi in rapporto ai n.4 posti di categoria D previsti all'interno della modifica al piano triennale del personale 2020/2022;

Accertata la necessità di avvio dell'iter con contestuale approvazione del relativo bando di selezione; 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 "Testo unico del Pubblico Impiego";

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della G.C. n. 145  del 27/07/2001  e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali  approvato con deliberazione della G.C. n. 95  del 29/07/2009  e s.m.i.;

Vista la deliberazione consiliare n.07 del 14/04/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2020/2022; 

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il Decreto Sindacale n°9 del 11/08/2020 di nomina del Responsabile del Settore Amministrativo, per il predetto procedimento, del Segretario Comunale Dott. Sogos Giorgio;

   Visto lo Statuto Comunale;

   Visto il vigente Regolamento di contabilità;

DETERMINA

-La premessa forma parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

-Di indire procedura selettiva per la progressione verticale, riservata al personale interno, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo di vigilanza categoria D, profilo economico D1 - Area Amministrativa;

-Di approvare, a tal fine, il bando di selezione interna ed il fac-simile di domanda di partecipazione, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

-Di disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio virtuale on line e sul sito dell'Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, del bando di selezione;
-Di dare atto che, al relativo impegno di spesa, si provvederà con la determinazione relativa all’assunzione in servizio del vincitore del concorso;

-Di dare atto che, con successivo atto, si provvederà nella nomina della Commissione Giudicatrice.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                                                                                     SOGOS DR. GIORGIO








(firmato digitalmente)

___________________________________________________________________________

VISTO del Responsabile del Servizio Finanziario.

Si attesta la Regolarità Contabile e la Copertura Finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 183, commi 7 e 8 del  D.Lgs  267/2000.

Segariu, 19-08-20

	
	Il Responsabile del Servizio Finanziario

	
	Ardu Mario
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