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Contratto collettivo decentrato integrativo aziendale

Il giorno ....... alle ore ... resso la sede del Comune di “ ... ” sl sono tiunite:
¥ »

Nominativo

3 ' Co.mpone I‘.ltc .............

4. Componente

+ 5. Cemponente

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
S A e e e
.......... SR e+
SRECERETII e b wa e s
R e .

EREgy T — e b n o ewnos e m

Q Rappresentanze Sindacali Unitarie;

Nome

Cognome

Le parti suindicate sottoscrivono (Pre-intesa) il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale
(CCIA) subordinandone l'adozione definitiva al completamento della procedura prevista dal CCNL per la
Stipula.
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Titolo 1° Ditposizaont Generald

Art. 1 - Disposizioni pteliminari -

1. Alla Contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro i limiti
previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 ¢ s.m.i e dal D. Lgs. 150/2009.

2. Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dal Presidente
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U) e dalle
corrispondent strutture Sindacali Territorialmente competenti firmatarie del CCNL 16 Novembre 2022, Le
organizzazioni sindacali firmatarie sono indicate nel frontespizio del CCNL in vigore.

3 Il Contratto Colletuvo Integrativo Aziendale, di seguito (CCIA), non puo:

a) ai sensi dell’art. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs 165/2001, essere in contrasto con i vincoli ¢

con 1 limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali anche riguarde gli oneri economici non
previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di violazione la
responsabilitd & estesa anche a chi si € limitato ad applicatle pur non avendole sottoscritte,
b) trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;
¢) trattare le materie oggetto di Contrattazione in termini diversi e pia ampi di quelli stabiliti dal
CCNL;
d) violare in alcun medo i vincoli derivanti dal CCNL;
€) non destinare al trattamento cconomico accessorio collegato alla performance individuale, ai
sensi comma 3 bis, dell’art. 54 del Di.igs. 150/2009, una quota prevalente del trattamento
accessorio complessivo comunque denominato;
4. Nelle materie oggetto di Contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contratrare
secondo correttezza ¢ buona fede. L'obbligo a contratre sussiste nelle materie che attengono al trattamento
economico del personale, riservate alla Contrattazione dall'art. 45 comma 1, del D. Lgs. 165/2001;
5 La procedura per la stipulazione del contracto decentrato integrativo, cosi come disciplinata dalla
Contrattazione collettiva nazionale ¢ dai recenti interventi del legislatote, ordinariamente si articola nelle fasi
sotto riportate:
- Nomina delegazione di parte pubblica. L’ente, prima deli’avvio delle fasi negoziali, ai sensi del comma 1
dell'art. 10 del CCNL 1.4.99 e dell’art. 7 comma 3 del CCNL 16 Novembre 2022, nomina i component la
delegazione di parte datoriale.
- Direttive dell'organo politico. Spetta alla Giunta in via preventiva, la formulazione delle direttive alla
delegazione trattante, per definirne gli obiettivi strategici ed i vincoli anche di ordine finanziatio. Le ditettive, in
modo patticolare, devono indicare gli intervent ritenat prioritari per la migliore realizzazione del programma di
governo.

= Prima convocazione per Pavvio del negoziate. Ai sensi defl’art. 8 comma 3 del CCNL del 16 Novembre

2022, l'ente deve convocare la delegazione sindacale per l'avvio del negoziato entro trenta giorni dalla
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presentazione delle piattaforme. La mancata presentazione della piattaforma o l'eventuale ritardo della sua
presentazione non precludono, tuttavia, 'avvio della trattativa.

- Svolgimento _delle trattative. La trattativa si svolge attraverso incontri successivi finalizzati al

raggiungimento di soluzioni condivise sulle materie oggetto di Contrattazione. Tutti gli incontri devono essere
preventivamente convaocati. A tal fine la convocazione avviene per iscritto a firma del Presidente, inviata via fax o
via PEC. l.a coavocazione della RSU, in quanto organismo unitario, ¢ unica: non occorre pertanto convocare
ogni suo componente oppure le singole sigle sindacali di appartenenza dei component stessi. Durante le
trattative entrambe le parti negoziali improntano i propri comportamenti al massimo rispetto dei fondamentali
princip! di correttezza ¢ buona fede.

- Firma dell'Ipotesi di contratto decentrato integrativo. La fase delle trattative si conclude con la
sottoscrizione dellipotesi di contratto decentrato integrativo.

- Verifica della compatibilith degli oneri finanziati ¢ dei vincoli detrivant dall'applicaziene delle nerme di
legge. L'ipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziaria e dalla relazione illustrativa

(predisposte ai sensi dell’ast. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs, n.165/2001), € trasmessa al collegio dei revisori o

tevisore unico dell'ente, nel termine di 10 giorni dalla stipulazione come stabilito all’art. 8 comma 7 del CCNL 16

Novembre 2022 per il controllo sulla compatibilita dei costi ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori di
cui all’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D.Lgs 150/2009. In caso di superamento di
vincoli finanziari accertato da parte degli organi competenti si applica la disciplina di cui al sesto periodo del
comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001.

- Esame dellorgano di direzione politica. Il presidente della delegazione di parte pubblica trasmette

allorgano di governo dell'ente, ['Ipotesi di accordo e le relative relazioni (illustrativa e tecnico-finanziaria),

corredate del parerc dell’organo di controllo. Se e qualora, trascorsi 15 giorni dalla data di trasmissione delle
relazioni di cui trattasi, il revisore del conti non esprime un parere in merito, i presidente della Delegazione
Trattante provvede comunque a trasmettere all’Organc di Governo [Ipotesi di accordo e le relative relazioni
(lustrativa ¢ tecnico-finanziaria), previa verifica di: a) corrispondenza alle indicazioni delle direttive, con
particolare riferimento al raggiungimento dei risultati ed obiettivi ivi espressamente indicati; b) conformita dei
contenuti contrattuali anche agli obiettivi ed ai programmi generali dell’ente; ¢} convergenza con le linee di
politica sindacale e del personale perseguite dall’ente; d) utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risorse
disponibili; €) adeguamento del contratto integratvo alla soluzione di problemi organizzativi ¢ funzionali
dell’ente; f) coerenza dej costi del contratto integrativo con le indicazioni di carattere finanziario contenute nelle
dircttive ¢ compatibilitd degli stessi con i vincoli di bilancio ¢ con le altre norme contrattuali in materia di
quantificazione delle risorse; g) rispetto delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessoti;

- ottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo, A seguito dell’autorizzazione dell'organo di
direzione politica, la procedura negoziale viene conclusa con la sottoscrizione formale e definitiva del contratto
decentrato integrativo. Se uno o pit soggetti sindacali si riservasse di firmare successivamente il testo contrattuale
definitivo, concordando preventivamente una data, sard predisposto (e sottosctitto) un nuovo verbale di carattere
integrativo. Anche in questo caso, tuttavia, gli effetti si producono, comunque, sempte dalla data della prima

sattoscrizione con tutti gli aleri soggetti sindacali. Sulla base della disciplina contrattuale vigente (art.5 del CCNL
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dell’1.4.1999, come modificato dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004), la sottoscrizione definitiva 2 cura delle pard
negozial: del CCIA ¢€ indispensabile, ai fini della sua validita ed efficacia.

- Adempimenti successivi alla sottoscrizione definitiva. Il contratto integrativo, corredato delle relazioni
previste dalla legge e con lindicazione delle modalita di copertura dei relativi oncn finanziard, deve essere
trasmesso, a cura dell’ente, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai sensi del comma 9, dell’'art. 8 del CCNL 16

Novembre 2022 per via telematica al’ARAN ¢ al CNEIL.,

Titolo II

Vigenza e ambito di applicazione

Art. 2 - Oggetio e verifiche dell’attuazione del Contratto Decentrato Integrativo Aziendale -

L. L'ente, le OOSS, territoriali e fa RSU dell'ente, stipulanc il seguente CCIA, per disciplinare lo
svolgimento delle trattative, 1 criteri € le modalitd di utilizzo delle risorse destinarc all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in conformita alle disposizioni di cui al CCNL del
16 Novembre 2022,

2, Le parti, in richiamo al comma 8 dell’art. 8 del CCNL 16 Novembre 2022, convengono che verra
verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente
convocate dal Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica anche su richiesta delle OO.SS. firmatarie
del CCNL. In quest’ultimo caso, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convocheri la

riunione, di norma, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 3 - Vigenza e sfera di applicazione -

1, Il CCIA si applica a tutii i lavoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo

parziale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.

2. Le norme del CCIA entreranno in vigore con decoerenza dal 2023 salvo diversa prescrizionc indicata nei
singoli articoli e conserveranno la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato
integrativo o fino all’entrata in vigore di una nuova disposizione legislativa ¢ di un nuove CCNL che dovesse

dettare norme incompatibili con il presente CCIA.

3. Nel caso siano stipulate ulterioti intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti si
incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare 'eventuale impatto

sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire evenruali integrazioni arruative.

4, 1 soggerti sindacali titolari della Contratcazione Collertiva Integrativa sono: a) la RSU; b) i rappresentanti

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del 16 Novembre 2022.

5. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il Presidente, sono designati dalla

Giunta.
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6. Per Ia delegazione di parte pubblica la firma € apposta solo dal Presidente. Per la parte sindacale, tirmano
la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione dellIpotesi di Accordo, devono essere
formalmente invitati sempre tutti 1 soggetti sindacali legittimati alta trattativa, compresi quelli che ne contestano i
contenuti ovvera che, comunque, hanno ritenuto di non partecipare mai o solo in modo occasionale al
negoziato.

7. At fini della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentatviti sindacale per la validita
del contratto integrativo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) € valido anche se non ¢ stata firmata da tuttl i soggetti sindacali legittumati ad eccezione delle RSU.
Tuttavia le partt concordano che nel corso del negoziato le stesse dizno il proprio contributo affinché si

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pitt ampio consenso possibile.

8. 1l presente CDIA sostituisce ogni precedente accordo sottescritto antecedentemente alla data di entrata
in vigore dello stesso e tutti gli istituei oggetto di contrattazione decentrata vengone col medesimo nuovamente

disciplinati

Titolo III°
Agibiliti Sindacali
Art. 4 - Diritti e Liberta Sindacali -
1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra Pente e soggetti

sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca

consideraziooe dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2, Per quantro riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:
a) t permessi sindacali retribuiti dei dirigend sindacali dipendenti dell'amministrazione sono utilizzati nel
tispetto del monte ore spettante all'OO.88. d’appattenenza e alla RSU secondo le modalith previste dal CCNL
del 7 agosto 1998 ¢ s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti in materia;
b) in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui sopra,
permesst per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali secondo la disciplina di
cui all'art. 11 del citato CCNI. quadro. L'Amministrazione comunica con separato conteggio i permessi fruid
a mle titolo;
¢) le convocazioni dell Amministrazione per Partecipazione a trattative, confronti, ¢ consultazion,
tientrano nel monte ore spettante alle OO .SS., fatto salvo si svolgano fuor orario di lavoro;
d) oltre il monte ore di cui sopra le OO.88. possono richiedere, pet i loro dirigenti sindacali, in applicazione
dell'art. 12 del gia citato CCNL quadto, permessi non retribuit per Partecipazione a congressi o convegni di
natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il tispetto dei termini di copertura previdenziale,
FAmministrazione non operera trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme
cotrispondent, al lordo di tutti gli emolumenti, all'O.S. che ha presentato la richiesta del permesso.

3. Per quanto concerne e assemblee, si concorda che:

Contratto Decentrato Integrative Aziendale 8
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a) nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU & le OQ.8S. firmatarie del presente contratto
collettivo  decentrato, possono indire assemblee del personale comunicando alllAmministrazione di
appartenenza, di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo ¢ orario dell'assemblea che potra interessare
la generalita deil dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenent a singole categorie o profili professionali
o aderenti a una O.S. firmataria del contratio; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da
quello d’apertura al pubblico;

by ['Amministrazione fornira idonei locali pet lo svolgimento della riunione;
¢) in caso d'assemblea, I'Amministrazione di appartenenza individuera, di concerto con le OO.8S, i
contingenti minimi di personale che non potra parteciparvi se non in disponibilita/reperibilita;
d) il personale operante fuori della sede presso cui si svolge l'assemblea € autorizzato ad assentarsi dal
lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla Partecipazione all'assemblea stessa;
e} 1 personale partecipante alle assemblee € considerato in servizio ordinario, il prolungamento d’orario

d’assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato dall'Ente di appartenenza.

Art. 5 - Diritti e Agibilita Sindacali -

1. Il Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di Informazione ai

dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.5.U.

2 Rimangeno in vigore gli accordi precedenti, se di miglor favore, in materia di bacheche, sedi,

referendum, compatibili con le nosme vigenti.

3 Per le agibilita operative delle OO.5S, firmatarie del presente contratto ¢ pet le RS.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax, in
ricezione, dove i soggett sindacali possono ritirare le comunicaziont a loro dirette. In alternativa, l'ente di

appartenenza pud avvalersi di una bacheca informatica.

4. Per le parti non disciplinate dal presente CDLA, in tema di libertd ed agibilita sindacali, si applica il
CCNL quadro del 7.8.1998 e le norme non disapplicate dal CCNL.

5. Al sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970, e

s5.mim.

Azt. 6 - Partecipazione dei Lavoratori -

L Al fine di garantire al massimo la Partecipazione dei lavoratori, ’Amministrazione di appartenenza
attiverd, senza ultetiore Informazione sindacale, tutti quegli strument atti aliz circolazione dell’Informazione

compreso, se del caso, la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.

2. Le RS.U ed OO.8S. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali

modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:

I. Innovazioni organizzative nel lavoro; GKA\J\

I1. Ambiente, igiene e sicutezza del lavoro;

III. Promozione delle pari opportunita;

Contratto Decentrato Integrativo Aziendale 9



interno

28-12-2023 -

0011444 del

n

Segariu (SU) Prot.

Conune di

interno

0011444 del 28 12 2023

.

Prot.

Comune di Segariu (5U)

* Copia conforme all'originale *

IV. Qualita dei servizi erogati;

V. Tutela e valonizzazione del personale diversamente abile.

& A twal fine il Confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte sindacali
da parte dell' Amministrazione di appattenenza, senza alcun vincolo di recepimento per FAmministrazione

medesima.

Titolo IV®

Relazioni Sindacali

Art. 7 - Relazioni Sindacali -

1, Nel rispetto dei distinti ruoli ¢ responsabilitd dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: a) Partecipazione; by Contrattazione Integrativa,

2. La Partecipazione é finalizzata ad instautare forme costruttive di dialogo tra le patti, su atti ¢ decisioni di
valenza generale degli enti, in matenia di organizzazione o avend riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati diritrd di Informazione sugli stessi.

3! La Partecipazione di cui al precedente comma si articola, a sua volta, in; a;) Informazione; a;) Confronto,
4. La Contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulaziene di contratti che obbligano reciprocamente le
patti.

Art. 8 — Informazione -

1. L'Informazione é resa e in forma scritta ¢ consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte dell’ente, ai soggerti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione teattata e di
csaminarla.
& L'Informazione ¢ finalizzata a consentire ai soggetti sindacali di cui al comma precedente di procedere a
una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esptrimere osservazioni e
proposte. Ai sensi dell’art, 4 del CCNL 16.11.2022, costituiscono oggetto di sola informazione i seguenti temi:

2) Gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001;

by 1l piano triennale dei fabbisogni di personale
3. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale,

¢) idatisulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo patziale;

d) il monitoraggio sull'utilizzo della Banca delle ore;

€} 1dad sui contratti a tempo determinato;

£} i dac sui contratti di somministrazione;

g 1 dat sulle assenze del personale di cui all'art. 70 del CCNL del 21.05.2018, nonché I'affidamento a

soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale.

4. Sono altresi oggetto di Informazione tutte le materie per le quali & previsto il Confronto o la

Contrattazione integrativa, costituendone presupposto pet la loro attivazione.
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Art 9 — Confronto -

1.

It Confronto ¢ istituito al fine di consentire ai soggetti sindacali firmatari del CCNL, di esprimere

valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

2.

A seguito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni

lavorativi dall'informazione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi; Pincontro, se richiesto, deve comunque

avvenire non oltre 10 glorni lavorativi dalla richicsta.

3.

Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere supetiote a trenta giorni, Al termine

del Confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

4.

Sono oggetto di Confronto le materie di cui al comma 3 dell’art. 5 del CCNL 16 Novembre 2022:
a) l'articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito della siduzione dell’orario di
lavoro nonché l'articolazione in turni;
b) 1 criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;
¢) 'individuazione dei profili professionali;
d} 1 criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;
e} 1 criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’atteibuzione della relativa
retribuzione;
f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privad, ai sensi dell'art. 31 del D.
Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutcla del personale impiegato nei servizi e nelle attiviti oggetto di
trasferimento o conferimento;
g la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto previsto
dall’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del CCNL 16 Novembre 2022;
h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;
1) la definizione delle linee generali di eiferimento per la pianificazione delle attivitdh formative e di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione delle materie comuni a tutto il
personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti & profili professionali presenti nell’ence, tenendo conto dei principi
di pari opportunita tra tutti 1 lavoratori e dell’obiettivo delle ore di fermazione da erogare nel corso dell’anno;
I} 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto, criteri generali per
lindividuazione dei processi ¢ delle activita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto,
nonché i criteni di priorita per ’accesso agli stessi;
m) istituzione setvizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;
1) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6 del CCN 16 Novembre
2022 (Organismo paritetico), in sede di, ticorrendone i presuppeosti di cui al comma 1 del gia menzionato art.
6, Organismo Paritetico per 'Innovazione, qualora lo stesso non venga istituito entro il termine previsto
dall’art. 6 comma 3, del presente CCNL;
0) criteri per Peffettuazione delle procedure di cui all’art. 13, comma 7 (Norme di prima applicazione);
p) gli andamenti occupazionali;
q) linee generali di indirizzo per I'adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni sul lavoro;
r} materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo ¢ scolastico;

-
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5. 1 soggetti sindacali firmatari del CCNL devono essere tutd formalmente convocati, fermo restando che
P'eventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convocati, non preclude I'avvio e lo
svolgimento dei lavori negoziali. In caso di impedimento motivate da parte dei soggetti sindacall, le parti

provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione dei lavori.

Art 10 - Contrattazione -

1. La Contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui
al comma 3 dell’art. 4, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 5 del medesimo art.3 del
presente CCIA.

2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal
CCNL, tra la delegazione sindacale ¢ la delegazione di parte datoriale;

3. Nella Contrattazione decentrata, per analogia ai negoziati nazionali € consentita, previa conferma di volta
in volta, la presenza di Amministratori come uditori interessati e come interlocutori privilegiati da cui acquisite in
via diretta ed immediata indicazioni su soluzioni di particolare rilieve da adottare.

4. Sono oggetto di Contrattazione integrativa le materie di cui all’art. 7 comma 4 del CCNL 16.11.2022.

5. I volumi, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili alla contrattazione
integrativa da destinare ai diversi istituti contratteali sono negoziati con cadenza annuale, salvo diversa
disposizione in accordo fra le parti.

6. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi ¢ la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la
sessione negoziale, di cul al precedente comma va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento,
compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione, Nell’ambito
di tale sessione negoziale, 'Ente fornisce copia della costituzione del fondo per le tisotse decentrate di cui all’art.
79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ¢ in caso di differimento del termine fornisce altresi informativa in
metito alle tempistiche entro cui si procede all’avvio della sessione negoziale di cui trattasi.

7. In caso di mancata costtuzione del Fondo nellanno di riferimento, tutte le tisorse decentrate
costituiscono economie di bilancio con la sola eccezione della quota stabile, in quanto obbligatoriamente prevista
dalla Contratrazione collettiva nazionale, confluisce nell’avanzo vincolato ¢ potri essere spesa I'anno suceessiva
{(come risorsa vatiabile) mentre le risorse variabili (che comprendono anche le somme «riportate 2 nuovos),
restano definitivamente acquisite al bilancio come vere ¢ proprie economic di spesa ¢ non sono piu destinabili
trattamento accessorio. Nel caso in cui i fonda sia stato formalmente costituito, ma il contratto non sia state
sottoscritto  nell'esetcizio finanziario di rtiferimento, nelle more della sottoscrizione della Contrattazione

integrativa, lc risorse destinate al finanziamento del fondo stabile tisultano definitivamente vincolate.

Art, 11 - Clausole di raffreddamento -

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed € orientato alla prevenzione dei conflitt.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il ptimo mese del negoziato telativo alla Contrattazione
Integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni ditetre; compiono, inoltre, ogni

ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle matetie demandate.
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3. Analogamente, durante il periodo in cui si svelge il Confronto di cui all’art. 9 le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso,

4. Fermi restando i principi dell'autonomia negoziale e quelli di compertamento indicati dai precedenti
commi, qualora, decorst trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ulteriori trenta giorni, noq si sia raggiunto I'accorde, le parti riassumono le rispettive prerogative ¢ liberta di
iniziativa e decisione, sulle materie di cui all'art. 7 comma 4 del CCNLL 16.11.2022, lettere k), 1}, m), n), o), p), 9,
1), §), t), 2}, 2a) € ad) per le qual vige l'obblige a contrattare.

5. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all'art, 7 (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti ¢ materic), comma 4, lettere 2), b), ¢}, d), €) {), g), h), i}, ), v), v}, w), ab}, ac), ae) e af), per le quali vige
P'obbligo a contrarre, il protrarsi delle trattative detertnini un oggettive pregiudizio alla funzionalitd dell'azione
amministrativa, l'ente provvede motivatamente all’adozione di un atto unilaterale in via provvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo. 11 termine minimo di durata delle sessioni negoziali & fissato in 45
giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

6. Qualora I’Amministrazione, ricorrendene i presupposti, ricorra all'adozione dell’atto unilaterale, &
precluso Pinserimento nell'atto di contenuti esorbitand le materie di cui 4l richiamato all’art. 7 comma 4 del
CCNL 16.11.2022 per le quali vige Pobbligo a contrarre nonché di materie che non siano state oggetro di
Informazione ai sensi dell’art. 8 del presente CCIA.

7. Fermo restando i termini di cui ai commi 4 ¢ 5, agli atti adottati unilateratmente si applicano le procedure
di controllo di compatbilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del D lgs. 165/2001.

8. Al fine di consentire la prosecuzione delle trattative per giungere a sostituire l'atto unilaterale col
contratto, le parti fissano un calendario di sessioni negoziali al fine di petvenire in tempi celeri alla conclusione

dell'accordo.

Are. 12 - Interpretazione Autentica -

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno sottoseritto
si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della patte interessata, inviata alle altre con lcttera raccomandata, e/o

fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.
2. La richiesta deve contencre una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli elementi di dirieto sui quali si basa,

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica, ai sensi dell'art. 3 comma 5 del CCNL 16.11.2022. ,

sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato integrativo.

4. 1 criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

Art. 13 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici essenziali -

1. L’ente, in caso di sciopero, applica le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9,2602.
2. Lo stesso ente provvede autonomamente all'individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni dovute

¢ dei contingenti di personale necessari a garantire 'erogazione delle stesse durante gli scioperi:
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Servizio

Prestazione Dovuta

Contingente in
servizio

Stato civile

Raccoglimente delle registrazioni di nascita e di morte.
Espletamento delle pratiche amministrative relative al rilascio delle

autorizzazioni al trasporto e dei permessi di seppellimento.

Elettorale

Attivita presctitte in relazione alle scadenze di legge per assicurate il
regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino

alla consegna dei plichi agli uffici competenti.

Igiene, sanita ed

attivitd assistenziali

Servizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliare, pet
assicurare la tutela fisica, la confezione, la distribuzione e
somministrazione del vitto a persone non autosufficienti ed ai

minori affidati alle apposite strutture 2 carattere residenziale

Cimiteriale

Servizi cimiterial limitatamente al trasporto, ricevimento ed

inumazione delle salme;

Rete stradale

Scrvizio attnente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle
nevi), idrica, fognaria ¢ di depurazione, con ridotto numero di

squadre di pronto intetvento in teperibilita 24 ote sn 24

Servizi del
personale

Solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti
dell’'ufficio personale, per lintera giornata lavorativa e nei giorni tra
i15 el 15 di ogni mese (Dovranno sussistere contemporaneamente

le tre condizioni).

Polizia Municipale

Setvizio di polizia municipale, da assicurate con un nucleo di
personale adeguato limitatamente ailo svolgimento delle prestazioni
minime riguardanti: a. attivita richiesta dall'autorita giudiziatia e
interventl in caso di trattamenti sanitari obbligatori; b. attivita di
rilevazione relativa all'infortunistica stradale; c. attivicd di pronto
intervento; d. attivith della centrale operativa; e. vigilanza casa
rounicipale; f. assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di

sgombero della neve

Servizi culturali

Solo l'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di proprieta

dell'amministrazione

Servizio di
protezione civile

Da presidiare con personale in reperibilita
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Servizio di nettezza

. Da assicurare nei termini fissat dal vigente accordo di settore
urbana

3. Le procedure d’attivazione sono regolamentate come segue:

a. 1 responsabili degh uffici e dei servizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d’ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione ove
possibile;

b. [ nominativi vengono comunicad agli interessati e alle Q.88 entro il 5° giorno precedente lo sciopero;
il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria intenzione di adetire
allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

¢ durante lo sciopero i responsabili degli uffici ¢ dei servizi dovranno astenersi dall'assegnare lavoro
straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;

d. le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di
almeno 10 giorni all' Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro;

e. in caso di revoca dello sciopero le strutture € le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto dovranno

darne tempestiva comunicazione all'Amministrazione e al personale.

4. Nelle occasioni di sciopero, 'Ente si impegna a garantire un'opportuna Informazione all'utenza
mediante avviso all'Albo Pretorio e/o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n. 146/1990 come

modificata ed integrata dalla legge n.83/2000.

5. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme dellaccordo collettivo nazionale,

stipulato in data 19.9.2002 e alla legge 146/90 e s.m.i.

Titolo V°

Criteri generali di Ripartizione delle risorse disporubili per la Contrattazione integrativa

Art. 14 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione integrativa -

1. Al sensi del comma 5, dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001, non si possono crogare trattamenti economici
accessori che non cortispondano alle prestazioni effettivamente rese. Pertanto, la ripartizione delle risorse
finanziare accessorie deve tispettare il principio della corrispettivita.
2. A tal fine I'ente rende annualmente disponibili alla Contrattazione, tutte le risorse confluite nel Fondo
risorse decentrate costituite secondo la disciplina di cui all'art. 79 del CCNL 11 Novembre 2022, al netto delle
tisorse necessarie per cortrispondere i trattamenti economici previsti al comma 1 dell'art. 80 del richiamato
CCNL.
3. La Contrattazione Integrativa, riserva la quota eccedente le risorse stabili di cui al precedente comma 2 e
la quota delle risorse variabili — costituite ai sensi dellart. 79 comma 2 del CCNIL 16 Novembre 2022
destinandole, ricorrendone i presupposti, a temunerare, cosi come previsto dal comma 2 deil’art. 80 del
richiamato CCNL:

a) premi correlati alla performance organizzativa,
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b) premi correlat alla performance individuale

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis del CCNL 21 Maggio 2018;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del

14.9.2000,

€) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennita per specifiche

responsabiliti) del CCNL 11 Novembre 2022,

f) indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennitd di servizio esterno di cui all'art. 100 del CCNL 16

Novembre 2022;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, ticonosciun esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.

67, comma 3 lett, ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter del CCNL

21.05.2018,

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle tisorse di cui all’art. 67, commma

3, lett. fy del CCNL 21.05,2018, secondo la disciplina di cui all’'art. 54 del CCNL del 14.09.2000;

J) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

k) risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2 CCNL 16 Novembre

2022.
4 La contrattazione integrativa, cosi come previsto al comma 3 dell’art. 80 del CCNL 16 Novembre 2022
destina, ai trattament economici di cui al comma 2 del citato art. B0, lettere a), b), ¢), d), €}, f), la parte prevalente
delle risorse di cui all’act. 79, comma 2 del CCNL 16 Novembre 2022, ove stanziate, con esclusione delle lettere
), £), g del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 ¢, specificamente, alla performance almeno il 30% delle
citate risorse di cui al comma 2.
5, Le eventuali risorse di cui al comma 3 non integralmente utilizzate nell’anno vengono portate ad
integrazionc delle risorse previste per remunerare le performance del personale destinandole preliminatmente 2
remunerare il personale secondo la disciplina di cui al successivo art. 18. In caso di ulteriori residui, le risorse di
cui trattasi sono portate in incremento della parte variabile del fondo dell’anno successivo.
6. Al sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 16 Novembre 2022, sulla materia di cui al presente articolo vige
lobbligo a stipulare pertanto qualora, non si raggiunga l'accordo ed il protrarsi delle tratrative determini un
oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, ciascun ente vi pud provvedere
autonomamente ¢ in via provvisoria, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi celeri alla conclusione deil'accordo. Il termine minimo di dutata delle sessioni negoziali & fissato in 45

giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

Art. 15 - Condizioni all'Integrazione della componente variabile del Fondo per le Risorse

Decentrate -

L. Al sensi dellart. 79, comma 2 lett. b ¢ ¢ del CCNL 16 Novembre 2022, le integrazioni della parte
variabile del fondo sono condizienate dal rispetto dei seguenti oneri procedurali € normativi:
a. le integrazioni del fondo con le risorse di cui trattasi, devono essere sempre autorizzate con le
stesse forme previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura

{art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);
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b. la decisione di avvalersi della disciplina di cui al presente articolo deve fondarsi sulla necessaria e
preventiva valutazione da parte dell’ente in ordine alla propria situazione economico — finanziaria ed alla
propria capacita di bilancio (anche alla luce det vincoli previsti dalle leggi finanziarie e degli obblighi di
contenimento della spesa), quali risultano nel momento o cut interviene la decisione stessa, ¢ pertanto
gli adempimenti di cui trattasi non possono intervenire in un momento successivo, ora per allora, per Il
rispetto degli oneri procedurali di cui al presente articolo, nonché quelli previsti dal comma 5 dall’art. 40
bis del D.lgs. 165/2000, ai fini dellintegrazione e utilizzo delle risorse di cui trartasi, costituiscono norma

indefettibile.

5. Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residul e pertanto rientrano nella piena disponibilita del Bilancio dell’ente.

6. L’ente pud stanziare le risorse di cui trattasi nel rispetto dei vincolt di bilancio e pertanto le stesse non
. P
possono essere stanziate se 'ente versa in condizioni strutturalmente deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto

come disciplinate dalla notmativa vigente.

7. Le risorse di cui trattast, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’act. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il rispetto dei vincoli di spesa in materia di
personale e degli obiettivi di finanza pubblica. Lo sforamento dei vincoll di spesa in materia di personale e/o la
violazione degli obiettvi di finanza pubblica, pertanto, costituiscono eventi impeditivi non derogabili

all'integrazione e all’erogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate.

Titolo V1

Materic soggette a Contrattazione

Ciclo di Gestione delle Performance
Art. 16 ~ Ambiti di Misurazione e Valutazione della Performance -

1. Costituiscono ambiti di misurazione e valutazione:

a) La Performance Organizgativa che riguarda linsieme del vsultati attesi dell’amministrazione nel suo
complesso. Alla stessa viene assegnato un peso relativo con una percentuale di incidenza maggiore rispetto alle
altre componenti;

b)  La Performance Individuale che riguarda il contributo fornito da un individuo nel raggiungimento degli
obiettivi;

¢) La Performance del 17 alore Pubblico. Tale ambito di misurazione e valutazione costituisce sezione specifica ed
esclusiva per la valutazione, ricorrendone i presuppost previsti dalle norme di legge, del personale Dirigenziale o
incaricato di E.QQ.;

d) 1 Compartamenti Professional.
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