SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

COMUNE DI SEGARIU

rrivo

Prevenzione della cornizione e
trasparenza

Aggiornamento e integratione al FTRCT
dell'Ente e formazione dei dipendenti

tlspetto templstche adempiment] antiosrruzlone
[approvazione piano, pubblicazione relazione del
responsabile antdcorruzione, comunicazions CIG;
pubblicazione attestazione rasparenzz,
monitoraggho e controllf {nterni)

PO & personale assegnatario

11.64% 47

Att misure € rendic artivitd svolta

P e personale assegnataria

Garantlre Ja trasparenza amministrativa attraverso
il popal delle inni di
Amministrazione Trasparente, con particalare
riferimento a quelle il cut carlcamento deble
informazioni non & ico, & garantire
monitoraggi perioedici sul livelte di attuazione delle
misyre di rasparenza amminisirativa

P e personale assegnatario

10

garantive la formaziane ebbligatoria annuale ai
dlpendenti

PO e personale assegnatario

& [ TN 32

Transizione diglrale

attuazione piano triennale informatica; attivazione
servizi onling

7 7 921% 37

Funzicnalith arganizzativa

Rigpatte tempi di pagamento sntro § 30 gg

PO

10,53% 42

Rispetto tempistiche, comprase proroghe, per
F'approvazione degli strumenti di pregrammazione
finanziaria dell’'ente

11,84% 47

corretta gestione del personale: mappatura attivita
attribulte finalizzata alla distribuzione dei carichi

PO

7 7 9,1% 37

contr ione dec rigpetto terpistiche per
adozione atti relatlyi alla contrattazlane decentrata
ded personale dipendente

PO

7 7 9,21% 37
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g OBIETTIVO DI PERFORMANCE RISULTATO ATTESO DIFENDENTL PER0 OBIETTIVO {da1aid)
] PESO RELATIVO|.  PRSO
Dascriziona oblattivo Bescrizionw Easa/ind) ] Collabaratori eoinvold E ii i
L]
T g
1 [leggi di settore 162 garandre e visite domiciliar del 40% dell’'utenza  |Maria Bonaria Porcedda 7 10 B8
2 |a progetto soff i tille |entro 31 maggio Maria Bonaria Porcedda 7 | 7

COMPORTAMENTO OSSERVATO COMPOERTAMENTO ATTESD PESD
i |capacits retssionate Capa_clté di gesrirg i rappor.l‘l I.m.:rpr.:rsmfa]l can collegh&. coll.ahunt.nri. amministrator e itenza in 3
maniera prapesitiva e fi al fun dell'org
Capacitd di guidare le risorse umane 2 attraverso la valor ione delle comp il
2 |Capacitd di gestione delle rlsarss umane giusto riconoscimento de| menitl 2 [a differenziazione del rattamento a seconda delle diverse 3
propansionl
Capacith di gestire i servizi assegnati in funzlone del risultato atteso, nel rispetto della narmativa
3 |Urientamento al risultate ma in una logica di risaluzione dei problemi e non di sola ricerca dei problemi nelle soluzionl |
prospettats
. Capacith di gestire in piena autanomla | serviti assegnati sulla base degli indinzzi, senza necessitd
4 |Autgnomia Xl T i : E k]
di singole e puntualidisp ai fini del per dei rsultati attesi
5 [Innovazione recnolagica e procedurals Capacil:a_d.i imnovare I_e procedure attraverso il corretto utilizze deile nuove dotazion 3
tecnologiche a disposizione ¢ Innevazione delle procedure finallzzate 2| Hanltato
6 |Capacita operativa Capacita d| utillzzgre le proprie competenze nella gestiche operativa dei servizi assegnati, 3
garantendc capacitd operativa & pragmatismo
7 |Rispasta aglt indirizzi Capauté. di comprendere, elaborare & metters i atto gli indinzzi degli amministratori nel 3
perseguimento det valore pubhlicn
8  |Capaciea propositiva Capa.cité di proporre, sulla h_as.e della volonid dell’ inistraziope, delle azioni fnali al 3
raggiungimento degli obiettivi
o |Gestione utenza Capacitd di fornire servizi ag.]i uufml € gastire efficacemente e richieste provenientl dagll stessi, 3
Capacita d| garantire la soddisfazione dell’'utenza
10 {Anallsi e soluzione dei problemi Capacita di Individuare i problemd, processars & praticare soluzioni per il superamanto delle 3

crlticity affrontate

Totals prso nhiemvl-




