SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

COMUNE DI SEGARIU

Amministrative

Paola Erriu

LLi VO,

i (dalalf)
PESD
rispetto tempistiche adempiment antcorruzione
{approvazione plano, pubblicazione relazione del
responsabile anticorruziene, comunicazione CIG, | PO & personale assegnataric 9 ] 9 11.84% 4.7
pubblicazione attéstaziona trasparenza,
itoraggla & controlli {nterni)
Artuazione misure £ rendic attivith svolta | PO & personale assegnatario 5 5 5 6,58% 26
Prevenzione della corruzions e
trasparenza
Gararitlre la trasparenza amininlsiratlva attravers:
Aggiornamento & intsgrazione al FTPCT i ‘pa delle e dT g
delVEnte & formiszione ditipendents Amministrazione Trasparente, con particolare
riferimento a-quelle il cul cariramente delle PO & parsenale assegnataria 10 10 10 13.16% 53
Informazieni noné autematics, « garantite
moniteragg peciodicl sul livello di attuazione delle
misure di trasparenza amminisirativa
= e 1a fur bblig L] leai PO ¢ personale assegnataria 6 6 [ T AN 32
dipendenti L = & ! !
Transizianedlgitale [attuazione piano triennale informatica: attivaziane o - 7 7 921% 37
servizi online ! !
Rispette tempi di pagamento entro 1 30 gg PO B B 8 10,53% 43
Rispetto tempistiche, comprese praroghe, per
I'approvazione degli strumenti di programmazione PG 92 4 G 11.84% 47
finanziaria deil'ente
Funzionallth organizzativa
cerrenta gestione del personale: mappatura attvits
7 7 7 9,21% 1,7
attribuite finallzzata alla distrlbuzione dei carichi F d !
totitrattazions decentrata: rispetta templstiche per
adozione ath relativi alla contrattazione decentrata |PO 7 7 ¥ 9.21% 7
del persanals dipendente
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OBIETTIVO DI PERFORMANCE RISULTATO ATTESO

DiFENDENTT PESD OBIETTIVO {dalaig)

Descridone sblattive Descri faze /ind)

PESO RELATIVO

—— §§° g1

PESO

documentale alla nuova normativa

revisione del manuale & produziane degll atti

Carta Silvana

Transiziene digitale

gastione dei precedimentt di adegitamentn
dell'exite all2 normatlva sulla transiziene digitale

Sugartna Tranc

30

COMPORTAMENTO OSSERVATO COMPOERTAMENTO ATTESO PESO
1 lcopasitaremsnate Capacled di gestire | rappor_ll mterpersurfah con culleghl:. collaboratori, amministraton e utenzain %
manlera propositiva € funzionale al funzionamento dell'organizzazione
Capacitd di guidare & risorse umane assggnate, attraverso la valonizzazione delle comy il
2 Caparith di gestione delle rlsorse umane giuste riconascimente del merti e la differenziazione del rattamento a seconda delle diverse 3
prepentgion|
Caparith i gestire i servizi assegnati in funzione del Hsultato atteso, nel rspette delta normativa
3 {irientamento al risultate mainuna logica di risoluziohe dei problemi ¢ ron di sala ricerca dei problemi nelle soluzioni 3
praspetiate
4 {Autenomia Cap.acité.dl gestire infiena autonomia i servizi asselgnatl sul.laf b.ase degll ind.irizz.i. SERZI NECEssith 3
di singote o puntual disp | a1 flni det per del risultat atwesi
5 |innovazione tecologica ¢ procedurale Capacita di fnnovare le pmc@ure al‘lr_a\-'erso lFcorretto utilizzo delle nuove dotazion( 3
tecnelogiche a dlsposizione einnovazions delle procedure finallzzata a| tsultate
6 |Capacich operativa Capacitd dl utilizzare le proprie competenze nella gesticne operativa dej servizi assegnal], 1
garantendo capacitd operativa e pragmatismo
7 Risposta agll indirizzi Cap:u:ita_ di-comprendere, elaborave & mettere in atto gli indirizei degli amministratori net 3
perseguimento del valore pubblico
8 |capacita propesitiva Capa.cm\ f."l proporTe, sulla base della volanta dell'atnministrazione, delle azioni finalizzate al 4
raggiungimenta degli obistdvi
9 [Gestioneuterza Capacita di fumire: servizi a,g!i utgnti e gesllire efficaremente e richieste provenienti daglh stessi. 3
Capacttd d} garantire la soddisfazions dell'utenza
10 |Analisie soluzione dei prablem (Ia_p.a(_:.ité diindividuare | probleml, protessare e praticare soluzioni per il suporamenta delle 3
eriticith affrontate

Tlepese ! -




